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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Agencia para la
Raincorporacios

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Hormalizacion - LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
558 - 2026 Mensual 1/03/2026 31/03/2026

6. NGimero documento de identidad
1026268532

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ERWIN GARCIA SANCHEZ CC

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccién Programatica de Reintegracion — Subdireccion
Territorial, para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacién sujeto de la ARN para la
formulacion, implementacion y seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica,
en el marco de los procesos, lineamientos y programas definidos por la entidad.

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que .
1 lello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
2 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. p
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco X
5 (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo .
6 pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la .
7 |Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la; Si
Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
1 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi| Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental Si
y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si
16 implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. !
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara "
17 |con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la; No aplica
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
19 objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los| P
saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencién de
ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, Durante el periodo, el asesoramiento técnico se centré en la viabilizacion financiera y productiva de las iniciativas de la poblacién firmante,
cumpliendo con los requisitos de los programas establecidos. alineando estas acciones con las directrices institucionales para los reajustes a los planes de reincorporacion individual. Se ejecutaron las|
siguientes acciones:
« Brindar asesoria técnica integral para la formulacién y fortalecimiento de iniciativas productivas, con énfasis en la Convocatoria Fondo Emprender
No. 305 del SENA (lineas de ganaderia y porcicultura), preparando técnica y financieramente a seis (6) firmantes para superar las siguientes fases|
de evaluacion.
« Orientar a la poblacién sujeto en la estructuracion técnica y documental requerida para la solicitud de créditos ante el Banco Agrario, logrando la|
viabilidad de desembolso para cuatro (4) proyectos productivos en el sector de Rio Guayabero, en el marco del proceso de inclusion financiera.
« Trazar la ruta de orientacién para la formulacion y postulacion de un (1) proyecto productivo priorizado para la vigencia 2026 (establecimiento de
1 si tienda para firmante en ciclo inicial), asi como la fase exploratoria de un (1) proyecto de linea base con enfoque de género y étnico.
« Asesorar en la focalizacién de 23 participantes (14 firmantes de paz y 9 familiares/comunidad) interesados en vincularse a procesos formativos
técnicos como el perfil de Operario en Cacao.
« Orientar la difusién y postulacion de seis (6) firmantes al Modelo de ApropiaAccién Buenas Practicas Agricolas (operado por CORPRODINCO),
garantizando el correcto diligenciamiento de los formatos de postulacion y actas de compromiso.
« Coordinar la logistica y asesorar a los firmantes para el registro y recepcién de entrega de bienes de proyectos con desembolso efectivo
(Ganaderia Valderrama, Beba & Compre, Dep6ésito Pefialoza).
«Promover y priorizar la participacién de 15 personas en procesos de reincorporaciéon en la convocatoria de la Escuela de Economia Social,
Solidaria y Popular (EESSyP), focalizando a los firmantes que priorizaron la accién PRI 2.3.1.1.1 en su ciclo anual 2026. Esta convocatoria fue
dirigida a 211 personas que priorizaron esta accion.
Acompaﬁar, _ asesorar 'y realizar ;eguimiento a »Ia El seguimiento a las iniciativas exigi6 una articulacién constante en territorio para asegurar la actualizacién de los instrumentos de medicion y la|
implementacion de las iniciativas productivas de la poblacion emision de alertas tempranas sobre retrasos operativos. Las actividades derivadas de este seguimiento fueron:
sujeto de los procesos de, Reintegracion, Reincorporacion,
Atencion Diferencial, Fuerza Publica, y los procedimientos « Consolidar y realizar el seguimiento al estado actual de los proyectos productivos individuales (PPI) del Grupo Territorial Guaviare, monitoreando
enmarcados en las estrategias de sostenibilidad. 12 proyectos en funcionamiento mediante la revision de la aplicacion del Instrumento de Seguimiento a Proyectos Individuales (ISSPI), conforme a
5 si los protocolos de "Punto de Control".

« Establecer lineamientos de verificacién para los proyectos productivos que no se encuentran en funcionamiento (suspendidos, cerrados o por
establecer), instruyendo la indagacién de su estado actual y el levantamiento de actas de visita en campo.

+ Realizar la trazabilidad de los proyectos individuales bajo el marco de la accién PRI 2.1.1.1.2 (Plan de Acompafamiento) y la accién 2.1.1.1.3,
estructurando un seguimiento diferenciado para aquellos que cuentan con asistencia técnica vigente por parte de la OIM.
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Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en La transferencia metodolégica al equipo facilitador priorizé la actualizacién de las matrices de trabajo para el ciclo 2026 y la estandarizacion estricta
la aplicacién de lineamientos, metodologias y acciones de los reportes de seguimiento, garantizando la calidad de la informacién misional. Se brindé la siguiente orientacién técnica:
relacionadas con los procesos productivos de las rutas,
programas y proyectos de la poblacién sujeto de la ARN. «+ Socializar y establecer directrices operativas sobre la matriz "Base_PP_Fortale", desglosando las acciones de cumplimiento para proyectos en
formulacion, seguimiento individual (IR-F-135) y asistencia técnica con OIM.
« Impartir instrucciones de obligatorio cumplimiento al equipo sobre el flujo de validacion mediante la estrategia "Punto de Control", estableciendo la|
prohibicion de cargar reportes en el sistema SIRR sin la validacién previa del GT Guaviare y el Nivel Central.
« Orientar metodolégicamente al equipo sobre los procedimientos para el seguimiento, incluyendo la aplicacion del formato version 3 y el
diligenciamiento de instrumentos clave (PP_PRE e ISSPI).
+ Guiar la implementacion en campo del Instrumento de Caracterizaciéon de Empleabilidad e Inclusién Laboral (IR-F-184) y del instrumento ARPA|
de Subsidio Familiar de Vivienda (SFV).
« Orientar a los facilitadores mediante el memorando MEM26-000946 y la Matriz de Trabajo para la ejecucion de los ajustes masivos a los Planes
de Reincorporacion Individual 2025, instruyendo la indagacion directa para subsanar inconsistencias en la ruta de medicion.
« Socializar con los facilitadores los lineamientos de los instrumentos IR-F-113 (diagnéstico PAATI), IR-F-111, IR-I-26 e IR-M-10 (Estrategia de
Sostenibilidad).
« Establecer canales de comunicacién con los facilitadores para socializar ofertas en territorio, logrando la inscripcién de dos (6) firmantes en la|
Convocatoria Modelo Apropia Accién en Buenas Préacticas Agricolas (BPA) y la convocatoria de la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular
(EESSyP).
Illﬂpl_ementar af:cl_ones y a_cuv@ades de acompafiamiento Las acciones de fortalecimiento organizacional y mejora de capacidades colectivas se orientaron a la vinculacion de la poblacién a procesos
tecnlco,‘ fqrtalgf:lmlento organlzaclonal, y apoyo eT'_ mer,cadeo Y formativos especializados de alcance nacional y enfoque en economia solidaria.
comercializacion que faciliten el acceso y la participacion de la
poblacion atendida, conforme a los obje.tlvos establecidos en « Promover y canalizar la participacion de la poblacion en la convocatoria de la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular (EESSyP). Esta
las rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN. difusién fue dirigida a 211 personas, focalizando estratégicamente la priorizacion de 15 firmantes que enmarcaron la acciéon PRI 2.3.1.1.1 en su
ciclo anual 2026.
si « Acompaiiar el proceso de maduracién de las formas colectivas (CAMPOGUAVIARE y ASOMUSEPAZ) orientando la organizacion de sus marcos
estatutarios, habilitando asi a estas estructuras para su futura participacion o formulacién de proyectos productivos y planes de reincorporacion
colectiva.
« Impulsar la insercién de iniciativas productivas en dinamicas comerciales e institucionales mediante la coordinacién logistica para la entrega
efectiva de bienes (insumos y equipos), fortaleciendo la capacidad operativa y de mercado de proyectos como Ganaderia Valderrama y Deposito
Pefaloza.
Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafar las acciones de El componente de habitat exigié un fuerte rigor en la recoleccion, auditoria y subsanacién documental, trabajando articuladamente para concretar
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y las metas de adjudicacion de predios y subsidios. Se ejecutaron las siguientes actividades de apoyo:
vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la ARN.
« Gestionar la recoleccién y organizacion de documentos de identidad de 150 jefes de familia del ETCR Charras para el Subsidio Familiar de
Vivienda (SFV), logrando consolidar 126 carpetas completas y trazando la ruta de subsanacion para los casos incompletos.
si « Ejecutar el control de calidad, subsanacion y validacion final del Instrumento ARPA (SFV), consolidando una base de 163 registros (69 firmantes y|
94 familiares) y alcanzando la gestién del 97% de los jefes de familia asignados al GT Guaviare (118 de 121).
« Consolidar y gestionar ante el Equipo de Tierras y Vivienda la informacion técnica requerida sobre predios focalizados (ej. Predio Botalén),
verificando la disponibilidad de coordenadas, planos georreferenciados y escrituras publicas.
« Apoyar el proceso interinstitucional para la adjudicacién de predios productivos a favor de la poblacién asentada en Charras, facilitando el cruce
de informacién y el cumplimiento de requisitos formales ante el MADR y la Agencia Nacional de Tierras (ANT).
Brindar orientacién y acompafiamiento en los procesos El fortalecimiento asociativo se concentré en la consolidacion juridica de las organizaciones de base y en la conexion de las cooperativas locales
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las formas! con la oferta publica de apalancamiento agropecuario.
asociativas, asi como de proyectos productivos tanto colectivos
como individuales, conforme a las necesidades de la «+ Recopilar, verificar y organizar la documentacion legal y constitutiva (cédulas de representacion legal, certificados de existencia, estatutos y RUT)
poblacion sujeto y en coherencia con las rutas y programas de de las formas asociativas CAMPOGUAVIARE y ASOMUSEPAZ, asegurando su operatividad formal.
atencién establecidos por la ARN.
si « Consolidar la base de caracterizacion de formas asociativas del territorio, validando activamente su existencia y estado legal en la plataforma
RUES para el correcto reporte institucional.
+ Coordinar y consolidar espacios de orientacion concertados con el SENA Regional Guaviare para presentar la oferta exclusiva del Fondo
Emprender y la iniciativa "CAMPOSENA" dirigida a colectivos, garantizando la confirmacion y asistencia de las asociaciones locales.
+ Realizar acompafiamiento continuo a la base asociativa a través del monitoreo en los comités de seguimiento de los convenios OIM, Modelo de
ApropiaAccién y EESSyP.
Acompaiiar la implementacién de estrategias orientadas a| El enfoque transversal de capacidades se abordé mediante la priorizacion estratégica de poblacion para convenios de desarrollo de destrezas,
garantizar los procesos de asistencia técnica en las buscando mitigar barreras de insercién con un alto enfoque diferencial.
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y
en los enfoques transversales establecidos para la poblacion « Aplicar el enfoque transversal de género y cuidado al promover la participacién de 15 personas en la Escuela de Economia Social, Solidaria y|
sujeto, de acuerdo con los programas y procesos de! Popular (EESSyP), garantizando la inclusién de seis (6) mujeres mediante la articulacién de un espacio de cuidado para sus hijos, permitiendo su
acomparfiamiento liderados por la ARN. participacion efectiva.
. « Articular operativamente con el convenio We Effect la identificacion y priorizacion de 99 firmantes adicionales que manifestaron interés en
Si fortalecer sus destrezas laborales, garantizando el cumplimiento de la accién PRI 2.2.1.1.3 con énfasis en discapacidad y enfoques diferenciales.
«+ Ejecutar acciones de asistencia técnica integral articulando las dimensiones productiva y organizacional mediante el uso de los instrumentos
institucionales de diagndstico (PAATI) y seguimiento técnico (ISPPI).
« Fortalecer la dimension financiera de la poblacién sujeto mediante la orientaciéon para el acceso al crédito agropecuario (Banco Agrario) y la|
preparacion técnica para convocatorias de capital semilla.
Apoyar la formulacion, ejecucién seguimiento de los planes de A G Territorial Guavi han iniciad P les de f lacién de ol ecti d . on d ©l
reincorporacion colectiva, con enfoque productvo y de \unque ente : ‘ruzg ?r‘rl prlz?t gawlare no Ise an iniciac odprocezgg orm{aei e Iom;]u l?ﬂonl e ;I)Eanei col ecnljvosI etreln‘crorporﬁu;)n Iqraz e la
generacion de ingresos, conforme a los lineamientos ‘\ngegua ac u_a\.daI we;n; ||j5|u0|ona|eX|g|e ap[je;.)aramon e condiciones territoriales habilitantes. En este sentido, la atencion se ha focalizado en
operativos establecidos. S a observancia de las dinamicas grupales, logrando:
Realizar seguimiento y monitoreo continuo del contexto local asociativo con el fin de generar condiciones habilitantes que aseguren la futural
formulacién de los Planes Colectivos de Reincorporacion, garantizando que el proceso involucre enfoques diferenciales bajo el marco del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
Promover procesos de articulacién interinstitucional con La gestion de alianzas se orienté a apalancar recursos y territorializar la oferta ptblica y privada a favor de la reincorporacién econémica y social de
entidades publicas, privadas y demas organizaciones! la poblacién firmante.
presentes en el territorio, que faciliten la generacion de
escenarios orientados a fortalecer la sostenibilidad econémica’ « Gestionar la articulacion interinstitucional con el SENA Regional para llevar la estrategia "Campesena” y la oferta de operario en Cacao
de la poblacién sujeto, en el marco de los programas y directamente al territorio.
procesos de acompafiamiento liderados por la ARN. Si

« Promover alianzas con el sector financiero mediante el enlace con el Banco Agrario para la atencién de la poblacién del sector de Rio
Guayabero, facilitando procesos de inclusién crediticia.

« Coordinar la ejecucién operativa de metas con actores clave de cooperacion, tales como We Effect (empleabilidad), CORPRODINCO
(ApropiaAccion BPA) y la OIM.
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Realizar seguimiento a la gestiéon documental de los procesos La participacién en comités técnicos y mesas de trabajo. (Se incluyen las reuniones ejecutadas durante el mes de marzo):
relacionados con proyectos productivos y estrategias de!
fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos + 02 de marzo de 2026: Asistir al Balance y ajuste de planes de reincorporacién, Socializacién procesos AUTO SAR, Formacion Académica (FA) |
convocados por la supervision, registrando los compromisos Y| Formacién para el Trabajo (FPT), Gestién documental y lineamientos asociados al manejo de la informacién institucional.
avances correspondientes en el marco de los programas de la
ARN. + 03 de marzo de 2026: Asistir a la socializacion sobre el funcionamiento de las pantallas del SIRR, orientada a los ajustes masivos a los planes de
reincorporacion, Socializacion del tablero base psicosocial, Enfoques diferenciales en la atencién a la poblacién en proceso de reincorporacion,
Fortalecimiento de la aplicacion de enfoques diferenciales en territorio, Prevencion del riesgo y lineamientos institucionales asociados.
+ 04 de marzo de 2026: Brindar asesoria estratégica al equipo facilitador sobre el modelo de "Punto de Control". Eje comunitario y articulacion de
procesos territoriales, Fortalecimiento organizativo de procesos territoriales.
+ 06 de marzo de 2026: Asistir a la socializacion y planeacion de la Mesa Regional de Prevencion de la Estigmatizacion.
10 si + 10 de marzo de 2026: Participar en la mesa de revision técnica de las Acciones PRI enfocadas en Modelos de Asistencia Técnica.
« 11 de marzo de 2026: Asistir al espacio institucional de gestién de dudas sobre el seguimiento al indice de Reincorporacion.
+ 12y 13 de marzo de 2026: Participar en la jornada informativa presencial en el ETCR Charras junto al SENA y asistir a la reunién de seguimiento
con WE EFFECT.
+ 20 de marzo de 2026: Participar en el comité de seleccion de estudiantes para la EESSyP Il (Regién Oriente).
* 24 de marzo de 2026: Asistir a la mesa de Articulacion del Equipo de Tierras, a la revisién de puntos de control y a la Mesa de Generacion de
Ingresos.
+ 25 de marzo de 2026: Apoyar la jornada de induccion para facilitadores sobre formulacion de proyectos productivos.
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a| La transparencia y la atencién oportuna a los requerimientos institucionales constituyen el soporte de la supervision contractual. En este ambito se
PQRSD y demés entidades del orden nacional y territorial, logro:
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier!
otra informacién requerida por la supervision del contrato! *Proyectar y remitir respuestas formales a los requerimientos (PQRSD) relacionados con la base del Programa de Reincorporacién Integral (PRI).
relacionado con el objeto.
11 Si « Elaborar y remitir el reporte de avance de gestion del Instrumento ARPA (SFV), detallando técnicamente el estado de recoleccion, el control
calidad y las subsanaciones aplicadas.
« Consolidar el reporte de la matriz "Base_PP_Fortale" y la depuracion del estado de seguimiento de los proyectos productivos individuales para
equipo de supervision.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk:_[X NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractu:
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
. . Firmado Eaidio S
Erwin Garcia gigitaimente por gidio Suarez
Sanchez  ErwinGarda Melo
Sanchez
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: ERWIN GARCIA SANCHEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.ct iol g de-pri aspx

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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