INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO: BS:F-26

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Inlegral mediante la formulaclon el

seguimiento y evaluacion de los planes i yel fi alos planes

de

con las dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emmdos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

pagendiaparsta . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normalizacién - AR LA GESTION FECHA : 2025:04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
666-2 - 2026 Mensual 1/03/2026 A__31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DIANA PAOLA FLOREZ VILLAMIL cc 52849483
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y sus servicios a Ia Agencla para| la GUAVIARE San Jose del Guaviare
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de Reir

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requie parael imiento del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 lde que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adiciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5 |mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. S
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 Cumplir con las directrices, lir de politicas, y 6n de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
Si
g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la ARN.
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
10 p p yp g
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- i vigente de i con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los de 6n en y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de con los p . politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Ir 6n para la 6n y la R 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion No aplica
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
19 |en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, En el desarrollo de mis obligaciones contractuales establecidas y habiendo realizada, para la vigencia del mes de marzo y dado la verificacién en el Sistema de Informacién para la
asignada por la supervisién, que se encuentre adelantando su Reintegracion y Reincorporacién (SIRR), se llevé a cabo bajo los criterios que establece la resolucién 3195 de 2025. Teniendo en cuenta el rol de profesional facilitadora, contintio
proceso en el marco del F'vogvama de Relncovpovaclon con el acompafiamiento a una poblacién asignada de 50 firmantes de paz, 49 activos, 1 ausente, ellos viven en las zonas urbanas y rural de los municipios de Retorno, Puerto
Integral, mediante la formulacion, y evall 6n de Concordia y San José del Guaviare, en el ejercicio de este mes con los firmantes y las firmantes de paz se complement6 una caracterizacién general y una de salud solicitada por la;
los Planes Indivi de Reir on, i los orientadora, confirmando los siguientes datos:
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a|
la implementacion de las lineas estratégicas de *Datos poblacionales: Mujeres: 17, Hombres: 31, con certificado de Discapacidad: 6, en procesos médicos para certificacion de discapacidad: 2; Pertenencia étnica: 6, Personas;

Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. mayores: 5.
*Datos de grupos etarios: 28 a 35 afios: 17 personas, 36 a 45 afios: 19 persona; 46 a 64 afos: 15 personas.
*Datos en salud: Régimen contributivo: 9 personas, Régimen subsidiado: 40 personas.

en colegio: 1 personas.

tiene hijos: 9.

*Datos de Formacién académica: *Técnico: 1 persona; Bachiller académico: 32 personas; Primaria: 16 personas.

identificacion en el municipio de residencia o punto cercano habilitado; 28 ejercieron su derecho al voto sin ningin inconveniente.

pertenecen a ninguna forma asociativa 37.

AJUSTES MASIVOS AL PLAN DE REINCORPORACION INDIVIDUAL GENERAL

2024y 2025, las cuales no habian sido incorporadas oportunamente en los planes correspondientes.

permif

Los ajustes masivos se implementaron asi:
Error Tipo I. Enfoques: 43 personas seleccionaron acciones de enfoques que fueron retiradas del plan.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

*Datos de empleabilidad: Escoltas: 5 personas; ama de casa: 14 personas, oficios varios: 26 personas; desempleados: 2 personas, auxiliar de cocina en finca: 1, auxiliar de cocina;

*Datos del nicleo familiar: *Soltero: 15 personas*unién libre: 33 personas* casado: 1 persona; *Hijos menores de 12 afios: 32 personas; Hijos mayores de 12 afios: 7 personas; No

*Datos de participacion electoral de elecciones desarrolladas el dia 8 de marzo : por temas personales 5 no asistieron a puntos de votacion; 16 no tenian inscrito su documento de

*Pertenecen a una forma asociativa: ASOAGROPAZ 4, ASOPAZ 1, CAMPOGUAVIARE 1, COAMACOL 1, COOJAPAL 2, COOMEPA 1, FUCEPAZ 1, REPAZCAT, no

Para este momento se llevaron a cabo acompafiamientos personalizados con la poblaclon sujeto de atencion. Estos se desarrollaron confirmando la correccién masiva que la ARN
realiz, de los errores detectados en los Planes Individuales G de ion el pasado mes en el cual se habian identificado un conjunto de errores recurrentes en
un nmero significativo de planes. Asi mismo la actualizacién de las acciones que fueron cumplidas a través de convenios o contratos ejecutados con la entidad durante los afios;

Considerando la importancia de garantizar transparencia, claridad y un acompafiamiento adecuado, se determiné necesario recordarle a cada persona en proceso de;
reincorporacién de manera directa los ajustes masivos efectuados en su plan, asi como las razones técnicas y procedimentales que sustentan dichos cambios. Este ejercicio
6 fortalecer la comprension del proceso, mejorar la trazabilidad de la informacién y asegurar que los planes reflejen de manera precisa el avance real de cada participante.
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Error Tipo Il. Proceso: 32 personas se identifico la necesidad de agregar acciones de prerrequisito o reciprocas.
Error Tipo Ill. Convalidacion: 15 personas tuvieron la solicitud de convalidacion de acciones a las que ya se dio cumplimiento.

AJUSTES MANUALES AL PLAN DE REINCORPORACION INDIVIDUAL GENERAL

A partir del andlisis de la informacion recopilada durante el proceso de revision, se identificaron los planes con mas de 75 acciones haciendo énfasis en la priorizacion del conjunto
de acciones que podrian resultar de interés para las personas en proceso de reincorporacion, de acuerdo con la proyeccion establecida en su horizonte de reincorporacion y el
tiempo que queda para la ej ion del Plan de Reir ion Integral; Asi mismo la adicion de acciones para los planes de aquellos firmantes con menos de 30 acciones que|
consideraron les faltaba un complemento.

Con base en ello, se formularon una serie de indagaciones orientadas a determinar la disposicion e interés de cada persona en incorporar dichas acciones dentro de su Plan.

Este procedimiento se desarrolla en situaciones especificas, en las cuales se aplican ajustes manuales segun las particularidades detectadas. A continuacion, se describen los
ajustes identificados:

Personas que solicitan agregar una accion que es secuencial con otra:

Accion 1.4.1.2.2 y 1.4.2.2.2: Esta accion es requerida para el proceso del subsidio de vivienda que adelantan algunos firmantes de paz, por tal motivo 3 personas sugieren agregar
esta accion a su plan.

Accion 2.2.1.1.1: Esta accién es indispensable para aquellas personas que establecieron su ruta del proceso por la linea de empleabilidad, 12 personas sugieren agregar esta
accion a su plan.

Accion 1.2.3.2.2: Esta accion en referencia a educacion, se recibe la solicitud de ser incluidas en el plan ya que se contaba con la seleccion de una accion secuencial. 5 personas
sugieren agregar accion a su plan.

De acuerdo a directrices dadas por las profesionales del orden nacional del GSE Asociativo sobre los métodos operativos de asociatividad, por ser de dificil cumplimiento y/o no
contar con planes operativos para su ejecucion y medicion, debian salir del plan algunas acclones de la linea estratégica de Reincorporacion Econémica, del eje tematico
fortalecimiento de los procesos i linea de accion de los procesos

Si

*Accion 2.1.1.6.3: Acuerdos comerciales para el acceso a mercados justos de acuerdo con la escala de ion de los i ivos. 7 personas.

*Accion 2.1.1.6.4: Desarrollar e \mplemenlav sistemas de informacion y comunicacion que soporten el de las ias de y 6n,6 personas.

*Accion 2.1.1.6.6: D y ici logisticas y de infraestructura para reducir la intermediacién, mejorar las cadenas de distribucién en circuitos cortos de

comercializacion y promover la inclusion de mercados alternativos, 8 personas.

*Accion 2.1.1.6.5., Desarrclllar una estrategia de sello incluyente a las marcas productos o servicios que vinculen mujeres, personas mayores, personas jovenes, personas con
I i con étnica y personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, 11 personas.

*Accion 2.1.1.6.2.B: D de 6n en propios para las iniciativas productivas de las personas con pertenencia étnica, 5 personas.

El acompafiamiento psicosocial integral que se les hace a las personas en proceso de reincorporacion permitié orientar, fortalecer capacidades y brindar herramientas que facilitan
la adaptacion social, econémica, comunitaria y politica, atendiendo las particularidades de cada trayectoria individual. Asimismo, promueve el acceso oportuno a servicios, la;
consolidacién de proyectos de vida estables durante el recorrido por el Programa de Reincorporacion Integral (PRI). A continuacion, se mencionan estas acciones que impulsaron
el goce efectivo de derechos de los firmantes de paz:

Diligenciamiento de matriz para caracterizacion en salud: Se realiz6 el diligenciamiento de la informaciéon a las 49 personas en proceso de reincorporaciéon bajo mi
acompanamlemo A cada una de ellas se les verificaron datos ya consignados y se solicitaron otros como puntaje de Sisbén y municipio de aplicacion de la encuesta,

recor de con y con procesos de certificacion pendientes; familiares con discapacidad, tipo de familia y ciclo vital familiar.
Es asi como:
Con imi de y certif soporte en SIRR, 9 personas; Con imi de dis i sin i soporte, 3 personas.

Para la formulacién de planes de reincorporacion individual general: se registré la asignacion de 2 firmantes de paz que ingresaron a la territorial por motivos de traslado externo y 1
de traslado interno. En consecuencia, con cada uno de ellos se inicié el proceso de formulacién del Plan de Reincorporacién Individual General, adelantando la correspondiente
caracterizacion y la definicion de la ruta del plan. De estos casos, los tres se orientaron hacia la linea de productividad. Asimismo, se llevé a cabo la revision de la trayectoria de los|
firmantes de paz, asi como el planteamiento del horizonte de reincorporacién, considerando tanto los intereses manifestados por cada persona como las particularidades y]|
condiciones del territorio. Este proceso permitié estructurar planes ajustados a las realidades individuales y territoriales, garantizando coherencia, pertinencia y proyeccion en el
marco de su trénsito a la vida civil.

Teniendo en cuenta lineamientos, formatos i imiento: i se realiz6 seguimiento al traslado externo, solicitado para un firmante de paz, quien
manifiesta que desde hace ya varios meses su lugar de resldencla por temas laborales es el municipio de Soacha (Cundinamarca), pero que su proyecto productivo lo tiene en el
municipio de Puerto Concordia, por tal motivo solicita traslado a la ciudad de Villavicencio, punto medio para el cumplimiento de las dos actividades. Se dio cierre al plan en el GT
Guaviare y se realiz envio de anexo 6 de acuerdo a las instrucciones de la UTR, para dar manejo a los procesos de ajuste al plan individual por traslado.

Mediante el acompafiamiento psicosocial realizado se oriento a un firmante interesado en realizar retiro del recurso cotizado al Fondo privado de pensién Porvenir, se realizaron las
respectivas llamadas Radicando la solicitud del recurso, a la fecha a la espera de respuesta de acuerdo a criterios de la entidad privada.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién individual IR-F-43, correo institucional, formato de acta
de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se entregaran para su custodia al area de gestién documental.

Todo lo anterior se encuentra soportado en el SIRR, en las planillas de atencion individual (IR-F-43) y en los registros correspondientes a los cédigos FORM-PRI y Psico_5, de;
acuerdo con lo establecido en los manuales y guias de atencion.
Todos los soportes seran en los tiempos idos y notificados via correo electrénico por el area de gestion documental, para que queden bajo su custodia.l

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

En el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se reiteré a la poblacion firmante de paz que asistié a la atencion psicosocial durante el mes de febrero, que hay

ivas que ofrece el , de con la Resolucion 2319 de 2024. Estas alternativas permiten que, mediante el trabajo conjunto entre los firmantes y la
comunidad del lugar de residencia, se pueda participar en la formulacién de planes de reincorporacion colectiva. Dichas herramientas fueron socializadas en la vigencia anterior por
profesionales de la institucion. No obstante, a la fecha, en el GT Guaviare no se han presentado propuestas que permitan avanzar en este componente del proceso de
reincorporacion.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion 'y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

se le recordé a cada uno de
del proceso en la vigencia 2026, y la

Teniendo en cuenta lo establecido por el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en el componente de reir social y sus ejes
los firmantes de paz atendidos, el estado actual de alfabetizacion, educacion basica y media, do su iso en la inui
importancia de la culminacion para completar proceso en cadena del producto del PRI.

A las 12 personas interesadas en continuar con la estrategia de alfabetizacion Maestro Itinerante se les envié la informacion del primer encuentro en el proceso, asi:

*Puerto Concordia, 27 de marzo, de 9:00 am a 2.00 pm, en la Casa de Justicia. 6 personas.
*San José del Guaviare, 28 y 30 de marzo, de 9:00 am a 4:00 pm, Oficina ARN. 6 personas.

Para el programa Tejiendo Saberes, estan pendientes 3 personas, de la informacion relevante para iniciar sus estudios.
Para dar cumplimiento a la informacion de ofertas enviadas por los orientadores, se enviaron datos de la poblacion firmante interesada para inscripciones, asi:
*7 personas interesadas en la oferta de formacion de la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular, cuya temética se basa en fortalecer sus capacidades organizativas,

productivas y de liderazgo colectivo desde los enfoques de la economia social, solidaria y pcpular con siete espacios formativos presenciales en la ciudad de Villavicencio. Dando
cumplimiento a la accién “2.3.1.1.1: D procesos de for imi de la cultura de acuerdo con los principios de economia social y solidaria”.

*4 personas i enla ia de y fi integral disefiada para fortalecer las capacidades 6micas y lograr la ilizacion de los
participantes, con el Modelo: ApropiaAccion Buenas Practicas Agricolas a realizarse en la ciudad de Cucuta, de manera presenclal desde el martes 7 de abril al jueves 7 de mayo
de 2026, dando cumplimiento a la accion “2.2.1.1.3, implementar para el de laborales y de los sujetos en reincorporacion, el
empleador y/o empleado dentro del proceso productivo”.

*4 personas para el proceso de ial que atres (3) encuentrus grupales de media jornada, esto en el marco del Convenio No. 1553 de 2025,
suscrllo entre la Agencia para la Relncorparac\on y la Normalizacion (ARN) y la O i VI i para las Mi i (OIM), cuyo objeto es Aunar esfuerzos para

los técnicos, ivos y logisticos idos, en el marco de la Reunificacion Familiar de las personas en proceso de
reincorporacion con sus familias, que tuvieron que separarse, en razon, a las dinamicas del conflicto armado interno, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Final de Paz,
el Programa de Reunificacion Familiar y el Programa de Reincorporacion Integral.
La focalizacion se realizé con los firmantes que priorizaron las acciones en su Plan de Reincorporacién Individual:
+1.5.1.1.3 “Atender |n|egra|men|e los casos de reunificacion familiar presentados”
+1.1.3.1.5 “Realizar i ial para el for » de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores y libres de violencia”.

*4 personas, i en el Dip enP 6n Ciudadana, Incidencia y Control Social, con una duracién de duracién de 120 horas en modalidad hibrida (4 clases
presenciales y 6 virtuales), con la Universidad Udea. Dando cumplimiento a la accion “4.2.1.1.1, Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades de incidencia
politica de las personas y colectivos en proceso de reincorporacion”.

*10 personas, interesados en el Diplomado en Liderazgo Politico Territorial, con una duracién de 120 horas en virtual con la L idad Udea. Dando ct ala
accion “4.1.1.1.1, Disefar y realizar procesos formati parael de i para el liderazgo y la participacion politica electoral de las personas y colectivos en
proceso de reincorporacion”.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Durante el mes de marzo se realiz el octavo segulmlemo al proyec&o productivo de un firmante de paz del municipio de Puerto Concordia. Se desarrollo la actividad de acuerdo a,
lir i formatos i yp i 1to! Se brindaron algunas recomendaciones y se recibieron todos los detalles necesarios en el diligenciamiento del
formato IR-F-135_Inst_seguimiento_proyectos_produ_individuales_V3

Dichos soportes, se enviaron al orientador de sostenibilidad para su revisién y aprobacion y posteriormente seran entregados en los tiempos establecidos y notificados via correo
electrénico al area de gestion documental, para que queden bajo su custodia.0

Con la orientacién brindada se buscé garantizar ingresos base estables y promover que el firmante de paz asuma un rol activo dentro de la sociedad, preparandose para su
sostenibilidad econémica una vez finalice el otorgamiento de este proceso. Estas orientaciones hacen parte del ) preventivo y pi io de los proyectos productivos
individuales.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de ionna oportuna, confiable, |y veraz, en el Sistema de
Informacion para la 1y la 6n SIRR
o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la|
supervision.

Si

Durante el mes de marzo se i iento: dirigidos a la poblacién firmante de paz residente en el &rea urbana del municipio de San José
del Guaviare, asi como en los municipios de Puerto Concordia y El Retorno. Las atenciones fueron registradas en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la;
Reir ion (SIRR), fe alos lir institucionales.

Para el registro de las i se dili i los si formatos:

« Planillas de atencion individual (IR F 43), version 14, segun los lineamientos vigentes.

Asi mismo, se registré la atencién a los firmantes activos participantes en las jornadas psicosociales, en cumplimiento de las acciones priorizadas, utilizando los cddigos
correspondientes: FORM PRI, Psico_5 (actualizacion de datos) y A067_Edu3.

Durante las atenciones individuales se actualizé la informacién de ejercicio de derecho al voto, ubicacion, puntaje de Sisbén y lugar de la encuesta y contacto de red de apoyo de
cada uno de los firmantes atendidos.

Se envio correo electronico, conforme a los lineamientos institucionales, con solicitud de traslado a otros GT, para un firmante de paz. Los soportes fisicos fueron entregados al
area de Gestion Documental para su custodia, quedando ademas un respaldo digital.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

Durante el mes de marzo continuamos con el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), correspondiente al ciclo anual 2026, con la actualizacién de datos de
e]erclclo de derecho al voto ubicacién, puntaje de Sisbén y lugar de la encuesta, pertenencia a alguna forma asociativa y contacto de red de apoyo de cada firmante de paz,
por los bajo los cddigos FORM-PRI.

En este periodo se reallzaron atenclones psicosociales |nd|v1duales en el municipio de San José del Guaviare, El Retorno y Puerto Concordia. Con los tres grupos poblacionales se
on las si

Se recordé a cada persona en proceso de reincorporacion, de manera directa los ajustes masivos efectuados en su plan, asi como las razones técnicas y procedimentales que

sustentan dichos cambios.

Con las personas a las que se les identificaron planes con méas de 75 acciones se les enfatizo en la priorizacion del conjunto de accwones que podrian resultar de interés de acuerdo

con la proyeccion establecida en su horizonte de reincorporacion y el empo que queda para la ej i6n del Plan de Reir Integral;

Asi mismo con las personas en las que se identificaron planes con menos de 30 acciones, se les informo la necesidad de revisar el plan general y de estar de acuerdo, adicionar|

algunas necesarias para complemento del PRI.

Con base en ello se formularon una sene de indagaciones orientadas a determinar la disposicion e interés de cada persona en eliminar o incorporar acciones dentro de su Plan.
Este i se en ifi en las cuales se aplican ajustes manuales segUn las particularidades detectadas.

Se reallrmo el compromiso de cada firmante con el proceso y el cumplimiento de lo pactado De |gual manera, se resalté el cumplimiento por parte del Gobierno Nacional, con los|

i enlaR ion 3195 de 2025, en cuanto al te de r la importancia de aprovechar de manera responsable estos
recursos. Haciendo un especial énfasis en la importancia de las acciones del PRI en el desarrollo que este ha tenido a lo largo del proceso, fortaleciéndolos para un proyecto de
vida solido que pueda mantener y mejorar las condiciones de vida propias y de su ntcleo familiar hacia el futuro.

Asi mismo, se revisaron las acciones priorizadas y no priorizadas en los ajustes masivos de los planes generales individuales y las sugerencias de los orientadores en acciones
priorizadas, las cuales seran de gran relevancia y de acuerdo con la voluntad de cada firmante, para poder estructurar el plan anual individual a ejecutarse en la vigencia 2026,
desarrollando y dando cumplimiento a las acciones definidas dentro de los nempos programados

Estas acciones permitieron identificar oportunidades de mejora en la y de acciones del ciclo anual 2026.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Dentro del eje temético de Beneficios Econémicos, correspondiente a la ejecucion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y en cumplimiento del acuerdo suscrito entre el
Gobierno Nacional y la poblacién firmante de paz, durante el mes de marzo se realiz6 la entrega de los beneficios econdmicos establecidos, a saber: el Suministro Econémico de
Alimentacion (SEA), el beneficio para hijos e hijas menores de 12 afios, y la asignacion mensual individual para cada persona beneficiaria.

Este proceso se cumplié en un 100 % para la poblacién asignada.

Por otra parte, se refiere el caso de una persona en proceso que no recibio la asignacion mensual individual, en razén a que no asistio a la atencion psicosocial del mes de enero.
Asi mismo se realiza el ingreso del beneficio por madre gestante a una firmante, luego de recibir y verificar los respectivos soportes.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Ndamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
666-2 - 2026 Mensual 1/03/2026 A __31/03/2026
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el mes de marzo, asisti a las siguientes reuniones:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados
por la supervision en el marco de sus obligaciones *02/03/2026, 8:30 - 9:30 am: Reunion con el Coordinador del GT Guaviare. Para socializar las directrices a seguir en el proceso de reincorporacion con la poblacion de atencion,
contractuales. en cuanto a la asignacion mensual. Radicacion de informes.
*02/03/2026, 9:30 - 11:30 am: Capacitacién con las orientadoras sociales frente al dili iamiento de formatos i en el proceso de reincorporacion de los firmantes de
paz (malla de acciones, planillas), ruta para descargue de planillas en caso de requerirse, proceso AUTOSAR.
*02/03/2026, 11:30 am - 12:30 pm: Reunion con la orientadora comunitaria, ial: la ion de las activi de agendas comunitarias en el territorio y la poblacion
beneficiada.
*02/03/2026, 2:15 - 3:00 pm: Reunién con la Técnico del area de gestion socializando la que nos rige en temas de gestion de documentos, la forma
correcta de realizar dicha entrega yel para ct
*02/03/2026, 3:00 - 4:00 pm: continuidad de la reunién con la orientadora comunitaria, revisando las acciones de cumplimiento con la programacién de las agendas comunitarias
en el territorio y la poblacion beneficiada.
*02/03/2026, 4:00 - 4:30 pm: Reunion con el profesional de ivi revisando las inquie frente ala ony ion del instrumento de vivienda.
*03/03/2026, 9:00 - 10:00 am: socializacion de los temas relacionados con enfoque diferencial, realizada por la profesional de género.
*03/03/2026, 10:00 - 11:00 am: capacitacion con la orientadora étnica, en temas relacionados con la poblacién étnica sujeto de atencion en el GT.
*03/03/2026, 2:00 - 4:30 pm: Capacitacion virtual desde nivel nacional con la ir ion i al i general de la Pantallas SIRR, ajustes a los planes,
caracterizacion.
*03/03/2026, 4:30 - 5:30 pm: reunion con orientadoras sociales, revisando la realizacién de los ajustes masivos y manuales.
*04/03/2026, 8:30 - 10:00 am: Reunion con los profesionales de sostenibilidad, el coordinador del GT, facilitadores que tienen proyectos en fortalecimiento y el equipo de la OIM,
8 Si para socializar avances, ruta de alos ivos, gestion
*04/03/2026, 10:30 - 12:00 m: Orientacién con un profesional de sostenibilidad sobre el punto de control para el a los proyectos ivos, y quienes tienen
fortalecimiento.
*04/03/2026, 2:00 - 3:30 pm: Reunién orientada por el coordinador del GT, métodos ivos para elp de reil 6n integral, en marzo.
*04/03/2026, 3:30 - 5:30 pm: capacitacion presencial con profesionales del nivel nacional del GSE Asociativo sobre los métodos operativos de asociatividad.
*05/03/2026, 9:00 — 11:40 am: Capacitacion presencial con profesionales del nivel nacional del GSE Comercializacion, sobre manuales o rutas de comercializacion.
*05/03/2026, 2:15 — 3:15 pm: socializacion por parte de la orientadora en salud sobre las acciones a tener presente con firmantes con discapacidad certificada.
*05/03/2026, 3:15 — 4:15 pm: Reunion con la profesional psicosocial sobre el fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores y libres de
violencia, con algunos firmantes que tienen firmada la accién, oferta para dar cumplimiento.
*06/03/2026, 4:45 — 5:50 pm: Reunion con el coordinador del GT acerca de la validacion de las variables e indice.
*07/03/2026, 11:40 am — 12:30 pm: Reunion con el coordinador del GT, para revisar i de accion para verificacion y validacion de variables e indice, se realizé un
ejercicio practico.
*11/03/2026, 9:00 — 11:00 am: Capacitacion virtual gestion de duda sobre el seguimiento a las variables del indice.
*12/03/2026, 10:00 — 10:40 am: reunion con orientadora relacionamiento y representantes Udea, para oferta de formacion en Guaviare en el cumplimiento de la linea de
Reir ion Politica, en ej ion de la accion 4.2.1.1.1 .
Tramitar los a los Dando limie a las activi en el mes de marzo con cada uno de los firmantes de paz activos en el proceso; se hace entrega en el area de gestion
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental de los soportes manejados como facilitadora. Entre los documentos entregados se incluyen los instrumentos de control, como son registros de asistencias a la;
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una atencion psicosocial. En medio magnético, se registré y reporté cada uno de los soportes en un archivo Excel, organizado y soportado con las evidencias fisicas, como las planillas’
9 |adecuada administracion de estos. si de atencion individual (IR-F-43). Quedando estos bajo custodia en el area de gestion documental. Ademas, en medio magnético se reporté cada soporte entregado en fisico con
su respectivo nimero de folios, y en formato PDF se anex¢ el acta de entrega, firmada por el facilitador y la profesional de archivo encargada de esta funcién

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante)

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
16 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el ivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser i en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
12. FIRMAS

Contratista

Diana Paola Zirmaflo
igitalmente por idi
Florez 9 P por Egidio
. . Diana Paola S Mel
Villamil Florez Villamil uarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA PAOLA FLOREZ VILLAMIL Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente

Fecha:

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
° . ° e o

através de http:/iummw gov. g

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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