MACROPROCESO DE APOYO MA-GC-FO-01

PROCESO: GESTION DE FECHA | VERSION
COMUNICACIONES : 12/02/2025 4
MEMORANDO PAGINA 1 DE 1

6 de abril de 2026, San José de Cucuta, /

PARA: ADRIANA BOADA ARGUELLO, Profesional Especializado Area de Presupuesto
DEL ~ ALONSO TOSCANO NINO Secretario de DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Tramite de Cuenta.

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el tramite de la
cuenta de cobro correspondiente al cumplimiento del siguiente contrato de prestacién de servicios

CONTRATISTA UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD
S.AS

No.NIT 900.796.454-0

No. CONTRATO LP-SDS00819 DEL 26 DE MAYO DE 2025

OBJETO FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA ENVEJECIMIENTO DIGNO Y

SALUDABLE DE LA POBLACION, PROPENDIENDO POR SU
INDEPENDENCIA, PARTICIPACION Y CONTINUIDAD EN LA VIDA
ECONOMICA, PRODUCTIVA Y SOCIAL ¥ EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO DE VIDA
PARA LA TERCERA EDAD EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE

SANTANDER
CDP 00 001304 DEL 31 DE MARZO DE 2025
00 002431 DEL 24 DE ENERO DE 2026
RP 00 002621 DEL 26 DE MAYO DE 2025

00 002116 DEL 26 DE ENERO DE 2026 .

PERIODO A COBRAR | 1 DE MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026

VALOR A COBRAR SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
: NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS

$652.291.871,00 M/CTE

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

1. Fact_u_ra p ; Para Cualquier Respuesta Cite este Radicado:
2. Certificacion bancaria Rad No. 2026-05000-009425-3
3. < RUT ; 2026-04-06 15:02 -DESASOCCUE
g ] Destino: | 1400
4. Informe de supervision y cumplimiento cc:
ifi ¥ i i Rem/D; ADRIANA BOADA
5. Certificacion de Seguridad Social Rl i
6. Documentos de contador Folios: 81
7. Planillas de seguridad social Anpox: INFORME DR ACHINIDADES
8. Informe de actividades
Atentamente,
ALONSO TOSCHNO NINO
Secretario de Desarrollo Social
Trazabilidad Nombre ) \ Cargo Firma y fecha
Proyecto: Yisell Gallo Silva Asesora UPED externa
Revisidn técnica: Luz Dary Alvarez Roa Profesional Especializado-Contratista
Revision Juridica: Fernando Chavez Ayala Asesor Juridico Externo |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg4les vigenfes, ¥
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y
SUMINISTROS EN SALUD SAS

900796454-0 FACTURA ELECTRONICA
MD 4 LC 21 SEC NUEVA SEXTA DE VENTA
TEL. 318 2695176 5
: upedserviciossuministro@gmail.com N° UP-64
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA
acturacién Electrénica N°® 18764099388010, Hasta UP 100
|R“°'"°’°" ek . v e e FECHA FACTURA 06/04/2026 ]
[ sENOR(ES) :|| GOBERNACION NORTE DE SANTANDER |[nr [ so0t03027-7 || EL || |
| DIRECCION :|[ AV 5 CLL 13 Y 14 CENTRO |cwpan: | cucura |
Iiom__' A DE PAGO " CONTADO PLAZO DE PAGO : ”.F_E'GHA DE VENCIMIENTO : || |
CODIGO DESCRIPCION IVA | CANTIDAD | VR. UNIDAD VR. PARCIAL
211 PSICOLOGAS Y TRABAJO SOCIAL 0 6.00 4,828,900.00 28,973,400.00
242 FONOAUDILOGOS 0 2.00 4,828,900.00 9,657,800.00
213 MEDICO GENERAL 0 2.00 4,828,900.00 9,657,800.00
215 FISIOTERAPEUTAS 0 6.00 4,828,900.00 28,973,400.00
2.2 AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 8.00 2,901,700.00 23,213,600.00
344 SECRETARIA 0 400 2,891,700.00 11,566,800.00
312 DIRECTOR GENERAL 0 1.00 7,429,000.00 7,429,000.00
414 ADMINISTRADORES DE EMPRESA 0 1.00 5,322,700.00 5,322,700.00
412 CONTADOR PUBLICO 0 1.00 5,322,700.00 5,322,700.00
413 ABOGADO 0 2.00 5,322,700.00 10,645,400.00
512 EDUCADOR FISICO 0 6.00 4,525,000.00 27,150,000.00
513 EDUCADOR ARTE 0 2.00 4,525,000.00 9,050,000.00
744 PROMOTOR o | 13500 2,819,219.00 380,594,565.00
8.1.1 PERSONAL PROFESIONAL PARA EL APOYO AL 0| 1400 4,779,379.00 66,911,306.00
8.1.2 PERSONAL TECNICO PARA EL APOYO AL o | 1000 2,782,340.00 27,823,400.00
SON : SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL S ey TR
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS L s_ua'lfoT{u_. I 26187100,
OBSERVACION - [ wva 0.00|
| RE NTE o.oo]

IHTOTALES 652,291,871.00|
CUFE:f350d2f0070414914af055c785d94ad2584568¢cc4a424507a4916a234b52802d9a23dd6d5fc0e409d914f7426759923¢
FIRMA Y SELLO AUTORIZADA RECIBIDO Y ACEPTADO

NOMBRE:

C.C. FECHA RECIBE:

Nota: Esta Factura Cambiaria de Compra Venta se asimila en todos sus efectos Legales a la letra de Cambio de
acuerdo a lo previsto en los articulos 671, 455, 772 , 774 y demas normas concordantes del codigo de comercio.

Antes de imprimir esta Factura Electrénica p siesr io hacerlo. Contribuyamoes en el medio ambiente, Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1




|
|
|
:

Certificado
Bancario

L.unes, 06 de abril de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMI
identificado(a) con NIT 800796454, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 49700007833 2024/01/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombla los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais; 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

@ R

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia



; ) I A N Formulario del Registro Unica Tributario 2 .: 0 0 1

2, Conioapio I (i} | 7. I Actualizacion

4, Ntimero de farmulario 141227612653

|415}?? }}I ]
5. Numero de [dantificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

&‘Wuzdn electronico
9 0 0 ? 9 6 4 B 0 Impuestos da Ciculs /\ ﬂ
IDENTIFICACION A\\J/ V\\

a——
24. Tipo de contribuyants 25, Tipo de docurnento 26. Niimearo de Identificac
Persona jurldica 1 Q

Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento PA@ Mapm

31, Primar apallido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (0\> (C s nombras

35. Razdn social

UNIDAD ESFECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD S_A.S,ﬁm %

36, Nombre comarcial ITHRG!
UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD Sﬁ% QPE\ A.S.

(Ahc@cmeﬁv

38. Pais 39. Departamanto 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 | Cicuta 001

41. Direccion principal
MD 4 LC 21 SEC NUEVA SEXTA S Q

42, Corran elactrénics upedsewiciossuministro@gmail,com/‘} \\//< 3

43. Codiga postal [aa.Tetond 1\ ) L&/N\N3 1826951 7 6]45 Telwfono2
S\ DLASIFICACION
Activ}dm-e;&ndmig‘a&‘\{/ Ocupacion

Actividad principal Activiit sedu N Otras actividades e
46, Codige 47, Facha inicio actividad 48, Céd ofFechdigicb dpdidad | 5o codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 8 1 0]|20 186,020 1]|[4 s TON0 EION0 1] s 62 1]8523|] | | |
\V( Nﬁg}rénsabilidadas, Calidades y Atributos
R peiinianey Qm 12° 743, A8 15 18 AT A8 e a0 23 33 24 28 28
soels |7 |1 ala 214 §+\ R N T R T I O 2T S O e o

05- Impto. renta 'y compl. régimen
07- Retencién en la fuente a titulo
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilldad
48 - Impueslo sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarlos Fil IfQ

Usulids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10
| | | | | I | I l , 55. Forma 58. Tipo Servicia 1 2 3
54, Gédigo 57. Modo

-g D . I\_,=:-._1_ o G 0

La Informaoon suministrada & través dal formulano oﬁctai de Inscripcidn, actualizacidn, suspersmn Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancalacidn del Registro Unleo Tributario (RUT), debara sar exacla y veraz, en caso de canstatar
inaxactitud an alguno de los datos suministradas se adel @n los procedimiantos administratives
sancionatonos o de suspensiin, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Dacrato 1625
dal 2016, De igual manara al formalizar el trdmite el usuario fue Informadeo v acepta fa politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012, 484, Nombra.  VACCA MENESES YAIM JULIAN

Firma del sollcitante:

Firma sutorizada:

085. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 27-01-2026 10:25:36AM



AN

Farmulario de! Registro Unico Tributario

b

01

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

,

2 s

1N

489984(8020 1227612

V22NN

Hoja 2

141227612653

65 J

5. Nimero de Identificacién Tributara (NIT)
e

6. DV
8 6 45 4]0

12. Diraccitn seccional

Impuestos da Cooula

N\

Caracleristicas y formas de las organizaciones

S AS

B2, Naluraieza

2 63, Formas a tivas

iplico de orden nacionsl, departamantal,

Matriz o Controfante

65, Fondos 68, Cooparativas
B8, Sin personeria juridica 68, Otras organizaciones no clasificadas 1
Constitucion, Rogistroy Ultima Reforma Composician del Capital
Decumento 1. Constitucion M}ﬂa\
71. Clasa 0 4 01 82. Nacional 100 %
72, Nimero 2 /) : N, &
73. Facha Sello=AL + 4 i0=T B3. Nacional publico 0 0 %
T4. Nomero de notaria
8. Entidad de registro 03 B4. Nacional privado =100 p %
T8. Fecha da ragistro b R ARG R Y, R B S 4
77, No. Matricula mercantil g 33 D 7990 A “
78. Departamento 13
749, Ciudad/Municiplo 9 i 85. Extranjero 0 %
Vigencia /\"‘“-\ "@J) 86, Extranjero pOblico 0 0 %
0. Desds 20141107\~ /D N2 s
81. Hasta : : \ 4 . 3 87, Extranjero privado 0 0 %
o)
I & "~ Entidad de vigliancia y antrol
88, Entidad de vigitancia y control N \>
Superintendencia de Sociedades Q 5
S it RO W A B [ 5] e
/( ;:'/ /) N Estado y Beneficio
ltam 89, Estado actual Sty Wm 51, Nomaro e 10anifcasion Trioutara (NIT). 52 DV,
safeniten [N 1,0 1] :
Wit
B /\ L 1 I 5
4 I pasos| :
5 B U S - 3
Vineulacién econdmica
gaé;mg“l?c‘;‘j” 4. Nombre del grupo egonémioe yio empresarial 95, Namero da Identicacion THbulsna (NIT) 98 18 gg py.

97. Nombre o razdn social de la matriz o conlrolante

170, Nomero de (denlificacion tributaria

olorgado an el extaror

171, Pais

172. Numero de identificacian tributarla
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de fa sociedad o natural dal extarior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2026 10:25:36AM



"

Formulario del Reg
I LA - ety

[ 001

Pégina 3 Hoja 3
sservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141227612653

I H

F707212489984(8020) 000014122761265 3

Enpar

£
5, Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceion seccional /\ /Z%#uzﬁn electronico

90 0 7 9 6 4 5 4] o |mpuesicsdsCicia =
Representacién \\\_}/ O\\

E e
98, Reprassentacion 88, Facha inicio elercicio represaniacior
REPRS LEGAL PRIN 18 j2 0 2 @) @

100, Tipe da documenta 101, Nimera de identificacion ume'o de iarjeta profesional
CeduladeCiudadanl’ 4 3 |4 4 5 2 4 § 9 7-3 0

1
104 Primer apsilido 105, Sagurido apslido 106: Primaf plerbre \> 107. Otros nombres
VACCA [MENESES |yaIy JouLian

|

108, Nimsro de ldentificacion Tributana (NIT) 108. DV} 110. Raz6n social representants legal %
—
L i |

98, Reprasantacion 99, Feoha Iniclo efercicio reprm@ W}
100. Tipo de documenta 101, Namaro de identificacion 0% ~ @) 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesianal

2
104, Primer apellido 105, Segundo apellido & 108, PrimerSafibre 107, Otros nambres

108, Nimero da Idsnlificacion Tributaria (NIT) 108, ov] 140, Razanw%w

98. Reprasantacion 99 Fa@r
| 1 1 |

100. Tipo da documents 104, Nimero da |dﬁnuf|c:a<h> W} 102. DV [103. Nomero de tarjeta profesional
3 ” I
104. Primer apellido 105, Sa% 106, Primar nombre 107. Otros nombres

108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) w @\Oﬂél representante legal
(N

o e
BB. Reprasantacion U a Inicio ejercicio represantacion
100, Tipo de dogumento W da sw 102, V| 103, Nimearo de tarjeta profesional

4

104. Primer apellido % egundo apeliido 106, Primer nombra 107, Otros nombres

108, Nimera de Identificacion Tnnula&} 10‘9 BV ] 110. Razdn social represeritante legal

98. Reprresentacitn 99. Fecha Inicio ejerciclo representacion

I s

100, Tipo de dooumenlo 101, Numero de identificacion 102, DV 103, Mimaro de tarjela profesional
: |

104, Primer apellido 105, Segunde apailido 10B. Primear nombre 107, Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Ra26n social representants legal

| .

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2028 10:25:38AM



D I A N Formulari istro Unico Tributario |
Re al y Contador
Pagina 4 5 Ho]a 5
Espacio ressrvada para la DIAN 4. Numero de farmulario 141227612653
MIHNU 212489984(8020) 000014122761265 3
5. Numero de Idenfificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal Juzdn alesironion

Imipueatos . do Cicuta

9 078 645 410

o S
A 2N

o NN

Revisor Fiscal y Contador

Vi il 4 i

Contador

124. Tipo de documento 125, Ndmero de identificacion w@ Urmer ritafprofesicnal
|
g
E 128. Primer apeliido 129. Segundo epallido 130. Primer nombre \{J Mb'ma nombres
o
l I e
& |132. Nimero de |dentificacidn Tributara (NIT) 133. DV 134, Sociedad o firma designada
g I
8
g 135. Fecha de nombramiento @ \)@

L i | P

136. Tipo de documeito 137, Nrmato-de identificasion V M0V 139, Nimero de tarjsta profesional
8 |Cédulade Cludadania 1 3 |1 0 9 1 1 68 2 6 9 3 l - Aol e 1T TR iy i o
E
‘§. 140. Primar apsilido 141, Segundd apellido 13\%1!1& 143 Otros nombres
2 |GERARDINO |SALCEDO NKI |
o
& [144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV 146. Sociedad o fi
: | . (O
3
e | 147, Fecha de nombramlento @ \/A\

202 4,080 1] D4
148. Tipo de documento 149, Numero de idantificacian NS 35 150. DV | 151, Numero de larjeta profesicnal
Cédulade Ciudadania 4 3 |6 0 4 4 7 4 /12 ) e S ey St Ll EES

152. Primer apellido
MONSALVE

IERIKA

156, Otros nombres

LORENA

154, Primer nombre

Mblgnaﬂa

156, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

>
il
=R

S

IR

158, Fecha de nombramiento

|20230

D

o~
©©

Fecha generacién documento PDF: 27-01-2026 10:25;36AM




AN

Formulario del Registro Unica Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 5 Hoja 6
4, Numero de farmulario 141227612653

IR H\\N I | l

/"'h

5, Nimero de Idantficacion Tributaris (NIT)

6. DV | 12, Direccion sacclonal %%uzbn electronico
907057 .9 6.4 .5, 4] 0 |rreseceCoat f\\ /Z

e N

Establecimientos, agenclas, sucursales, oficinas, sedas o ne gM\u!ro%/y

160. Tipo da establecimients 161, Actividad econdmica y
Establecimiento de comercl o 2 |Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas |n& O
162. Nombre del establzcimianto U
UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD S.A.S. p p
163. Departamento 164. CiudadMunicipio \—/ \1/
? Norte de Santander 5 4 | Cucuta A& F el )
165, Direccian "\)
MD 4 LC 21 SEC NUEVA SEXTA 2R
166. Ndmaro.de matriculs mercantil 167, Fe{:% O Prizrcduyl \>
338293 45 A eyt 0.1 1)
166, Teléfono 169, Fpeha de tidrg/ \:’g
160, Tipa de establecimiento 161, Actividad econdmica &N ( w
2 ali) |
162. Nombre dal establecimianto @ \/AQ—/
50 M
163. Departamanto 164 Cldd% >
2 /“\5 =
165, Diraccion \v(J %‘\)
Q VAR
166, Numero de matricula mercanti| O ‘\) \ ¢ Fecha de la matticula mercantil
. = > l 1 L |
168, Teléfone W @ 160, Fecha de ciarre
O ot | AN
160, Tipo de establecimianto (%EMM{??OW
V)i N |
182, Nombre del establecimients \—A//.\\Q'//
163, Departamento \\y 164, Ciudad/Municipio
4 /=~
165, Direccion '\\)/
166. Ndmero de matriculs mercantil 167. Fecha da la matricula marcantil
l 1 '} F
168, Teléfano 169. Fecha da ciamre
| 1 L I

Facha generacion documanto POF; 27-01-2026 10:25:36AM



MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-11

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y | FECHA: [VERSION

CONTRATACION 14/02/2025 6
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y ¢
CUMPLIMIENTO CONTRATOS DE PAGINA 1 DE 4

PRESTACION DE SERVICIOS

v

| FECHA | 06/04/2026 | CONSECUTIVO |29 [/ |
CONTRATO No.Y FECHA LP-SDS00819 DE 26 DE MAYO DE 2025
TIPO DE CONTRATO Suministro
DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS

CRATRAST Y SUMINISTRO EN SALUD S.A.S
NIT 900.796.454-0
REPRESENTANTE LEGAL YAIM JULIAN VACCA MENESES
C.C. o N.I.T 1.152.459.730 DE MEDELLIN

FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA
ENVEJECIMIENTO DIGNO Y SALUDABLE
DE LA POBLACION, PROPENDIENDO

POR SuU INDEPENDENCIA,
PARTICIPACION Y CONTINUIDAD EN LA
OBJETO DEL CONTRATO VIDA ECONOMICA, PRODUCTIVA Y

SOCIAL Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO
Y CENTRO DE VIDA PARA LA TERCERA
EDAD EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

2.3.2.02.02.009 Servicios para la

RUBRO : ;

comunidad, sociales y personales
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP 00 001304 DEL 31 DE MARZO DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL - RP 00 002621 DEL 26 DE MAYO DE 2025

TRECE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS
VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE
($13.556.719.136,00)
TRESCIENTOS CUARENTA DIAS (340

PLAZO O DURACION

DIAS)
FECHA DE SUSCRIPCION 26 DE MAYO DE 2025
FECHA ACTA DE INICIO 26 DE MAYO DE 2025 e
ACTAS DE SUSPENSION N/A :
ACTAS DE REINICIO N/A

ADICIONAL No. 01 DEL 25 DE
NOVIEMBRE DE 2025

ADICIONAL No. 02 DEL 10 DE DICIEMBRE
DE 2025

ADICIONAL No. 03 DEL 25 DE MARZO DE
2026 v

CDP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL 00 002431 DEL 24 DE ENERO DE 2026
RP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL 00 002116 DEL 26 DE ENERO DE 2026

SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL NUEVE MILLONES CUARENTA Y TRES
MIL CUARENTA Y TRES PESOS CON

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES




MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-11

PROCESQ: GESTION DE COMPRAS Y | FECHA: |VERSION

CONTRACION 14/02/2025 6
FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
CUMPLIMIENTO CONTRATOS DE Pagina 2 de 4

PRESTACION DE SERVICIOS

CINCUENTA  CENTAVOS  MICTE
($6.749.043.043,50)

QUINCE (15) DIAS

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL TRES MESES (3) Y QUINCE DIAS (15)
CUARENTA (40) DIAS

VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
DOS MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE

VAR PRIAEDE CONTRATO $ PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
M/CTE
($20.305.762.179,50) /

FECHA DE TERMINACION 5 DE MAYO DE 2026
Péliza de cumplimiento
No. 460-47-994000087491 Aseguradora
solidaria de Colombia Fecha de Expedicion:
25/03/2026 Fecha de  aprobacion:
25/03/2026

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento) Padliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual
No. 460-74-994000008732 Aseguradora
solidaria de Colombia Fecha de Expedicion:
25/03/2026 echa de  aprobacion:
25/03/2026

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR ALONSO TOSCANO NINO

(Acto administrativo y fecha de designacion) Secretario de Desarrollo Social

6 de junio de 2025, 1 de julio de 2025, 1 de
julio de 2025, 1 de agosto de 2025, 1 de
agosto de 2025, 20 de agosto de 2025, 20
de agosto de 2025, 20 de agosto de 2025, 2
de septiembre de 2025, 2 de septiembre de
2025, 1 de octubre de 2025, 1 de octubre
de 2025, 28 de octubre de 2025, 28 de
FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL | octubre de 2025, 20 de noviembre de 2025,
INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 24 de noviembre de 2025, 24 de noviembre
de 2025, 25 de noviembre de 2025, 27 de
noviembre de 2025, 27 de noviembre de
2025, 12 de diciembre de 2025, 12 de
diciembre de 2025, 12 de diciembre de
2025, 29 de enero de 2026, 29 de enero de
2026, 29 de enero de 2026, 24 de mérzo de
2026, 24 de marzo de 2026

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: 1 DE
MARZO DE 2026 AL 30 DE MARZO DE 2026, SE ANEXA O
DESCRIBE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

Actividad /Compromiso




CUMPLIMIENTO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-11
Gobemnacion PROCESOQ: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: [VERSION
de Norte CONTRACION ' 14/02/2025| 6
Santander FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Pagina 3 de 4

- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA

BALANCE FINANCIERO
1 | VALORIINICIAL $13.5566.719.136,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $6.749.043.043.50
3 | =VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.305.762.179,50
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS ANTES DE ESTA CUENTA $17.402.233.992 50
5
6

= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA)

$652.291.871,00 >
$2.251.236.316,00

CONTROL DE PAGOS

(Relacionar el No de comprobante de egreso, no se requiere el documento fisico)

PAGOS REALIZADOS Y FECHADE | No cOMPROBANTE DE EGRESO VALOR
1) 10 de junio de 2025 CE 003469 $4.037.314.100,00
2) 8de julio de 2025 CE 005263 $652.291.871,00
3) 9dejulic de 2025 CE 005269 $132.284.800,00
4) 1 de agosto de 2025 CE 007251 é652.291 871,00
5) 1 de agosto de 2025 CE 007252 $132.284,800,00
6) 20 de agosto de 2025 CE 009485 $571.629.870,00
7) 20 de agosto de 2025 CE 008812 $217.621.200,00
CE 008521
8) 20 de agosto de 2025 CE 008522 $2.254.133.000,00
CE 008523
9) 2 de septiembre de 2025 CE 009554 $652.291.871,00
10) 2 de septiembre de 2025 CE 009682 $132.284.800,00
11) 1 de octubre de 2025 2 Sl $652.291.871,00
12) 1 de octubre de 2025 CE 011942 $132.284.800,00
13) 28 de octubre de 2025 CE 0138389 $652.291.871,00
14) 28 de octubre de 2025 CE 013840 $132.284.800,00
15) 20 de noviembre de 2025 CE 015686 $219.873.450,00
16) 24 de noviembre de 2025 CE 016168 $551.051.850,00
17) 24 de noviembre de 2025 CE 016175 $235.620.130,00
18) 25 de noviembre de 2025 CE 016172 $217.621.200,00
19) 27 de noviembre de 2025 CE 016452 $652.291.871,00
20) 27 de noviembre de 2025 CE 016456 $132.284.800,00
21) 12 de diciembre de 2025 CE 018183 $174.096.960,00
22) 12 de diciembre de 2025 CE 018179 $242.175.000,00
23) 12 de diciembre de 2025 CE 018180 $128,049.200,00
24) 29 de enero de 2026 CE 000703 $2.668.723.000,00
25) 29 de enero de 2026 CE 000704 $326.145.935,50
26) 29 de enero de 2026 CE 000705 $66.142.400,00
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27) 24 de marzo de 2026

EN TRAMITE

$652.291.871,00

28) 24 de marzo de 2026

EN TRAMITE

$132.284.800,00

Dando cumplimiento al Afticu[o 82y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”,
Yo, ALONSO. TOSCANO NINO, en mi condicién de supervisor (a) del contrato N° LP-SDS00819 DE 26
DE MAYO DE 2025 CERTIFICO que:

UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD S.A.S identificada con NIT.
900.796.454-0 hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la de ejecucion del Objeto
contractual durante el periodo comprendido del 1 de marzo de 2026 al 30 de marzo de 2026

Elvalor a reconocer y pagar es la suma SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($652.291.871,00) correspondiente al

pago N° 29 del contrato

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

Iitems Mes actual Mes anterior
Entidad de aporte en linea SOl SOl
Empresa de pensiones Proteccion Proteccion
Valor $843.900 $289.600
Empresa administradora de salud | Coosalud- Nueva EPS Coosalud- Nueva EPS
Valor $ $659.300 $226.200

Administradora de riesgos

Positiva compariia de

Positiva compafiia de seguros

profesionales seguros
Tipo de Riesgo 3 3
Valor $128.600 $44.200
Valor total de cotizacion $2.036.800 $723.200 o
N° de Planilla 6012108540 5167911407 /
Entidad financiera Davivienda Davivienda
Periodo Cotizacion Febrero Enero
Fecha de pago 18/03/2026 28/01/2026
Estampilla Pro-hospital Deducible Deducible
Observaciones (Si hgy lugar a ello):
ALONSO TOSCATMNO YAIM Juuﬁ\mcm MENESES
Secretario de Desaryolle Social Re entante legal
Supervisor
Trazabilidad \ Nombre Cargo Firma y fecha
Proyects: Yisell Gallo Silva Asesora UPED externa U X
Revisién técnica: Luz Dary Alvarez Roa Profesional Especlalizado-Contratista g
Revision Juridica: Femando Chavez Ayala Asesor Juridico Externo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dismsiclonasﬁg vigentes, y por Io

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

* El diligenciamiento del cuadro de trazabilidad se entendera cumplido con ia firma del contratista y el supervisor

~
-~
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En mi calidad de Contador Publico titulado, identificada con tarjeta profesional
No. 197156-T emitida por la Junta Central de Contadores,

CERTIFICO

Que, la empresa Unidad Especializada en Servicios y Suministros en Salud
S.A.S., identificada con NIT 900.796.454-0, representada legalmente por el sefior
Yaim Julian Vacca Meneses, identificado con cédula de ciudadania No.
1.152.459.730, ha cumplido de manera oportuna y completa con las obligaciones
legales correspondientes al Sistema de Seguridad Social, conforme lo estipulado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. Dichos aportes incluyen
salud, riesgos laborales, pensiones y cajas de compensacion familiar, relacionados
con el Contrato de Prestacion de Servicios de Suministro No. LP-SDS00819
celebrado el 26 de mayo de 2025 entre la Gobernaciéon de Norte de Santander —
Secretaria de Desarrollo Social y la Unidad Especializada en Servicios y Suministros
en Salud S.A.S.

Detalle de los aportes realizados:

» Administradora de Riesgos Profesionales:
o Entidad: POSITIVA
o Periodo: Febrero-Marzo 2026
Estado: Pagado

o Salud:
o Entidad: COOSALUD.-NUEVA EPS
o Periodo: Febrero-Marzo 2026
o Estado: Pagado

+ Pension:
o Entidad: PROTECCION-COLPENSIONES
o Periodo: Febrero-Marzo 2026
o Estado: Pagado

« Aportes A Caja De Compensacion Familiar
o Entidad: COMFANORTE
o Periodo: Febrero-Marzo 2026
o Estado: Pagado

« Aportes A Otros Parafiscales
o Entidad: ICBF- SENA
o Periodo: Febrero-Marzo 2026



o Estado: Pagado
Comprobantes de pago:

1. Planilla No. 5167911407 correspondiente al mes de enero de 2026, por
valor de $723.200

2. Planilla No. 6012108540 correspondiente al mes de febrero de 2026, por
valor de $2.036.800

Por lo anterior, se certifica que la empresa Unidad Especializada en Servicios y
Suministros en Salud S.A.S. se encuentra al dia con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social en relacién con el contrato mencionado.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinentes.

Dado en, Cucuta a los 6 dias del mes de abril de 2026 /

4 %
Yaiw Vacca Meneses Franki Gerardino Salcedo

C.C. 1.152.459.730 d i
Unidad especiilizaodaeenM:gre\::l:?os y C.C. 1.091.162.693 de Teorama
T.P. 197156-T

suministro en salud S.A.S R
NIT. 900.796.454-0 CVISOF "iSca
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A o, DE CONTADORES

F

Certificado No:

200020CORCEOREE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

sado con CEDULA DE
eta Profesional No
2sde los Ultimos 5

"GERARDINO SALCEDO" idl

Que el contador publig ident
de TEORAMA (N. DE SANTANDER])

CIUDADANIA No 1094162693
197156-T Sl tiene vigente su'
afios.

* ok ok ok ook oWk

NO REGISTRA
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Dado en o 1

ontados a
partir de la fegha de j

ESTE CERTIFICAD
ESTABLECIDO EN ELA
REGLAMENTARIO 1074 D

; MIDAD CON LO
PECRETO UNICO
3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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-'%-SOI / fams PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES & shase

COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900796454
NOMBRE O RAZON SOCIAL: UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD SAS
CIUDADMUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO; NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: MD 4 LC 21 SECTOR NUEVA TELEFONO: 5774562
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aclividades de asistencia social sin
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO

.NUMERO PLANILLA; 5167911407 TiFO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/28 NUMERO AUTORIZACION: 0772833113

TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT cODIGO
aoozzsrasu 230201

NIT conIGo
9002267153 | ESSC24 1 $218.900
91301 562542 EPS037 §7.300
PSRN

CODIGD
8905005163 | CCF37 |
R e

2| 572500

. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
asomﬁsae L e wz:wosrrmcawmﬂm DE SEGUROS S.A. :
o A T e ) VT a1, R I P e o e T L v T 0 sl
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
(6999900341 | PASENA PASENA-SENA : 2 §.36.300
3999992392’ PA[CBF ; . PA}GBFICBF. ‘ 2 $54.400

e WY >

VALOR SIN MORA: $ 723.200
VALOR MORA: - . $0
TOTAL PAGADO: $ 723.200

2026/01/28 4:11 PM USUARIO: SOI - CC1152459730 PAGINA 1 DE 1

TN ey

3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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i Enjz / e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
: :%—St. | = COMPROBANTE DE PAGO

S B A es, # GENER# ! iy e A e

TIPO }DENTIFIGAGION NIT NUMERO DE IDEI'H'IFICAC[ON 9800796454
NOMBRE 0_ RAZON SOCIAL: UNIDAD ESPECIALIZADA EN SERVICIOS Y SUMINISTRO EN SALUD SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: MD 4 LC 21 SECTOR NUEVA TELEFONO: 5774562
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de asistencia social sin
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): A NO
NUMERO PLANILLA: 5168396492 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD; ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2026/04/01 NUMERO AUTORIZACION: 0652409389

230201- PROTECCION N\ 3

_ $ 840,600
SUBTOTAL: 3 $ 840.600
- = E 2

RO NISTRADC ‘

NIT cODIGO BEEEE NOME ;
9002267153 | ESSC24 B e - ] 2 $437.800
9001562642 | EPS037 ! ~ 7-NUEVA EPS ] 1 $218.900
SUBTOTAL: 3 $ 656.700

—_ ADMINISTRADORA

NIT cODIGO Ly NOMBRE . _.
8905005163 CCFa7 ‘Q ppfp?’ COMFANORTE )~ 3 $210.300
__ SUBTOTAL: 3 $210.300

ADMINISTRADORA

NOMBRE
8600111536 14-23 _ 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 3 $128.100
: = SUBTOTAL: 3 $128.100
ADMINISTRADO
NIT cODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA 1 $ 35.100
8999992392 | PAICBF PAICBF’-]C_BF _ 3 $ 157.800
e . SUBTOTAL: $192.900
kIALOR SIN MORA: $ 2.028.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 2.028.600
2026/04/01 10:34 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

San José de Ciicuta, 06 de Abril del 2026 /

Doctor

ALONSO TOSCANO NINO
Secretario de Desarrollo Social (E)
Gobernacion de Norte de Santander
E.S.D.

Asunto: Informe de Ejecucién de Actividades y Recursos Humanos Vinculados y/ '
Contrato No LP-SDS-00819-2025, periodo; 01 De Marzo Al 30 De Marzo 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios Contrato
No LP-SDS-00819-2025, suscrito el 26 de mayo de 2025, entre la Gobernacién del
Departamento Norte de Santander, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, y la
Unidad Especializada en Servicios y Suministros en Salud S.A.S. identificado con NIT
900.796.454-0, se presenta el Informe No. 029 de Ejecucion de Actividades. Este
informe detalla las actividades realizadas y el recurso humano vinculado durante el
periodo correspondiente, conforme al objeto contractual:

" Fortalecimiento Al Programa Envejecimiento Digno Y Saludable De La Poblacion,
Propendiendo Por Su Independencia, Participacion Y Continuidad En La Vida
Econémica, Productiva Y Social, Y El Funcionamiento De Los Centros De Bienestar
Del Anciano Y Centros De Vida Para La Tercera Edad En El Departamento Norte De
Santander.”

El presente informe incluye un desglose de las acciones llevadas a cabo, los resultados
obtenidos y la participacion del personal asignado, cumpliendo con los lineamientos
estipulados por la Secretaria de Desarrollo Social del Departamento, Asimismo, se
anexa la cuenta de cobro correspondiente al periodo de ejecucion.

1. Descripcion de las Actividades Ejecutadas

El informe abarca los servicios prestados por los siguientes profesionales, cuya labor
ha sido fundamental para el cumplimiento de los objetivos del programa:

« Psicologas y Trabajo Social: Se realizaron intervenciones psicosociales,
promoviendo el bienestar emocional de los adultos mayores. Se brindé
orientacién, acompafiamiento y se gestionaron casos de vulnerabilidad.

« Fonoaudiélogos: Se llevaron a cabo evaluaciones y tratamientos en salud
auditiva y del habla, enfocandose en mejorar la comunicacién y calidad de vida
de los beneficiarios.



ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES !

« Médicos Generales: Se efectuaron valoraciones médicas integrales, con
diagnéstico y seguimiento, garantizando la atencién adecuada a cada paciente.
Se elaboraron prescripciones médicas y se gestionaron tratamientos necesarios.

« Fisioterapeutas: Se realizaron terapias fisicas para mejorar la movilidad, fuerza
y autonomia de los adultos mayores, contribuyendo a su rehabilitacion y calidad
de vida.

o Auxiliares de Enfermeria: Asistieron en la administracién de medicamentos,
toma de signos vitales, y cuidado bdsico, siempre con un enfoque profesional y
conforme a los protocolos de atencién establecidos.

e Secretarias: Apoyaron en la gestion administrativa, redaccién de informes,
archivo de documentacién y coordinacién logistica de las actividades,
contribuyendo al buen funcionamiento de los programas.

» Director General: Supervisé y coordiné todas las actividades relacionadas con
el proyecto, garantizando la adecuada ejecucion del plan, el cumplimiento de
plazos y la correcta comunicacion entre el equipo de trabajo.

« Administradores de Empresa: Contribuyeron a la organizacién interna del
proyecto, gestionaron recursos y coordinaron las actividades operativas,
asegurando el éxito de las operaciones administrativas.

« Contador Publico: Realizé la gestion financiera, consolidando la informacién de
las areas contables, y elaborando los reportes necesarios para el seguimiento del
presupuesto del proyecto.

 Abogados: Brindaron soporte legal, gestionando posibles conflictos y
orientando sobre los derechos y deberes de los beneficiarios y el equipo.

» Educadores Fisicos: Promovieron la actividad fisica entre los adultos mayores,
organizando actividades recreativas y ejercicios adaptados a las capacidades de
los beneficiarios, mejorando su bienestar fisico.

» Educadores de Arte: Facilité actividades artisticas y manualidades que
fomentaron la motricidad y creatividad de los adultos mayores, contribuyendo
a su desarrollo cognitivo y emocional.

» Personal Profesional y Técnico de Diversas Areas: Apoyaron en las
actividades multidisciplinarias, asegurando que todos los procedimientos se
llevaran a cabo de manera efectiva y conforme a los estandares de calidad
establecidos.

¢ Promotores de Comuna/Municipio/Revision/Registro: Se encargaron de la
caracterizacién de la poblacion beneficiaria, realizando visitas domiciliarias,
registrando datos en el sistema, y coordinando eventos y actividades en los
municipios.

2. Objetivo y Alcance del Programa
Estas actividades han sido desarrolladas bajo el marco de las politicas de inclusién y

fortalecimiento institucional, con el propédsito de mejorar las condiciones logisticas
para la ejecucion de programas que favorecen a las asociaciones de adultos mayores
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del Departamento. El objetivo principal es promover el bienestar social, facilitar el
desarrollo de actividades recreativas, educativas y comunitarias, y mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios.

A continuacién, se especifica el nombre y cargo a desempefiar de cada uno de los
contratistas que ejecutan funciones en pro del funcionamiento como operador del
programa adulto mayor, indicando en la siguiente tabla: N° de contratistas, Cargo a
desempenar, Nombre-Apellido, cedula y Mes ejecutado por el personal, los cuales
permitirdn identificar al personal profesional y técnico vinculado a la Unidad
Especializada en Serviciosy Suministros en Salud S.A.S en el periodo de 01 De Marzo /

2g

4

Al 30 De Marzo 2026.
N° Cargoa Nombre y apellido Cedula Mes
desempefiar
i Psicologas y Karen Aurora Carrefio Galan 1092385997 MARZO ¢
trabajo social
2 Psicélogas y Monica Janeth Vega 1090472839 MARZO
trabajo social
3 Psicélogas y Karen Yurley Duarte Parra 1004877102 MARZO
trabajo social
4 Psicologas y Sayda Karina Trespalacios Andrade 1005000642 MARZO
trabajo social
5 Psicologas y Daniela Alejandra Prado Navarro 1092358654 MARZO
trabajo social
6 Psicélogas y Kelly Johanna Mojica Rodriguez 1090456717 MARZO

trabajo social

TR
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7 | Fonoaudidlogos Jesus Antonio Alvarez Angarita 1092346387 MARZO
8 | Fonoaudiologos | Deleusky Susan Gilvanna Rodriguez 1094284082 MARZO
Carvajal
9 | Medico general Emmanuel David Alvarez Rincon 1005025824 MARZO
10 | Medico general Ramon Abel Vasquez 1017249168 MARZO
11 | Fisioterapeutas Eyleen Numa Gonzalez 60350424 MARZO
12 | Fisioterapeutas Omar Fernando Sandoval Duran 1090370310 MARZO
13 | Fisioterapeutas Kelly Yimara Pacheco Pefia 1005025586 MARZO
14 | Fisioterapeutas Ana Maria Patifio Martinez 1090522986 MARZO
15 | Fisioterapeutas Maria Bibiana Fernandez Osorio 60334904 MARZO
16 | Fisioterapeutas Luisa Fernanda Boada Suarez 1004806736 MARZO
17 Auxiliares de Maryuri Liseth Velandia Monsalve 1093735316 MARZO

enfermeria
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18 Auxiliares de Jeimy Valentina Gutierrez Botello 1091965502 MARZO
enfermeria

19 Aucxiliares de Yeini Milena Ortiz Machado 60441003 MARZO
enfermeria

20 Auxiliares de Angie Daniela Villamizar Jaimes 1091354994 MARZO
enfermeria

21 | Auxiliares de Audry Adriana Valencia Hernandez 1090504675 MARZO
enfermeria

22 Auxiliares de Jesus Adrian Jacome Rochel 1004898403 MARZO
enfermeria

23 Auxiliares de Carmen Cecilia Sanchez Perez 1004803873 MARZO
enfermeria

24 Auxiliares de Karen Julieth Contreras Martinez 1093588435 MARZO
enfermeria

25 Secretaria Ruth Jaqueline Contreras Garcia 60308491 MARZO

26 Secretaria Mariangel Maldonado Albarracin 1127338431 MARZO

27 Secretaria Anderson Ivan Fuentes Laguado 1090484908 MARZO

~2~

s

g
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28 Secretaria Nubia Beatriz Mendez Lagos 60377952 MARZO
29 | Director general Maryori Alexandra Hernandez 602960790 MARZO
Mogollon
30 | Contador publico Erika Lorena Monsalve Chaustre 60447477 MARZO
31 | Administrador Judith Esther Carvajal Mora 51958498 MARZO
de Empresas

32 Abogado Lidya Topacio Sarmiento Carrefio 1092363022 MARZO

33 Abogado Sergio Alberto Rivera Nieto 1094162896 MARZO

34 | Recreacionista O | Edinson Alexander Rozo Fernandez 1094369967 MARZO
Educador Fisico

35 | Recreacionista O Diomar de Jesus Manzano Amaya 88253758 MARZO
Educador Fisico

36 | Recreacionista O Cristian Camilo Pefialoza Rincon 1093798935 MARZO
Educador Fisico

37 | Recreacionista O Wilson Carvajalino Duran 88268214 MARZO
Educador Fisico

38 | Recreacionista O Zulay Romero Ibarra 1090407204 MARZO
Educador Fisico
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39 | Recreacionista O Sergio Efrain Julio Rivera 1094350003 MARZO
Educador Fisico

40 | Educador arte Wilmer Alid Rojas Barrera 1093777589 MARZO

41 | Educador arte Jose Antonio Meaury Torres 1094832975 MARZO

42 Personal Johanna Karina Rojas Almeida 1090476293 MARZO
profesional

43 Personal Mary Eusebia Torres Daza 60347767 MARZO
profesional

44 Personal Olga Katherina Monterrosa 1090418752 MARZO
profesional

45 Personal Marlyn Dayana Rojas 1090514162 MARZO
profesional

46 Personal Yeismir Rios Rey 88311226 MARZO
profesional

47 Personal Yeisy Katherine Perez Salazar 1090380529 MARZO
profesional

48 Personal Jonathan Javier Rincon Meza 1090407160 MARZO

profesional
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

49 Personal Camila Andrea Quintero Chaustre 1090500891 MARZO
profesional

50 Personal Andres Eliseo Contreras Villamizar 1093762037 MARZO
profesional

51 Personal Laura Alejandra Bonilla Higuera 1005038891 MARZO
profesional

52 Personal Edward Alfonso Rojas Cotamo 1092339825 MARZO
profesional

53 Personal Yesid Gerardo Parada Paez 1093412560 MARZO
profesional

54 Personal Paula Andrea Pefia Contreras 1093784030 MARZO
profesional

55 Personal Jhon Emer Basto Pefiaranda 13270082 MARZO
profesional

56 | Personal técnico Luz Dayana Antolinez Contreras 1005035104 MARZO

57 | Personal técnico Ana Vianney Velasco Navarro 60375141 MARZO

58 | Personal técnico | Cristopher Gabriel Marroquin Guzman 6990148 MARZO
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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59 | Personal técnico Yessica Yuliana Salazar Roa 1094426856 MARZO
60 | Personal técnico Luis Alfonso Merchan Wilches 88156481 MARZO
61 | Personal técnico Diego Alberto Rodrigez Mogollon 1090528283 MARZO
62 | Personal técnico Juan Diego Cardenas Ruiz 1093591720 MARZO
63 | Personal técnico Rafael Castilla Guerrero 13500922 MARZO
64 | Personal técnico Jessica Jhuliet Garcia Vargas 1092334045 MARZO
65 | Personal técnico Jose Miguel Aguilera Fernandez 1127044214 MARZO
66 Promotor Ana Carolina Contreras Rosas 37441580 MARZO
67 Promotor Nini Johana Diaz Suarez 60421172 MARZO
68 Promotor Yorly Evelin Pabon Pabon 27606440 MARZO




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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69 Promotor William Duarte Villamizar 13410876 MARZO
70 Promotor German Enrique Gonzalez 88244680 MARZO
71 Promotor Maria Elena Diaz Ramirez 1004825665 MARZO
72 Promotor Tibisay Amparo Villamizar Vega 27749112 MARZO
73 Promotor Monica Sirley Rincon Valero 27634023 MARZO
74 Promotor Krissia Zareth Torrado Lobo 1094245004 MARZO
75 Promotor Eliana Maria Rangel Suarez 1091660382 MARZO
76 Promotor Fredy Hernando Jaimes Rivera 1096203836 MARZO
i Promotor Jesus Andrey Guillin Guillin 1090485406 MARZO
78 Promotor Tania Valentina Bayona Torrado 1004860810 MARZO




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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79 Promotor Ledy Paez Pineda 60416949 MARZO
80 Promotor Yohana Carolina Leal Moreno 1005062026 MARZO
81 Promotor Fidel Antonio Montoya Delgado 13195083 MARZO
82 Promotor Jorge Enrique Quifionez 13454629 MARZO
83 Promotor Xiomara Valentina Bolivar Lopez 1018224890 MARZO
84 Promotor Daylen Vanessa Pabon Mogollon 1093140276 MARZO
85 Promotor Ana Zoraida Urbina Garcia 60343234 MARZO
86 Promotor Duvian Andres Jaimes Alba 1010007977 MARZO
87 Promotor Edwin Antonio Rodriguez Carrefio 1093753767 MARZO
88 Promotor Wendy Yucelly Estrada Garcia 1010076581 MARZO
89 Promotor German Abdon Lizarazo Cruz 13462884 MARZO
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

90 Promotor Rocio del Pilar Vargas Chaustre 1094369967 MARZO
91 Promotor Omar Rincon Vergel 13388192 MARZO
92 Promotor Eloy Moyano Mendoza 13172265 MARZO
93 Promotor Javier Alonso Pedraza Sandoval 1092154706 MARZO
94 Promotor Yenni Velasquez Gutierrez 27894951 MARZO
95 Promotor Sleider Adolfo Hernandez Gomez 1092387440 MARZO
96 Promotor Erika Milena Villamizar Duarte 1093141377 MARZO
97 Promotor Fabian Rojas Diaz 88238071 MARZO
98 Promotor Ingrid Paola Ortega Vargas 1090400533 MARZO
99 Promotor Yeni Zulay Mora Alvarez 37391802 MARZO
100 Promotor Elizabeth Quijano Romero 27801352 MARZO
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101 Promotor Carlos Javier Moncada Parada 1005053263 MARZO
102 Promotor Cindy Vanessa Patifio Hernandez 1010082878 MARZO
103 Promotor Jose Rolon Bermudez 88268733 MARZO
104 Promotor Bladimir Paez Valdes 88240589 MARZO
105 Promotor Belkis Yadira Guillen Duarte 60377608 MARZO
106 Promotor Juan Diego Rivera Brahim 1090529766 MARZO
107 Promotor Ingrid Lorena Cote 37397584 MARZO
108 Promotor John jairo Rodriguez 1090512643 MARZO
109 Promotor Ana Delia Diaz Murillo 60285390 MARZO
110 Promotor Kelly Yuleiny Carrascal Guerrero 1094320182 MARZO
111 Promotor Diana Marcela Guerrero Duran 1004821805 MARZO
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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112 Promotor Adonezeida Najar Carrero 68294281 MARZO
113 Promotor Gladys Marina Rosas Villamizar 37250675 MARZO
114 Promotor Sandra Victoria Calderon Gomez 37396428 MARZO
115 Promotor Marta Milena Jaimes Silva 1094240657 MARZO
116 Promotor Sandy Paola Jaime Ortiz 1094573227 MARZO
117 Promotor Camilo Torres Martinez 13491936 MARZO
118 Promotor Daniela Arevalo Boorquez 1005044674 MARZO
119 Promotor Yohannier David Hernandez Rolon 1135004007 MARZO
120 Promotor Elizabeth Gutierrez Pefiaranda 37313635 MARZO
121 Promotor Ingrid Lucero Beltran Quintero 1090378530 MARZO
122 Promotor Leonardo Fabio Florez Rozo 1090407003 MARZO
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ped
123 Promotor Clara Milena Galvis Jimes 60421402 MARZO /
124 Promotor Ludy Maritza Aguilar Lopez 37391585 MARZO /
125 Promotor Jose Alfredo Gonzalez Robayo 88231502 MARZO
126 Promotor Juan Esteban Sanchez Gonzalez 1093592483 MARZO
127 Promotor William Alberto Silva Mantilla 5441506 MARZO
128 Promotor Jeniffer Barrera Triana 1090381797 MARZO
129 Promotor Sonia Esperanza Florez 37251909 MARZO
130 Promotor Sergio Leonardo Florez Jaimes 13489764 MARZO
131 Promotor Pedro Yesid Duarte Villamizar 13412907 MARZO
132 Promotor Gloria Ines Luna Osma 1095792643 MARZO




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

133 Promotor Jose Del Carmen Monsalve Santos 1005024942 MARZO
134 Promotor lvis Carolina Vega Tuiran 1094353525 MARZO
135 Promotor Pedro Fernando Torrado Lobo 1093886282 MARZO
136 Promotor Johana Carolina Mendez Angel 1090366733 MARZO
137 Promotor Keyla Karina Galvis Meza 1093781438 MARZO
138 Promotor Elizabeth Gelvez Valero 1092646920 MARZO
139 Promotor Mayra Angelica Hernandez Pardo 1093780981 MARZO
140 Promotor Exyr Arley Oliveros Parada 1094275931 MARZO
141 Promotor Magreth Alexandra Vera Ortega 1093796870 MARZO
142 Promotor Huber Pabon Rodriguez 13378403 MARZO
143 Promotor Edinson Jair Caceres Suarez 1098762593 MARZO
144 Promotor Fabiana Alejandra Montafiez Espitia 1005066438 MARZO
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

145 Promotor Isabel Sofia Remolina Yafiez 1193531142 MARZO
146 Promotor Yuly Patricia Capacho Castillo 60265339 MARZO
147 Promotor Maryury Slendy Betancourt Rojas 1091964108 MARZO
148 Promotor Anna Yurley Meneses Bautista 63528194 MARZO
149 Promotor Nidian Yohana Urbina Diaz 1093140314 MARZO
150 Promotor Nubia Elena Galvis Monsalve 60440745 MARZO
151 Promotor Marcos Alfredo Fuentes Ortiz 1092364348 MARZO
152 Promotor Maricelly Tamayo Trillos 37170795 MARZO
153 Promotor Julieth Dayana Parada Contreras 1093414364 MARZO
154 Promotor Maria Paula Luna Perez 1091596404 MARZO




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

e

u
155 Promotor Hugo Alberto Lopez Speranza 88208340 MARZO
156 Promotor Laura Jimena Capacho Moreno 1096064485 MARZO
157 Promotor Arturo Cubillos Osorio 13472422 MARZO
158 Promotor Saidy Johanna Ortega Montes 37292094 MARZO
159 Promotor Lina Marcela limenez Ceballos 1090478115 MARZO
160 Promotor Luis Alfredo Arias Rivera 88200122 MARZO
161 Promotor Michell Dayana Navarro Gomez 1004842625 MARZO
162 Promotor Julieth Dayana Salazar Roman 1090456348 MARZO
163 Promotor Jose Indalecio Espinel Leal 1090447017 MARZO
164 Promotor Jose Gilberto Villamizar Lizarazo 88226766 MARZO
165 Promotor Michaelle Johanna Basto Jaimes 1004807625 MARZO




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

166 Promotor Francelina Marquez Rojas 60379331 MARZO
167 Promotor Luz Stella Paredes Carrero 60288180 MARZO
168 Promotor Victor Eyler Moncada Ramirez 1090406410 MARZO
169 Promotor Jose Alexis Torres Ospina 88209487 MARZO
170 Promotor Jessica Alejandra Molina limenez 1093774076 MARZO
171 Promotor Claudia Celis Galvis 60438917 MARZO
172 Promotor Carlos Stivend Duran Prieto 1193031697 MARZO
173 Promotor Jorge Alfredo Foliaco Gomez 1004923557 MARZO
174 Promotor Jazmin Andrea Galvis Monsalve 1093800557 MARZO
175 Promotor Ingrid Fabiana Fuentes Jaimes 60349082 MARZO
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176 Promotor Jose Alberto Ortiz Riveros 1004845193 MARZO
177 Promotor Maria Elena Garcia Camargo 60448134 MARZO
178 Promotor Edixon Gilberto Socha Alonso 88131865 MARZO
179 Promotor Anabel Quintana Quintana 27601287 MARZO
180 Promotor Yeny Agudelo Espinel 60366059 MARZO
181 Promotor Irma Yohana Florez Vera 1091052147 MARZO
182 Promotor Clara Ines Bueno 60364628 MARZO
183 Promotor Yulissa Tatiana Sanchez Torres 1091678903 MARZO
184 Promotor Giovanni Alfredo Rangel Arias 88201653 MARZO
185 Promotor Yurley Amalfi Ruiz Morales 37293937 MARZO
186 Promotor Yuraimy Gomez Jimenez 1090458257 MARZO
187 Promotor Mariela Santamaria Ure 60367995 MARZO
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188 Promotor Ana Milena Garcia Velandia 1090403992 MARZO
189 Promotor Ana Rocio Jaimes Villamizar 60315433 MARZO
190 Promotor Ronald Oswaldo Sierra Pabon 88261200 MARZO
191 Promotor Oscar Camilo Pulido Blanco 1193212660 MARZO
192 Promotor Marina del Carmen Corredor Pico 60350587 . MARZO
193 Promotor Dahyanna Belen Villamizar Sierra 60449606 MARZO
194 Promotor Juan Sebastian Alvarado Ortiz 1091354421 MARZO
195 Promotor Yorman Alexander Quintero Bonilla 1090388074 MARZO
196 Promotor Nidia Johana Ramirez Leon 37345824 MARZO
197 Promotor Vanessa Davila Rivera 1090454295 MARZO
198 Promotor Silvestre Uribe Jimenez 88199084 MARZO
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199

Promotor

Ofelia Latorre Corredor

60254767

MARZO

200

Promotor

Sara Socorro Villamizar Blanco

60253081

MARZO

4. Evidencia Fotografica
La evidencia fotografica incluida en este informe tiene como propésito respaldar y
verificar la ejecucion de las actividades realizadas en el marco del Contrato No LP-SDS-
00819-2025. Este recurso documental es fundamental para garantizar la transparencia
y la adecuada supervision del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
facilitando la validacion de los siguientes aspectos:

: 3

Registro de Actividades: Las fotograffas documentan las acciones ejecutadas,
evidenciando el desarrollo de las tareas conforme al objeto del contrato.

Impacto en la Poblacién Beneficiaria: Se presentan imagenes que reflejan la
atencién brindada a los adultos mayores, cumpliendo con los objetivos de los
programas establecidos.
Utilizacion de Recursos: Permiten verificar el uso adecuado de los recursos
asignados para las actividades contratadas.
Cumplimiento Territorial: Se evidencia la presencia y desarrollo de
actividades en los diferentes municipios y corregimientos beneficiados, alineado
con el cronograma establecido.

De esta forma, la evidencia fotografica no solo cumple una funcion informativa, sino
que también refuerza la rendicion de cuentas y contribuye a la transparencia en la

ejecucion deje
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Supervisor (E)
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES !

EVIDENCIA ACTIVIDADES PERSONAL MARZO 2026

Evidencia fotografica del personal desarrollando actividades administrativas en oficina,
relacionadas con la revisién, registro y consolidacién de la informacién correspondiente
al proceso de caracterizacién.

En la imagen se observa el manejo de bases de datos y documentos fisicos, asf como la
elaboracién de informes, lo cual permite evidenciar el cumplimiento de las funciones
asignadas. Estas actividades incluyen la verificacién de la informacion recolectada en
campo, su organizacién y posterior sistematizacion.

Lo anterior contribuye al adecuado control de la informacién y al desarrollo eficiente del
proceso de caracterizacién, garantizando la calidad y confiabilidad de los datos
registrados.
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Evidencia fotografica del desarrollo de actividades administrativas en oficina,
relacionadas con la revisién, anélisis y registro de informacién correspondiente al proceso
de caracterizacion.

En laimagen se observa el manejo de documentos fisicos y herramientas tecnolégicas para
la organizacién y verificacién de los datos recolectados, asf como el apoyo en la elaboracién
de informes. Estas acciones permiten evidenciar el cumplimiento de las funciones
asignadas y el adecuado manejo de la informacion.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento del proceso de caracterizacién, garantizando la
calidad, organizacién y confiabilidad de los datos registrados.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

Evidencia fotogréfica del desarrollo de actividades de apoyo logistico, relacionadas con la
organizacidén, revision y manejo de equipos y materiales utilizados en el proceso de
caracterizacion.

En la imagen se observa la verificacion de los elementos de trabajo, incluyendo su estado
y funcionamiento, con el fin de garantizar su adecuada utilizaciéon durante las jornadas.
Asimismo, se evidencia la disposicion y control de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades en campo y en oficina.

Estas acciones permiten asegurar la disponibilidad de los equipos, contribuir al buen

desarrollo de las actividades programadas y dar cumplimiento a las funciones asignadas
dentro del proceso.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Evidencia fotogrifica del desarrollo de actividades administrativas en oficina,
relacionadas con la revision, andlisis y registro de la informacién correspondiente al
proceso de caracterizacion.

En la imagen se evidencia el manejo de documentos fisicos y herramientas tecnoldgicas
para la organizacion, verificacion y sistematizacion de los datos recolectados, asi como el
apoyo en la elaboracién de informes. Estas actividades permiten dar cumplimiento a las
funciones asignadas y garantizar el adecuado manejo de la informacion.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento del proceso de caracterizacién, asegurando la
calidad, organizacién y confiabilidad de los datos registrados.
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Evidencia fotogrifica del desarrollo de actividades administrativas en oficina,
relacionadas con el registro, revisiéon y organizacion de la informacién correspondiente al
proceso de caracterizacion.

En la imagen se observa el diligenciamiento de documentos y el uso de herramientas
tecnoldgicas para la consolidacion de datos, lo cual permite evidenciar el cumplimiento de
las funciones asignadas. Asimismo, se refleja el proceso de verificacion y control de la
informacion recolectada durante las jornadas de trabajo.

Estas acciones contribuyen al adecuado manejo de la informacién y al fortalecimiento del
proceso de caracterizacion, garantizando la calidad y confiabilidad de los datos
registrados.
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES !

Evidencia fotografica de las actividades realizadas en oficina, enfocadas en el
diligenciamiento, revisiéon y control de la informacién correspondiente al proceso de
caracterizacion.

En la imagen se aprecia el manejo de registros fisicos y el apoyo en herramientas
tecnoldgicas para la organizacion y validacién de los datos recolectados, permitiendo
verificar el cumplimiento de las funciones asignadas.

Estas labores aportan al adecuado control de la informacién y al desarrollo eficiente del
proceso de caracterizacién, asegurando la veracidad y organizaci6én de los datos obtenidos.
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

En la oficina de la UPED se evidencia a un integrante del equipo adelantando labores
administrativas relacionadas con la gestién de informaciéon. En el momento descrito,
realiza la revisién, organizacién y cargue de datos en la plataforma institucional,
asegurando que cada registro cumpla con los criterios establecidos.

La actividad se desarrolla mediante el uso de computador y herramientas digitales que
facilitan la sistematizacion de la informacion. Este proceso permite mantener actualizados
los archivos institucionales, fortalecer el control interno y apoyar de manera eficiente el
desarrollo de las diferentes acciones y programas que ejecuta la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 1_!

Se evidencia personal de la UPED desarrollando actividades administrativas en el drea de
oficina, orientadas al manejo, actualizacién y registro de informacion en la plataforma
institucional.

Durante la ejecucion de la labor, se realiza la verificacion de datos y su respectivo ingreso
al sistema, garantizando la correcta organizacion y respaldo de la informacién. Asimismo,
se hace uso de equipos de cémputo y herramientas tecnoldgicas que facilitan los procesos
y permiten mayor precision en el registro de los datos.

Estas acciones contribuyen al adecuado desarrollo de las funciones institucionales,
fortaleciendo el control, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos establecidos
por la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES -
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Se evidencia personal de la UPED desarrollando actividades administrativas en el area de
oficina, orientadas al manejo, actualizacién, verificacién y registro de la informacion en la
plataforma institucional, como parte del proceso de caracterizacion.

Durante la ejecucion de estas labores, se realiza la revisién detallada de los datos
recolectados, su validacién y posterior ingreso al sistema, garantizando la correcta
organizacion, almacenamiento y respaldo de la informacién. Asimismo, se observa el uso
de documentos




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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Se evidencia a un funcionario de la UPED desarrollando actividades propias del area
administrativa dentro del espacio de oficina. En el momento registrado, se encuentra
adelantando procesos de digitacion y verificacion de informacién en el sistema
institucional, asegurando que los datos sean ingresados correctamente y dentro de los
tiempos establecidos.

Para ello, utiliza herramientas tecnolégicas como el computador y la red institucional, lo
que facilita la organizacién, consolidacién y actualizacion de la informacion. Estas acciones
aportan al adecuado funcionamiento de la entidad, permitiendo mantener un control
ordenado de los registros y apoyar el seguimiento de las diferentes actividades y
programas que se ejecutan.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES !

Se evidencia a un funcionario de la UPED desarrollando actividades propias del area
administrativa dentro del espacio de oficina. En el momento registrado, se encuentra
adelantando procesos de digitacién y verificacibn de informacion en el sistema
institucional, asegurando que los datos sean ingresados correctamente y dentro de los
tiempos establecidos.

Para ello, utiliza herramientas tecnolégicas como el computador y la red institucional, lo
que facilita la organizacion, consolidacion y actualizacién de la informacién. Estas acciones
aportan al adecuado funcionamiento de la entidad, permitiendo mantener un control
ordenado de los registros y apoyar el seguimiento de las diferentes actividades y
programas que se ejecutan.
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En la imagen se aprecia personal de la UPED desempefiando Funnciones administrativas
dentro de la oficina. Se encuentra realizando actividades relacionadas con el manejo y
procesamiento de informacion digital, incluyendo la revision, digitacion y actualizacion de
datos en la plataforma institucional.

Para el desarrollo de estas labores, se hace uso de equipos de computo y herramientas
tecnoldgicas que permiten optimizar los procesos y garantizar la correcta organizacion de
la informacion. Esta actividad es fundamental para el cumplimiento de los procedimientos
internos, ya que contribuye a mantener actualizados los registros y a fortalecer la gestion
administrativa de la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

Se observa personal de la UPED en la oficina, realizando labores administrativas y tareas
de computo, especificamente el registro, organizacién y cargue de informacién en la
plataforma institucional de la UPED. Durante la actividad, el funcionario hace uso
adecuado de los equipos tecnoldgicos disponibles, como computador, conexién a internet
y herramientas ofimaticas, lo que permite garantizar la correcta sistematizacion de los
datos.

Asimismo, se evidencia concentracion y compromiso en el desarrollo de las funciones
asignadas, asegurando que la informacién sea ingresada de manera clara, precisa y
oportuna. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de los procesos internos de la
entidad, facilitan el seguimiento de los programas y apoyan la gestion administrativa,
permitiendo una mejor organizacion y control de la informacién institucional.
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Se observa personal de la UPED ejecutando labores administrativas en el area de oficina,
enfocadas en la gestién, actualizacién y control de la informacién registrada en la plataforma
institucional.

En el desarrollo de estas actividades, se realiza la revisién y validacién de los datos recopilados,
asf como su respectiva sistematizacion en el sistema, asegurando la adecuada organizacién y
resguardo de la informacién. De igual manera, se evidencia el uso de equipos de computo y
recursos tecnolégicos que permiten optimizar los procesos y mejorar la eficiencia en el manejo
de los datos.

Estas acciones son fundamentales para garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion,
contribuyendo al adecuado seguimiento de las actividades y al cuamplimiento de los lineamientos
establecidos por la entidad.
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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Promotores en oficina trabajando en labores administrativas, organizativas y de apoyo
cumplen labores administrativas, organizativas y de apoyo técnico que permiten que
todas las actividades con los adultos mayores se desarrollen correctamente. Entre sus
principales funciones la atencién al publico y orientacion donde atienden a los adultos
mayores y sus familias cuando llegan a la oficina, brindar informacién sobre requisitos,
procesos, entregas , y actividades y beneficios y resolver preguntas basicas o remitir a los
profesionales correspondientes, en gestion documental el poder elaborar, organizar y
archivar documentos, formatos y registros de asistencia y soportes, llevar el control de
listas de beneficiarios y actualizar datos, y poder radicar solicitudes quejas o peticiones.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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Promotores — Apoyo Administrativo y Organizativo Los promotores en oficina desarrollan
labores administrativas, organizativas y de apoyo técnico que garantizan el adecuado
funcionamiento de las actividades dirigidas a los adultos mayores ,Dentro de sus funciones se
encuentra la elaboracion, organizacion y archivo de documentos, formatos, registros de
asistencia y demas soportes requeridos para el desarrollo de las jornadas y programas.
Asimismo, llevan el control y actualizacion de listas de beneficiarios, verificando y
sistematizando la informacion recolectada.

Realizan la radicacion de solicitudes, quejas y peticiones, brindando apoyo en los procesos
administrativos y asegurando el debido tramite de cada caso. También se encargan de ingresar
y actualizar los datos recolectados en los sistemas institucionales de la UPED, garantizando la
correcta digitalizacion, organizacion y custodia de la informacion.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

Promotores — Gestion Administrativa y Apoyo Técnico, Los promotores desempefian
funciones administrativas, organizativas y de soporte técnico que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades orientadas a la poblacién adulta mayor. Entre sus responsabilidades
se encuentra la preparacion, clasificacion y archivo de documentos, formatos, planillas de
asistencia y demas evidencias necesarias para el cumplimiento de los procesos institucionales.
También realizan el manejo y actualizacion permanente de bases de datos y listados de
beneficiarios, asegurando la veracidad y organizacion de la informacion.

Adicionalmente, apoyan en la recepcion y radicacion de solicitudes, peticiones y quejas,
garantizando su adecuado registro y seguimiento. De igual manera, realizan la sistematizacion
de los datos recolectados, ingresandolos y actualizandolos en los sistemas institucionales de la
UPED para mantener la informacion organizada y disponible.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Se observa personal de la UPED ejecutando labores administrativas en el area de oficina,
enfocadas en la gestién, actualizacion y control de la informacion registrada en la
plataforma institucional.

En el desarrollo de estas actividades, se realiza la revision y validacién de los datos
recopilados, asi como su respectiva sistematizacion en el sistema, asegurando la
adecuada organizacion y resguardo de la informacion. De igual manera, se evidencia el
uso de equipos de computo y recursos tecnolégicos que permiten optimizar los procesos
y mejorar la eficiencia en el manejo de los datos.

Estas acciones son fundamentales para garantizar la calidad y confiabilidad de la
informacién, contribuyendo al adecuado seguimiento de las actividades y al
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Se evidencia el desarrollo de actividades de tipo administrativo por parte del personal de
la UPED en el area de oficina, orientadas al procesamiento, control y actualizacién de la
informacion en la plataforma institucional.

Durante la jornada se realiza el andlisis y depuracion de los datos recolectados, seguido de
su registro en el sistema, garantizando la coherencia, organizacion y disponibilidad de la
informacion. Asimismo, se hace uso de herramientas tecnolédgicas que facilitan la gestién
de la informacion y permiten optimizar los tiempos de respuesta en los procesos.

Estas labores contribuyen al fortalecimiento del control interno y al adecuado seguimiento
de las actividades desarrolladas, asegurando el cumplimiento de los procedimientos y
lineamientos establecidos por la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
uped

Los promotores desarrollan funciones de caracter administrativo, organizativo y de
apoyo técnico, las cuales contribuyen al adecuado desarrollo de las actividades dirigidas
a la poblaci6én adulta mayor.

Dentro de sus responsabilidades se encuentra la organizacion, clasificacién y archivo de
documentos, incluyendo formatos, planillas de asistencia y demas soportes requeridos
para el cumplimiento de los procesos institucionales. Asimismo, realizan la actualizacion
constante de bases de datos y listados de beneficiarios, garantizando la correcta gestion y
confiabilidad de la informacion.

De igual manera, brindan apoyo en la recepcion, registro y seguimiento de solicitudes,
peticiones y quejas, asegurando su adecuado tramite. Adicionalmente, llevan a cabo la
sistematizacion de la informacion recolectada, mediante su ingreso y actualizacién en los
sistemas institucionales de la UPED, permitiendo mantener los datos organizados y
disponibles para su consulta.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

En la oficina de la UPED se evidencia a un integrante del equipo adelantando labores
administrativas relacionadas con la gestién de informacién. En el momento descrito,
realiza la revision, organizacién y cargue de datos en la plataforma institucional,
asegurando que cada registro cumpla con los criterios establecidos.

La actividad se desarrolla mediante el uso de computador y herramientas digitales que
facilitan la sistematizacién de la informacién. Este proceso permite mantener actualizados
los archivos institucionales, fortalecer el control interno y apoyar de manera eficiente el
desarrollo de las diferentes acciones y programas que ejecuta la entidad.

0]
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ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9
uped

El personal promotor cumple un rol fundamental en el desarrollo de actividades
administrativas y de apoyo técnico, orientadas a garantizar la adecuada atencion y
seguimiento de la poblacién adulta mayor.

Entre sus funciones principales se encuentra la gestion documental, que incluye la
preparacién, organizacién y archivo de formatos, planillas de asistencia y demés
evidencias necesarias para el cumplimiento de los procesos institucionales. Asimismo,
son responsables de mantener actualizadas las bases de datos y registros de
beneficiarios, asegurando la calidad y veracidad de la informacion.

Adicionalmente, participan en la recepcién y tramite de solicitudes, peticiones y quejas,
realizando su respectivo registro y seguimiento conforme a los lineamientos
establecidos. También apoyan en la digitalizacién y sistematizacion de la informacion
recolectada, ingresandola en las plataformas institucionales de la UPED, con el fin de
garantizar su disponibilidad, organizacién y consulta oportuna.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES !

En la oficina de la UPED se evidencia a un integrante del equipo adelantando labores
administrativas relacionadas con la gestién de informacién. En el momento descrito,
realiza la revisién, organizacién y cargue de datos en la plataforma institucional,
asegurando que cada registro cumpla con los criterios establecidos.

La actividad se desarrolla mediante el uso de computador y herramientas digitales que
facilitan la sistematizacion de la informacién. Este proceso permite mantener actualizados
los archivos institucionales, fortalecer el control interno y apoyar de manera eficiente el
desarrollo de las diferentes acciones y programas que ejecuta la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Promotores — Gestion Administrativa y Apoyo Técnico, Los promotores desempefian
funciones administrativas, organizativas y de soporte técnico que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades orientadas a la poblacién adulta mayor. Entre sus responsabilidades
se encuentra la preparacion, clasificacion y archivo de documentos, formatos, planillas de
asistencia y demas evidencias necesarias para el cumplimiento de los procesos institucionales.
También realizan el manejo y actualizacién permanente de bases de datos y listados de
beneficiarios, asegurando la veracidad y organizacion de la informacion.

Adicionalmente, apoyan en la recepcion y radicacion de solicitudes, peticiones y quejas,
garantizando su adecuado registro y seguimiento. De igual manera, realizan la sistematizacién
de los datos recolectados, ingresandolos y actualizandolos en los sistemas institucionales de la
UPED para mantener la informacion organizada y disponible.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES _9

Promotores — Gestion Administrativa y Apoyo Técnico, Los promotores desempefian
funciones administrativas, organizativas y de soporte técnico que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades orientadas a la poblacion adulta mayor. Entre sus responsabilidades
se encuentra la preparacion, clasificacion y archivo de documentos, formatos, planillas de
asistencia y demas evidencias necesarias para el cumplimiento de los procesos institucionales.
También realizan el manejo y actualizacién permanente de bases de datos y listados de
beneficiarios, asegurando la veracidad y organizacion de la informacion.

Adicionalmente, apoyan en la recepcion y radicacion de solicitudes, peticiones y quejas,
garantizando su adecuado registro y seguimiento. De igual manera, realizan la sistematizacion
de los datos recolectados, ingresandolos y actualizandolos en los sistemas institucionales de la
UPED para mantener la informacion organizada y disponible.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES -
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Evidencia fotografica del desarrollo de actividades administrativas en oficina,
relacionadas con la revision, analisis y registro de informacion correspondiente al proceso
de caracterizacion.

En laimagen se observa el manejo de documentos fisicos y herramientas tecnolégicas para
la organizacion y verificaciéon de los datos recolectados, asi como el apoyo en la elaboracién
de informes. Estas acciones permiten evidenciar el cumplimiento de las funciones
asignadas y el adecuado manejo de la informacion.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento del proceso de caracterizacién, garantizando la
calidad, organizacién y confiabilidad de los datos registrados.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ! ped

El equipo de promotores realiza actividades de soporte administrativo y técnico,
orientadas a fortalecer la ejecucion de los procesos dirigidos a la poblacién adulta mayor.

Dentro de sus labores se contempla la administracién de la documentacion, mediante la
clasificacion, verificacion y archivo de formatos, listados de asistencia y demas evidencias
requeridas para el cumplimiento de los lineamientos institucionales. De igual manera,
gestionan la actualizacién permanente de bases de datos, garantizando la consistencia,
organizacion y disponibilidad de la informacion.

Adicionalmente, brindan apoyo en la gestion de requerimientos, incluyendo la recepcion,
registro y control de solicitudes, peticiones y quejas, asegurando su trazabilidad. Asi
mismo, participan en el proceso de registro y sistematizaciéon de la informacién en las
plataformas institucionales de la UPED, contribuyendo a la eficiencia en el manejo y
consulta de los datos.

©



ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Los promotores apoyan el desarrollo de actividades administrativas y técnicas necesarias
para la adecuada ejecucion de los procesos dirigidos a la poblacién adulta mayor.

Entre sus funciones se encuentra la organizacion, revision y archivo de documentos, asi
como el manejo y actualizacién de bases de datos de beneficiarios, garantizando la calidad
y confiabilidad de la informacién. De igual manera, participan en el registro y seguimiento
de solicitudes, peticiones y quejas, conforme a los procedimientos establecidos.

Adicionalmente, realizan el ingreso y sistematizaciéon de la informacion en los sistemas
institucionales de la UPED, contribuyendo a mantener los datos organizados, disponibles
y actualizados para su consulta y seguimiento.

Yo



ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Se evidencia personal de la UPED desarrollando actividades administrativas en el area de
oficina, orientadas al manejo, actualizacion, verificacién y registro de la informacién en la
plataforma institucional, como parte del proceso de caracterizacion.

Durante la ejecucion de estas labores, se realiza la revision detallada de los datos
recolectados, su validaciéon y posterior ingreso al sistema, garantizando la correcta
organizacién, almacenamiento y respaldo de la informacién. Asimismo, se observa el uso
de documentos




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Evidencia fotografica del desarrollo de actividades de apoyo logistico, relacionadas con la
organizacion, revisién y manejo de equipos y materiales utilizados en el proceso de
caracterizacion.

En la imagen se observa la verificacién de los elementos de trabajo, incluyendo su estado
y funcionamiento, con el fin de garantizar su adecuada utilizacién durante las jornadas.
Asimismo, se evidencia la disposicién y control de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades en campo y en oficina.

Estas acciones permiten asegurar la disponibilidad de los equipos, contribuir al buen
desarrollo de las actividades programadas y dar cumplimiento a las funciones asignadas
dentro del proceso.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Promotores — Gestion Administrativa y Apoyo Técnico, Los promotores desempefian
funciones administrativas, organizativas y de soporte técnico que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades orientadas a la poblacién adulta mayor. Entre sus responsabilidades
se encuentra la preparacion, clasificacion y archivo de documentos, formatos, planillas de
asistencia y demas evidencias necesarias para el cumplimiento de los procesos institucionales.
También realizan el manejo y actualizacion permanente de bases de datos y listados de
beneficiarios, asegurando la veracidad y organizacion de la informacion.

Adicionalmente, apoyan en la recepcion y radicacion de solicitudes, peticiones y quejas,
garantizando su adecuado registro y seguimiento. De igual manera, realizan la sistematizacion
de los datos recolectados, ingresandolos y actualizandolos en los sistemas institucionales de la
UPED para mantener la informacién organizada y disponible.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Se evidencia personal de la bodega de la UPED realizando actividades de cargue y
organizacion de materiales, como parte de las labores logisticas requeridas para el
desarrollo de las jornadas.

En la imagen se observa la manipulacién y disposicién de los elementos, garantizando su
adecuado manejo, control y almacenamiento. Estas actividades permiten asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios y contribuyen al cumplimiento de las funciones
asignadas dentro del proceso.




Se observa personal de la bodega de la UPED desarrollando actividades de cargue,
descargue y organizacion de materiales, en el marco de las labores logisticas necesarias
para el desarrollo de las jornadas de trabajo.

En la imagen se evidencia la manipulacién, traslado y adecuada disposicion de los
elementos, asi como la verificacién de los mismos, con el fin de garantizar su correcto
almacenamiento y conservacion. Estas acciones permiten mantener el control de los
recursos disponibles y asegurar su entrega oportuna para las actividades programadas.

De igual manera, estas labores contribuyen al buen funcionamiento del proceso logistico,
facilitando el desarrollo de las actividades en campo y en oficina, y dando cumplimiento a
las funciones asignadas por la entidad.




ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Se evidencia registro fotografico del desarrollo de actividades administrativas, en las
cuales se lleva a cabo la organizacidn, verificacién y control de la informacién
correspondiente al proceso de caracterizacion.

En el desarrollo de estas labores, se realiza la revision detallada de los datos
recolectados, asi como su validacion y registro en los sistemas institucionales,
garantizando la adecuada organizacion, almacenamiento y disponibilidad de la
informacién. Asimismo, se hace uso de herramientas tecnolégicas y documentos fisicos
que permiten optimizar los procesos y asegurar mayor precision en el manejo de los
datos.

Estas acciones contribuyen al adecuado seguimiento de las actividades, fortaleciendo el
control de la informacién y garantizando la calidad, confiabilidad y cumpliriento de los
procedimientos establecidos dentro del proceso de caracterizacién.

o
ALONSO TO NINO Y ULIAN VACCA MENESES
Supervisor (E) Repriesentante legal
UNIDAD ESPECIALIZADA EN
SERVICIOS Y SUMINISTRO EN
SALUD S.A.S
Contratista
Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha
Proyecté: Yisell Gallo Silva Asesora UPED externa JqT
Revision Juridica: [Luz Dary Alvarez Roa Profesional Especializado-Contratista '
iAprobo: Fermando Chavez Ayala IAsesor Juridico Externo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor#fas y disposicio
legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. nesl
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INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL EN EL MES DE MARZO
2026
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INFORME DE EJECUCIﬁN N" 029 ACT IVIDADES REALIZADAS EN EI. MARCO DEL CONTRATO
NO LP-S[_)S-DOSJ.Q-ZOZS 01 DE MARZO AL 30 DE MARZO 2026

informeN 029 _

 Fecha L 01 De Marzo Al 30 De M?E 2926 _

_No contrato __ LP-SDS-00819-2025, suscrito el 26 de mayo de 2025

Nombre del contratista 'Unidad Especializada en Servicios y Suministros en Salud S.A. S
Y | (UPED) s |
Nit: 900.796.454-0 .
Objeto del contrato  Fortalecimiento AI Programa Envejeumlento Dlgno Y Saludabte

‘De La Poblacién, Propendiendo Por Su Independencia,
| Participacién Y Continuidad En La Vida Econémica, Productiva Y
'Social, Y El Funcionamiento De Los Centros De Bienestar Del
|Anciano Y Centros De Vida Para La Tercera Edad En EI
_ Departamento Norte De Santander. -

Fecha de terminacién 05 de Mayo 2026 |
Valor Inicial contratado Trece mil quinientos cincuenta y seis millones,
setecientos diecinueve mil, ciento treinta y seis pesos

M/Cte (13.556.719.136) Moneda Legal Colombiana
Valor Adicional Contratado  Seis mil setecientos cuarenta y nueve millones cuarenta
'y tres mil cuarenta y tres con cincuenta centésimas
| s el M/Cte (6.749.043.043.50) Moneda Legal Colombiana
Valor total Contratado Veinte mil trecientos cinco millones, setecientos
sesenta y dos mil, ciento setenta y nueve con cincuenta |

centésimas M/Cte (20.305.762.179,50) Moneda Legal
Colombiana

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del marco del Contrato N° LP-SDS-
00819-2025, durante el periodo comprendido entre el 01 DE MARZO AL 30 DE MARZO
2026, se llevaron a cabo diversas acciones enfocadas en garantizar la atencién integral de
los adultos mayores beneficiados. Estas actividades estuvieron orientadas a cumplir con el
objeto contractual.

A continuacion, se relacionan las actividades que se le dieron cumplimiento.

A). Orientacion Psicosocial prestada de manera preventiva a i 01 De Marzo Al 30
toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de | De Marzo 2026
las patologias de comportamiento que surgen en la tercera
_edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de




profesnonales en pswologlé y trabajo somal cuando sea ||
necesario, los Adultos Mayores seran remitidos a las Entidades | |‘
de las Seguridad Social para una atencién mas especifica. il

B). Atencién Primaria en Salud, la cual abarcard la promocion |

'~ de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas |
de los adultos Mayores, prevencion de enfermedades, | !

| recursos y actores de la seguridad social en salud vigente en ‘
' Colombia, en los términos que establecen las normas |
| correspondientes. '

| deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de

|

1

] |

salud cuando ello se requiera. Se incluye la atenci6n primaria, | i
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, |
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los |

complejidad incluyendo a los Adultos Mayores dentro de los | De Marzo 2026
grupos prioritarios que definen la seguridad social en salud, |
como beneficiarios del reglmen subsidiado. I

|
Aseguramiento en Salud, seré universal en todos los niveles de 01 De Marzo Al 30 ‘

| B). Promocién del trabajo asociativo de los Adultos Mayores |

A). Capacitacion en actividades productlvas de acuerdo con los | 01 De Marzo Al 30

' talentos, gustos y preferencias de la poblaciéon beneficiaria. 'i ' De Marzo 2026

para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

Deporte, cultura y recreacion, sumlmstrado por perso_na_s- 01 De Marzo Al 3| 30
capacitadas. . De Marzo 2026

—_—— s = v

' del personal de apoyo en los diferentes municipios para la I
_atencion del adulto mayor

S emedls =t 18 e ——— il

Encuentros mtergenerauonales, ‘en convenio con las | 01 De Marzo Al 30 |
instituciones educativas oficiales. De Marzo 2026

A). Personal profesional y técnico para el apoyo al | 01 DeMarzo Al30 |
funcionamiento y seguimiento del programa del Adulto Mayor | De Marzo 2026
(Estampilla pro-Anciano); B). Fortalecimiento y capacitacion | |‘

DESCRIPCIéN DE LAS ACTIVI DADES REALIZADAS POR EI. PERSONAI. SEGUN i.AS TAREAS

ASIG NADAS

VALORACIONES
TALLERES
ASESORIAS JURIDICAS
ACTIVIDADES EN ARTE
ACTIVIDADES RECREATIVAS
REGISTROS DE PERSONAL
CARACTERIZACION

_ ACTIVIDADES INTERDISCIPLINARIAS

o T e i e T
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e ATENCION EVENTOS INTERGENERACIONALES
VISITAS DOMICILIARIAS

* ATENCION EN CENTROS VIDA O DIA, ASILOS, CENTROS DE BIENESTAR AL ADULTO
MAYOR O DEMAS LUGAR DE ENCUENTRO DONDE SE BRINDE ATENCION INTEGRAL A
LA PERSONA MAYOR DE NORTE DE SANTANDER.

Fecha 01 De Marzo Al 30 De Marzo 2026

Munic_ipio__—_ lugar . Departamento Norte de Santander

No. De poblacién 2.424 registros desde el 01 De Marzo Al 30 De Marzo
beneficiada 2026

Caracterizacién poblacién | 879 caracterizaciones a 30 De Marzo 2026 /

No. DE REGISTROS Observacién: La evidencia fotogréfica correspondiente a
FOTOGRAFICOS (Indicar  las actividades realizadas se encuentra debidamente
fecha dentro de la misma organizada y anexada en la carpeta adjunta.

fotografia), especificar el

lugar

1. Valoraciones Realizadas:
Las siguientes actividades se llevaron a cabo para atender
las necesidades de los adultos mayores:

e Fisioterapia:
o Sesiones realizadas: 11 valoraciones. /

i
>

Detalle de las actividades
2. Reporte registro de Usuarios:

e Recepcidn y archivo de informacién de los
beneficiarios del programa, registros procesados:
2.424 registros.

Se adjuntan soportes de:
1. Valoraciones realizadas:
e Valoraciones fisioterapia contenidas en 01
folios dtiles.
Observaciones 2. Listado de registro realizados:
* Reporte de registros contenidas en 41 folios
ttiles.
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Relacion de Caracterizaciones Realizadas por Municipio

Esta tabla detalla el numero de caracterizaciones realizadas durante el periodo facturado,
desglosando la informacidn por Clcuta y otros municipios. Su objetivo es evidenciar el
trabajo realizado en cada territorio, asegurando una distribucion equitativa y focalizada de
los servicios segun las necesidades de la poblacidn beneficiada.

Tabla 1
Promotores municipios 401 /
Promotores Comunas = 5
Cucuta 478

' Total Sy

Relacion de Valoraciones Realizadas por Profesional

Esta tabla tiene como objetivo detallar el nimero de valoraciones realizadas por cada
categoria profesional durante el periodo facturado. Proporciona un registro claro y
cuantificable de las atenciones brindadas, permitiendo evaluar el impacto de cada drea en
la poblacion beneficiada y asegurar la transparencia en el cumplimiento de las metas
establecidas.

Tabla 2 e :
~ VALORACIONES #PERSONAS
Fisioterapeutas T
Tomlr & 11 |

Registro de Actividades Realizadas por Promotores en Clicuta

Esta tabla tiene como finalidad detallar las actividades registradas por los promotores en la
ciudad de Cucuta, evidenciando el alcance de su labor en la poblacién atendida. Proporciona
un registro cuantitativo que permite analizar la efectividad y cobertura de las acciones
realizadas durante el periodo facturado. Este proceso se hace de forma digital todo adulto
mayor que son atendido segin programacion de visitas a asociaciones u o cualquier
actividad que se programada por la UPED.



Tabla 3

Promotores Cicuta 2424
Saonls s T I R
ALONS CANO NINO )
Supervisor/(E) Representante legal
UNIDAD ESPECIALIZADA EN
SERVICIOS Y SUMINISTRO EN
SALUD S.A.S
Contratista
Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha
Proyecto: Yisell Gallo Silva Asesora UPED externa Yq
Revision Juridica: |Luz Dary Alvarez Roa Profesional Especializado-Contratista |1 \:
Aprob6; Fernando Chavez Ayala Asesor Juridico Externo "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdgiciones

legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




