En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
MEC’I‘;ESMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION As'b?géf'o VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
RIESGO LA NO SUSCRIPCION DEL
JURIDICO CONTRATO SIN JUSTA CAUSA
LA NO AMPLIACION DE LA
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE OFERTA CUANDO
EL TERMINO PREVISTO EN LA
INVITACION PARA LA
RIESGO ADJUDICACION DEL CONTRATO
e SE PRORROGUE O CUANDO EL
TERMINO PREVISTO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO AMPARA LA NO SUSCRIPCION
SE PRORROGUE SIEMPRE Y DEL CONTRATO SIN JUSTA
CUANDO ESAS PRORROGAS No | DIEZ POR CIENTO DESDE LA CAUSA POR EL DIEZ POR
GARANTIA DE EXCEDAN UN TERMINO DE (10%) DEL PROPONENTE |  PRESENTACION CIENTO (10%) DEL
MONTODEL  |SELECCIONADO | DE LA OFERTAY
SERIEDAD TRES MESES. pMONTO DEL POR CoRTRG ) PRESUPUESTO OFICIAL
LA FALTA DE OTORGAMIENTO i : Al DESDE LA PRESENTACION DE
POR PARTE DEL PROPONENTE . : LA OFERTA Y POR CUATRO
SELECCIONADO DE GARANTIA (4) MESES MAS.
RIESGO DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA
JURIDICO POR LA ENTIDAD PARA
AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.
EL RETIRO DE LA OFERTA
DESPUES DE VENCIDO EL
RIS TERMINO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MEC‘;’;'SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VI JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA _ EL __ RIESGO _ DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE  EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR TERMINO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
) RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
GARANTIAUNICA 1 jiripico DEL CONTRATO. DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | conTRATO Y | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO CUATRO (4) MESES | EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
MAS LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
VIGENTE POR UN | VIGENCIA DEL CONTRATO Y TRES
) RIESGO CALIDAD DEL | SINGIENTA (:o?/f; TERMINO IGUAL A LA | (3) MESES MAS, BUSCANDO
GARANTIAUNICA | RIESCO A=A N LoR o) | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | RESARCIR  EL  DETRIMENTO
ety CONTRATO Y TRES | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
(3) MESES MAS. CALIDAD DE LOS SERVICIOS O
INSUFICIENCIA DE LOS PRODUCTOS
ENTREGADOS.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO  PAGO  DE | cinco POR VIGENTE POR UN | COMO  CONSECUENCIA  DEL
) RIESGO SALARIOS CIENTO (5%) Dt TERMINO IGUAL A LA | INCUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIAUNICA | RIESSD | PRESTACIONES E | (iENSC DEL | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES | VALOR CONTRATO Y TRES | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES. (3) ANOS MAS DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.




CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
Yy
CONSTITUCION MULTA  CUYO
DENTRO DEL | VALOR  SE LA MULTA Sk | CUANDO EL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON EPLICANA POR CAna | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA | BASE EN UN | conrramisTa | b e mion SAD8 | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EN EL CONTRATO O | CERO  PUNTO DASTA POR DItz (10; | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EN ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL o MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS VALOR DEL GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE | CONTRATO
GARANTIA UNICA
[A  MUTA _ SE
APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO
HASTA  POR  UN
MULTAS  CUYO PLAZO DE QUINCE
VALOR SE (15) DIAS
LIQUIDARA CON g’é‘ég"(‘)':,’\lATF:\'SAQUEDSEE AMPARA LA MORA o
BASE EN UN INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
RIESGO INCUMPLIMIENTO SALDO QUE LE
MULTA RIS vy CERO  PUNTO | CONTRATISTA | SALDO - QUELE | Al GUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CINCO (0.5%) DEL D M aon e | CONTRATO POR CAUSAS
VALOR DEJADO \ IMPUTABLES AL CONTRATISTA
IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLR O
ENTREGAR ACTO
ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL  VEINTE POR
CIENTO  (20%) DEL
X’gL,\IOTiATTgTébANDD% AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR PARCIAL O DEFINITVO  DEL
INCUMPLIMIENTO SE  TRATE  DE
CIENTO  (20%) CONTRATO POR PARTE  DEL
CLAUSULA PENAL | RIESGO TOTAL INCUMPLIMIENTO
, DEL VALOR | CONTRATISTA CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | D5k, R TOTAL DEL | SORTATISTA BE SUSeA B PASO
CADUCIDAD CONTRATO Y
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

ENTIDAD




ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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