INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO: BS:F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

Agencia para 1a
Reincorporacian y 1

JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ CC

Indique el objeto del contrato: Prestar com plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

6. Nimero documento de identidad
17710706

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Narmaliacién - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
936 - 2026 Mensual 1/03/2026 A__31/03/2026

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

personales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial, para realizar acciones de incidencia , apoyar el seguimiento a

la implementacion del Programa de R
Nacional de Reincorporacion de acuerdo con

6n Integral y territoria del Sistema
los lineamientos del Consejo Nacional de

San Jose del Guaviare

(R i Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de
1 que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para 6n de la sup 6n el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus|
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar|
6 |latotalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tiltimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. s
i
g |Cumplir con las i s de politicas, yp de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. s
i
9 |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por la ARN. s
i
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. s
i

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12 Consultar y aplicar los guia, planes y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

matrices de peligros y planos de evacuaclones Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si

14 |Contar con los de p! 6n en i y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de con los p , politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Ir para la Reir y la Reir 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores ondiente para proceder con el r 0 No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |[su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la 6n del contrato, a los valores ites de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1l.Impulsar y acompaiiar espacios de incidencia territorial e Durante el periodo rep , se brindé 1to técnico en un espacio interinstitucional de socializacién y concertacién, desarrollado en el marco de la implementacion del
interinstitucional para la implementacion del Programa de Programa de Reincorporacién Integral, con la participacion de actores institucionales y territoriales vinculados al proceso.
Reincorporacién Integral, en coordinacién con la supervision del En el desarrollo de la jornada, y en articulacién con los profesionales facilitadores, garantizaron la atencién correspondiente al mes, mediante la socializacién de los avances y
contrato. acciones cor en los planes individuales y colectivos de la ion en proceso de relncorporaclon Esle ejercicio pevmmo analizar el estado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos, identificar alertas y oportunidades de mejora, asi como definir acciones de al de los procesos en curso.
Adlclonalmeme el espacio facilitd la articulacion interinstitucional, promoviendo el trabajo coordinado entre entidades del orden nacional y territorial, lo cual contribuye a la
izacion de recursos, la de acciones y la atencion integral de la poblacion.
1 Si Dado la coherencia con la obligacién se acompafi6 a la instancia tripartita ITPS; abordados temas del componente politico preparatorios a las elecciones del 8 de marzo y social del
de reir i6n PRI como i del ETCR Colinas.
Por otro lado, pero en el mismo orden de seguridad, se acompafi6 a reunién con la Subdireccion de la Unidad Nacional de Proteccién UNP en la cual derogaron el decreto 300,
que fue el creador de la subdireccion especializada, por el 019, acabando esta instancia donde se tomaran las decisiones solo de la principal mesa técnica, el decreto 301, el que
crea la planta de seguridad con 1.200 escoltas, dandole un giro al cuerpo de proteccién donde se acaba la figura de libre remocién; se contrataran 6.000 nuevos hombres de
proteccion y los que hay tendran que competir por carreras administrativas.
Como soporte de la actividad, se cuenta con las listas de asistencia debidamente diligenciadas, las cuales reposan en la documentacién administrativa, asegurando la trazabilidad,
verificacién de participacion y control de la actividad realizada.
2.Apoyar la pedagogia del Programa de Reincorporacion Durante el periodo reportado, se brindé apoyo a los procesos de pedagogia del Programa de Reincorporacién Integral (PRI), mediante la participacion en el espacio de
Integral en sus lineas estratégicas para impulsar la formulacion socializacion de los ajustes y nuevos lineamientos definidos para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacion individuales y colectivos.
de los planes de reincorporacion individuales y colectivos, asf| Se realiz6 pedagogia con la explicacion de los camblos en relacion con la asignacion mensual a firmantes del acuerdo de paz del 2016, en la cual para algunos fue facil entender y
como su respetiva implementacion. para otros no. En concordancia con las lineas del se hail la permanencia dentro del programa y los cumplimientos que tienen los firmantes ante la|
Jurisdiccién Especial para la Paz (JEP), en la cual se hace importante que la JEP visite el territorio y aclare dudas de firmantes frente a decisiones en relacién con los cambios|
recientes.

2 Si En el desarrollo de esta jornada, liderada por los profesionales facilitadores, se analizaron las actt 1es técnicas, y del Programa, lo cual permitié
fortalecer la comprenslén y apropiacion de las lineas estratégicas, enfoques diferenciales y componentes estructurales del PRI. Este ejercicio facilité la unificacién de criterios de
intervencion, la deir yla ion de los equipos territoriales frente a las directrices institucionales vigentes.

Asimismo, la actividad contribuyé a mejorar la calidad en la formulacién y ajuste de los planes de reincorporacion, promoviendo una implementaciéon mas articulada, coherente y|
orientada a resultados, en concordancia con los objetivos, metas y principios del Programa de Reincorporacién Integral. De igual forma, se reafirmaron los compromisos,
institucionales en relacién con el integral a la i6n en proceso de reil
Como soporte de la actividad, se cuenta con las listas de las cuales reposan en el &rea de gestién documental.
3.Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de se participé en espacios de socializacion y pedagogia del Programa, orientados a fortalecer la comprensién de los componentes, enfoques y rutas de implementacion de los planes
formulacion e implementacion de estrategias y proyectos del de reincorporacion, se fortalecié el componente social en relacién con la educacion, proyectos de gestion de las formas asociativas del territorio en relacién con lo cultural,

3 |Programa de Reincorporacion Integral, dirigido a sujetos Si reconciliacion y productividad.

individuales y ivos en proceso de reil i Por otra parte, apoyo en los encuentros entre firmantes y profesionales de la Agencia (ARN) de acuerdo con los planes.

4.Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas o dificultades Para el periodo en vigencia, una de las alertas que genero incertidumbres, en la poblacion firmante de paz fue la resolucién que modifica la asignacion mensual, donde las personas

en la mp\ementacuﬁn de planes mdvvlduales y colectivos de que dentro de su habilidades y competencias gana un salario minimo dejan de recibir este beneficio, lo cual representan retos ya en una mayoria de ellos no presentan las|

), en el i territorial, suficientes garantias econdmicas que permitan solventar las necesidades familiares. Se puede conllevar a una posible desercion del PRI, para ellos se han hecho mesas de trabajo

4 |reportarlas a la supervision, de manera que contribuya al Si dando a conocer el alcance de esta.

seguimiento y toma de decisiones en el marco del Consejo En reaccion al imie de las lineas del PRI en sus lineas econdmica, politica, social y comunitaria, se evidencié en el seguimiento que las actualizaciones de

Nacional de Reincorporacion (CNR). informacién de los firmantes se estan repitiendo a lo que ya se habia caracterizado anteriormente.

5.Contribuir a los procesos de articulacion territorial del Sistema Se particip6 en espacios de coordinacion interinstitucional, mesas técnicas y encuentros territoriales orientados a la implementacién del Programa de Reincorporacioén Integral (PRI),
5 |Nacional de Reincorporacién (SNR), de acuerdo con los si iendo la arti ion entre enti del orden nacional, departamental y municipal, asi como con actores locales vinculados al proceso.

lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y la|
ARN.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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6.Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones Durante el periodo reportado, se participé activamente en mesas técnicas, eventos y reuniones orientadas al for de la implementacion del proceso de
con las demas dependencias de la Agencia o con los actores reincorporacion en el territorio, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Estos espacios permitieron consolidar escenarios de didlogo, articulacion y toma de
externos que se requieran para el desarrollo de sus objetos decisiones conjuntas, en beneficio de la poblacion en proceso de reincorporacion.
contractuales, en coordinacion con la supervision del contrato. Se particip6 en espacio entre la Agencia ARN y liderazgo en socializacion de la resolucion 2319, donde modifica la asignacion mensual, Se participé en mesa tripartita de seguridad
Si en la cual se trat6 la seguridad para las votaciones y demas desde el marco integral. Se particip6 en taller con FAO y COOJAPAL en el cumplimiento del proyecto de

econémica. Se participd de una reunién con analistas de la Unidad Nacional UNP, en la recoleccion de informacion frente a la solicitud de riesgo a la cooperativa COOJAPAL. Se|

participé de un espacio por medio de una llamada telefénica, en la cual invitan a las organizaciones de colinas bajo a brindar un articulo de propuestas para la sustituciéon de cultivos|

de uso ilicito, donde quieren que esté la voz de firmantes de este sector, en el marco de la Reforma Rural Integral. Se participé de espacio de reunién entre COOJAPAL y donde
debatieron reformas estatutarias y modificar plan estratégico; definieron reunirse con alguien mas conocedor del tema y tomar la mejor decision.

7.Elaborar y construir con la supervision del contrato y sus Se trabajo en informar a los liderazgos sobre la resolucion 2319 expedida por la Agencia ARN, que modifica la asignacion mensual a firmantes del acuerdo de paz del 2016. Al igual

equipos territoriales un plan de trabajo con cronograma que se socializ6 al firmante por medio de grupos de WhatsApp explicativos.

actualizado mensual mente, que defina actividades,

compromisos y procesos de acompafiamiento. Los acompafiamientos al proyecto Voces de Paz en los tres lugares de ejecucion (v. Cachicamo, c. El Capricho y Colinas Bajo), ajustados a la metodologia de agendas territoriales

si aplicadas por la ARN. En componente social, asistir a espacios educativos en San José y Acacias. Componente econémico: acompafar a la ejecucion del proyecto de

biotecnologia reproductiva bovina.

Acompaiiar a la implementacion del proyecto de sostenibilidad econémica financiado por la Agencia de ARN.

Se impuls6 un espacio entre firmantes y comunidad donde se participé de un taller con la Universidad Nacional (UN) sobre liderazgo sostenible en el ETCR Colinas Bajo.
8.Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el En el presente mes se realizaron desplazamientos al interior de San José del Guaviare, el ETCR Colinas, vereda Puerto Cachicamo, el ETCR Colinas, municipio de Acacias Meta y|
proceso de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del Si municipio El Retorno.
contrato, cuando sea requerido.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser

en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles si

a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre

Contratista

Jose Manuel Firmado
Guerrero
Gonzalez

JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ

Jose Manuel

digitalmente por

Guerrero Gonzalez

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
ov d dad.asp

Datos Personales a través de http://www.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2026-03-26T17:13:29-0500
	Jose Manuel Guerrero Gonzalez


		2026-03-30T07:31:53-0500
	Egidio Suarez Melo




