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CONVENIO DEASOCIACION 021 DE 2025
IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS QUE FOMENTEN EL TRABAJO
COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME,

ARAUCA

Item:1.
1.5 - Taller teérico-practico liderazgo y organizacién socio
empresarial — 8 horas

Taller de liderazgo y organizacion socio-empresarial del 28/09/2025

Registro fotografico items 1.1




CONVENIO DEASOCIACION 021 DE 2025
IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS QUE FOMENTEN EL TRABAJO
COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME,

ARAUCA

Item:1.
1.5 - Taller teérico-practico liderazgo y organizacién socio
empresarial — 8 horas

Taller de liderazgo socio -empresarial del 05/10/2025

Registro fotografico items 1.1



ANEXO F

1.MATERIAL DIDACTICO
2 ENFOQUE DIFERENCIAL
3.REGISTRO FOTOGRAFICO




Agencia Promotora de Desarrolle Econtmice Aegional

NIT: 900.224.004 - 6
P.J.No. 500598 - 19/02/2011

1.MATERIAL DIDACTICO

Renovamos La Economia
Calle11No.15-19B. re

a rodeltameBOO@grnail.com
¥ 3212978398
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MARKETING

Presentacion de Plan de Marketing

Dirigido a:

Vendedores ambulantes

¢ Qué es el Marketing?

El marketing es el conjunto de técnicas, procesos y
estrategias que se utilizan para conocer, atraer,
satisfacer y fidelizar a los clientes, ofreciéndoles
productos o servicios que respondan a sus necesidades
o deseos.

En otras palabras, el marketing busca crear valor para el
cliente y, al mismo tiempo, generar beneficios para la
empresa.
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Ejemplo:

Coca-Cola no solo vende bebidas, vende felicidad
y experiencias a través de campanas
publicitarias.

g

‘|_ |
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OBJETIVOS DEL MARKETING

* Conocer al consumidor (qué quiere, qué necesita).

* Crear productos o servicios que solucionen esos deseos o problemas. (ofrecer soluciones que
realmente tengan utilidad o generen deseo).

* Posicionar la marca frente a la competencia. (comunicar y promocionar, da a conocer la
propuesta de valor de manera atractiva).

* Distribuir (hacer que el producto o servicio liegue al consumidor en el lugar y momento
adecuado).

* Aumentar ventas y fidelizar clientes. (lograr que el cliente repita su compra y recomiende el

producto).
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CLAVES DEL CONCEPTO DE
MARKETING:

Ejemplo: Una cafeteria no solo vende café. Con marketing puede
descubrir que sus clientes buscan un lugar comodo para trabajar, asi que
ofrece wifi, mesas con tomacorriente y un ambiente agradable. Eso hace

que no solo vendan café, sino una experiencia de valor

tjemplo: Netflix analiza lo que la gente ve para recomendar series

LAS 4 P DEL MARKETING (MIX DE
MARKETING)

1.Producto: Lo que ofreces (bien o servicio).
Ejemplo: iPhone = teléfono + disefio + estatus.

2. Precio: Valor que el dliente esta dispuesto a pagar.
Ejemplo: Totto usa precios accesibles; Rolex usa precios
altos para transmitir exclusividad.

3. Plaza (Distribucion): Como llega el producto al cliente.
Ejemplo: Mercado libre = entrega a domicilio.

4. Promocion: Como comunicas y haces visible tu producto.

Ejemplo: Descuentos en Black Friday, publicidad en redes
sociales.
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MARKETING MARKETING DE MARKETING MARKETING
DIGITAL: CONTENIDOS: EMOCIONAL: RELACIONAL:
Uso de internet y Crear valor con Conectar con Fidelizar clientes
redes sociales informacion dtil sentimientos (ejemplo: tarjetas
(ejemplo: (ejemplo: un blog (ejemplo: de puntos de
campaiias en de recetas de una campafias de
Instagram) marca de Navidad de Coca- RO,
alimentos). Cola, campaiia de

DINAMICA

. Imagina que quieres vender café artesanal (Marca propia):

* Producto: Café premium con café 100%
colombiano.

* Precio: $8.000 la libra, posicionado
€omo gourmet.

* Plaza: Tiendas de café, mercados locales
y envios online.

* Promocion: Publicidad en redes con
fotos atractivas, degustaciones en ferias,
alianzas con cafeterias etc.



CONCLUSION

* El marketing no es solo vender.

* Se trata de crear relaciones solidas con los clientes

* Una buena estrategia identifica necesidades, comunica
valory genera confianza. .

by

mS
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FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION

Conceptos, generalidades, historia y relacion de la Administracion con
otras ciencias.

CAPACITADOR:
Doc. LUIS E. BARINAS RAMOS
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HISTORIA DE LA ADMINISTRACION

* L3 historia de la
Administracion se remonta a
miles de anos atras, cuando
las primeras civilizaciones
comenzaron a organizar vy
gestionar recursos para

lograr objetivos comunes.

DEFINICION DE ADMINISTRACION

*Ciencia social, que se encarga de
optimizar diversos recursos (técnicos,
tecnologicos, fisicos, economicos vy
sociales), con el fin de lograr objetivos
comunes a traves del talento humano,
generando resultados y beneficios a
todos sus participantes (propietarios,
directivos, colaboradores, clientes,
proveedores etc.), por medio de |la toma
de decisiones.
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PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION

Division del Trabajo.

* Autoridad y Responsabilidad. S
Unidad de Direccion. El AdmlnlStrador
* Unidad de Mando

Subordinacion del Interés Individual al interés General

Remuneracion, ... ‘ ‘.‘

Centralizacion.

lerarquia. m
Orden. - .
Equidad.

Estabilidad del personal. . .
Iniciativa.

Espiritu de Equipo.

RECURSOS EN LA ADMINISTRACION

Recursos tecnologicos. Recursos econdmicos. Recursos fisicos.




PARTICIPANTES EN LA ADMINISTRACION

ELEMENTOS PARA TOMAR DESICIONES EN LA
ADMINISTRACION

L
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CARACTERISTICAS DE LA ADMINISTRACION

* Flexibilidad.

* Amplitud del ejercicio.
* Interdisciplinaria.

* Especificidad.

* Universalidad.

* Unidad jerarquica

¢ QUE ES UNA ORGANIZACION? ﬂf_’- t‘f S

* Una estructura donde se determinan y coordinan actividades, se delimita una
autoridad y hay interaccion de las personas con los objetivos que se plantan
en los convenios.

La organizacion nace de la necesidad humana de cooperar por razon de sus
limitaciones fisicas, biolégicas, psicologicas y sociales. Los seres humanos se ven
obligados a coordinarse para alcanzar objetivos generales.

Pueden ser formales: se agrupan para buscar objetivos determinados como un
partido politico o informales: nacen esporddicamente y no estan reglamentadas
como un grupo de amigos que se reune para festejar un cumpleafios. Conviene
aclarar que el término organizacion tiene dos enfoques: 1) como etapa del
proceso administrativoy 2) como empresa vinculada con una estructura
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¢QUE ES UNA ORGANIZACION?

* Una estructura donde se determinan y coordinan actividades, se delimita una
autoridad y hay interaccion de las personas con los objetivos que se plantan
en los convenios

La organizacion nace de la necesidad humana de cooperar por razon de sus
limitaciones fisicas, biologicas, psicologicas y sociales. Los seres humanos se ven
obligados a coordinarse para alcanzar objetivos generales.

Pueden ser formales: se agrupan para buscar objetivos determinados como un
partido politico o informales: nacen esporadicamente y no estan reglamentadas
como un grupo de amigos que se reune para festejar un cumpleanos. Conviene
aclarar que el término organizacion tiene dos enfoques: 1) como etapa del
proceso administrativoy 2) como empresa vinculada con una estructura

DEFINICION DE EMPRESA

« Empresa: Unidad conformada por un equipo de talento humano, y unos
recursos financieros, tecnicos y tecnologicos, cuyo objetivo es producir bienes

//o ofrecer servicios para satisfacer necesidades en un mercado, por el cual se

obtengan beneficios economicos.
{ .
.1“:1"5.
nutresa

Avianca\_
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CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS

* Minimo una persona.
* Conjunto de recursos.

*Bienes y servicios.
* Aportes de socios y/o accionistas
* Desarrollo de un objeto social

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
ACTIVIDAD O GIRO:; ORIGEN DEL CAPITAL:
* Industriales: (extractivas o * Privadas

manufactureras). « Publicas

*» Comerciales: (mayoristas,

* Mixtas
minoristas) -
\ MAGNITUD O TAMANO:
* Servicios: (transporte y turismo).
* Micros

CONSTITUCION LEGAL:

. * Pequenas
* Sociedad anonima

* Medianas
* Grandes

* Sociedad cooperativa

* Sociedad en nombre colectivo etc

"
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PROCESO ADMINISTRATIVO

Es el conjunto de etapas sucesivas a traves de las cuales se efectua la
administracion, las cuales se interrelacionany forman un proceso integral
Se divide en dos fases: Mecanica y Dinamica.

La fase mecanica describe el funcionamiento del proceso, es |a parte
teorica. (Entiendase la palabra “mecanica” como el modo de operar de
algo: la mecanica de un juego, la mecanica de un aparato, etc). La fase
dinamica se refiere al hecho mismo de manejar el organismo social.

Es muy importante no confundir las fases del proceso administrativo con las
etapas del mismo. Las etapas del proceso administrativo son: Planeacion,
organizacion, direccion y control.

o
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PROCESO ADMINISTRATIVO




PRIMERA ETAPA: PLANEACION

La planeacion se define como la determinacion de los objetivos y eleccion de cursos de accion para
lograrlos, con base en la investigacion y elaboracion de un esquema detallado que habra de realizarse
en un futuro

Elementos de la planeacion.

= Mision: Describe |a actividad o funcion basica de la empresa y gue es la razon de su existencia.
* Visidn: “.Que se desea que logre la empresa en un futuro?”.

* Propdésitos: promueven acciones de tipo socioeconomico.

* Objetivos: Resultados que |la empresa desea obtener.

= Estrategias: Cursos de accion general o alternativas que sefialan la direccion por seguir.

* Politicas: Disposiciones que guian, orientan y regulan el comportamiento del personal

* Reglas: lineamientos muy precisos que deben cumplirse.

* Programas: Esquemas (graficas de Gantt) donde se establecen: la secuencia de actividades
especificas que habrin de realizarse para alcanzar los objetivos.

* Presupuestos: Plan de todas o algunas de |as fases de actividad de la empresa expresado en términos
monetarios.

TERCERA ETAPA: DIRECCION

Puede definirse como: Direccion de operaciones, mediante la conduccion y supervision
de los esfuerzos de los subordinados a través de la motivacién y comunicacion para
alcanzar los objetivos de la empresa.

ETAPAS DE LA DIRECCION.
* Toma de decisiones: Eleccion de un curso de accion entre varias alternativas.

* Integracion: Comprende la funcion a través de la cual el administrador elige y se allega
de los recursos necesarios (materiales y factores humanos) para poner en marcha las
decisiones.

e Motivacion: La labor mas importante en |a etapa de direccion pues a través de ella se
logra la ejecucion del trabajo.

. Comlfnicacién: Proceso a través del cual se trasmite y recibe informacién en un grupo
social.

e Liderazgo-supervision: Consiste en vigilar y guiar a los subordinados de tal forma que
las actividades se realicen adecuadamente.
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CUARTA ETAPA: CONTROL

Se puede definir el control como: La medicion de los resultados obtenidos que se hace con el finde detectar
desviaciones y establecer medidas o acciones correctivas necesarias, de manera que los resultados se relacionen
con el estandar disenado.

ETAPAS DEL CONTRO.

« |dentificacion del estandar: Identificar y comprender el estandar que fue establecido y que servira de modelo de
comparacion para evaluar los resultados.

* Medicion de resultados: Aplicacién de unidades de medida o indicadores apropiados con referencia a ciertas
cualidades que deben definirse de acuerdo con el estandar

» Comparacion: Una vez efectuada la medicion, serd necesario comparar los resultados medidos en relacién con los
estandares preestablecidos.

= Deteccion de desviaciones: El resultado de la comparacion da la determinacion de las desviaciones entre el
desempeno real y el estandar

e Correccion: La accion correctiva sirve para integrar las desviaciones en relacion con los estandares.
* Retroalimentacion: La informacién obtenida debe ajustarse al sistema administrativo con el correr del tiempo.

hzs



FUNDAMENTOS
LEGALES DE INCLUSION
LABORAL

CAPACITADOR:
Doc. LUIS E. BARINAS RAMOS
Administrador Publico
Fundamentos de administracion

FUNDAMENTOS LEGALES DE INCLUSION
LABORAL

TEMAS A DESARROLLAR

DERECHO AL TRABAJO . DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION + DESPIDO CON JUSTA CAUSA
ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER + RENUNCIA VOLUNTARIA

DERECHOS FUNDAMENTALES PROTECCION A LA MATERNIDAD ¥
FORMALIZACION DE UN TRABAJADOR AL PATERNIDAD

RIBITRIAAS JBAL DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
TIFR3RE VINGLLACIEN DERECHOS DE LOS EMPLEADORES
e aaoesY " LIGUIDACION LABORALDE PRESTACIONES
SANCIONES A LOS EMPLEADORES p———
A TRABAABORERYEL - CONCEPTOS DE SALUD, PENSION ¥

RIESGOS LABORALES
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Clasificacion de los derechos

Constitucion Politica de Colombia 1991

Sociales, Colectivos y
undamentales econdmicosy medioam
culturales
Capitulo 1 Capitulo 2
articulos 11 al 41 articulos 42 a 77 articulos

DERECHO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
“DERECHO AL TRABAJO”ART 25 C. POLITICA

» ARTICULO 25 (CONSTITUCION POLITICA DE 1991): el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
estado. toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

» ARTICULO 9 (PROTECCTION AL TRABAJO) CST: el trabajo goza de la proteccion del
estado, en la forma prevista en la constitucion nacional y las leyes. Los servidores
publicos estan obligadas a prestar una debida y oportuna proteccion a la garantia
y eficacla de sus derechos de acuerdo a sus atribuciones.

» ARTICULO 11(DERECHO AL TRABAJO) CST: toda persona tiene derecho al trabajo y
goza de libertad para escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas
por la constitucion y la ley.
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MECANISMO DE PROTECCION
DERECHO FUNDAMENTAL
“DERECHO DE PETICION” ART 23 C.POLITIC

» ARTICULO 23 (CONSTITUCION POLITICA DE 1991): TODA PERSONA TIENE DERECHO A PRESENTAR

PETICIONES RESPETUQOSAS A LAS SOLICITUDES POR MOTIVOS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR

Y AOBTENER PRONTA RESOLUCION. EL LEGISLADOR PODRA REGLAMENTAR SU EJERCICIO ANTE

. ORGANIZACIONES PRIVADAS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES,

/7 -
/ Derecho de peticion

Tipos de peticion Fundamentos del derecho de

Derecho de pelicion en interés particular El derecho de peticion conlleva
Todo sujelo liene derecho de presentar fondo la solicitud y no sol
solicitudes respetuosas & la administracion respuesta formal. La esencia del’
publica con el proposito que se le reconozca de peticion comprende algunos ele
un derecho particular

Pronta resolucion,

Derecho de peticion en interes general
¢ 4 respuesta de fondo,

icion inf ione §
Derecho de peticion de informaciones nolificacién  de

interesado.

la resp
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// Accion de tutela

El articulo 86 de la Constitucion Polilica, establece que la accion de tutela es
un mecanismo preferente y sumarno para la proleccion de los derechos

fundamentales de las personas en Colombia

Accion de Tutela contra
providencias judiciales

== |

Juicio de ‘
onstitucionalidad !

——

9
(5U128 de 2021 |
\ /

e -

—

/j_.f*’)Accién de tutela

Requisitos

v La accion o la omision que la motiva
El derecho que se considera violado o
amenazado

v Elnombre de la auloridad publica o el
organo aulor de la amenaza o agravio
(accionado)

v El nombre y la direccion del solicitante

(accionante)

2y ¥
272 6e 202
N
T

Derecho de peticion

Si no se cumple una tutela:

Anle una manifestacion de incumplimi
formulada por alguna de las partes de
lutela, el juez tiene dos posibilidades
independientes y que no son excluyentes ¢
Iniciar el Iramite tendiente a obtener el
cumplimiento del fallo y

Iniciar un incidenle de desacato.
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FORMALIZACION DE UN TRABAJADOR AL
AMBITO LABORAL

ETAPAS:

SELECCION DE PERSONAL-> en esta etapa, el aspirante presenta su curriculum
o perfil laboral, a una oferta de empleo vigente para que sea estudiado vy
analizado, si cumple o no con los requisitos exigidos por la orgamzacion o
empresa, para ocupar el cargo vacante.

CONTRATACION DE PERSONAL-> luego de surtir la etapa anterior, el aspirante
es llamado a entrevista inicial, para verificar sus actitudes y conocimiento y
de esta manera poder formalizar la vinculacion que se da mediante un
contrato laboral.

INDUCCION DE PERSONAL-> el nuevo trabajador, debera recibir una induccion
inicial por parte del empleador, para que este se pueda adaptar de forma
rapida a las funciones asignadas.

TIPOS DE VINCULACION

Para que se configure una relacion laboral, el nuevo empleado debera ser
contratado por medio de alguna de las modalidades de contrato laboral que
existen en nuestro ordenamiento juridico.

Contrato laboral a termino fijo

Contrato laboral a termino indefinido

Contrato laboral por obra o labor

Contrato laboral accidental, ocasional o transitorio

Contrato de aprendizaje (estudiantes del Sena u otras instituciones
legalmente acreditadas)

.JK)



CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS
“OPS”

» En esta modalidad de contrato no existe una relacion laboral, sino una relacion
contractual en materia civil, pues la persona que presta su servicio bien sea a una
persona natural o juridica, se denomina contratista y la otra parte quien contrata
se denomina contratante, por lo tanto aunque se esta recibiendo un pago por el
servicio prestado no existe subordinacion, no se debe cumplir con un horario
laboral ni funciones, sino que se deben desarrollar unos objetivos fijados por la
partes dentro del contrato. Por lo tanto en esta modalidad de contratacion no
existe relacion laboral al no cumplir con los 3 elementos esenciales del contrato
de trabajo ({subordinacion, prestacion personal del servicio y remuneracion), sin
embargo, si llegase a demostrarse que se cumplian estos elementos, se configura
un contrato realidad y por lo tanto se deberan asumir las mismas formalidades de
un contrato de traba{o. es decir, la persona tendra derecho a liquidacion laboral
de prestaciones sociales.

» Ya que en el contrato de orden de prestacion de servicios, el contratista debera
Fagar su_seguridad social y de acuerdo a esta modalidad no tendra derecho a
iquidacion al no existir una vinculo laboral.

ELEMENTOS ESENCIALES DE UN
CONTRATO DE TRABAJO

» Para que se configure un contrato de trabajo realidad, se deberan surtir las
siguientes condiciones:

» Prestacion personal del servicio: es decir que se debe realizar por si mismo.
Remuneracion o salario: un salario como retribucion del servicio.

Subordinacion: dependencia del trabajador respecto del empleador, para exigirle
el cumplimienta de ordenes. en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos la cual debe mantenerse por todo el
tiempo de duracion del contrato, sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos del trabajador.

» Sino existe un contrato escrito y el trabajador es contratado de forma verbal, esta
vinculacion se presume siempre a termino indefinido.

4\
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QUE ES UN CONTRATO DE TRABAJO

» ARTICULO 22 (CST): es aquel por el cual una persona natural, se obliga a
prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

» Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,
patrono, y la remuneracion cualquiera que sea su forma salario.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR

» ARTICULO 29 (CST)CAPACIDAD: tienen capacidad para celebrar el contrato
individual de trabajo todas las personas que hayan cumplido 18 anos de edad.

» ARTICULO 30 (CST)AUTORIZACION PARA CONTRATAR: los menores de 18 anos(15-17)
necesitan para trabajar autorizacion escrita del inspector de trabajo o en su
defecto de la primera autoridad local (ALCALDE MUNICIPAL), a solicitud de los
padres y a falta de estos del defensor de familia.

» Excepcionalmente se podra autorizar a los mayores de 12 anos para desempenar
actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo, sin
g;ceder las 14 horas semanales. y pero se prohibe el trabajo infantil a los menores

12 anos.

» Si el patrono o empleador hace caso omiso al articulo antertor el inspector de
trabajo podra ordenar la cesacion de la relacion y sancionar al patrono con
multas.
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REPRESENTANTES DEL PATRONO Y
SOLIDARIDAD

» ARTICULO 32 (CST) REPRESENTANTES DEL PATRONO: son representantes del
patrono las siguientes personas, las que ejerzan funciones de direccion y
administracion. tales como, directores, gerentes, administradores, sindicos o
liguidadores, mayordomos y capitanes de barco y los intermediarios.

»  ARTICULO 33(CST) SUCURSALES. REPRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES: los
palronos gue tengan sucursales o agencias dependientes de su establecimiento en
otros municipios, distintos del domicilio principal, deben constituir publicamente
en cada unos de ellos un apoderado, con la facultad de representarlos en juicios o
controversias relacionados con los contratos de trabajo que se hayan ejecutado o
deban ejecutarse en el respectivo municipio.

» Afalta de tal apoderado, se tendran como hechas al patrone las notificaciones
administrativas o judiciales que se hagan a quien dirija la correspondiente agencia
o sucursal; y este sera solidariamente responsable cuando omita darle al patrono
aviso oportuno de tales notificaciones.

REPRESENTANTES DEL PATRONO Y
SOLIDARIDAD

» ARTICULO 34 (CST) CONTRATISTAS INDEPENDIENTES:

Son contratistas independientes y por lo tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o jundicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en
beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con la libertad y autonomia tecnica y
directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueno de la obra, a menos que se
trate de labores extranas a las actividades normales de su empresa o negocio,
sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y
de las prestaciones e indemnizaciones a que tenga derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra el lo pagado a esos trabajadores.

El beneficiario del trabajo o duefio de la obra tambien sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones
de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los
contratistas no esten autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.
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REPRESENTANTES DEL PATRONO Y
SOLIDARIDAD

ARTICULO 35 (CSTISIMPLE INTERMEDIARIO:

Son simples intermediarics las personas que contratan servicios de otras para ejecutar
trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un patrono.

Se consideran como simples intermediarics, aun cuando aparezcan como empresarios
independientes las personas que agrupan o coordinan los servicios de delerminacos
trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales utilicen locales, equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos de un patrono, para beneficio de este y en las
actividades crdinanas inherentes o conexas del mismo,

El que celebrare contrato de trabajo cbrande como simple intermediario debe declarar esa
calidad y manifestar el nombre del patrono. $i no lo hiciere asi, responde solidariamente
con el patrono de las obligaciones respectivas.

ARTICULO 36 (CSTSS) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: son solidariamente responsables de todas
las obligaciones que emanen del contrato de trabajo las sociedades de personas y sus
miembros y estos entre si en relacion con el objeto social y solo hasta el Limite ce
responsabilidad de cada socio. y los conduenos y comuneros de una misma empresa entre si
mientras permanezcan en indivision.

OBLIGACIONES DE AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El empleador o patrono, bien sea una persona natural o juridica, tiene la
obligacion de afiliar a su subordinado al sistema general de seguridad social
integral, desde el momento de su vinculacion al trabajo cualquiera que sea la
modalidad empleada como contrato de trabajo bien sea escrito o verbal.

De no hacerlo el trabajador se podra quejar al ministerio del trabajo y este le
debera exigir al empleador el cumplimiento de la ley y sancionar al
empleador por la omision de su obligacion. La multa por no afiliar a un
trabajador al sistema general de seguridad social integral sera de 1 a 500
salarios minimos legales mensuales vigentes, segun lo estipule el ministerio
del trabajo.

De igual forma el trabajador quejoso quedara cubierto por una medida
cautelar de proteccion para que este empleador no lo pueda despedir por el
termino de 6 meses. Y gozara de una estabilidad laboral reforzada.



CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

» Para que se considere un contrato a termino fijo este debera ser
obligatoriamente por escrito y su duracion no puede superar los 3 anos,
debera contener los siguientes datos:

Identificacion y domicilio de las partes, el lugar y la fecha de celebracion, el
lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el
servicio; la naturaleza del trabajo, la cuantia de la remuneracion, su forma y
periodos de pago, la estimacion de su valor, en caso de que haya suministro de
habitacion y de alimentacion como parte del salario y la duracion del contrato,
su desahucio y terminacion.

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

» Los contratos a termino fijo inferiores a un ano, se podran prorrogar
sucesivamente hasta por (3) periodos iguales o inferiores, luego de ello la
renovacion no podra ser inferior a (1) ano y asi sucesivamente.

» Contratos de mas de 1 ano y hasta 3 anos se podran renovar de la misma
forma indefinidamente, jamas sin desmejorar las condiciones iniciales
pactadas, es decir que si realizamos un contrato por 2 anos este jamas se
podra prorrogar por un termino inferior al inicial,

» Si a la fecha de vencimiento del contrato estipulado, ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con
una antelacion no inferior a 30 dias, este se entendera renovado por un
periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

» En ambos casos, Los trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y
prima de servicios en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea.



aae

CONTRATO LABORAL POR OBRA'Y LABOR

» Esta modalidad de contrato se puede desarrollar de forma verbal o escrita y
aplica para trabajos en los que notoriamente es determinable la labor a
desarrollar u obra a realizar; sin que se tenga claramente identificado el
tiempo que puede demorar.

» No requiere preaviso por parte del empleador para su terminacion y no se
aceptan prorrogas.

» Puede contratarse al trabajador sucesivamente para otros trabajos si la obra
0 labor es nueva, sin riesgo de que se presuma como un Unico contrato.

INDEMNIZACION TERMINACION UNILATERAL
SIN JUSTA CAUSA CONTRATO LABORAL A
TERMINO FIJO / OBRA'Y LABOR CONTRATADA

» En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada por
parte del empleador o si este da lugar a la terminacién unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se senalan:

» En los contratos a termino fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la
duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera
inferior a quince (15) dias



CONTRATO LABORAL ACCIDENTAL O
TRANSITORIO

Son contratos de corta duracion.
No mayor a un (1) mes

Se refiere a labores distintas de las actividades normales del empleador.

CONTRATO LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO

el contrato laboral a termino indefinido se podra celebrar de forma verbal o escrita, sin
embargo cuando medien clausulas sanciones disciplinarias, periodo de prueba, estas se
deberan manifestar por escrito madiante un documentos aparte firmado por las partes, no
existe limite en su dur acionJ en los casos de una terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa la indemnizacion se pagara asi:

1. para los trabajadores que devenguen un salario inferior a 10 salarios minimos mensuales
legales:

treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor a un
(1) ano.

si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo, se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) dias basicos, por cada uno de los anos de servicio
subsiguientes al primero y proporcional por fraccion.

2. para los trabajadores que devenguen mas de 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes

por el primer ane se le reconocera 20 dias de salario y 15 dias por cada ano subsiguiente.

U3y




» ARTICULO 51 (CST) SUSPENSION: el contrato de trabajo se suspende:

INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO

» Sia la terminacion del contrato el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo en los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion una suma
igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo hasta por 24 meses o hasta
cuando el pago se verifigue si el periodo es menor.

» 51 transcurridos 24 meses contados desde la fecha de terminacion del contrato no
ha iniciado su reclamacion por via ordinaria, el empleador debera pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de creditos de libre asignacion
certificados por la superintendencia bancaria a partir de la iniciacion del mes 25
hasta cuando el pago se verifique.

» Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador le debera
informar por escrito al trabajador, a la ultima direccion registrada, dentro de los
60 dias siguientes a la terminacion del contrato, el estado de pago de las
cotizaciones de seguridad social y parafiscales sobre los salarios de los ultimos tres
(3) meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los comprobantes
de pago que los certifiquen, si el empleador no demuestra el pago de dichas
cotizaciones, la terminacion del contrato no producira efecto.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

Por la muerte o inhabilitacion del empleador, cuanto este sea una persona natural y cuando
ellos traiga como consecuencia necesaria y directa la suspension temporal del trabajo.

Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o
negocio, en todo o en parte. Hasta por 120 dias por razones tecnicas o economicas u otras
independientes de la voluntad del empleador, mediante autorizacion previa del ministerio
de trabajo y seguridad social, de la solicitud que se eleve al respecto el empleador debera
informar de forma simultanea, por escrito a sus trabajadores.

Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.
Por ser llamado el trabajador a prestar servicio militar.

Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de
dias.

A
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REANUDACION DEL TRABAJO

» desaparecidas las causas de suspension temporal del trabajo, el patrono debe
avisar a los trabajadores, en los casos de que trata los 3 primeros ordinales
del articulo anterior, la fecha de reanudacion del trabajo, mediante
notificacion personal o avisos publicados no menos de 2 veces en un periodico
de la localidad, y debe admitir a sus ocupaciones anteriores a todos los
trabajadores que se presenten dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion
0 aviso.

EFECTOS DE LA SUSPENSION

» ARTICULO 53 (CST) EFECTOS DE LA SUSPENSION: durante el periodo de las
suspensiones contempladas en el articulo 51 se interrumpe para el trabajador
la obligacion de prestar el servicio prometido y para el patrono la obligacion
de pagar los salarios en esos lapsos, pero durante la suspension corren a cargo
del patrono, ademas de las obligaciones ya surgidas con anterioridad las que
le correspondan por muerte o enfermedad de los trabajadores, estos periodos
de suspension pueden descontarse por el patrono al liquidar vacaciones,
cesantias y jubilaciones.



PERIODO DE PRUEBA

» El periodo de prueba debera estar estipulado por escrito obligatoriamente vy
por lo tanto para que aplique en un contrato verbal se debera realizar una
clausula escrita que especifique el mismo, el periodo de prueba solo procede
en la etapa inicial del contrato, y no se aplicara en prorrogas del contrato o
ascensos del trabajador, este no podra exceder la quinta parte del termino
inicialmente pactado ni podra ser superior a los 2 meses, durante la ejecucion
del periodo de prueba el trabajador tendra derecho a la afiliacion al sistema
general de seguridad social integral, pues esta se debe realizar
obligatoriamente por parte del empleador al momento de iniciar la relacion
laboral, durante la vigencia del periodo de prueba el empleador podra dar por
terminado el contrato laboral sin previo aviso, justificando su decision. Y el
trabajador de igual forma tendra derecho al pago de su liquidacion de
prestaciones sociales proporcional al tiempo laborado.

OBLIGACIONES DEL PATRONO O
EMPLEADOR

Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las matenas primas necesarias para
realizacion de las labores.

Garantizar razonablemente la segundad y la salud de los trabajadores mediante la entrega de los elementos de
proteccion personal (EPP) con el fin de evitar accidentes y enfermedades profesionales.

Prestar los primeros auxilios en casos de accidente o enfermedad.
Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
Guardar respecto por la dignidad personal del trabajador a sus creencias y sentimientos.

Conceder al trabajador las licencia necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempeno de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en casos de grave calamidad domestica debidamente comprobada,
comisiones sindicales, entierro de sus companeros.

Dar al trabajador que lo solicite una certificacion del contrato de trabaje en que conste el tiempo de servicio,
la indole de la labor o funciones, el salaric devengado e igualmente si el trabajader lo solicita realizar un
examen medico y darle certificacion, si transcurrido 5 dias a partir de su retiro el trabajador no se presenta
donde el medicc se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o evila el examen, a pesar
haber recibida la orden correspondiente,

Para los gastos del trabajador de venida y regreso si para prestar sus servicios lo hizo cambiar de res
salve s la terminacion del contrate se origina por culpa o voluntad del trabajador.

Cumplir con el reglamento, mantener el orden la moralidad y las leyes.



OBLIGACIONES DEL PATRONO O
EMPLEADOR

10. Conceder una licencia remunerada de 5 dias habiles contador a partir de la muerte de un familiar o
companera permanente,

PARAGRAFQ: Las EPS tendran la obligacion de prestar asesoria psicologica a la familia.

11. Conceder de forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo la licencia remunerada, Esta licencia
puede ser antes o despues del ﬁarto. dependiendo del criterio medico. La licencia puede durar 16, 17 u 18
semmanas, contadas desde la fecha del parto. La trabajadora recibe el salario que devengaba al momento de
iniciar su licencia. Cuando se Lrate de madres con parto multiple, la licencia se ampliara en dos (2) semanas mas

ADICIONADO POR LA LEY 2114 DE 2021

PARAGRAFO 2: [l esposc o companerc permanente tendra derecho a dos semanas (15) dias habiles d= licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo cual se requenra que el padre haya
estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de
paternidad, El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternmidad es el Registro
Civil de Nacimienta, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes la
del nacimiento del menor,

licencia remunefada de paternidad eslara a cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el padre
tado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remuner,
ternidad

PERMISOS ¥ LICENCIAS QUE EL EMPLEADOR DEBE OTORGAR A SUS TRABAJADORES

= Licencia no remunerady

\D
4 » Lot remynerada
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’ > Licencia de patermdad
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SUSPENSION DISCIPLINARIA

» La sancion debe imponerse respetando siempre la dignidad del trabajador, la
suspension disciplinaria no puede exceder de 8 dias la primera vez, ni de 2
meses cualquiera que sea la reincidencia (ARTICULO 112 DEL CST).

» Para sancionar el empleador debe oir al trabajador inculpado y a dos
representantes del sindicado al que pertenezca, no produce ningun efecto la
suspension que no respete este tramite o cualquier otro mas garantista, no se
pueden imponer sanciones no previstas en los instrumentos citados (ARTICULO
114 CST)

PROHIBICIONES DEL PATRONO

»  ARTICULO 59 (CST) PROHIBICIONES A LOS PATRONOS:

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion
previa escrita de estos para cada caso, o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

Respecto a salarios pueden hacerse reducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por los articulos 113, 150,151,152,y 400.

ARTICULO 113 (CST) MULTAS: las multas que se prevean solo pueden causarse por
retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficiente, no pueden exceder de la quinta (9)
parte del salario de un dia y su importe se consigna en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento. El
patrono puede descontar las multas del valor de los salarios, la imposicion de una
multa no impide que el patrono prescinda del pago del salario correspondiente al
tiempo dejado de trabajar.
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ARTICULO 150 (CST) DESCUENTOS PERMITIDOS: son permitidos los descuentos y retenci
por concepto de cuotas sindicales y de cooperativas y cajas de ahorro autorizadas
forma legal, de cuotas con destino al seguro social obligatorio, y de sancio
disciplinarias impuestas de conformidad con el reglamento de trabajo debidamen
aprobado.

ARTICULO 151 (CST) AUTORIZACION ESPECIAL: tramite de los prestamos: el empleador y su
trabajador podran acordar por escrito, el otorgamiento de prestamos, anticipos,
deducciones, retenciones o compensaciones del salario, senalando la cuota objeto de
deduccion o compensacion y el plazo para amortizacion gradual de la deuda.

Cuando pese a existir el a cuerdo, el empleador modifique las condiciones pactadas, el
trabajador podra acudir ante el inspector de trabajo a efecto de que exija su
cumplimiento, so pena de la imposicion de sanciones.

ARTICULO 152 (CST) PRESTAMOS PARA VIVIENDAS: los convenios sobre financiacion de
viviendas para trabajadores, puede estipularse que el patrono prestamista queda
autorizado para retener del salario de sus trabajadores deudores las cuotas que acuerden
o que se prevean en los planes respectivos, como abono a intereses y capital, de las
deudas contraidas para la adquisicion de casa.

ARTICULO 400 (CST) RETENCION DE CUOQTAS SINDICALES: toda asociacion sindical de
trabajadores tiene derecho a solicitar, que los patronos respectivos deduzcan de los
salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato el valor de la
cuotas ordinarias y extraordinarias con que aquellos deben contribuir,

Cesara la retencion de cuotas sindicales , cuanto el trabajador sea expulsado o
renuncia del mismo.

EMBARGO DE SALARIOS

» ARTICULO 154 (CST) REGLA GENERAL: no es embargable el salario minimo
legal o convencional.

» ARTICULO 155 (CST) EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE: el excedente del
salario minimo mensual, solo es embargable en una quinta (5) parte.

» ARTICULO 156 (CST) EXCEPCION A FAYOR DE COOPERATIVAS Y PENSIONES
ALIMENTICIAS: todo salario puede ser embargado hasta en un 50% en favor de
cooperativas legalmente autorizadas o para cubrir pensiones alimenticias que
se deban de conformidad con los articulos 411 y concordantes del codigo civil.
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TITULARES DEL DERECHO DE ALIMENTOS

»  Articulo 411 {COG. CIVIL) SE DEBEN ALIMENTQS:

Al conyuge.

Alos descendientes

Alos ascendientes

A cargo del conyuge culpable, al conyuge divorciade o separado de cuerpos sin su culpa.
Ales hijos naturales, su posteridad y a los nietos naturales,

A los ascendientes naturales

Alos hijos adoptivos

Alos padres adoptantes

A los hermanos legitimos

Al que hizo una donacion cuantiosa si no hubiere sido rescindida o revocada

JORNADA DE TRABAJO

» La jornada de trabajo la encontramos consagrada en los articulos 158 a 167
del CST, la ley 1846 de 2017 modifico los articulos 160 y 161 reduciendo la
jornada laboral a partir del 15 de julio de 2023 a 47 horas semanales y luego
para el 15 de julio de 2024 a 46 horas, 2025 reduce dos horas para 44 horas y
a partir del 2026 42 horas de jornada ordinaria de trabajo.

» En el entendido que la jornada ordinaria se podra desempenar dentro de la
Jjornada que corresponde de 6 am a 9 pm y el trabajo nocturno de 9pma 6
am.
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LEY 2191 DE 2022 / DESCONEXION
LABORAL

» Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de
los trabajadores con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre, de
descanso, licencias, permisos y vacaciones para conciliar la vida personal,
familiar y laboral,

» La desconexion laboral es un derecho que tienen todos los trabajadores a no
tener contacto por cualquier medio o herramienta para cuestiones
relacionadas con su actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada
ordinaria o en sus vacaciones o en sus descansos.

» Lainobservancia al derecho de la desconexion laboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, siempre y cuando sea persistente y demostrable.

» La desconexion laboral inicia una vez terminada la jornada de trabajo.

VACACIONES

» Por regla general todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones, por cada ano completo de servicio,
el trabajador y el empleador deberan acordar el periodo en el cual procedera
a otorgarle sus vacaciones dentro del ano siguiente al cumplimiento del
requisito.

» Las vacaciones de pagan por anticipado con antelacion de 5 dias habiles antes
del disfrute de las mismas, si el trabajador labora los dias sabados estos se
contaran como dia habil de lo contrario solamente se contaran de lunes a
viernes, tampoco los festivos se contaran como dias habiles, es por eso que
aunque el termino es de 15 dias por lo general puede llegar hasta 22 dias
continuos, el obligacion del empleador pagar las vacaciones al trabajador.



PROTECCION A LA MATERNIDAD Y/O
PATERNIDAD.

» para acceder a esta proteccion la mujer o el hombre debera informar por escrito
al empleador desde el momento de conocimiento del hecho, y este quedara
imt)edidp para despedirla o despedir al hombre cabeza de hogar, tendra la
obligacion de mantenerla en servicio hasta que se cumplan las 18 semanas
correspondientes a la licencia de maternidad y luego debera solicitar permiso para
prescindir de sus servicios ante el inspector de trabajo ya que estos cuentan con

una proteccion laboral reforzada.

» En caso de un despido debera pagar los salarios dejados de percibir, reintegrar
nuevamente al cargo a la trabajadora o al trabajador y pagar la respectiva sancion
impuesta por el ministerio del trabajo, por no acatar la norma.

» La licencia de maternidad y paternidad la asume la EPS, de acuerdo a las
cotizaciones pagadas en el caso de la mujer la licencia sera de 18 semanas y en el
caso de los hombre sera de en ningun caso podra superar las 5 semanas, ya sea por
nacimiento de hijos naturales o adoptivos.

» También procede la licencia en caso de abortos prematuros y va de dos a cuatro
semanas.

AUXILIO DE CESANTIA

El auxilio de cesantia corresponde a un (1) mes de salario por cada ano de
servicio o proporcional al periodo trabajado, esta se podra pagar directamente al
trabajador en los casos en que el contrato de trabajo no supere el ano de
servicio y si lo hiciera se debera consignar a mas tardar el 14 de febrero al
respectivo fondo donde el trabajador se encuentre afiliado, sino lo hiciera el
empleador debera pagar a el trabajador una indemnizacion de 1 dia de salarno
por cada dia de retardo hasta la fecha de finalizacion de la relacion laboral, y se
vera inmerso en sanciones ante la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCALES que pueden ir de 1 a 5000 salarios minimos legales mensuales
vigentes por el incumplimiento de la norma.

Si llegase a pagar al trabajador el valor correspondiente a las cesantias el
empleador perdera lo pagado y no podra repetir contra el trabajador, ya que es
una prohibicion expresa establecida en la ley.

Y el trabajador podra demandar y solicitar nuevamente el pago.

Yag
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INTERESES DE CESANTIA

» Los intereses de cesantias equivalen al 12% anual y proporcionalmente por
fraccion de ano.

» El empleador debera pagar los intereses de cesantia al trabajador a mas
tardar durante el mes siguiente a la causacion de la obligacion es decir tendra
plazo hasta el 31 de enero del ano siguiente.

CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

» DOTACION: se debera entregar la respectiva dotacion a aquellos trabajadores
cuyo contrato supere efectivamente los 3 meses y devenguen hasta 2 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

» Se entregara en las respectivas fechas:
» 30 de abril
» 31 de agosto

» 20 de diciembre



AUXILIO DE TRANSPORTE

» Consiste en una suma determinada en dinero, que tiene como finalidad facititarle al
trabajador su desplazamiento, desde su residencias hasta ol sitio donde labora y viceversa.

» Para el ano 2024. el auxilio de transporte tiene un valor de §162,000; y se le paga @ todos
aquellos trabajadores que devengan menos de 7 salarios minimos legales mensuales vigentes.

» Excepciones al pago del auxilic de transporte:

» HNo tendran derecho al reconocimiento del pago del auxilio de transporte aquellos
trabajadores que devenguen mas de 7 salarios minimos.

» Aguellos trabajadores a los que la empresa les suministra ol transporte para desplazarse de
su residencia al trabajo y viceversa.

» Aquellos trabajadores que rosidan a menos de 1km del lugar de trabajo.

PRIMA DE SERVICIOS

» La prima de servicios debera ser pagada por todos los empleadores, no
constituye salario m se computa como factor satarial.

» La prima de servicios equivale a 30 dias de salario por ano, que s€ distribuye
por semestres del calendario, para los trabajadores que no hayan completado
el semestre, la prima de servicios se paga proporcional al tiempo laborado, s
decir se divide en 2 pagos, el primer pago el empleador lo debera realizar a
mas tardar el 30 de junio que corresponde al primer semestre y el segundo
pago se debera realizar a mas tardar el 20 de diciembre.

» Tienen derecho a la prima de servicios todos los trabajadores, incluidos los
servidores domesticos, jardineros, mayordomos Y choferes de familia.
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JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UN
CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
PATRONO

Haber sufrido engano por parte del trabajador, mediante la presentacion de certif icados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo y companeros de trabajo.

Todo acto grave de violencia, injuria, malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, los miembros de su familia, o sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento
lugar de trabajo, en el desempeno de sus labores.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UN
CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
PATRONO

Cualquier violacion de las obligaciones o prahibiciones especiales

» [l trabajador debe obediencia, subordinacion, fidelidad al empleadar

» Realizar personalments la labor

» Nocomunicar con terceros.

» Consarvar y restituir en buen estado, los Ltiles e instrumentos que le hayan sido facilitados
» Guardar rgurosamente la moral en las relaciones con sus superiones

» Comumcar oportunamente al empleador |as observaciones que estime contundentes a evitarle danos
¥ perjuicios

» Prestar ia colaboracion posible en caso de siniestro a riesgo inminente que afecten o amenacen las
personas o las cosas de |a empresa

»  Observar las medidas preventivas higiénicas

» Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones v ordenes preventivas de acc identes o
enfermedades profesionales.




0

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UN
CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR

» Haber sufrido engano por parte del empleador, respecto a las condiciones de trabajo.

» Todo acto de viclencia, malos tratos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el
trabajador.

» Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzcan al trabajador a comeler
un acto ilicito o contrano a sus convicciones politicas o religiosas.

» Toda circunstancia que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato y que pongan en
peligro su salud o segundad y que el empleador no se allane a modificar.

» Tado perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador.

» Elincumplimiento sistematico, sin razones validas por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales.

» Laexigencia del empleador sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto en
lugares diversos de aquel para el que fue contratado.

» Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumﬁen al empleador.



BANCARIZACION

Tu dinero mas seguro y facil de

;QUE ES LA
BANCARIZACION?

manejar

e Es cuando las
personas usan los
servicios de un
banco para
guardar y manejar
su dinero.
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EJEMPLOS

« Tener una cuenta de ahorros.

« Usar una tarjeta débito.

* Recibir la pensién o un subsidio
directamente en el banco.

® idea clave: “En vez de guardar el dinero
en la casa, se guarda en el banco, pero
siempre serd tuyo".

;POR QUE ES
IMPORTANTE?

02 03

Permite recibir pagos Se puede refirar en

El dinero esta mas seguro
(no se pierde ni lo roban

facilmente). ayudas del gobierno).

facilmente (pension, cualquier momento.

Se puede pagor sin
cargar efectivo.




BENEFICIOS PARA LAS
PERSONAS MAYORES

No necesitan hacer filas largas para cobrar la
pension (pueden usar cajeros o corresponsales

bancarios)

Posibilidad de recibir ayudas directamente en lo
cuenta.

@ Pueden autorizar a un familiar de confianza para

ayudar en el manejo.

Tranquilidad: el dinero siempre esta disponible, no

importa si uno viaja o se enferma.

; QUIENES PUEDEN
BANCARIZARSE?

Todos los ciudadanos pueden
hacerlo:

yuardar su dinaro de forma segura



:COMO HACERLO?

¢ Ir al banco con la cédula.

» Solicitar abrir una cuenta de ahorros sencilla.

» El banco entrega una tarjeta débito.

» Aprender a usar cajero o corresponsales (tiendas, farmacias,

etc.).

B P @ @3
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EJEMPLO PRACTICO

Dofia Rosa antes guardaba el dinero de

la pension en su casa.

& Ahorag, lo recibe en su cuenta:
* Va a la tienda de la esquina
(corresponsal bancario)

etira solo lo que necesita

Su dinero esta protegido.



RECOMENDACIONES DE

SEGURIDAD

« No entregar la clave de la tarjeta a nadie (solo a
alguien de mucha confianza si es necesario).
@ No aceptar ayuda de extrafios en cajeros.
@ Revisar que el dinero entregado en el cajero o

corresponsal sea correcto.

REFLEXION FINAL

e “La bancarizacién no es solo tener una
cuenta, es tener tranquilidad, seguridad y
facilidad para manejar tu dinero”.
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Anadlisis de costos y presupuestos

para la venta de café en

contenedores térmicos
- =5 ~©

- St

* Contenido

* Que es un presupuesto.

* Que es un costo.

- Diferencia entre costo y gasto en emprendimiento.
» Diagrama caracteristicas de los costos.

* Ejemplo caso practico.

* Ejercicio de cdlculo unitario de costos.

us
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¢Que es un presupuesto?

Un presupuesto es un plan que nos ayuda a gestionar nuestro dinero de
manera mas eficiente.

Nos ayuda a decidir como vamos a usar nuestro dinero para hacerlo
rendir mas.

Caracteristicas

Plan a futuro Calcular y decidir Rendir el dinero

52

®
+

¢Que es un Costo?

Un costo es el precio que pagamos por un producto o servicio que
gueremos o necesitamos; siempre y cuando se vincule directamente con
la actividad econémica que realizamos.

Caracteristicas

Por lo que se puede definir
como una inversién

Valor que pagamos Debe estar vinculado
alo que se \n‘-mcle

N1/
~ -
~
\
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Diferencia entre costo y gasto

Costo Gasto

* Esta relacionado con la ’ * No genera retorno de dinero.
elaboracién de un producto o « Minimiza perdidas pero no

servicio. 4 !
PR genera ganancias.
* Indisp e para generar )
ingresos - * En empresas esta vinculado con

* Genera retorno de dinero. la parte administrativa

R Dinero que pagamos que no
Inversiéon que es - tiene que ver con la  produccion
reembolsable el
o — SR

$)

Costos directos Costos indirectos Costos variables

Costos fijos

Cambio de precio
g de la materia prima
Servicio de energia,

Siempre mantienen

el mismo precio

Envases

desechables,
materias primas
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Ejemplo.

* El colegio de Mariana va a realizar un basar de exposiciones de comidas
tipicas de la region, a Mariana se le ocurrid la idea de vender café a sus
profesores y padres de familia.

* El objetivo de Mariana es vender 1 litro de café pero no sabe a que precio
vender cada vaso porque no sabe de costos y presupuesto y por eso ha
pedido nuestra colaboracion.

éa que precio deberia vender cada vaso para no
perdida? Y ganarle un 40% de utilidad.

&) Evento de costos y presupuesto

* Mariana comprd una libra de café que le costé $8.000
también compré una libra de aztcar que le costé $2.500
también compré 50 vasos de 5 onzas que le cost6 $2.500
No comproé agua porque es gratis del grifo

Su madre le presté un termo para que pudiera transportarlo seguro y
caliente al colegio donde realizarian el basar de exposiciones de comidas
tipicas de la region.

Transporte S0
1 Libra De Azicar $2.500 Termo S0
Vasos De 5 Onzas $2.500 Otros Gastos $0

Total: $13.000  _ Total: $0
e m
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Calculo de costos unitarios

* Si mariana comprdé 50 vasos a $2.500, entonces dividimos el precio
total entre la cantidad comprada de vasos y asi sabemos cuanto nos
vale solo un vaso plastico.

$2.500 / 50 = $50

Eso quiere decir que un solo vaso cuesta $50.

Calculo de la materia prima.

-+ Si para hacer un litro de café de gastan 5 cucharadas soperas de café y
cada cucharada sopera son 10 gramos, eso quiere decir que de 500
gramos de café gasto solo 50 gramos.

épero como saber a cuanto dinero corresponden
50 gramos de café?

+ Si 500 gramos de café valen $8.000
entonces dividimos $8.000 entre 500 gramos y eso nos da $16 pesos

O sea que si 1 gramo de café cuesta 16 pesos, entonces 50 gramos
para hacer un litro de café valen? -_M
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« Mariana calcula que para hacer 1 litro de café gasta 50 gramos que le
valen $800.

e Y también gasta 3 cucharadas soperas de azlcar que equivalen a 30
gramos.

« Si |a libra de aztcar cuesta $2.500 entonces dividimos el precio entre
la cantidad de gramos que trae.

« $2.500 dividido en 500 gramos = 5 pesos por gramo

* si gastamos 30 gramos de aztcar eso quiere decir que en dinero

estamos gastando $150.
._ 1;_'}."'

Calculo final de costos.

« Mariana hizo calculos con el termo lleno de agua y se dio de cuenta
que de un litro salen 7 vasos de café.

» ¢A que precio creen que deberia vender el vaso de café Mariana?

TOTAL GASTADO EN PESOS PARA HACER 1

LITRO DE CAFE
CAFE $800
AZUCAR 5150
VASO DE 50 ONZAS $350 ’
COSTOS INDIRECTOS 0 \
TOTAL $1.300

e G
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Costeo unitario del producto

» Para poder saber cual es el precio de venta de un producto o servicio
es necesario saber cual es el costo final de produccién, donde debe
incluir:

* Materia prima
« Costos directos e indirectos de produccion
* Mano de obra.

Una vez ya sabemos el costo final de produccion entonces utilizamos el
siguiente calculo matemdtico para saber a como debemos vender el

producto elaborado.
== m

Costeo unitario del producto. Ejemplo.

« Si el costo final de elaboracién de una camisa es de $20.000 y le

queremos ganar un 30% de utilidad, entonces dividimos el costo final en
la diferencia del porcentaje;

« Ejemplo: $20.000 + 70% = $28.571

Este seria el precio minimo a vendery ganarle el 30% de utilidad
T oy '-":E"' _“. _}
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* Volviendo al ejercicio de Mariana ella decidié que le agregaria un
costo de produccion por mano de obra; actualizando la siguiente
tabla asi:

TOTAL GASTADO EN PESOS PARA HACER 1

LITRO DE CAFE
” > o~
v AZUCAR 150
! Ei J‘f S

". VASO DE 50 ONZAS $350 52300 7= 532857
‘B MANO DE OBRA $1000
« COSTOS INDIRECTOS S0

& da TOTAL COSTOS DE PRODUCION $2.000

* Si de un litro de café salen 7 vasos, eso quiere decir que producir un
solo vaso de café cuesta $328,57.

* Si el margen de ganancia que quiere Mariana es del 4
¢Qué operacion debe hacer?

% de utilidad,

Icorrecto!

* Dividir $328,57 entre 60% = $547,61

* Este seria el precio minimo de venta de cada vaso de café para
ganarle un 40%

* Mariana decide redondear la cifra y vender cada vaso a $600 pesos

i -

5
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Lo

Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacion: C.C. N° 96.194.082 TAME-ARAUCA

Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

%004 DE VIDA

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

ADMINISTRADOR PUBLICO

(ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP)
T.P N® 1164614-T
-COLEGIO COLOMBIANO DEL-ADMINISTRADOR PUBLICO CCAP

MNZORMACION, PERSONAL
NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 96.194.082 Tame Arauca
PROFESION: Administrador Publico

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:  Tame Arauca, 26 enero 1980

ESTADO CIVIL: Soltero
RESIDENCIA: Calle 11 N° 21 - 15 Tame-Arauca
TELEFONO: CEL; 3123148979

EMAIL: barinasluis96@gmail com



Hoja de Vida, LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacién: C.C. N* 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

OBIETTVO PERSONAL:

Lograr con mis conocinientos, habifidades pensamiento ético ¥ profesional, ponerme al
servicio de una Compafiia u Organizactin piblica o privada para colaborar de manera
comprometida en su crecimiento y desarrollo, fo que a su ve< redunde en el bienestar para
mi familia, crecimiento personal y profesional.

PERFIL PERSONAL:

Profesional con cardcter y excelentes relactones interpersonales, concifiador y eficas en el
manejo de conflictos relactonados con ef ambiente organizacional y social; con capacidad
de motivacion para encauzar tdeas, pﬁme-s y proyectos innovadores, tanto en el sector
piiblico como en el privado. Mis principios se fundamentan en la fe y la moral, en la
defensa de la justicia social, honestidad y un gran sencido de compromise y responsabifidad.

PERFIL PROFESTONAL:

Administrador Piblico egresado de fa Escuela Superior de Administracton Publica — ESAPL,
Técnico Profesional en Contabilidad y Tinanzas SLNA, Con diplomado en formulacion de
proyectos MGA version 3, formacion de formadores y emprendimiento soctal como modelo
£ desarrollo alternativo de acuerdo a [a fey 1014 de 2006, con experiencia en el desempeiio
de direccion y  gestion Administrativa de entidades territoriales publicas y privadas, con
énfasis en el campo de (as finanzas publicas y rendicion de informacion. Conocimiento en la
formulacién, efecucion y evaluacion de proyectos.

Con capacidad de  gerenciar de manera efectiva fas organizactones piblicas mediante el
conecimiento y capacidad para desarrollar {os procesos de plancacion, organizacion y control
de los proyectos, recursos y talento fumano, de manera cofierente con su naturaleza y con su
contexto de tal forma que permita el cumplimiento institucional.

aQ




Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacién: C.C. N° 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccion Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

FORMACTION EDUCATIVA:

SECUNDARIA Colegwo Liceo Tame

TITULO Bachiller Academico, 1999

UNIVERSITARIOS Servicio Nactonal de Aprendizaje SENA

TITHEO Tecnico Profestonal en Contabilidad v finanzas.
2008

UNIVERSITARIOS. £ scucta Superior de Admuusiraction Publica ESAP

TITULO: Administrador Pabheo, 2016

DIPLOWADOS. CURSOS Y SEMTHARIOS:

IFET Comlfiar Instituto de Formacion Empresarial y del Trabajo
Curso: Gestion para la Inclusion Laboral 2024,

IFET Comfiar Instituto de Formacion Empresanal v del Trabajo
Seminario: Claves para Reducir {a Desigualdad 2024,
IFET Comfiar Instituto de Formacion Empresanal v del Trabayo

Seminario: Fundamemos Legales de la fnclusion Laboral 2024

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso Senvicie al Cliente 2023

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Curso Emprendimiento v Planes de Negocios 2016
Escuela Superior de Admunistracion Publica ESAP
Curso Planeacion v Prospectiva Terrtonal 2016,

Servicio Nacional de Aprendizae SENA

Diplomado en Formulacion de Provectos MGA Version 3, Formacion de Formadores ¥ Emprenduniento
Social  como Modelo de Desarrotlo Alieinativo de Acuerdo a fa Ley 1014 20006, de dic de 2011

Fscuela Superior de Admunistracion Publica ESAP
Seminario Eticay Gestion Publsica 2011

Excuela Superior de Admimstracion Publica ESAP
Setmimano Conlratacton statal . Octubre 240,
3
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Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOQS
Identificacion: C.C. N* 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso Ingles Basico Dicieinbre 2000

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curse Informatica Basica octubre 2006.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso Principios de Mercadeo ¥ Ventas. 2004

Inversiones Ganaderas del Arauca [GA S A
Seminario: ldentificacion del Perfil 1.aboral con Enfasis en Mercadeo v Ventas 2004

EAPERIEN (T4 LABORAL

ENTIDAD: Asecsorias Contables Josefina Zorro
CARGO: Auxtiiar de Comtabilidad (pasantias SENA
TAREAS REALIZADAS: Prestar los servicios de atencion al cliente. rewistro de asientos

contables en Software HELISA. Conailiaciones Bancarias v apovo en la elaboracion de Estados
Financieros,  De 01 Julio 2007 a 31 enero de 2008

ENTIDAD: Alcaidia Municipal de Tame Arauca
CARGO: Auxiliar de Contabihidad
TAREAS REALIZADAS: Prestar los servicios en atencion al chente. mancy de archivo,

liquidacion de nomina, prestaciones sociales, registro de asientos contables en software G
concihaciones bancanas, reviston v pago de contratos Tel 8880129 De 6 enero 2009 a 16 agosto
de 2009

ENTIDAD: Campus Tecnnlogico y Universitario dela a
Orinogquia
CARGO: Auxthar Admimsuative

TAREAS REALIZADAS:  Apovo on fa farmalacion. giecucion y hquidacion de contratos, mandyo
de todas las operaciones patrimoniales, mventanos, ibros de cuentas. comprobantes, facturas. titulos
valores, liquidacion de ndmina, prestaciones sociales v demas documentos que se produzean en
desarrollo de las actividades de la empresa Tel 8883898 De Od enero 2010 a 31 diciembre de
201
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Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacion: C.C. N° 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N 21-15 Tame

ENTIDAD: Clinica Metropolitana del Liano S.A

CARGO: Auxiliar de Contabiiidad.

TAREAS REALIZADAS: Realizar actividades de atencion al cliente mangjo de archivo,
inventarios, liquidacion de nomina, prestaciones sociales. segundad social, cuentas por
pagar. registro de asientos contables en software Helisa. conciliaciones bancarias, arqueocs
de caja general y apovo en la elaboracion de Estados Financieres. Tel: 8886057 De )2
febrero 2012 a 31 de juhe de 2012

ENTIDAD: Campus Tecnolégico y Universitario dela a
Orinoguia
CARGO: Auxiliar Adwmmstrativo.

TAREAS REALIZADAS: Apovo en [a formulacion, ejecucion y liguidacion de contratos.
manejo de todas las operaciones pairimoniales, inventarios, libros de cuentas, comprobantes,
facturas, titulos valores, lignidacion de némina, prestaciones sociales y demas documentos
que se produzean en desarrolio de las actividades de la empresa. Tel: 8885898 De 02 agosto
de 2012 hasta ¢l 22 de jumio de 2015,

ENTIDAD: Campus Tecnolégico y Universitario dela a
Orinaquia
CARGO: Auxiliar Adimimstrativo.

TAREAS REALIZADAS: Atencion al publico. atencion de llamadas telefonicas. apoyo en fa
formulacion, ejecucion y liquidacion de contratos, manejo de todas las operaciones
patrimoniales, inventarios, libros de cuentas, comprobantes, facturas, titulos valores,
liquidacion de nomina, prestaciones sociales y demas documentos que se produzean en
desarrollo de las actividades de ta empresa. Tel: 8885898, De 23 Junio de 2015 hasta ¢ 31
de Diciembre de 2016,

ENTIDAD: FUNDACION LOS GIRARAS.
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS.

TAREAS REALIZADAS: Coordinar, disefar, planificar e implementar las actividades a
realizar en la ejecucion de los proyectos productivos.

Coordinar las actividades del personal para la logistica de los eventos realizados por
fa fundacion.

Redisehar los planes de actividades operativas y estratégicas de la fundacion.
coordinar la formulacion, estructuracion y ejecucion de proyectos produchivos.
Tel: 3177951120 Del 13 enero de 2017 hasta of 3! de diciembre de 2019
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Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacion: C.C. N° 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasluis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

ENTIDAD: Empresa de Servicios Publicos de Tame (CARIBABARE ESP].
CARGO: ALMACENISTA GENERAL.

TAREAS REALIZADAS: Programar, dingir, controlar v supervisar las actividades retacionadas con
ja compra y venta de materiaies. nsumos, herramivnias, maguinana. vehteulos, equipos v toda clase de
bienes v servicios que la Empresa comercializa para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Mantener actualizado el registro de proveedores, asi como su evaluacion, para determinar los procesos
comerciales

Coordmar los movimientos de Almacen de las distintas sedes que son responsabihdad de la Empresa.

Realizar estudios comparatis os sobre el comportamiento det consumo, para identificar los patrones que
alteran la normal utthzacion de Los recursos fisicos de la empresa

Formular, implementar. ¢jecutar v controlar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones, maquinana y equipo de la empresa para garantizar el adecuado funcionamiento de cada
una de jas areas de trabajo

flaborar informacion de inventarios y movimientos de almacen para presentar a los entes de control v
vigilancia,

Apoyar ia elaboracion de facturas y movinentos de Almacen para mantener actuatizado el inventario
Tel: 8886000 ext 105,  Del 02 enero de 2020 hasta ef 31 de diciembre de 2023,

ENTIDAD: GENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL “APRODEL”
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS.

TAREAS REALIZADAS: Coordinacion logistica de la actividad del proyecto Promocion ¢
implementacion de acciones para disminucion de fa buclia de carbono dia sin carro ¥ sin moto
en el mumcipio de Tame Aravca.

Tel- 3272978398 Del 18 noviembre de 2024 hasta el 26 de diciembre de 2024

ENTIDAD: GENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL “APRODEL”
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS,

TAREAS REALIZADAS: Coordinacion logistica de la actividad del  proyecto
implementacion de acciones orientadas al trabajo y cultura ciudadana en el Mumcipio de Tame
Arauca,

Tel: 3212978398 Del 22 noviembre de 2024 hasta el 21 de diciembre de 2024.
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Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacion: C.C. N° 96.194.082 TAME-ARAUCA
Correo: barinasliis96@gmail.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

ENTIDAD: AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL “APRODEL”
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS.

TAREAS REALIZADAS: Coordinacion logistica de la actividad del proyecto
Fortalecimiento y apoyo a Asociaciones en Capacidades Productivas, Competitivas y
Organizacionales del sector Agropecuario que reactivan la Economia en el Municipio
de Tame Arauca.

Tel: 3212978398 De) 11 diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,

ENTIDAD: AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL “APRODEL”
CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS.

TAREAS REALIZADAS: Coordinacion logistica de la entrega en campa, Manejo uso y
cuidado de insumos entregados a cada asociacion, planificacion, organizacion y
supervisién de actividades para asegurar el desarrolio eficiente del proyecto. Apoyo
para el fortalecimiento y sefializacién de los senderos y rutas turisticas, fomentando
asi el desarrollo turistico local en el Municipio de Tame Arauca.

Tel: 3212978398 Del 19 diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,



Hoja de Vida. LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Identificacion: C.C. N° 96,194,082 TAME-ARAUCA

Correo; barinasluis96@gmaii.com
Celular: 3123148979
Direccién Residencia: Calle 11 N° 21-15 Tame

REFEREN(ETAS PERSONALES:
NOMBRE: Carolina Robinson Hidalgo
OFICIO Economista

TELEFONO. A103407233

NOMBRE: Milena Silva Bernal

QOFHCIL: Contadora

TELEFONO-

NOMBRE.
OFICIO-
TELEFONO.

3124396243

Daha Maritza Unbe R
Trabajadora Social
33129912

REFERENCIAS FAMILIARES:

NOMBRE:
OFICIO:

TELEFONO:

NOMBRE:
OFICIO:

TELEFONO:

Antomo Barinas R
Mecanico
J123632548

Mirta Dorns Barinas
Ama de casa
3114475593

E AN BARINAS RAMOS
T N° 96.194 082 Tame Arauca
T.P 11640141

Cel: 3123148979

Nota: Mis datos aqui suministrados, se soportan en la documentacion anexa.
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Tame 01 -09-2025%

Sefiora: Gerente
Magda Beatriz Gélvez
Agencia Promotora de Desarrollo Econdmico

Asunto: Carta de Manifiesto de interés para Participar como Capacitador y Formador en e} Proyecto
No. CONV-TA-021-2025"

Por medio de la presente, yo, Luis Ederlan Barinas Ramos, en calidad de Administrador Publico,
deseo expresar formalmente mi interés en participar como capacitador y formador en el marco del
proyecto No. CONV-TA-021-2025", desarrolfado por la Agencia Promotora de Desarrollo Econémico
Regional “APRODEL".

Cuento con experiencia en capacitacién y formacion en el érea de administracion laboral, costos y
presupuestos; asi como en la implementacién de programas de desarrollo de habilidades ¥
conocimientos, lo que considero nos permite contribuir de manera efectiva a los objetivos del
proyecto. me comprometo a brindar un servicio de alta calidad, adaptado a las necesidades
especificas de los beneficiarios y en cumplimiento con los lineamientos establecidos por su
institucién,

Agradezco la oportunidad de participar en este proceso y quedo stento a cualquier requerimiento
adicional o informacién que sea necesaria para evaluar nuestra participacion.

Sin otro particular, me despido cordialmente,

IS EDERT AN BARINAS RAMOS
GC N Y6194 082 Tame Arauca
TPiledntd-i
Col 3123148979
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para el ejercicio de la n de Administrador Publico, te acusrdo

con la Lay 1006 do ¥ su Decreto Reglamentario 2211 de 2006
Su uso es personal e intranslorible.

CCAP

m:mmmurnmu
ESAP Sede Rosales Carera 4 No, 75 - 55 Bogota D.C.
Toldfonos: 2226406 - 3012781235
E-mall:ccap@ccap.org.co WWW.CCap.arg.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

LICEO TAME

Colegio Departamental Aprobado por Resolucién No. 470 del 11 de Noviembre de 1999 para los

niveles de Educacién Basica Secundaria, Media Académica y
Media Técnica ( Especialidad Agropecuaria)

Registro DANE: 181794-00746 - NIT. 800234047-2
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DOado en Tame (Arauca), alos 16 dias de Diciembre de 1090
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TERESA DUARTE RAMIRE?T
Secrelana Acsdemics

AOA LOPEZ NiENDOZA

Feresa D

Diagonal 15 carrera 28 N°, 28-15 Tel. 38886069 - 8886300 Tame - Arauca
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ACTA DE GRADO
No y FECHA DE REGISTRO 8GC20680P00005 29/01/2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS iieathe .:io con la Cédula de Ciudadania
No.86.194.082

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS 20w T wS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE Q703 918 EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

REGISTRO No.8GC2008DP00005

En constancia de lo anterior se firma la presente en Arauca a fos Veintinueve (29) dias
del mes de Enero de Dos Mil Ocho (2008)

i el -

HUGO RAMON MARTINEZ ARTEAGA

SUBDIRECTOR
CENTRO MULTISECTORIAL DE ARAUCA,

303
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REPUBLICA DE COLOM#IA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada porla Tey 19 de 1958, orpanizada por el D1 No_ 350 de 1960y reestruclurada por el 2. No. 219 de 2004

FACULTAD DE PREGRADO

MROGRAMA DE ADMINISTRACHIN PUIRLCA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACURRDOS 063 OE 2044 Y 062 DI 2006 DEL CONSEIO ACADEMICO MACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

C.CNo. 96.194,082 DE TAME

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS FSTUDIOS ¥ CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, T CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DI

ADMINISTRADOR PUBLICO

TAMECARAL G A 36 DI FERRERQ DE 206

7

[1EN 1) S
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ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Generales de Pregrado N° 3, aparece en el folio 25 el Acta N°
030 que dice: “En ceremonia realizada el dia veintiséis (26) del mes de febrero de
dos mil dieciséis (2016) en el Municipio de Tame, Departamento de Arauca,
Republica de Colombia, presidida por la doctora LUZ STELLA PARRADO, Decana
Facultad de Pregrado, por delegacion conferida a través de la Resolucion N° 0188
del 19 de febrero de 2016, confiere mediante registro ESAP N° 2016-31867, folio
53 del libro de registro N° 21 el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No.1697

AL ALUMNO
LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
Cédula de Ciudadania No. 96.194.082 de Tame.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantenerlealtadalaESAPenbsadosmibioosypﬁvadosdehvidapmfesbnaI.

Enmndadebamm.seexﬁendeyﬁmalapresenleacta.vaﬁdaparams
los efectos legales, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis
(2016).

Fdo. LUZ STELLA PARRADO
Preside.

Bogota D.C.

Sede Territorial Norte de Santander — Arauca
Calle 1 Norte Avenida 11 E y 12 E Esquina Quinta Oriental - San José de Cocuta
Teléfono: (097) 5774322 Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

Charmnamanada amanm MarmaCanoeas
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3 IFETCOomIfIan”

instivfo de Formacion Empresancl y del Trabajo

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Licencia de funcionamiento N' 1764 de 2008 Modificacion Resolucion 3036 de 2017

HACE CONSTAR QUE:

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS
C.CN° 96.194.082

PARTICIPO EN EL CURSO:

GESTION PARA LA INCLUSION LABORAL

20 horas

Para evidencia de fo anterior se expide la presente constancia de
asistencia en el Municipio de ARAUCA, Departamento de Arauca, a los 27
dias de julio del 2024.

AMEL DUBRAN CONTRERAS DURAN
o1 Instituto de Formacion Empresarial v del Trabajo I(FET Secretuno [FET COMBAR

N Acta 1054 Consscutivo: 24375

@ supersubsidio

—— = ul * rr———




fa IFETCOMI I

instifufo de Formacion Empresarial v

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Licencia de funcionamiento N' 1764 de 2008 Modificacion Resolucion 3036 de 2017

HACE CONSTAR QUE:

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

C.C N° 96.194.082

PARTICIPO EN EL SEMINARIO:

CLAVES PARA REDUCIR LA DESIGUALDAD

08 horas

Para evidencia de lo anterior se expide la presente constancia de
asistencia en el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca, a los 27
dias de Julio del 2024.

JAMEL DUBAN CONTRERAS DURAN %Zamﬁu

lefe Instiruto De Formacion Empresanal Y Del Trabajo IFET Secretanrio [FET COMFIAK

N Acta: 1056 Consecutive: 24427

A
’@‘ Subsicho




O IFETCOMIIG”

insfifufo de Forrmacion Empresarial y del Trabajo

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Licencia de funcionamiento N° 1764 de 2008 Modificacion Resolucion 3036 de 2017

HACE CONSTAR QUE:

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

C.C N° 96.194.082

PARTICIPO EN EL SEMINARIO:

FUNDAMENTOS LEGALES DE LA
INCLUSION LABORAL

08 horas

Para evidencia de lo anterior se expide la presente constancia de
asistencia en el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca, a los 27
dias de Julio del 2024.

JAMEL DUBAN CONTRERAS DURAN %ﬂb\

lefe Insfituto De Formacion Empresarial Y Del Trabajo IFET Secrerario [FET COMFIAR

N Acta: 1055 Consecutivo: 24401

/® SuperSubsidio



>\

=
-

TBOFG196DDFELHBITOOUES6
onwnu 12 oley ‘oanpassusssopeaynaay/ iy qam euried ¥ ua wauandus 35 anb cowENoIR onsidar 2 UL EpEdyEAA Tas apand CWAWNIOP s AP PEPIIRUAINE B

YONYHY TYNOIOZY
OMLSIDIY YHOIH VONWHY 30 TVINLSNANIONOY OTIONMYSIA A NOLLS3O 30 OHINID

5 (3) Jowaupgng
i OONYYHd Z3W09D OAVLSND aAQ3

A

Jod syuawieybiq opeui
(£Z0C) Sa-anuuiaa juu sop ap orund 2p saw jap soip (§1) 292.4) S0)  "2un | U2 2uasaad )a DL 28 “AOLIUD O] P OTUOWNISI] U

Snaoy 9f N\u Zmu.ruzkx.a pun Hoo

ALNATI'TO TV OIDIAYAS

UOIIDULIO ] dP UO12ID D] 0qo4dD £ 0s4n))

ZROP6196 "ON DPIDPDPNL) 2P DINPI) U0
SOINVY SVNRIVA NV THAAA SIN'1

anb avpsuod aovg

F661 2P 611 427 ] ap opuanuydwnd uy
VNAS 2fezipudady 9p [euoneN ONIAIRS [H

vIGWOT100 3a vOINand3y
uapso A peyaqr

)

-

- .




S

PRI A AL RO TR vt YA EY TR PR
DI (A aHEG Ceoenpaeiaesepeanasoay i gar eidied v s mpianous as 2ah SeonIopa agslEa D ua epeauos o 3pand cuammonp 013 3P PRpOREaNe T

YIANYHY WNOIESY

GHMLSIDAM YHI34 YINVHEY 30 .wﬁ_IhWDGZ_Oﬂlmud_ OTI0HYYS3] _m NOILSED 30 ORANID
NYTUIN ANNYAOQA 210303

BIquinie) - eyobog
QBWNDO( 13P pePIDUSINY
YNIS - IrVZIONIHdY 30 TYNOIOYN OI0IAMAS
NYTHWN ANNYAOA 31003
10d ayuawenbi(; opeuity

(QIOT] KIASEEI B SO O GXD0E 2fY SARE Fagh SBIP {167 1 X DHIE SO) 0 200 ] 103 1S Aand 13 UL S WL 1 O 3P OLEONG SN 15

STLAOY ()} ] AP HOLIDIRP DU HOD

OIDODAN H4d SINV'Id A OLNAITNIANTYdINA

UDIIDULIO o P HOLIID DI 0GO4dD £ 08.4117)

FRIVEST WA ON DIHDPDPRE Y D] DIRPD 3 HO )
SONVY SVNRIVE NV THAGA SINT

anb amsuod 220gy

Fo6T 9P 61 1 AXT pp ap cqudiuitpdin) wy

VNAS 2ezipudady ap jeuoide)N oIALS |

YIAWOTI00 30 vollgNd3y
U0 A pEpaniy

L




\3

GEKEL TOORROMUENCHD | L ofiEe) e @ sl A dud sepsayussape oo npe dess e any 2 Rl e esaslg O Tyl 0T g

”_,...a_u.._,_:,_,.l»w‘_ TR
kN MO SINM ﬂ.‘

4 Al

ivay o:.wiox M‘UH—.
e ‘..ﬂ“h,ql..ml}.e r}

910Z 3P 8JqUBIAOU 8P $0 12 'Y LNIND 30 SO NVS ua apidxe ag
SBJOY Z| 9P PEPISUBIUI BUN UOD '9LOZ aP 84qM20 8P ZZ |2 A a1qmdQ ap |Z | anua opezije

JANVL - TVIIOLIYYAL VAILDIdSO¥d A NOIDVINVY ¢
0sinY |2 ua odiojueyd
¢80v61°96 DD
SVNIMVE NVTH30d3 sSinT

anb esyiusd

iapurjues aloN - uoioejoedes ap ojuswenedaq
13puURjUES Sp ALION [B1I0)1IB | UoID23lIQ
BLE M RT AN R 00 epeas )y

dVS3 - VOIM8Nd NOIDVYLSINIWAY 3Q HOIH3IdNS V13INDS3 V1




Y

(I CLIET
COENeDISIST LIS PRI PERUADOY A QLoD 9p B8]9S
OLIIN ONIDIND AUNIH NVAOL AVYVS VININIS NIWNVYI

; Y FIVIP D Ve ......u\\!.-
o

77

35U0 |IW SOP 2P 2JGW2IIQ 2P SaW |2p SOIP (H]) 22404D) SO| D DINDJY U DWW} 25 0)|2 2p OjUCWIES3aL u3

souoy (0Z1) SDJOY 4UIBA OJUDID P POPISUIIUI DUN UODH

"'900Z 34 YTI0T ATV V OQ¥INDV 3d OALLYNYEILTY OT10¥dVS3d 34
O13A0OW OWOD TVIDO0S OLNIIWIANIHdNT A STHOAVYWHEOL 30 NODDYIWHOS
‘€ NOISHIA YOW SOLDIA0¥d 30 NODVINWYO4 N3 OAQVYINO'1dId

o OlSISY

FBO EAE UE ON PEPNUBRT &P OJUUNIOT

SOV SYNTAVE NVT143A3 ST

anb p21}1442)

YNVYAvAanD avannogis A ONYIIG09 30 VIV .LIHO3S
VONVHY 30 NOIDVNY3I80D

VISWO10D 34 vOI8Nd3y




215

@
o0
G.S.Q.O Escuela Superior de Administracion Pablica

Repibliva de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER-ARAUCA

CERTIFICA QUE:

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

C.C. 96194082

Asistio al Seminario:

ETICA Y GESTION PUBLICA

Realizado en el Municipio de Tame el 1 de Julio de 2011, con una
intensidad de ocho (8) horas académicas.

OSCAR EDUARDO CARVAJAL LABASTIDA
Director Territorial Norte de Santander-Arauca

TE Calle | Norte Avenida 11 E Usquina Quinta Qricrtal Cacula R4 Al S

BUREAU
Telétonos: (687) 5747675 - 3747647- 5747664 / FAX. 5774322 7 hup: www.os: wp.cdi. mimm

ﬁmm

’! % Sede Temilorial Norte de Santander - Ariuca Vom0




e.s.o.o Escuela Superior de Administracion Publica e
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LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL DEL NORTE DE
SANTANDER- ARAUCA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA E.S.A.P

HACE CONSTAR

BARINAS RAMOS LUIS
No. de tdentificacisn: 96194082

Asisti6 al Seminario Taller De: CONTRATACION ESTATAL

Realizado en el Municipio de: Tame, Departamento de Arauca, El
dia Marte Treinta y Uno {31) de Agosto del Dos mil Diez (2010).

Con una duracién de Ocho (8) Horas.

Se expide en la ciudad de Cucuta (Norte de Santander), a los
Cuatro (04) dias del mes de Octubre del Dos mil diez 2010.

Territorial N?rte de Santfmder- Arauca

- Sede Terntoral Norte de Santandee - Arauca
% Calle F Norte wenida 18 Esguma Quinta Orientad { deuta
TEL Leltanes (97 STITATE L SR S T FAN ST g wyanesipaduco
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®  El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ly complomertic v b fon 11 e 0y

Hace Constar gue
LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

Cor vadila e Jiudadame Vo 05 124 080

Cursd y aprobo ig accion de Formacion

INGLES BASICO

Lon una i acian e S0 Horas
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplarient s de dn Lo 19 de iaad
i i

Hace Constar que
LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

Con Ceduda de Cisdadanm No 98 1 R I

Cursd y aprabd la accion de Formagion
INFORMATICA BASICA

Can una duracion de 30 Horas

baotestmerao de fo dnfcri?;_ s¢ fimio on Arauca a ios Diecisos 11 8] dios dol mes de Octubre Jde Des Ay Seis L
P By Lt =
M
rugo ; jarlinga e
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Glrara

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con cedula de ciudadania N°
96.194.082 expedida en Tame, Arauca, de profesion administrador publico, presta
para la fundacion de la referencia sus servicios profesionales desde el dia (01) de

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

FUNDACION LOS GIRARAS

MUNICIPIO DE TAME

NIT: 901.043.325-1

CERTIFICACION:

febrero del 2000 al (1) de febrero del 2022.

TIPO DE VINCULACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° DE CONTRATO

005 DE 2000

OBJETO DEL CONTRATO

CAPACITAR EN LAS AREAS DE COSTO Y
PRESUPUESTO, ADMINISTRACION,
LIDERAZGO EN PROGRAMAS DE FORMACION,
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR SUS
HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EJERCER
DE MANERA EFICIENTE Y RESPONSABLE DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES.

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) ANOS

FECHA DE INICIO

(1) DE FEBRERO DEL 2000

FECHA DE TERMINACION | (30) DE NOVIEMBRE DEL 2022
VALOR CONTRARO ANUAL | DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000,00)
VALOR HONORARIOS UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
MENSUALES ($1.500.000)
ACTIVIDADES 1. Realizar formacion teérico-practica en

“Por el Rescate De Nuestra Cultura Ancestral”
Carrera 7 N° 14 - 70 B, San Antonio

Celular: 317-7951120

TELEFONO: 097-8886701

E-mail. fungiraras@gmail.com



y REPUBLICA DE COLOMBIA
undacion DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Glra ras MUNICIPIO DE TAME

NIT: 901.043.325-1

FUNDACION LOS GIRARAS
CONTRACTUALES costos y presupuestos.

2. Disenar, planificar y ensefiar manejo de
presupuesto de operacion y produccion.

3. Realizar talleres de sensibilizacion y
liderazgo.

4. planificar y ensefar; Construccion de un
cuadro de costo fijo y variable y analisis de
sus impactos en utilidad.

La presente se expide en la ciudad de Tame-Arauca, a los 21 dias del mes de enero
del 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Representante legal: Juan Carlos Pérez Silva

Nit 6 C.C. 96.122.035

Numero de Matricula: S0500922

Direccion: Carrera 7 # 14 - 70 Barrio San Antonio
Celular: 3177951120

“Por el Rescate De Nuestra Cultura Ancestral”
Carrera 7 N° 14— 70 B. San Antonio
Celular: 317-7951120
TELEFONO: 097-8886701

E-mail. fungiraras@gmail.com

S\
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CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente hago constar que el sefior, LUIS EDERLAN BARINAS

. RAMOS quien se identifica con la cedula de ciudadania 96.194.082 expedida en
Tame (Arauca), presto sus servicios para la AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (APRODEL), desempefiandose como
COORDINADOR, para el proyecto cuyo objeto es “APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y SENALIZACION DE LOS SENDEROS Y RUTAS
TURISTICAS, FOMENTANDO ASI EL DESARROLLO TURISTICO LOCAL EN EL
MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” ejecutado por nuestra
empresa, quien laboro desde el 19 de Diciembre del 2024 al 31 de Diciembre del
2024, con contrato a término fijo, cumpliendo las siguientes funciones:

- Coordinacion logistica de la entrega en campo, manejo uso y cuidado de
insumos entregados a cada asociacion.

- Planificacién, organizacion y supervision de actividades para asegurar el
desarrollo eficiente del proyecto

Durante este tiempo demostro ser una persona honesta, responsable con todas sus
obligaciones laborales asignadas.

La presente certificacion se otorga a los ocho (08) dias del mes de Enero de afio 2025, a
solicitud de la persona interesada.

GERENTE - APRODEL

[ Elaboré | ADMINISTRATIVO ]
|w[mfm |

Fanovamos Lo [conomia Reglonal
caoie T MO 14 - T8 Oficing U7 Barfo Mariscal Bucre

Aprodeltame200g@gmall.com
12978890




CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente hago constar que el sefior, LUIS EDERLAN BARINAS
RAMOS quien se identifica con la cedula de ciudadania 96.194.082 expedida en
Tame (Arauca), presto sus servicios para la AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (APRODEL), desempefandose como
COORDINADOR, para el proyecto cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO Y APOYO
A ASOCIACIONES EN CAPACIDADES PRODUCTIVAS, COMPETITIVAS Y
ORGANIZACIONALES DEL SECTOR AGROPECUARIO QUE REACTIVAN LA
ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
ejecutado por nuestra empresa, quien laboro desde el 11 de Diciembre del 2024 al
31 de Diciembre del 2024, con contrato a término fijo, cumpliendo las siguientes
funciones:

- Coordinacion logistica de la actividad.

Durante este tiempo demostré ser una persona honesta, responsable con todas sus
obligaciones laborales asignadas.

La presente certificacion se otorga a los ocho (08) dias del mes de Enero de afio 2025, a
solicitud de la persona interesada.

AP _“—343
— e T .
MAGDA BEAT VILLARREAL
E

GERENTE - APRODEL

Renovamos La Economéa Rogional

Cafie [} o 14 - 18 Oficine 0 Barmo Marisca! Sucrs
Aprodeitame’00@grall com

321 297 6388
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CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente hago constar que el sefior, LUIS EDERLAN BARINAS
RAMOS quien se identifica con la cedula de ciudadania 96.194.082 expedida en
Tame (Arauca), presto sus servicios para la AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (APRODEL), desempefiandose como
COORDINADOR, para el proyecto cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ORIENTADAS AL TRABAJO Y CULTURA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE TAME - ARAUCA” ejecutado por nuestra empresa, quien laboro
desde el 22 de Noviembre del 2024 al 21 de Diciembre del 2024, con contrato a
término fijo cumpliendo las siguientes funciones:

- Coordinacion logistica de la actividad.

Durante este tiempo demostré ser una persona honesta, responsable con todas sus
obligaciones laborales asignadas

La presente certificacion se otorga a los ocho (08) dias del mes de Enero de afio
2025, a solicitud de la persona interesada.
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Cana T 018 < 19 ONcing 07 Barms Mafscd| Sudee
Aprodeitamed 00 @gmaoli com

N WTRIN




fiprodeleY

CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente hago constar que el sefior, LUIS EDERLAN BARINAS
RAMOS quien se identifica con la cedula de ciudadania 96.194.082 expedida en
Tame (Arauca), presto sus servicios para la AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (APRODEL), desempefiandose como
COORDINADOR, para el proyecto cuyo objeto es “PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA DISMINUCION DE LA HUELLA DE
CARBONO DIA SIN CARRO Y SIN MOTO EN EL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA” ejecutado por nuestra empresa, quien laboro
desde el 18 de Noviembre del 2024 al 26 de Diciembre del 2024, con contrato a
término fijo cumpliendo las siguientes funciones:

- Coordinacion logistica de la actividad.

Durante este tiempo demostr6 ser una persona honesta, responsable con todas sus
obligaciones laborales asignadas.

La presente certificacion se otorga a los ocho (08) dias del mes de Enero de afio
2025, a solicitud de la persona interesada.

2
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GA VILLARREAL
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Renovamos Lo Economia Reglonal

Cole T N0 14 - T8 Ofleing U7 Barrio Mariscal Buere
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA y,
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAME
“EQUIPO DE CALIDAD AL SERVICIO DE LA GENTE" CARIBABARE

Nit: B000923257-6
Afililada a Andesco

ESPT -011
Tame, 10 de Enero de 2024

EL SUSCRITO LIDER DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE TAME CARIBABARE E.S.P

CERTIFICA:

Que, el sefior LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con la cedula de ciudadania No.
96.194.082 expedida en Tame (Arauca), laboro en esta Entidad, desempeifiando el cargo de
ALMACENISTA GENERAL, durante el tiempo comprendido entre el 02 de Enero de 2020 hasta
€l 31 de Diciembre de 2023, desarrollando las siguientes actividades:

» Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la compra y
venta de materiales, insumos, herramientas, maquinaria, vehiculos, equipos y toda clase
de bienes y servicios que la empresa comercializa para el adecuado desarrolio de sus
actividades.

* Mantener aclualizado el registro de proveedores, asi como su evaluacion, para
determinar los procesos comerciales.

» Coordinar los movimientos de almacén de las distintas sedes que son responsabilidad
de la empresa.

* Realizar estudios comparativos sobre el comportamiento del consumo, para identificar
los patrones que alteran la normal utilizacién de los recursos fisicos de la empresa.

* Formular, implementar, ejecutar y controlar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones, maquinaria y equipo de la empresa para garantizar el

. adecuado funcionamiento de cada una de las areas de trabajo.

* FElaborar informacién de inventarios y movimientos de almacén para presentar a los
entes de control y vigilancia.

* Apoyar la elaboracion de facturas y movimientos de almacén para mantener actualizado
el inventario.

La presente certificacion se expide a solicitud de!l interesado.
W R o Y A

IN DANIEL MUJICA JIMENEZ

Proyecté: Claret Velasco - Secretarial -

Carrera 18 N© 15-38. Edificio Ramon Nonato Pérez
1eletono: sddoUlUU — [elefax: 8886311 Tame - Arauca
Email: secretaria@caribabare.gov.co

vy, Laribabare.gov. oo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME
FUNDACION LOS GIRARAS

NIT: 901.043.326-1 s o v
VALOR HONORARIOS | TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ,
MENSUALES (3.500.000,00)
ACTIVIDADES l. Coordinar, disefiar, planificar e implementar las
CONTRACTUALES actividades relacionadas para la correcta ejecucion de
los proyectos sociales y productivos.
. 2. Coordinar y gestionar las actividades relacionadas con

la logistica de los eventos realizados por la fundacion.
3. Redisefar las planificaciones operativas y estratégicas
] de la empresa.
' 4. Coordinar la formulacion, estructuracion y ejecucion
de proyectos productivos.

La presente se expide en la ciudad de Tame- Arauca, a los 10 dias del mes de
septiembre del 2021, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Representante legal: Juan Carlos Pérez Silva

Nit 6 C.C. 96.122.035

Numero de Matricula: S0500922

Direccion: Carrera 7 #14-70 Barrio San Antonio
Celular: 3177951120

Ciudad: Tame - Arauca

“Paor el Rescate De Nuestra Cullura Ancestral”
Carrera 7 N° 14 - 70 B. San Antonio
Celular: 317-7951120
TELEFONQ: 097-8586701
E-mail. fungirarasagmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME
FUNDACION LOS GIRARAS
NIT: 901.043.326-1

Glrara

CERTIFICACION:

LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con cédula de ciudadania
No. 96.194.082 expedida en Tame, Arauca, de profesion administrador
publico, presta para la fundacion de la referencia sus servicios profesionales
desde el dia (I5) de enero de 2017 al dia (31) de diciembre de 2019,
desempeiiando el cargo de coordinador de proyectos.

TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
VINCULACION
~ No. DE CONTRATO ) 00l DE 2017 . .
OBJETO DEL " COORDINAR Y GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS
CONTRATO . ACTIVIDADES INMERSAS DENTRO DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS GARANTIZANDO UN
CORRECTO CUMPLIMINETO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS ALLI ESTABLECIDAS.

L
|
|
|
|
|

¥
|

PLAZO DE EJECUCION TRES (3) ANOS
' FECHA DE INICIO ' ~ (15) DE ENERO DE 2017 _
FECHA TERMINACION | (31) DICIEMBRE DE 2019
VALOR CONTRATO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. |
ANUAL ($42.000.000,00)

“Por el Rescate De Nuestra Cultura Ancestral™
Carrera 7 N° 14 - 70 B. San Antonio
Celular: 317-7951120
TELEFONQO: 097-8886701
E-mail. iune e gmiail. com



e 3 REPUBLICA DE COLOMBIA
el DEPARTAMENTO DE ARAUCA
dbetod y O ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
CAMPUS TECNOLOGICO Y UNIVERSITARIO DE LA ORINOQUIA

NIT: 9002443401

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CAMPUS TECNOLOGICQ Y UNIVERSITARIO DE LA
ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que, el Sefor: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS. identificado con cedula de ciudadania N°
96,194.082 de Tame, Labord como Auwxiliar Administrativo en |a empresa Campus Tecnoldgico ¥
Universitario de ta Orinoguia, con contialo a término indefirido. Desde el dia 23 del mes de junio
del afo 2015 hasta el 31 de diciembre del afio 2016 Desarroliando tas siguientes actividades.

a. Digitar toda la informacion contabie que se maneja en |1a entidad con &l fin de
registrarla estandc previamente scportada.

5. Examinar todas operaciones patrimoniates, inventarios, libros de cuentas
comprobantes, facturas. titutos valores ¥y demas documentos que & produzcan en
desarrolio de las actividades de ia empresa.

c. Informar oportunarnente y par escrio a ia Gerencia, sobre 1as irreguiaridades queé
advierta y sugefrir las medidas que sea indispensable adoptar.

d. Informar pportunamente a la Gerencia de i0$ vencimientos de 1as obligaciones
financieras y tributarias para realizar el respectivo pago.

e Atencion al publico y recepcién de llamadas telefonicas.
f apoyoenia formutacion, ejecucion y liquidacion de contratos.

g Ejecutar las demas labores que e sean asignadas par el Jefe inmediato que sean
compatibles con su €argo-

Tiempo en el cual ha demostrado ser una persona responsable. honesta y dedicada en Ias iabores
encomendadas.

Para constanca de 10 arterior se firma en Tame a los treinta un dias {31) del mes de diciembre del
afio dos mil dieciseis (2016).

Alcaidia de Tame ~ Arauca 2016 - 2019

Calle 15# 37A-95 Tetéfono: 8885898

£_mail ramnne LniffiEntmail o WERuasna 1ama.arainss it Eaal

— e ————sssseeeSREEREEE



CAMPUS TECNOLOGICO Y UNIVERSITARIO DE LA ORINOQUIA -,

=
TAmME

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CAMPUS TECNOLOGICO Y UNIVERSITARIO DE LA

ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que el Sefor: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con cedula de ciudadania
N° 96.194.082 de Tame, Labor6 como Auxiliar Administrativo en la empresa Campus
Tecnolégico y Universitario de la Orinoquia, con contrato a término indefinido, durante los
periodos comprendidos desde el dia 02 de agosto del afio 2012, hasta el dia 22 de junio
del ano 2015. Desarrollando las siguientes actividades relacionadas a continuacion.

a.

Digitar toda la informacién contable que se maneja en la entidad con el fin
de registrarla estando previamente soportada.

Examinar todas operaciones patrimoniales, inventarios, libros de cuentas,
comprobantes, facturas, titulos valores y demas documentos que se
produzcan en desarrollo de las actividades de la empresa.

Infformar oportunamente y por escrito a la Gerencia, sobre las
irregularidades que advierta y sugerir las medidas que sea indispensable
adoptar.

Informar oportunamente a la Gerencia de los vencimientos de las
obligaciones financieras y tributarias para realizar el respectivo pago.

Atencion al publico y recepcion de llamadas telefonicas.
apoyo en la formulacion, ejecucion y liquidacién de contratos.

Ejecutar las demas labores que le sean asignadas por el Jefe inmediato
que sean compatibles con su cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en Tame a los veintidés dias (22) del mes de junio
del aflo dos mil quince (2015).

%CIDQ (s

J\iLIA SOLEY Z RPA CONTRERAS
Directora R/L Campus Universitario.

4

E-mail campus.uni@Hotmail.com WEBwww.tame-arauca.gov.co

Calle 15# 37A - 95
Teléfono: 8885898

-

'L.-hl
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CLINICA METROPOLITANA

DEL LLANO S.A.
NIT 834.001356-3
Mejorando fa salud y calidad de vida del pueblo Araucatio

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de la CLINICA METROPOLITANA DEL LLANO certifica
que el Sefior LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con cédula de
ciudadania No 96.194.082 de Tame (A}, laboré en esta Institucion como
AUXILIAR DE CONTABILIDAD, durante el periodo comprendido entre 02 de
Febrero de 2012 hasta et 31 de Julio de 2012, en un horario de 7:00 AM a 12:00
AM y 2:00 PM A 6:00 PM mediante contrato a termino fijo. Dentro de las
funciones que realizo se encuentran:

Manejo de Archivo

Manejo de inventarios

Liquidacién de nomina, Prestaciones sociales, seguridad social.
Manejo cuentas por pagar.

Manejo cuentas por cobrar.

Registro de asientos contables en software HELISA.
Conciliaciones Bancarias

Arqueos de caja general

Apoyo en la elaboracién de Estados Financieros.

* & & & " & & »

Las anteriores funciones desempefiadas satisfactoriamente.

La presente se expide en Tame, a los 31 dias del mes de Julio de 2012 a
solicitud del interesado.

“g(“l%i’ Av&(ﬂtm

SHIRLEY OLINEZ SORACA
R/L Clinica Metropolitana del Llano S.A

Calle 14 No 14-44 Centro Tel. 8886057
Tame - Arauca

Ly

N
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CAMPUS TECNOLOGICO Y UNIVERSITARIO DE LA ORINOQUIA
MUNICIPIO DE TAME

Uibertod y Orden

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CAMPUS TECNOLOGICO Y
UNIVERSITARIO DE LA ORINOQUIA

CERTIFICA:
'

Que el sefior: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificado con cedula de
ciudadania N° 96.194.082 de Tame Arauca, laboro en esta dependencia, ocupando el
cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, desde el dia 04 de enero del afio 2010,
hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2011, con una jomada laboral de Lunes a
Viernes de 7:00 AM a 12:00 M y 2:00 PM a 5:00 PM, desempefiando las funciones,
como se indican a continuacion:

a. Digitar toda la informacién contable que se maneja en la entidad con el
fin de registrarla estando previamente soportada.

b. Examinar todas operaciones patrimoniales, inventarios, libros de
cuentas, comprobantes, facturas, titulos valores y demas documentos
que se produzcan en desarrollo de las actividades de la empresa.

c. Informar oportunamente y por escrito a la Gerencia, sobre las
iregularidades que advierta y sugerir las medidas que sea
indispensable adoptar.

d. Informar oportunamente a la Gerencia de los vencimientos de las
obligaciones financieras y tributarias para realizar el respectivo pago.

e. Atencion al publico y recepcion de llamadas telefonicas.
f. apoyo en la formulacién, ejecucion y liquidacion de contratos.

g. Ejecutar las demas labores que le sean asignadas por el Jefe inmediato
que sean compatibles con su cargo.

h. Conciliaciones bancarias.
i. Proyeccion y ejecucion de presupuestos.

Se expide en Tame a los 31 dias del mes de Diciembre del afio 2011, a solicitud del
interesado.

Atentamente,

CAROLINA JOSEFINA ROBINSON HIDALGO
Directora

R/L Campus Tecnologico y Universitario de la Oninoquia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME
FUNDACION LOS GIRARAS
NIT: 901 .043.325-1

costos Y presupuestos.

2. Disefar, planificar y ensefiar manejo de
presupuesto de operacion y produccion.

3. Realizar talleres de sensibilizacion y
liderazgo.

4. planificary ensenar, Construccion de un

cuadro de costo fijo y variable y analisis de
sus impactos en utilidad.

La presente se expide en la ciudad de Tame-Arauca, @ los 21 dias del mes de enero

~ del 2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Representante legal: Juan Carlos Pérez Silva

_NitéCC. 96.122.035
Nimero de Matricula: S0500922
Direccion: Carrera 7 # 14 - 70 Barrio San Antonio
Celular: 3177951120

«por el Rescate De Nuestra Cultura Ancestral”
Carrera 7 N° 14— 70 B. San Antonio
: _Cgiular: 317-7951 120
TELEFONO- h97-8886701

E i
E-mail. funeirerassgmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°: 01 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION N°021 DE 2025

Perfil: ADMINISTRADOR PUBLICO

Contratante: AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT: 900.224.004-6

Contratista: LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS

CC: 96.194.082 de Tame

CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION N°021 DE 2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE.
($12.700.000)
DURACION CONTRATO: DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS

5] FECHA DE INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE 2025
FORMA DE PAGO: TRIMESTRAL

Entre los suscritos MAGDA BEATRIZ GALVEZ VILLARREAL , mayor y vecino(a) del municipio
de Tame, identificada con cédula de ciudadania N.° 68.305.672 de Tame - Arauca, en calidad de
representante legal de AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO, identificada
con NIT 900.224.004-6, quien en el presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y LUIS
EDERLAN BARINAS, con cédula de ciudadania N° 96.194.082 de Tame, quien obra en su propio
nombre y en adelante se denominara EL CONTRATISTA; acuerdan celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios.
CONSIDERACIONES: implementar acciones estratégicas que fomenten el trabajo colaborativo y
la cultura ciudadana en el municipio de Tame, Arauca. en el cual el CONTRATISTA se compromete
a ejecutar y entregar a entera satisfaccion la totalidad de los items y unidades objeto del presente
convenio, el cual se empezara a contar a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio es necesaria la
contratacion de un profesional en el area Profesional de nutricionista con tarjeta profesional
numero que cumpla a cabalidad con los requisitos exigidos, por lo cual se decide celebrar el
presente contrato de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR DURANTE LA EJECUCION del
. CONVENIO N° 021-2025". SEGUNDA: EI CONTRATISTA se obliga a prestar de manera
auténoma los servicios como, “Asistencia Profesional De NUTRICIONISTA para los diferentes
talleres)”. SEGUDA: Lugar. El CONTRATISTA desarrollara sus funciones en el municipio de
Tame, departamento de Arauca o en el lugar que se determine. Cualquier modificacion del lugar
de trabajo, que signifique cambio de ciudad. TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
En desarrollo del objeto del contrato, le corresponde al CONTRATISTA, realizar de forma
auténoma e independiente las siguientes obligaciones especificas.

1. Dar asistencia técnica y acompanamiento para el fomento del emprendimiento y de la
formalizacion de empleo en el municipio de Tame.

2. Elaborar informe final de todas las actividades realizas en la ejecucion del contrato.

3. Organizar la informacion de los beneficiarios y manejar su informacion con discrecion,

4. Revisar, analizar e interpretar los datos recolectados de los beneficiarios del proyecto

dandole buen uso y no distribucién a terceros.

Aplicar, controlar y responder por la informacion del convenio asociacion N° 021 -2025:

6. Acompafiar y apoyar desde su nuclec de conocimiento profesional la implementacion del
objeto del convenio asociacién 021-2025, en cuanto se refiere a todos los aspectos de
caracter técnico y de competencia de su saber profesional como profesional nutricionista.

7. Realizar apoyo en talleres de buenas practicas de manipulacion de alimentos. ————
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8. Trabajar en estrecha colaboracién con el gerente del proyecto desde el
principio hasta el final, para garantizar que se desarrollen las actividades requeridas, asi
como para dar cumplimiento a los requisitos de ley.

9. Realizar apoyo a los talleres tedrico practicos del convenio de asociacion n°021 de 2025.

10. Entregar Por mes, los soportes del registro de 20 usuarios beneficiarios del convenio de
asociacion n°021 de 2025

11. Entregar por mes los soportes de los talleres tedrico -practicos realizados.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA ejecutara el contrato de acuerdo con los requerimientos técnicos,
con sus propios medios, con autonomia técnica y directiva, bajo su exclusiva responsabilidad y
asumiendo la totalidad de los riesgos y gastos relacionados con el mismo. Prestara sus servicios con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el Reglamento Interno de Trabajo, cumpliendo las
6rdenes e instrucciones que le imparta LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL"” APRODEL” mientras esté vigente este contrato. CUARTA: Obligaciones
de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL”APRODEL:
ademas de las obligaciones propias del contrato de prestacion de servicios, son obligaciones
especiales de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL”APRODEL proporcionar al CONTRATISTA toda la informacion necesaria sobre las
familias beneficiarias para el cumplimiento de las actividades del contrato, cumplir con las
obligaciones econémicas establecidas y proporcionar los materiales necesarios para el cumplimiento
del objeto y las actividades a cargo del CONTRATISTA establecidas en el presente contrato.
QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra una duracion de dos (2) meses y veinte
(20) dias, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales al respecto. SEXTA: Periodo de prueba: el contrato no tendra periodo de prueba. SEPTIMA:
Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de DOCE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.700.000) de los cuales se ejecutara en dos (2)
meses y veinte (20) dias. OCTAVA: El valor del presente contrato se pagara al CONTRATISTA
TRIMESTRAL, pagos mes vencido. PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacion del CONTRATISTA
acreditar sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos, de
acuerdo como lo establece la ley. NOVENA: CAUSAS DE EXPIRACION DEL CONTRATO. El
presente contrato expira por el acaecimiento de cualquiera de las siguientes causas, a.) Por muerte
del CONTRATISTA. b.) Por ejecucién de la labor contratada, ¢.) Por vencimiento del término en el
evento de que el contrato no se renovara de comun acuerdo entre las partes contratantes, d.) La falta
de continuidad en la ejecucion del contrato 0 suspension de este, e.) Por el mal desempefio dentro
de las actividades programadas, ya sea por incu mplimiento o mala calidad de las mismas y que sean
evidenciadas en el marco de seguimiento y/o evaluacion del personal realizado por LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL, f.) Por el incumplimiento
de las metas establecidas, conforme a lo senalado en el cronograma de actividades, g.) Por la
falsificacion de informes y/o documentos que afecten a LA AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL y/o a los beneficiarios del proyecto, h.) Por
decision de las partes, comunicada por escrito por cualquiera de las partes con quince (15) dias
calendario de anticipacion, sin que haya lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO. — Podra
producirse la Terminacion Anticipada del presente contrato o por mutuo acuerdo entre LAS PARTES
o por la ocurrencia de alguna de las causales de terminacién establecidas en la clausula anterior,
mediante comunicacién escrita entre LAS PARTES. En todo caso el CONTRATISTA se obliga para
con LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL a
presentar los resultados de los servicios avanzados hasta la fecha de la terminacion anticipada. La
aplicacién de esta clausula no causara indemnizacion de ninguna clase a favor del CONTRATISTA.
En este evento, LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL”
APRODEL ASOCIACION pagara al CONTRATISTA por los servicios efectivamente prestados, hasta
la fecha en que se haga efectiva la terminacién anticipada del contrato. DECIMA: Compromisoria.
Toda diferencia o controversia relativa a este contrato se recurra en primera instancia a los
mecanismos de solucion directa de conflictos y de seguir la controversia se procedera a resolver por
un tribunal de arbitramiento. se sujetara a las normas vi i

aprodelta
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las siguientes reglas. a). -el tribunal estara integrado por un arbitro. b). - La organizacion interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto, por el centro de arbitraje y conciliacion. c).
El 4arbitro decidira en equidad. DECIMA PRIMERA: Indemnidad. El CONTRATISTA mantendra
indemne a LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONA " APRODEL,
contra toda reclamacién, demanda y/o accién legal que pueda causarse o surgir de la celebracion,
ejecucién y liquidacion del presente contrato. Asi mismo las sanciones que se impongan por
organismos de control, judiciales, administrativos y en general por cualquier entidad del orden
nacional, departamental o municipal, por incumplimiento de lo ordenado por los mismos o por
condena en los procesos civiles, laborales, administrativos, penales y en general cualguier condena
que resulte con ocasion del desarrollo de este contrato, seran asumidas por EI CONTRATISTA, si
siempre y cuando dichas condenas, multas 0 sanciones se originen por accion u omision del
CONTRATISTA en el cumplimiento o desarrollo de las obligaciones a su cargo previstas en este
contrato. Si las sanciones no fueren pagadas por ésta () en los plazos estipulados, LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL podra realizar los pagos
correspondientes por cuenta del CONT RATISTA, descontando directamente del saldo de cuentas a
favor de éste(a), si las hay. PARAGRAFO. - En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accion legal en contra de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL” APRODEL, este notificara al CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su conocimiento, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley, para
mantener indemne a LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL”
APRODEL y adelante las gestiones pertinentes a fin de llegar a un arreglo. DECIMA SEGUNDA:
cesion del contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente ni subcontratar en todo
o en parte la ejecucion del objeto y actividades contractuales sin el consentimiento y aprobacion
escrita de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL,
la cual en el momento de ser otorgada no exime en ningun caso la responsabilidad del
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA tampoco podra ceder los pagos o valores a que tenga derecho
con motivo de la ejecucion del contrato sin previa autorizacién de LA AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL no se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
En caso de no ser otorgados LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL” APRODEL podra reservarse las razones que le asistan para negar la autorizacién de
la cesién. DECIMA TERCERA: Independencia. El CONTRATISTA actuar por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido(a) a la subordinacion laboral de LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL limitandose sus derechos
a la naturaleza del contrato y a requerir el cumplimiento de las obligaciones de LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL en lo relacionado con el
pago de los honorarios por la prestacion del servicio. DECIMA CUARTA: Exclusién de relacion
laboral. Queda entendido para las partes que no existe relacion laboral entre LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL” y el CONTRATISTA.
DECIMA QUINTA: Clausula Garantia. Para el presente proceso contractual se exigira las siguientes
garantias.

Garantia de cumplimiento: Amparos: Esta garantia debera cubrir los perjuicios derivados de:

« El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.
« El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

« Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales.

« El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Vigencia: Por el plazo del contrato dos (2) meses y veinte (20)

Valor Asegurado: El valor asegurado de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato.
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DECIMA SEXTA: Modificaciones. Toda modificacion, variacion adicion o prorroga del presente
contrato, debera constar por escrito, mediante OTRO Si, que suscribiran con la firma ambas partes
contratantes.

DECIMA SEPTIMA: Domicilio contractual. Para el presente contrato se establece como domicilio
contractual el municipio de Tame.

DECIMA OCTAVA: Aceptacion: Las partes contratantes manifiestan que aceptan libremente todas y
cada una de las clausulas dentro del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS y en
sefial de aprobacion suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares del mismo tenor, a los
diez (10) dias de septiembre del 2025.

LUI ‘MAGDA REAL
CC:'96.194.082 de Tame C.c 68.305.672 de Ta
Contratista Contralante

ADMINISTRADOR PUBLICA R/L APRODEL

Renovamos La Economia Regional
Calle 11 No. 15 - 19 Oficina 07 B. Sucre
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PAZY SALVO

Yo, LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania N°96.194.082 de Tame de
Tame y contratista de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
“APRODEL" con NIT 900.224.004-6.

CERTIFICO QUE:

LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se encuentra a paz y salvo con la
liquidacién de pago del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°001 del
CONVENIO DE ASOCIACION 021 DE 2025, para lo cual presté los servicios profesionales como
CAPACITADOR del contrato SE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES N°G01 de 2025.

Se expide a soficitud del interesado a los CINCO (05) dias del mes de diciembre del 2025,

Cordialmente,

/S22 N BN

LUIS EDERLANBARINAS RAMOS  °
ADMINISTRADOR PUBLICO
CC. N.? 96.194.082 do Tame




CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIO

Yo, LUIS EDERLAN BARINAS RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 96.194.082 de Tame
- Arauca, por medio del presente certifico que presté mis servicios como "CAPACITADORA" a LA
AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL - APRODEL identificada con NIT.
900.224.004-6, prestando mis servicios profesionales como estan contemplados en el contrato de
prestacion de servicios profesionales N2001 del convenio de Asociacion No. 021 de 2025,
denominado “IMPLEMENTAR ACCIONES ESTREGICAS QUE FOMENTEN £L TRABAJO
COLABORATIVO Y LA CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA”,

Ourante el tiempo de ejecucion del contrato, desempefié las actividades asignadas, desarrollando
actividades relacionadas con el desarrollo del ftem 1.1; 1,3;1,4; 1,5;1,6; del cronograma de
actividades del convenio de asociacién Ne021 de 2025.

Se expide a los CINCO (05} dias del mes de diciembre del 2025 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

D e )
LAN-BARINAS |

LUISEDER RAMOS
ADMINISTRADOR PUBLICO
CC. N.2 96.194.082 de Tame
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Tame,01 /09/2025

Seflora:
Magda Beatriz Galvez Villarreal
Aprodei

Asunto: Carta de intencion para participar en la “Manifestacion de Interés en participar en el Proyecto No.
CONV-TA-021-2025"

Estimada sefiora;

Por medio de la presente, expreso la Manifestacion de Interés en participar en Proyecto; Considero que esta
eonvocatoria representa una opertunidad significativa para contribuir al desarroilo social y comunitario de
nuestra regién, promoviendo valores de participacin, cooperacién, formacién y responsabilidad ciudadana.

Mi interés en participar surge de mi compromiso con el fortalecimiento de los lazos comunitarios v la
promocién de una cultura civica activa y participativa en Tame. Creo firmemente que, mediante acciones
coordinadas y estratégicas, podemos generar un impacto positivo en la convivencia y en la construccién de
un municipio mas unido y participativo.

Estoy dispuesta 2 colaborar activamente, aportar conocimientas, experiencias mediante capacitaciones que
contribuyan al logro de los objetivos del proyecto. Ademds, me comprometo a seguir las directrices y
lineamientos establecidos por los responsables del mismo, trabajando en equipo y promoviendo una
comunicacién efectiva con todos los actores involucrados.

Agradezco la oportunidad de expresar mi interés y quedo atento{a) a cualquier informacién adicional o
proceso de seleccion que consideren pertinente.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Atentamente,

c:jj cm-[cro {\.c"‘
A419GBCI4

teidy Johanna quintero Maldonado
C.c 1116864943 de Tame

S



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Maidonado Leidy Johanna
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No. 1116864943 FRO MO |co- ® EXTRAMERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . ;
.J “ DiA | 22 |mes | o6 |ano [ 1993 | | —Caerm 201648 baioelciein

PAlS COLOMBIA PAIS Colombia DEPTO  Arauca
DEPTO CUNDINAMARCA MUNIGIPIO _Tame
MUNICIPIO AGUA DE DIOS TELEFONO 2102031321 EMAIL ladynaice@hotmail.com

FORMAC ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 2 ] 30 | 40 | 5¢ 6 | 70 [ g° I g0 10° e MES | 12 I ANO [ 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 X NUTRICION Y DIETETICA 06 2021 1116864943

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R 8 MB R B MB R B | MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
E.S.E MORENO Y CLAVIJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

102031321 pia | o1 [ Mes| o3 | ano | 2024 Da| 20 | mes| 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICION CLINICA CONSULTA NUTRICION Y DIETETICA CALLE 15 11 49 BARRIO 20 DE JULIO

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102031321 Dia| 21 | Mes| o2 | aio] 2023 pia | 31 | mes] 12 T a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICION APOYO SUPERVISION AREA DE NUTRICION CARRERA 6 73 98 BARRIO PALOS VERDES-TUNJA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ASOGIACION DE MUJERES E INFANCGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102031321 Dia | 18 | mes| o8 | aro| 2002 pa| 15 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA PRIMERA INFANGIA AREA DE SALUD Y NUTRICION CALLE 18 15 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
FUNDACION SANTA ENGRACIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102031321 oia | 01 | mes| 02 | am| 2022 pa| 07 | Mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA CDI AREA DE SALUD Y NUTRICION CARRERA 20 57A 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION KARIT IBITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102031321 pia | 24 | mes| o1 | amo| 2022 pia| 08 | mes|[ o6 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA PRIMERA INFANCIA AREA DE SALUD Y NUTRICION CALLE 18 15 14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l Pkﬂes: I kﬁa; 1 Dia: | l Mes: l I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES. (ARTICULO S5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

| QnvR_x -
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'-!'.‘RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

OBST RVACIONES DEL JEFE DF RECURSOS HUMANOR Y O C TRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y lecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 01808001 7770 PACENA WEB: www.funcionpublica gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE TAME
JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA ANGOSTURAS P. J. N° 00749
DEL 15 DE ABRIL DE 1985

CONSTANCIA DE RESIDENCIA

En representacion de la junta de Accion Comunal, de la vereda ANGOSTURAS, del
Municipio de Tame Departamento de Arauca, con Personeria Juridica N° 00749 de
15 Abril de 1985, expedida por el Ministerio de Gobierno y auto de reconocimiento
numero 24 del 19 de julio de 2023, expedido por la Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana Departamental.

HAGO CONSTAR QUE:

LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO, identificada con C.C. N°
1.116.864.943 expedida en Tame: es residente hace aproximadamente treinta y un
(31) afios en la Vereda Angosturas del Municipio de Tame Departamento de Arauca
y actualmente se encuentra afiliada a la respectiva Junta.

La presente constancia tiene una validez de tres meses y se expide a solicitud del
interesado, para acreditacién de residencia, con destino a tramites laborales; dada en
Tame - Arauca a los veintitn (21) dias del mes de enero del afio 2025.

Para constancia firma

Qe \aens

ZAYDE YURLEY LAMUS BASTO
CC. 68.306.019 de Tame
Presidente J.A.C.

HAsgjuntas es un compromiso de todos”
Carvert 10 No. 18 — 52 Tame — Amuca
Celular. 32043533199 7 3227792610

Fimmail. asojuntastameciyahoo.com
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 669

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Reptiblica de Colombia, a los

20  dias del mes de Qctubre 2021 ,sellevo a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto
N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la Repiblica, otorgod el grado de
NUTRICIONISTA DIETISTA

LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO

Identificado(a) con CC. No_ 1.116.864.943 ge AME

quien aprobé todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidi6 el Acto de Graduacion el sefor

Rector de la Universidad Doctor(a) lvaldo Torres Chavez

Quien después de tomar el juramento de rigor procedio a entregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Numero 097587 y registrado con el

92163 277 i 12
Nimero , Folio ,Libro de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

El Rector (fdo) Doctor(é) Ivaldo Torres Chavez

Facultad de Salud
Heriberto Jose Rangel Navia

Doctor(a) Eduardo Salim Chahin Rueda
20 Octubre 2021

El Decano (fdo)

El Secretario(a) General (fdo)

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de de

EDUARDO SALIN'CHAHIN RUEDA

Secretario(a) General

TuGan BRIS b BONE



La Republica de Colombia

Y en su nombre, el

Instituto Oriental Femenino

Tame - Arauca

Aprobado por la Secretaria de Educacion de Arauca, segiin
Resolucion 495 del 18 de noviembre de 1999

Confiere a:

Leidy Johanna Quintero Maldonado

Identificada con T.I. No. 930622 - 29479 Arauca - Arauca

EL Titulo de:

Bachiller Técnico Comercial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacién Media Técnica, segiin los planes y programas vigentes
del Proyecto Educativo Institucional

oo flered Qo | (Mg fi
S SRl

na

Anotado al Folio No.36 Libro de Registro No.01 Diploma No. 923
Dado en Tame - Arauca, a los dos dias del mes dz diciembre de 2010




iy 1

!.' 91631‘7%:%36%/ de CGradlo
(A |

“Ingtituto Oriental Femenino”

NIT. 800103670-1
Tame - Arauca

B

DANE No. 381794000399

2

n la Ciudad de Tame - Arauca a los 2 dias del mes de diciembre de 2010,
con el fin de formalizar la graduacién de las estudiantes de ultimo grado, se
8] ‘é?, reunieron las suscrita Rectora y Secretaria del INSTITUTO ORIENTAL
<5°FEMENINO”, Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de
Educacién Media Técnica y Autorizada por la Secretaria de Educacién Para

otorgar el titulo de Bachiller Técnico Comercial, Segin Resolucién 495 del 18

de noviembre de 1999. Comprobada la situacién legal y académica de cada

una de las estudiantes que cursaron Yy aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedio a otorgar

el TITULO DE BACHILLER TECNICO COMERCIAL a la graduanda cuyos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona a

continuacion.

Leidy Johanna Quintero Maldonado

Identificada con T.|. 930622 — 29479 de Arauca - Arauca

. Es fiel copia tomada del Acta Original No. 24, Diploma 923 Registrado en el

Folio 36 Libro 01, que consta de 72 estudiantes que comienza con el nombre

de ACOSTA LARA YOSSELYN ANDREA y se cierra con el nombre de
VILLAMIZAR PABON MARIA DAYRA KATHERINE.

Firmado y sellado por la HNA. MARIA DEL SOCORRO COLINA BEDOYA
(Rectora) y Lic. ESMERALDA URIBE CHAVEZ (Secretaria)

Dado en TAME — ARAUCA los dos dias del mes de diciembre de 20

Firmado y Sellado

)
(O

CW. 058.000 de Santa Rosa de Osos (Ant) C.C. No. .300.59( de Tame (Arauca)
R ra Secrelafia



ol Talento Humano en Sauid  COL NUID

LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO
CC 1116864943
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Firma Titular

“Esta Tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
a la ley 1164 de 2007, el decreto 4192 de 2010 compilado en et
Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016." Si es encontrada,
devoliveria al COLEGIO COLOMBIANO DE NUTRICIONIST,
DIETIST. i 15 No 76 - 67 oficina 401 Teléfono 3542322 E
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NIT: 900.034.131-8
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Smpreea Socal el kst Bupsrtivent

LA LIDER GESTION DE TALENTO HUMANQ DE LA ESE DEPARTAMENTAL DE
PRIMER NIVEL MORENO Y CLAVIJO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archive de la Entidad, se encuentra historia laboral
de QUINTERO MALDONADO LEIDY JOHANNA, identificada con documento cedula de ciudadania niimero
1.116.864.943, quien suscribié y ejecuto contratos de prestacion de servicios en la ESE Departamental de
Primer Nivel Moreno y Clavijo, segun lo siguiente:

« Profesional en Nutricion- municipio de Tame- Arauca, para la ejecucion de las actividades propias del
“fortatecimiento del nivel primario, en la atencién primaria en salud, a través de fa conformacion y
operacién de equipos basicos en salud en la modalidad extramural en el departamento de Arauca,
asignacién mediante resolucion N*1735 del 24 de octubre de 2023

ANO 2024 CPS N° fecha inicio__ fecha final plazo honorarios
01-0803  01-03-2024  30-06-2024 04 meses $24.000.000.00

« Profesional en Nutricion- municipio de Tame-Arauca, para la ejecucion de las aclividades propias del
“fortalecimientc del nivel primario, en la atencion primaria en salud, a través de la conformacion y
operacion de equipos basicos en salud en los municipios de Arauquita, Cravo Norte, Fortul, Puerto
Rondén y Tame del Departamento de Arauca, asignacion mediante Resolucion 1034 de 2024 del
Ministerio de —salud y Ia Proteccién Social.

ANO 2024 CPS N™ fecha inicioc  fecha final plazo honorarios
01-2131  02-07-2024  30-71-2024 (5 meses $30.000.000.00

OBLIGACIONES EJECUTADAS: 1-Ejecutar las actividades enfocadas a su rea de profesion en fas zonas priorizadas indicadas por el
coordinador de equipos de acuerdo al fortatecimiento del nivel primario, en ia atencién primaria en salud, a través de Ja conformacion y
operacion de los Equipos Basicos de Salud, mediante Resolucién 1735 del 24 de octubre del 2023. 2-Preparar junte con el supervisor
inmadiato jos planes de trabajo, cronograma y metodologia a utilizar para el desarrollo de las actividades. 3-implementar intervenciones
on el entorno hogar que se realizan con ias personas y famiiias en los hogares.4- que conforman los microterritorios, evaluando
indicadores nutricionales con &l propdsito de desarroltar o fortalecer condiciones protectoras para la salud, identificar y gestionar el riesgo
en salud de cada uno de los integrantes de la familia.5-Brindar educacion en salud sobre habitos y estilo de vida saludable creando
compromisos y metas de mejora (Plan semanal) de acuerdo a la necesidad de las familiares en los hogares que conforman el
microtertitorio. 6-Implementar practicas en Lactancia Materna y alimentacion complementaria en mujeres gestantes/lactantes. 7-Realizar
el proceso de canalizacién a la oferta de servicios brindada por otros seclores en el temitorio conforme necesidades de 1a salud come
malnutricion pot deficit o exceso, 8-Realizar valoracion de) estado nutricional de fos miembros de la familia para evaluar su estado de salud
de acuerdo al ciclo de vida. 9-Realizar seguimiento a casos identificados en las familias sobre riesgo y/o trastomos alimenticios; para
determinar su evolucién. 10-Registrar en las plataformas y Software de la ESE Departamental de Primer Nivel Moreno y Claviio 1a
informacitn relacionada can las actividades propias del fortalecimiento del nivel primario, en |a atenci$n primaria en salud. a través de la
conformacion y operacién de los Equipos Basicos de Salud, mediante Resolucion 1735 del 24 de octubre del 2023. 11-Participar en
reuniones del equipo y de retroalimentacién con la comunidad, para identificacion, anafisis y toma de decisiones sobre los factores que
inciden en el dessmpefio del Equipo. 12-Presentar informe con sus respectivos soportes en fa forma establecida y descrita por la
Couordinacion del conlrato, cuando sea solicitado. 13-Realizar desplazamiento en cumplimiento de sus funciones al area rural y urbana.
14-Soportar el registro de evidencias de ejscucion de las actividades de Equipos Bésicos de Salud EBS. Resalucién 1 735 de 24 de octubre
del 2022. 15-Cumplir con 1a obligacién contractuat de afiliarse a los sistemas de Salud, Pensiones y riesgos laborales en cumplimiento de
lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y articulo 1° de |a ley 828 de 2008. 16-

Se expide a solicitud, en el Municipi'&? de Tam?-Arauca/ el di? 13 dd dicierr?ﬁre del 2024,
H '/-
i

¥ 4 {

" ]

U S— [ e

me NATALIA MARTINEZ CHAVARRO

CC.N"1116871404 f

Profesional Lider Talento Humano/ESE Moreno y Clavijo

Proyecto y digito: Clars Osorio

Apoyo Thumano

Diraccitn; catle 15 camera 12 esquina, Barrio 20 de julio-municipio de Tame- Arauca

EMAIL: apoyothumano@esemarenoyciavijo.gov.co Telefono. 6076852966

WESEMORENOYGLAVIO !

Dircocion: Cale 15 Comea [ 7 Exquing Bawio 20 cie ko (Tome Arcuca) Eaol: ComesponcencioBessnomnOyckmiagoues
———TTTT . 43'.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccidén Regional Boyaca

Grupo Juridico FAMATLIAR

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOYACA DEL ICBF

Con base en los documentos que reposan en esta Regional, en el estado de cuenta emitido por
¢l Grupo Financiero an la platafonma SECOP 2

Que |a sefiora LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO, mayor de edad, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No.1118864843, durante el periodo comprendido entre velntiuno {21) da febrero
de dos mil vientres (2023) hasta el treinta ¥y uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), estuvo
vinculada con la Regional Boyaca del Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar, 2 través de la

siguiente relacidn contractuat:

Servicios Profesionalas No.

Contrato de Prestacién de

15001822023

Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIGNALES DE APOYO A
LA GESTION EN LA IMPLEMENT;

HOGAR., SUSTIT
DIRECTA.POR PAR
DE BIENESTAR FAMILIAR”,

contratista:

Obligaciones especificas del

1.Participar desde su profesion en 'proceso de difusién y
~conformacion  de 3 iilias  sustitutas  del
establece & Manual Operativo de

affamientos y seguimientos minimo una
a todos los Hogares Sustitutos activos en ef

cada en la modalidad, segln o establecido en
ito Técnico para Implementacion dei Modeio de
Atencidn, el Manual Operativo de Hogares Sustitutos, la Gula
e Orientaciones para Prevencién y Mansjo de Situaciones
e Rissgo y demds documentos que en su conjunte definen
“las ofientaciones para la operacitn de las modalidades de
restablecimiento de derechos.

3. Apoyar el proceso de atencion del nivel microsistema
desde la perspectiva social y sus hemamientas, asf misme
movilizar las redas y actores del SNBF a fin de contribuir al
restablecimiento de derechos, atencién intsgral v a la
garantia permanente de los derechos de los nifios, niftas ¥
adolescentes ubicados en la modalidad Hogares Sustitutos,
a fin de propiciar todas las acciones enmarcadas en [a
interseccionalidad.

4.Apoyar la implementacidn de acciones con los
adolescentes y jovenes declarades en adoptabildad, el
proceso de orientacidn vocecional, apoyo en proyecto de
vida y primer empleo, gestionando lo que sea necesario para

tal fin_con las Auloridades Administrativas, las #reas

Direccién Regional Boyacd
Teléfons: 7473716 BOO030

Linea gratuita naciona! ICBF
01 8000 51 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

POTENCIS Cecilia De la Fuente de Lleras
(( VlDDEAu Direccién Regional Boyaca

Grupo Juridico

misionales del ICBF y el SNEF.

5. Apoyar los espacios de desarrollo de los pracescs de
fortalecimianto esencial, basico, especifico y actualizacion a
madres y padres sustitutos, con oremtacidn ¥
acompafamiento nutricional a la familia biologica y red
vincular, educacion alimentara y nufricional a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes y madres y padres sustitutos, a
través del disefio e implementacion de estrategias de
informacion, educacion y comunicacion para ia promocion de
hébitos y estilos de vida saludables.

6. Apoyar el rabajo con familias bioldgicas y redes vinculares
de los nﬁos niftas ¥ ado&esdentes ubleadoa en la modalidad,

" Administrativas,
infformar a las

. acciones y estrategias
onentacioﬂes para la prevencion y

10. Promover espacios de participacién de nifias, nifios ¥
adolescentes ubicados en la modahdad teniendo en cuenta

identificacién de sus habllidades, capacidades vy
potencialidad orientado a fortalecer sus proyectos de vida.

11. Apoyar desde su drea profesionsl, las ubicaciones,
traslados, prepatacién para egreso, reintegracién y
reunificacion famiiiar de los nifios, nifias y adolescentes con
sus familias biolbgicas v redes vinculares.

12. Apoyar a las madres y padres sustitutos &n el desamolio
de su rol, asl mismo en todas lag situaciones que presente ia
familia sustituta en su dindmica familiar que impacten en la
vida de los nifios, nifias y adolescentes ubicados en los
Hogares Sustittios.

13. Apoyar en el manejo de ia informacion de la modalidad
en las bases de datos que establece el Manual Operativo de
Hogares Sustitutos, aptabado mediante Resolucion N. 4201

Direccidn Regionat Boyaca Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7473716 800030 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(( CoLommA Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA Direccién Regional Boyaca
Grupo Juridico PAMICIAR

del 15 de jullo de 2021,

14. Apoyar al nivel Regional en la elaboracién de los
informes de la modalidad Hogares Sustitulos, que sean
requeridos por &l Nivel Nacional de ICBF,

15. Apoyar el desarrollo de las actividades de recreacion,
cultura, deporte vy artes que se desarrolien con los niftos,
nifias y adolescentes y las familias susfiutas en ol
Departamento.

16. Asistir a todos los espacios de fortalecimiento t&enico de
la modalidad Hogares Sustitutos, 2 los cuates sea citado (a)
por ef Nivel Nacional de CBI

;- en cumplimiento

Lugar de ejecucion: Ser3
presente dque BEtos profesionales’ q_enen comu apoyo
principal; Jas visitas. a unidades de Sgrvicio de Hogares
Sustitutos; el at praceso de confoimiacion de Hogares
Sustitutes ek proceso de atenci de nifios, nifias ¥
adolescentes,
Modificaciones: “NG: -apiica
Valor inicial Tréintz siets millones setecientos cincuenta mil guinientos
: treinta.y-tres pesos ($37.750.533)
Valor total Treinta“sjéle millones setatientos cincuenta mil quinientos
§ reinta y tres pesos ($37. 750.533)
Valor ejecuh@o. Tyeinta siete-millones:Selecientos cincuenta mil quinientos

htsi-y frms pesos {$37.750.533)

La presente certiﬁcé;a i se expide’a solicitid ) interesada {a), hoy dos (2) de febrero de dos mit

JIMENEZ TORRES
Coordinador Grupo Jurldico

Aprobé: Jose Orlanda Jimenez Tomes -Coominader Grupe Juridico tf
Revisd: Jose Orlando Jimenaz Tomes -Coordinador Grupe Juridico f\
Elators: Megda Fabiola SBecetra Urres -Profesional Espetisizado-Grupe Juridico 4

Direccién Regtonal Boyacd Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7473716 800030 01 8000 91 8030
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VERSION 001
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La suscrita Rf.:preseﬂtante Legal de la ASOCIACION DE MUJERES E INFANCIA - ASOMIN Nit: 900.322,099-5
Pets?nerfa juridica No. 2597 del 04 de Noviembre de 2009 expedida por la cdmara de comerclo de Arauca y personer!;
juridica del SNBF No. 027 del 24 de Enero de 2012, Entidad Administradora del Servicio del programa DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF- dentro del marco de la Estrategla “De Cero a Slempre” en el Departamento de
Arauca, certifica que LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO, Identificado (a) con Cedula de Cludadanfa Na.
1116864943 Expedida en Tame, prestd sus serviclos como NUTRICIONISTA DIETISTA desde el 18 de Junio del 2022

hasta 15 de Diciembre del 2022, mediante contrato de Prestacién de Servicios Nimero 077-2022-008, desarrollando las
siguientes funciones;

» Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios y las nifias.

« Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud.

+ Mouvilizar recursos interinstitucionales en beneficio del desarrollo del programa.

» Expresarse claramente de forma escrita y verbal.

« Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el servicio de alimentacion.

« Elaborar y cumplir con una derivacion y ciclo de ments, segin las recomendaciones de consumo diario de calorias y
nutrientes para la poblacién.

« Realizar la valoracién nutricional cada tres meses para los nifios y nifias atendidos en el servicio DIMF.

« Acompanar y orientar acciones educativas.

« Hacer llegar los respectivos informes nutricionales 3 dias antes de finalizar cada mes.

« Organizar y sistematizar informacion.

« Verlficar la existencia del soporte de aflliacién de los nifios y nifias al Sistema general de seguridad sodial en salud -
SGSSS. En los casos de no contar con este, orientar y hace seguimiento a la familia y/o cuidadores, y adelanta acciones
ante |a autoridad competente, seguin corresponda.

« Implementar estrategias para la promocién de la practica de la lactanda materna, en forma exdlusiva en nifios y ninas
menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los sels meses a los dos afios y mas, con el talento
humano de la modalidad, familias o cuidadores.

« Promover y verificar periédicamente la asistencia de los nifios y las nifias a la consulta de crecmiento y desarrolio
(valoracién nutricional, fisica y del desarrollo), en los casos en los que no hay inscripcidn o asistencia, orlenta y hace
seguimiento a la familia o cuidadores, y adelanta acciones ante la autoridad competente, sequn corresponda.

« Implementar acciones para la promocién de la vacunacion de los nifios y las nifias y verifica periddicamente el soporte
de vacunacion de acuerdo con la edad.

« Implementar acciones encaminadas a la prevencidn, deteccién oportuna de la presencia de las enfermedades
prevalentes en la infancia y el manejo adecuado de las mismas, con el talento humano de la modalidad, la familia o
cuidadores.

. Disefiar un protocolo estandarizado para la identificacién, manejo oportuno y adecuado de los casos que se presenten
en relacion con la aparicion de brotes y enfermedades inmunoprevenibles, con el proposito de disminuir o evitar el
riesgo. »

. Disefiar un protocolo estandarizado para los casos en que se requiera realizar la administracién de medicamentos
dentro de las instalaciones de cada UDS. .

« Dar a conocer a las familias y/o cuidadores, los programas de suplernentacién con micronutrientes desarrollados por el
sector salud.

« Documentar y aplica las practicas de manufactura — BPM. ) :

. Elaborar, implementa y actualiza de acuerdo con la norma que lo regula, el plan de saneamiento bisico. 000 e
componentes: Limpleza y desinfeccién, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua patabie)y Conbis
de plagas y vectores.

CALLE 27 NO,15-89 BARRIO SANTA FE

TELEFONO BB55426 E-MAIL ASOMINGLIVE,COM
ARALICA

Dot M iy 5,
ARAUCA —



FUNDACION SANTA ENGRACIA

Nit.: 900.483.946-9

Follo 23
N° A-1281

CERTIFICA.

La entidad sin &nimo de lucro FUNDACION SANTA ENGRACIA identificada con
NIT N° 800.483.946-9, Certifica que la Sefiora LEIDY JOHANNA QUINTERO
MALDONADO identificada con cedula de ciudadania N° 1.116.864.943, laboro en
la entidad desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA desde el 01 de febrero
hasta el 07 de junio del 2022, con un contrato de prestacion de servicios y una
remuneracién mensual de $ 1.011.000 (Un millén once mil pesos m/cte) en el
programa de atencién integral a la primera infancia de cero a siempre en la
modalidad Institucional.

Durante su permanencia en esta émpresa ha demostrado responsabilidad y
profesionalismo en las actividades asignadas.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de Junio del
ano 2022. -

Atentamente,

EDWIN MAURICIO BURGOS DIAZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Calle 37 A Bis Sur N° 68 C 38 Piso 1 (Sede Bogota) Tel. 2384274 /3214917444 /3214917461
Calle 20 N* 572 20 19 (Sede Tame - Arauca) Tel: 3002662079
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SERIAL: No. CF-100-2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION KARIT IBITA

Que, LEIDY JOHANNA QUINTERO MALOONADQ, idenlificado con cedula de Ciudadania No. 1.116.864.943 expedida en Tame,
ha celebrado con la FUNDACION KARIT IBITA NIT 900.546.240-1, el contrato Orden de Prestacidn de Servicios Profesionales, de

HACE CONSTAR

canformidad con los sopories que reposan en el expediente contraciual, ash:

NUMERO DEL CONTRATO FIKi - TM - 027 DE 2022

NOMBRE .

CONTRATISIA RAZON SOCIAL DEL [ iy 1o1ANNA QUINTERO MALDONADO

NIT DEL CONTRATISTA 1.116.864.943 DE TAME

FECHA DE SUSCRIPCION  DEL | ..

CONTRATO 24101/2022

OBJETO Prestar los servicios PROFESIONALES como NUTRICIONISTA DIETISTA para

intervenir como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION en los ambitos
personal, familiar, instilucional y comunitario en general dentro del programa
Modalidad FAMILIAR desarrollando el objeto vias actividades del presenta contrato
en forma independiente y autdnoma de acuerdo con las obligaciones contenidas en
eldlexlo marco def Coniralo de aporte N* 81000812021 firmado entre el ICBF y
FUNKARIB.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1 Vedficar y dar seguimienlos a los estados nuiricionales de la poblacién
asignada. 2.2 Implementar acciones de promocidn y prevencion en desnutricion
feniento en cuenta et enfoque élnico. 2.3 Elaborar el diagnostico nulricional de la
poblacién asigna leniendo en cuenta ias particularidades de la poblacidn asignada.
24 Realizar procesos de formacitn al equips de frabalo v a las familias
bensliciarias. 2.5 Estar en disposicidn y participacin en los procesos formativos
programados para la cualificacién del (alento humano. 2.5 Apoyar la puesta en
marcha de la modalidad. 2.6 Apoyar |a planeacién e implementacion de las digtintas
estrategias segin b forma de operackin seccionada en conjunto con 2! talenlo
humano intercultural, 2.7 Liderar 'a implementacién de acciones de promocion de
la salud y nutricidn, y activar las rutas para su atencién oporfuna. 2.8 identificar
necesidades y situaciones de salud individuales da los niflos; dando una valoracion
inicial y un seguimiento nutricional. 2.8 Elaborar el diagndstico situacional y tener
como punto da referencia I3 Ruta Integral de Alenciones para iniciar el disefio de
log mecanismos de arficulacion, atencién y gestidn que buscan asequrar que los
nifios y las nidas puedan acceder al mas alto nive! de salud. (POAI). 2.10 Disgﬁar
el plan de formacidn dirigido a familias nifios y equipo profesional de cada umc!ad
de servicio, por ofra parte, elaborar y hacer seguimiento y apoyar el plan de atencion
integral. 2.11 Verificar la calidad y cantidad de los productos adquiridos para el
senvicio de alimentacion. 2.12 Elaborar y hacer seguimiento a la implementacién de
1a Gula de Buenas Pricticas de Manufactura para el servicio de almlenlaam ?..13
Diseiiar @ implementar los macanismos de capacitacion para garantizar a calidad
& inocuidad de o alimentos, con su respectivo gramaie, garaniizando el adecuado
senvicio de alimentacion ofrecido. 2.14 Disefiar el ciclo de menus acorde ala minuta
palron concertada establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada
alimento por beneficiario y por grupe de edad haciendo seguimiento a su aplicacion.
2 15 Elaborar con el profesional de apoyo las fistas de intercamblio de alimenios de

Camineimos hacla un mejor medio smblente, Imprime cuando 1ea necesario

Cualquier copia impresa de este docurnento se considers como GOPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS OE ACUERDO ALA POLITICA

2012

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE FUNKARIB ¥ A LA LEY 1581 DE
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-acuerdo a lps habitos de consumo regional y alimentos que se encuentren en
‘cosecha. 2.16 Realizar conirol timestral del estade nulnicional de los nifios y niflas
.mediante 1a toma de medidas antropomélricas. Realizar control mensual a los
imenores de 2 afos o a los nifios y nifias que presenten desnutricion o riesgo de
:sufriia. 2.17 Parficipar en tas estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion
de la modalidad.

:2.18 Procurar la consecution oportuna de los recursos necesarios para una
-garantizar una adecuada atencion de la modalidad. 2.19 Utilizar los protocolos de
;activacion de las rutas de salud y proleccion cuando se requiera, 2.20 Elaborar o
.coordinar la elaboracion con e profesional idéneo el diagndstico nutricional de los
:nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los pardmetros establecidos por el ICBF.
12.21 Tener registro de 'a evolucicn del estado nutricional de cada beneficiario, 2.22
-Elaborar el plan de intervencion individual y grupal para los nifios y nifias que
: presenten mainutricion. £1 Plan deberd estar acorde a las directrices det ICBF. 2.23
: Organizar y sistematizar informacitn sobre ias acciones adelantadas con los niftos,
- niftas familias y comunidades. Dar a conocer a las familias 13 ruta de alenciones en
- salud y fa rula de accidn en caso de vuineracidn de los derechos de Jas nifas y
- niftos. 2.24 Brindar asesoria permanents a los cuidadores sobre adecuadas habilos
i de higiene y manipulacién de alimentos, directamente en el hogar. 2.25 Orientar
 sobre aspectos nutricionales alas madres gestantes y lactanles. 2.26 fdentificar fas
 necesidades de formacion 2 tas famikias de acuerdo con las practicas de nutricion
: abservados en las visitas famitiares. 2.27 Entregar informes mensuales de acuerdo
! a los formatos y crterios establecidos por 1a coordinadora. 2.28 Realizar remision
: de los casos de malnutricion y desnutricidn. 2.29 Realizar 12 toma de medidas
- antropométnicas y hacer el respectivo sequimiento de los nifios y nifas y elaborar
: fos planes de intesvencion individuales y colectivos. 2.30 Asesorar a tado el talento
- humano intercultural en los prolocolos de aclivacion de las rutas de salud cuando
se requiera, 2.1 Capacdar al personal docente para [a deleccion temprana de
factores de riesgo en salud publica que permila fomar acciones preventivas y
activar la red de servicios. 2.2 Guardar estricta reserva sobre toda 1a informacién
y documentos, manejo en desanolio de sus aclividades o que Hegue a conocer en
desamollo def conlralo y que no tenga el caracier de publica; en consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacidn o documentos a terceros
si la previa autorizacidn. 2.33 Incentivar la paricipacién de las fTamiias en fos
encuentros formatives y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacién de los
aprendizajes construidos durante los mismes, identificando los logros y dificultades.
234 Realizar el proceso de asesoria y capacitacion permanente a las
manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones utifizadas y
servidas. 2.35 parlicipar en las capacilaciones que cualifiquen ia atencion en el drea
de salud y nulricion y lodos los procesos pedagogices que apliquen al drea. 2.6
Disedar e implementar los mecanismos de capacitacion y conirol a manipuladoras
para garantizar la calidad e inocuidad de fos alimentos afrecidos en el servicio de
alimentacion. 2.37 Apoyar las visitas de estindares por parte del ICBF de cada una
de las Unidades de Servicio a su cargo, en el momento que se requiera. 2.38
Diligenciar 1a ficha de caracterizacién o det formalo que ef ICBF disponga en los
€asos que requieren sequimianto 3l estado nulrcional. 2.39 Realizar
acompafiamiento y seguimiento cuando existan nifios y nifas con fiesgo de
desnutricién aguda, gestantes con bajo peso, desnulricion aguda y obesidad
incluyendo en &l seguimiento las remisiones realizadas y en el cual se evidencie 2
loma de datos antropomélricos mensual para monitorear el estado nulricional,
consignado en formalo dispuesto para tal fin.2.40 Apoyar las visilas de estandares

por parte del ICBF de cada una de las Unidades de Servicio a su cargo, en el

Caminemes hacla uh mejor medio ambients, Imprime cusndo Sea racesanio

1 copia impresa de esle dotuments se considera comp COPLA NO CONTROLADA.

Cualkquie
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE FUNKARIB ¥ ALALEY 1581 DE

2012,
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momento que se requiera. 2.41 Demas funciones relacionadas con el objeto
conlractual que sean asignados por ef contratante,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $.6.533.130

ADICIONES DEL CONTRATO $537.520

REDUCCIONES DEL CONTRATO $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.070.650

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO CUATRO MESES (04) Y SIETE (07} DIAS

PRORROGA NA

PLAZO FINAL DEL CONTRATO CUATRO MESES {04) Y QUINCE (15) DIAS

POBLACION ATENDIDA POBLACION MAYORITARIA

SANCIONES O MULTAS N/A

CUMPLIMIENTO 100%

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DIA: 24 MES: 01 ANO: 2022
FECHA DE TERMINACION  DEL . ) .
CONTRATO DiA: 08 MES: 05 ANO: 2022

Que, la presente se expide a solicitud del inleresado en la ciudad de Tame - Arauca, firmada a los diez (10) dias del mes de Junio

de 2022.

Firma,

AN

f’—ﬁ’fﬁ,
RANCISCO PRADA'CAMARGO

Representante legal Funkarib
CC. No. 74.082.276 de Sogamoso

Aptobd: Andrés Franciscn Prada Camargo, Representanie Legat
Rewst; Andés Frangisco Prada Camamo, Represeniants Legal

Proyeck: Karen Jhufiet Usibe Tobar, Auxikar Agministrativo

hacls un malor medlo amblents, imprime cuando sea necesario
Cualqcu:rm::;;wk:pmsa de :‘st:’ummo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE FUNKARIB Y A LA LEY 1581 DE

2012,



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN]‘IFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA s

owero 1.116.864.943
QUINTERO MALDONADO

APELLIDOS

LEIDY JOHANNA

NCMERES

\N}j _djdtp]'glo

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 22-JUN-1993

TAME

(ARAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.48 O+ F

ESTATURA G.S. AH SEX0
09-AGO-2011 TAME

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W' :

INDICE DERECHO REGI NACH
P “ .I ; |. ] f .--I.‘ / ." H’ k .il

P-4000500-00913882-F-1116864943-20170621 0055862116A 1 910037494



DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Nomero de formulario

141124680243

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

4. Buzdn elecironico

63

1116864943 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1116864943
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depantamento [ 50. CiudadMunicipio o,
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca B 1 'Tame 79 4
31. Primer apsllido 32. Sagundo apallido 33. Primer nombre / 34, Ctios nombraes
QUINTERO MALDONADO LEIDY JOHANNA
35. Razan social '
36. Nombre comercial 37. Sigi
|
UBICACION
38. Pals 39, Departamento . =" 40. Civdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Tame 7 9 4
41, Direcclén principal s
CR20 16 18 BRR EL CIELO
42. Correo electrénico ladynaice@hotmail.com ~—
43, Gadigo postal 44, Teléfonc 1 iy 310203132 145 Tetélono 2
CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacisn
Actividad principal Activided seeungaria Otras actividades o
46.Codige  47. Fecha inicio aclividad 48.Codgo  49.Fechainico xcivicad | 50, Godigo 1 2 51. Gédigo
|86 10/[20211020||[8699][20211020| | | | | | | |
; Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 6 7 4 9 10 1T 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | | ' I
mowa|8 _[40l52] | (L 4) ASNNT | | | | ] | [ | [ 1 | | | | | ] |
05- Impto. renla y compl. régimen ordinar
48 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | ‘ ‘ \ | ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ | |5?.Mndn l
1 12 12 14 15 16 17 18 18 20
T O T _— |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fi yen ia no se exigiré su renovacion

st [ ] no[X]

58. Anexos

“Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: E]

61. Facha I2024 -09-

11/22:49: 14

.

¥ Unico Trit

ummﬂmm-ammimmmuimm actualizacidn, suspensidn
L (RUT),

debedwmmymaz en caso de

Firma

mmmdulalgmn’delnsdaimw mir
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso,

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

5€ ¥entos admir

Parégmfodda‘llndu‘lm .2.6 del Decreto 1625

985, Cargo CONTRIBUYENTE

%mboﬂlummlanmmm

984 Nombre QUINTERO MALDONADO LEIDY JOHANNA

Farha nonorarAn dasmmonts DOE 11002024 100&0 2000
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& -~ impreso con MedSysten
y D CARRERA 11 # 15 - 52 BARRIO 20 DE JULIO , Tame, Arauca

Tel:
ASOCIADOS S.AS oyt

CC: 900132686

Certificado de Aptitud Laboral

900132686 - Pacientes Particulares - Lasar Asociados SAS
Paciente LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO

cc 1116864943

Edad 30 afios y 7 meses
Ocupacién NUTRICIONISTA
Examen Ingreso laboral

lun., 19 de feb. 2024
Osteomuscular

Servicios realizados

&» Ocupacional

Concepto

Tipo de Concepto

Sin restriccion para el cargo -

Enfasis del examen: Osteomuscular Generacion: lun., 19 de feb. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN PARACLINICOS SIN RESTRICCION PARA
ELCARGO

RECOMENDACIONES MEDICAS

*remision a eps: no

*continuar tratamiento medico: no
. *atencion por ARL: no

RECOMENDACIONES LABORALES:

*uso de EPP de acuerdo al cargo

*osteomuscular: pausas activas, ejercicio de estiramiento y posturas adecuadas

*visual: educacion e higiene visual, uso de proteccion visual segun tipo de exposicién, adecuada iluminacién el puesto de
trabajo, pausa activa visual

*calistenia al dia

* manejo seguro de cargas

INCLUIR A PVE:NO

MANEJO POR EPS:
* Control de promocion y mantenimiento de la salud por eps

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:
* dieta control de peso

*ejercicio regular 3 veces /semana
*habitos nutricionales saludables

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la

Resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documento valoraciones
clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara

it Hmme mmmden mbares anlnanasmtld ANSOTA
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disponible para los fines legales pertinentes.
EL CONCEPTO DE APTITUD NO SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA

MAIRA DERLY GARCIA GOMEZ

CC: 38582047

MEDICO ESP - S5T

REG - 81 8372009 / RES 81 - 1229 DEL 2622
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COOSALUD

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1116864943

Nombres: LEIDY JOHANNA

Apellidos: QUINTERO MALDONADO

No. de Camnet: 2689C153AA4DA467082A78C93B1EAGBG
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afiliacion:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: ARAUCA-TAME

Categoria: A

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Friday, November 29, 2024, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Sunday, December 29, 2024

] T r /i e
Vg il F

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIOMAL




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

& CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.864.943, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

|
A/
Q\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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CERTIFICADO

TAME, ARAUCA, 29/11/2024
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LEIDY QUINTERO con
Cédula de Ciudadania nimero 1116864943

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550068000037793
Fecha de apertura 25/02/2014
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A



Este carné es valido en Colombia
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el Certificado Internacional de Vacunacién
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

POR Mi Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

/

Este carné es vélido en Colombia.
Seré exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo
En car cado internacional de vacunacion
o prof i pripcién en los sitios autorizados.
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Apellidos:
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deidentidad: C.C. Tl  Pasaporte

%

La salud

es de todos Minkaiid

MiVacuna

Certificado de vacunacion

elqg% Jo

Nombres: n rO
Apellidos: N {_U‘D I Cb"GC]»O
m: CC. XT.l. Pasaporte PP om0 cudt

v 4 |6 @64 43
Fecha de

m12m06ml=t‘{3/

imiento:
\ nacimie




LT
-
U

jauuedswen) @ AQ paiamod

€U0

g TG5OV

4oy \rv&»wt.rﬁ RLOYTODUL 050 oy VOSSUWOL | o) N\
rd vINvyy - _57. /n\/w vv
—NOIS YN = i
. e DXUO| SWQ() w0
u;w,s o d& %\
e e COWU /7740‘/ 1 61-01AD)
. Q s
| a0 o N NASS
eoI& NV & Vauﬁ g S i ARG _
é_aﬁs 12p ejnpa) JOpeUNEA JIquioy RIOPRUNDRA G 4| A0 Jueugey R4 sisoQ B_G
_ [ z
wwm@mutc_ 24982 T \Bnsdul] @U _ - )
O Py TR N0 3
‘968 T2 02-8-8&| enuy | evoverss ezvanyu ! i i
. i T PRI By 5 [f
=] £ TSy Ky POOVYRD Ret-Qo-87] v |©
: ........ 7 Ry ezt 'S RObY AN TET-w- T ¢ m nﬁcﬁnuu.__.__uw_.u_pp
Vi _ T TR [N ot oS- ¢ | o
XBheO 2 -t0-82 ¢ 2 VOOV [Moab o ije-90-51| | .W.
. 2-90~ 4 asneday T 0N AN L IS W ) ey | enewyaigay
ROYBRET7-50-97 R vy ST U0 B oy | s -omdunis
a0 Aawenqey | epay | sisog oxbojoig \ anﬁg._.n_a._ﬂa__.é
Froiagapay _
/..«..._.m LU O, P A senQ
?3. YR L4, 1:\.\.\.\ >
ey /L ezuenyu| D 0] 7vee

JBo0pTbz0 |13 37

..q\ %8 - ’ﬁ . oajugley
. T) , _ 142Q[F¥-tUD aploxo]
2771 h,Mwaqq.ﬂ._. S .N S50y 9o
EYLETN] ! 3 -
SHYO? s s | potgihd]?| AT i NI e |l
euLy zopiieA Qﬁau_ eood | oolbololg | Sy | s [ssoq| ooowm ),




)
-

SVIS11310 SVISINOIDTHLNN 30 ONVIEWO10D 0193100 06¥T p1-10-TT0 V21131310 A NOIDTHLINN [exo]

0

b7 Sluahip DAYNOJTYN Od3LNIND YNNYHO( e iE] EP6rI8aLL| 20

smdwry

ANN



ST B

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

Junio de 2025, a las 08:18:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116864943
Coédigo de Verificaciéon 1116864943250612081850

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
e

- g
P e SRS

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:22:04
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 273637121

Bogots DC, 12 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefor(a) LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADQ identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 1116864943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABK.IDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacifn de antecedentes contiene tas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

frate de nombramiento 0 posesion en cargos que exifan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
tiguren an el regisiro. Anterior, de acuerdo a fos incisos Jo. y 40, def articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene (as anoiaciones e inhabilidades generadas por sanciones ponales,
disciplinarias, inhabilidades gue s¢ deriven de as relaciones contractuales con e estado, de Jos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones poblicas en
ejercicio de ta accidn de repeticién o Barmamiento en garantia. Este documenito tisnie efectos para acceder al sector pablico, en los términes que
establezca la Constituclén Politica y fa ley particular 0 demés disposiclones vigentes., £l Sistatna SIRI reporta comao antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anfecedantes del aspiranle en la pagina web:

hiftps /Aww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jofe Divisin de Relacionamiento con ef Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONETA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionaniients con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000510315
Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5876750 oxt. 13170; Bogota D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/06/2025 08:24:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1116864943 y Nombre: LEIDY JOHANNA
QUINTERO MALDONADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacion No. 117899823 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas,

con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir |

515 9000

Policw Naclon.al de Cn!ombra
Direccion Ganeral - Crz 26 - -r'nk" LA
Centro Adm mulra ack Bogota D.C V| DA

Linea de .iter.‘l:-n 018900-910112
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NIT. 900.224.

004-6

P.J.No. 500598 - 19/02/2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°: 02 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION N°021 DE 2025

Perfil: NUTRICIONISTA

Contratante: AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT: 900.224.004-6

Contratista: LEIDY JOHANA QUINTERO MALDONADO

CC: 1116864943 de Tame

CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION N°021 DE 2025

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ($7.100.000)
DURACION CONTRATO: DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS

FECHA DE INICIO: 10 DE SEPTIEMBRE 2025

FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE 2025

FORMA DE PAGO: TRIMESTRAL

Entre los suscritos MAGDA BEATRIZ GALVEZ VILLARREAL , mayor y vecino(a) del municipio
de Tame, identificada con cédula de ciudadania N.° 68.305.672 de Tame - Arauca, en calidad de
representante legal de AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO, identificada
con NIT 900.224.004-6, quien en el presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y
LEIDY JOHANNA QUINTERO MALDONADO, con cédula de ciudadania N° 1116864943 de
Tame, quien obra en su propio nombre y en adelante se denominarda EL CONTRATISTA;
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios.

CONSIDERACIONES: implementar acciones estratégicas que fomenten el trabajo colaborativo y
la cultura ciudadana en el municipio de Tame, Arauca. en el cual el CONTRATISTA se compromete
a ejecutar y entregar a entera satisfaccion la totalidad de los items y unidades objeto del presente
convenio, el cual se empezara a contar a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio es necesaria la
contratacion de un profesional en el area Profesional de nutricionista con tarjeta profesional
numero que cumpla a cabalidad con los requisitos exigidos, por lo cual se decide celebrar el
presente contrato de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CAPACITADOR DURANTE LA EJECUCION del
CONVENIO N° 021-2025". SEGUNDA: EI CONTRATISTA se obliga a prestar de manera
auténoma los servicios como, “Asistencia Profesional De NUTRICIONISTA para los diferentes
talleres)’. SEGUDA: Lugar. EI CONTRATISTA desarrollara sus funciones en el municipio de
Tame, departamento de Arauca o en el lugar que se determine. Cualquier modificacion del lugar
de trabajo, que signifique cambio de ciudad. TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
En desarrollo del objeto del contrato, le corresponde al CONTRATISTA, realizar de forma
auténoma e independiente las siguientes obligaciones especificas.

1. Dar asistencia técnica y acompafamiento para el fomento del emprendimiento y de la
formalizacién de empleo en el municipio de Tame.

Elaborar informe final de todas las actividades realizas en la ejecucion del contrato.
Organizar la informacién de los beneficiarios y manejar su informacién con discrecion,

4. Revisar, analizar e interpretar los datos recolectados de los beneficiarios del proyecto
dandole buen uso y no distribucién a terceros.

Aplicar, controlar y responder por la informacion del convenio asociacién N° 021 -2025:
Acompaiiar y apoyar desde su nicleo de conocimiento profesional la implementacion del
objeto del convenio asociacién 021-2025, en cuanto se refiere a todos los aspectos de
caracter técnico y de competencia de su saber profesional como profesional nutricionista.
7. Realizar apoyo en talleres de buenas practicas de manipulacion de alimentos.

L

o o

Reno

La Ec

ia Regional

Calle 11 No. 15 - 19 Oficina 07 B. Sucre
aprodeltame900@gmail

Lcom
3212978398

Tama _ Arsra




NIT. 900.224.004 - 6
P.J.No. 500598 - 19/02/2011

8. Trabajar en estrecha colaboracién con el gerente del proyecto desde el
principio hasta el final, para garantizar que se desarrollen las actividades requeridas, asi
como para dar cumplimiento a los requisitos de ley.

9. Realizar apoyo a los talleres tedrico practicos del convenio de asociacién n°021 de 2025.

10. Entregar Por mes, los soportes del registro de 20 usuarios beneficiarios del convenio de
asociacion n°021 de 2025

11. Entregar por mes los soportes de los talleres teérico -practicos realizados.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA ejecutara el contrato de acuerdo con los requerimientos técnicos,
con sus propios medios, con autonomia técnica y directiva, bajo su exclusiva responsabilidad y
asumiendo la totalidad de los riesgos y gastos relacionados con el mismo. Prestara sus servicios con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el Reglamento Interno de Trabajo, cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL"” APRODEL" mientras esté vigente este contrato. CUARTA: Obligaciones
. de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL"APRODEL:
ademas de las obligaciones propias del contrato de prestacion de servicios, son obligaciones
especiales de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL"”APRODEL proporcionar al CONTRATISTA toda la informacién necesaria sobre las
familias beneficiarias para el cumplimiento de las actividades del contrato, cumplir con las
obligaciones econdmicas establecidas y proporcionar los materiales necesarios para el cumplimiento
del objeto y las actividades a cargo del CONTRATISTA establecidas en el presente contrato.
QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra una duracion de dos (2) meses y veinte
(20) dias, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales al respecto. SEXTA: Periodo de prueba: el contrato no tendra periodo de prueba. SEPTIMA:
Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de SIETE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($7.100.000) de los cuales se ejecutara en dos (2) meses y
veinte (20) dias. OCTAVA: El valor del presente contrato se pagara al CONTRATISTA TRIMESTRAL,
pagos mes vencido. PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacion del CONTRATISTA acreditar sus
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos, de acuerdo como lo
establece la ley. NOVENA: CAUSAS DE EXPIRACION DEL CONTRATO. El presente contrato expira
por el acaecimiento de cualquiera de las siguientes causas, a.) Por muerte del CONTRATISTA. b.)
Por ejecucion de la labor contratada, c.) Por vencimiento del término en el evento de que el contrato
no se renovara de comun acuerdo entre las partes contratantes, d.) La falta de continuidad en la
ejecucion del contrato o suspensién de este, e.) Por el mal desempefo dentro de las actividades
. programadas, ya sea por incumplimiento o mala calidad de las mismas y que sean evidenciadas en
el marco de seguimiento y/o evaluacién del personal realizado por LA AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL, f) Por el incumplimiento de las metas
establecidas, conforme a lo sefialado en el cronograma de actividades, g.) Por la falsificacion de
informes y/o documentos que afecten a LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL” APRODEL y/o a los beneficiarios del proyecto, h.) Por decisiéon de las
partes, comunicada por escrito por cualquiera de las partes con quince (15) dias calendario de
anticipacion, sin que haya lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO. — Podra producirse la
Terminacion Anticipada del presente contrato o por mutuo acuerdo entre LAS PARTES o por la
ocurrencia de alguna de las causales de terminacion establecidas en la clausula anterior, mediante
comunicacion escrita entre LAS PARTES. En todo caso el CONTRATISTA se obliga para con LA
AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL a presentar
los resultados de los servicios avanzados hasta la fecha de la terminacion anticipada. La aplicacion
de esta clausula no causara indemnizacién de ninguna clase a favor del CONTRATISTA. En este
evento, LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL
ASOCIACION pagara al CONTRATISTA por los servicios efectivamente prestados, hasta la fecha
en que se haga efectiva la terminacion anticipada del contrato. DECIMA: Compromisoria. Toda
diferencia o controversia relativa a este contrato se recurra en primera instancia a los mecanismos
de solucion directa de conflictos y de seguir la controversia se procedera a resolver por un tribunal
de arbitramiento. se sujetara a las normas vigentes i i
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siguientes reglas. a). -el tribunal estara integrado por un arbitro. b). - La organizacién interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto, por el centro de arbitraje y conciliacién. c).
El arbitro decidira en equidad. DECIMA PRIMERA: Indemnidad. EI CONTRATISTA mantendra
indemne a LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL"” APRODEL,
contra toda reclamacion, demanda y/o accion legal que pueda causarse o surgir de la celebracion,
ejecucion y liquidacién del presente contrato. Asi mismo las sanciones que se impongan por
organismos de control, judiciales, administrativos y en general por cualquier entidad del orden
nacional, departamental o municipal, por incumplimiento de lo ordenado por los mismos o por
condena en los procesos civiles, laborales, administrativos, penales y en general cualquier condena
que resulte con ocasion del desarrollo de este contrato, seran asumidas por EIl CONTRATISTA, si
siempre y cuando dichas condenas, multas o sanciones se originen por accién u omisién del
CONTRATISTA en el cumplimiento o desarrollo de las obligaciones a su cargo previstas en este
contrato. Si las sanciones no fueren pagadas por ésta (e) en los plazos estipulados, LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL podra realizar los pagos
correspondientes por cuenta del CONTRATISTA, descontando directamente del saldo de cuentas a
favor de éste(a), si las hay. PARAGRAFO. - En caso de que se entable un reclamo, demanda o
accion legal en contra de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL” APRODEL, este notificara al CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su conocimiento, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley, para
mantener indemne a LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL”
APRODEL y adelante las gestiones pertinentes a fin de llegar a un arreglo. DECIMA SEGUNDA:
cesion del contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente ni subcontratar en todo
o en parte la ejecucion del objeto y actividades contractuales sin el consentimiento y aprobacion
escrita de LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL,
la cual en el momento de ser otorgada no exime en ningin caso la responsabilidad del
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA tampoco podra ceder los pagos o valores a que tenga derecho
con motivo de la ejecucion del contrato sin previa autorizacion de LA AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL"” APRODEL no se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
En caso de no ser otorgados LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL” APRODEL podra reservarse las razones que le asistan para negar la autorizacién de
la cesién. DECIMA TERCERA: Independencia. El CONTRATISTA actuar por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido(a) a la subordinacion laboral de LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL limitandose sus derechos
a la naturaleza del contrato y a requerir el cumplimiento de las obligaciones de LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL en lo relacionado con el
pago de los honorarios por la prestaciéon del servicio. DECIMA CUARTA: Exclusion de relacion
laboral. Queda entendido para las partes que no existe relacion laboral entre LA AGENCIA
PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL” APRODEL” y el CONTRATISTA.
DECIMA QUINTA: Clausula Garantia. Para el presente proceso contractual se exigira las siguientes
garantias.

Garantia de cumplimiento: Amparos: Esta garantia debera cubrir los perjuicios derivados de:

« El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista.
* El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

« Los daiios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales.

« El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Vigencia: Por el plazo del contrato dos (2) meses y veinte (20)

Valor Asegurado: El valor asegurado de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato.

=
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P.J.No. 500598 - 19/02/2011
DECIMA SEXTA: Modificaciones. Toda modificacion, variacion adicion o prorroga del presente
contrato, debera constar por escrito, mediante OTRO Si, que suscribiran con la firma ambas partes
contratantes.
DECIMA SEPTIMA: Domicilio contractual. Para el presente contrato se establece como domicilio
contractual el municipio de Tame.
DECIMA OCTAVA: Aceptacion: Las partes contratantes manifiestan que aceptan libremente todas y
cada una de las clausulas dentro del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS y en
sefal de aprobacion suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares del mismo tenor, a los
diez (10) dias de septiembre del 2025.

) Ce CQ_un-\cro T")

LEIDY JOHANA QUINTERO MALDONADO MAGDA LVEZ VILLARREAL
CC: 1116864943 de Tame C.c 68.305.672 de Tame

Contratista Contratante

NUTRICIONISTA R/L APRODEL

Reno LaEc ia Regional
Calle 11 No, 15 - 19 Oficina 07 B. Sucre



CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIO

Yo, LEIDY JOHANA QUINTERO MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1116864943 de Tame - Arauca, por medio del presente certifico que
presté mis servicios como "CAPACITADORA" a LA AGENCIA PROMOTORA DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL - APRODEL identificada con NIT.
900.224.004-8, prestando mis servicios profesionales como estan contemplados en
el contrato de prestacién de servicios profesionales N°002 del convenio de
Asociacion No. 021 de 2025, denominade “IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTREGICAS QUE FOMENTEN EL TRABAJO COLABORATIVO Y LA
CULTURA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA”,

Durante el tiempo de ejecucion del conirato, desempefié las actividades
asignadas, desarrollando actividades relacionadas con el desarrollo del item 1,2
det cronograma de actividades del convenio de asociacion N°021 de 2025.

Se expide a los CINCO (05) dias del mes de diciembre del 2025 a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

gg% doodere T
LEIDY JOHANA QUINTERC MALDONADO
NUTRICIONISTA

CC. N.° 1116864943 de Tame



PAZY SALVO

Yo, LEIDY JOHANA QUINTERO MALDONADO, identificada con cedula de
ciudadania N°1116864943 de Tame y contratista de LA AGENCIA PROMOTORA
DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL “APRODEL.” con NIT 900.224.004-
6.

CERTIFICO QUE:

LA AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se
encuentra a paz y salvo con la liquidacion de pago del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°002 del CONVENIO DE
ASOCIACION 021 DE 2025, para lo cual presté los servicios profesionales como
CAPACITADOR del contrato SE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES
N°002 de 2025.

Se expide a solicitud del interesado a los CINCO (05) dias del mes de diciembre del
2025.

Cordialmente,

(eidu Qomter, T

LEIDY JoHANA QUINTERO MALDONADO
NUTRICIONISTA
CC. N.° 1116864943 de Tame
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FOTOGRAFICO
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SEGURIDAD SOCLAL
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NIT. 900.224.004 - 6
P..No. 500598 - 19/02/2011

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

La suscrita MAGDA BEATRIZ GALVEZ VILLARREAL, Mayor de edad, con
domicilio en esta Ciudad, identificada con cédula de ciudadania No 68.305.672
Expedida en Tame (Arauca), en calidad de representante legal, bajo la gravedad
de juramento certifico que la AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL - APRODEL, identificada con NIT. 900.224.004 - 6,
durante los Ultimos Seis (6) meses calendario legalmente exigibles, ha realizado
el Pago de los Aportes de sus Empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), exigidos por la Ley y se encuentra al dia y paz y salvo por
todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

La presente se expide a los 31 dias del mes de Diciembre de afio 2025, en la
ciudad de Tame — Arauca.

Atentamente,

MAGDA BEATRI
C.C.68.305.672 de Tame
R/L APRODEL

C.C 1.116.867.168 de Tame
T.P.No. 312122 -T

Reno LaEcx ia Regional
Calle 11 No. 15 - 19 Oficina 07 B. Sucre
aprodeltame900@gmail.com
3212978398

Tame - Arauca
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REPUBLICA DE COLOMBIA —E T
IDENTIFICACION PERSONAL =
CEDULA DE CIUDADANIA o [ SUNTA CENTRAL [@ID

wero  1.116.867.168

“WUMERD

BENITEZ ORTEGA 312122-T

4 JESUS EDUARDO

APELLIDOS

JESUS EDUARDO oy Bl

M AES. INSCRIPCION 202 DEL 18/07/2023

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Cohardo Geitez

KAOFOTRG0-01 270833 M- 1116667 160-202 11203

FECHA DE NACIMIENTO 06-MAR-1985

CucuTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

71 O+

ESTATURA GS. AH

09-ABR-2013 TAME
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

Q0TTI08 708G 2 ME06E1 T8



., JUNTA CENTRAL (@19
DE CONTADORES

Certificado No:

WEIERESRPEBHPOIOIE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JESUS EDUARDO BENITEZ ORTEGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1116867168 de TAME (ARAUCA) Y Tarjeta Profesional No 312122-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * **#### s s s uasrdbrbnnnnrrns

khkE Ak hk Rk k ok kb ok h ok k ok k ok ok kohkok ok kok ok ok kok ok ok khk ok ok ok koo ok ok ok ok okok dk ok ok ok okokok ok ok okohkokok ok ook ok kR

A A SRS S A RS R R E R R R R R R R R R R R R R R R R S T

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

ar, fim 1[5 a0
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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