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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de marzo del 2026

Sefior(a)

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219952 del 2026
Coordinadora Académica

Dependencia Formacidn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9219952 del afio 2026

Geremias Tirado Urquina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17.644.776, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($21.792.228). Esta suma
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sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo del
2026 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($5.310.711). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de abril a junio de 2026 por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS. M/CTE. ($5.493.839)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera temporal, desarrollando actividades como instructor
del area de PROCESOS DE PANADERIA, orientadas a impartir Formacion Profesional Integral, la gestion
académica y el acompanamiento y seguimiento de los aprendices en la etapa productiva; en las distintas
areas del conocimiento de los programas de formacidn titulada presencial y virtual, formaciéon
complementaria presencial y virtual, y modalidad a distancia, dentro de la oferta regular del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral

de acuerdo con el Desarrollo Curricular
del programa de Formacion

Operario en Procesos de Panaderia
con ficha 3410854

Competencias: analizar caracteristicas, | 1.1 Informe Apoyo Formacién

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura

curricular, proyecto formativo,
planeacién  pedagégica e

. ., . | componentes técnicos, tecnoldgicos y marzo.
1 |instrumentos de evaluacion) L .
., | metodoldgicos del Sena, en el marco
de los programas de formacion ., . . . .
de la formacion profesional integral. 1.2 Portafolio del instructor.

titulada y/o complementaria
de acuerdo con la
programacién asignada por la
Coordinacién

Académica.

Fechas: 5,6, 7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, de marzo
del 2026

Horario: 18:00 a 23:59

Total horas: 114

No. de aprendices que asistieron: 21

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

sistema de informacion que la Registré, verifiqué e hice seguimiento
entidad defina para la Gestidn & ’ g &

. . oportuno en el sistema de informacién

de la Formacién Profesional . . - o

2 . Sofia Plus a los aprendices de formacion | 2.1 crear la ruta de aprendizaje.
Integral mediante las . .

profesional Integral de la ficha

siguientes  actividades: a).| .
o ejecutada en el mes de marzo.
Verificando el estado de los

aprendices b). Crear y asociar
aprendices en las
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rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje

ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
Oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
Voluntarios, etc).

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de

matricula;  fotocopia  del | No se requiri la actividad en el mes | No se genera evidencia porque
documento de identidad, y/o | objeto de cobro. no se realizo esta actividad.
requisitos definidos en el

disefio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Realizar seguimiento en la No se requirié la actividad en el mes

etapa productiva a los | Objeto de cobro.

aprendices que le sean No se genera evidencia porque
asignados, cuando el no se realizo esta actividad.
Centro de Formacion lo

requiera.

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a |las
necesidades Nacionales y a los
lineamientos

Institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No se requirid la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.

Participar cuando el centro de

formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se requirié la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.

Apoyar procesos de Registro
Calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

No se requirié la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.
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tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,

conferencias, transferencias

Asisti a la reunidn de

instructores

general

8.1 Circular Reunidn Instructores.

8 |de del mes de marzo, parche pedagogico
conocimiento y/o | desarrollada el dia 02 de marzo del
actualizaciones programadas | 2026
por el Centro de Formacion.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion ara el L .
1P .I I. P . Se respondid por los bienes y
cumplimiento del objeto del .. . =
. elementos puestos a mi disposicidn | No existen reportes de dafios en
contrato (ambientes de o . . .
9 o . para el cumplimiento del objeto del | los ambientes utilizados para
aprendizaje, materiales de . . . -
L . contrato como  ambientes  de | impartir formacidn.
formacién y uso de materiales o
iy aprendizaje.
de formacién)
y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.
Presentar los documentos,
informes formatos | en las fechas establecidas por la
. y L . p 10.1 Informes de Cuenta de
necesarios coordinacién académica el informe cobro
requeridos o exigidos con | mensual ejecucién contractual Formato
10 ocqasic')n del desarroﬁo del GTH-F-062JV 10y el formato de planilla GC_17644776_25326_MAR_2026
_— . P GF_17644776_25326_MAR_2026
presente contrato en las de cobro correspondiente al mes de - - - -
fechas establecidas por el | marzo de 2026.
centro
Aplicar al  proceso de
Certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
11 PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | No se requirié la actividad en el mes | No se genera evidencia porque
NORMATIVA" y aportar el |objeto de cobro. no se realizé esta actividad.
respectivo  certificado  de
aprobacidn, o la evidenciade la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién
contractual.
No utilizar ni total ni
ial te la inf i6 . . . . . .
parciaimente 1a in ormauo'n'a Cumplo con el cédigo de integridad de | 12.1 Codigo de integridad SENA.
12 | que tenga acceso, en beneficio .
la entidad.
de terceras personas o
entidades diferentes.
A.catar los Imeamlentos. 'del ' . - 13.1 Anexo Certificado
Sistema Integrado de Gestidn y | Realice curso de reinduccion de SSTY . .,
. i ) . .. | reinduccion de SST Y el Manual
13 |el Sistema de Seguridad de |el Manual de Discapacidad y su Politica

Salud en el Trabajo y asistir a
las

en el SENA.

de Discapacidad y su Politica en
el SENA.
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convocatorias que el centro
programa.

14

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en
jornadas de alistamiento
trimestral segln resolucién y
calendario académico vigente;
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades Nacionales y
a los lineamientos
Institucionales requeridos para
el area tematica

objeto del contrato.

No se requirid la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizé esta actividad.

15

Prestar apoyo en la evaluacion
y supervision de procesos
contractuales de bienes vy
servicios cuando se requiera
de

acuerdo con al area de su
competencia.

No se requirid la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.

16

Realizar el pago de

estampilla PROUNIVERSIDAD
de la Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

Realicé pago de la estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia por el
valor de $327.000.

Adjunto recibo de pago.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirio la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.

18

Desarrollar las actividades
académicas, pedagdgicas

y técnicas definidas en la Guia
de Programacion de
Instructores — GFPI-G-052, de
conformidad con la
programacion establecida

por el Centro de Formacién y
en

coherencia con el desarrollo de
la  Formacién  Profesional
integral.

No se requirio la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.

19

Apoyar las actividades de
alistamiento,
acompafamiento

pedagdgico y fortalecimiento
del

proceso formativo, conforme a
los lineamientos del programa
y del Centro de Formacion.

No se requirié la actividad en el mes
objeto de cobro.

No se genera evidencia porque
no se realizo esta actividad.
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Registrar en el aplicativo SOFIA
Plus la informacién académica
correspondiente al proceso de
formacion, incluyendo juicios
evaluativos, inasistencia de
20 |aprendices, proyectos
formativos, creacién de rutas
de aprendizaje, asociacion de
aprendices y demas registros
exigidos por la normativa
institucional.

Registré en el aplicativo SOFIA Plus la

informacion académica
correspondiente  al  proceso de
formacion, incluyendo juicios

evaluativos, inasistencia de
aprendices, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices.

Creacioén de rutas de aprendizaje
creada con aprendices asociados
al proceso de formacién.

20.2 Registro de inasistencias

Desarrollar las actividades

académicas, pedagodgicas vy
técnicas definidas en la Guia de
Programacion de Instructores
— GFPI-G-052, de conformidad

con la programacion
21 .

establecida

por el Centro de Formacion y

en

coherencia con el desarrollo de
la  Formacion  Profesional
Integral.

No se requirié la actividad en el mes | No se genera evidencia porque

objeto de cobro.

no se realizd esta actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 000000 referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,
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W
GEREMIAS TIRADO URQUINA
Contratista
C.C. N° 17.644.776
Recibi satisfaccion;

C N
S

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9219952 del afio 2026
Coordinador Académico
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Regional Caqueta

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

-
&

I

o
Programa: | OPERARTO EN PROCESOS DE PANADERIA No. De Ficha: 3410854
Competencia: | NDUCCION Cédigo: 961520 Horas: 18 a 24 pm
'Resultado  de | FL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PRETENDE QUE LOS APRENDICES IDENTIFIQUEN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ 5L
4 RECONOCIMIENTO DE SU PROGRAMA DE FORMACION, DISTINGUIENDO EL MODELO DE FORMACION, LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE LA
Aprendizaje
FORMACION POR PROYECTOS Y LOS ROLES DENTRO DEL MISMO, RELACIONANDOSE CON EL LENGUAJE PROPIO QUE IDENTIFICA LA
FORMACION SENA.
| Municipio: FLORENCTA Lugar  SENA | Ambiente: 206 |
(€TA) |
Instructor: ING, GEREMIAS TIRADO URQUINA No. Doc. | 17644776 \
Identidad i
SEMANA del 9 al 14 de marzo de 2026
APELLIDO NOMBRE No. De FIRMA APRENDIZ
" r F IDENT Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado i
9/03/2026 10/03/2026 11/03/2026 12/03/2026 13/03/2026 14/03/2026
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02 ) ‘ \ :
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03 i
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CAMPOS Mo Q0L | nane qut Man vi4oe| N qoR NON TR | NNy qur| |
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ESPINOZA 1117960944 N
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Regional Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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i 7/\< g CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Regional Caqueta

| Programa: | OPERARTO EN PROCESOS DE PANADERIA No. De Ficha: 3410854
| Competencia: | INDUCCION Cédigo: 981520 | Horas: 18 a 24 pm

‘Resultado  de | Fl DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PRETENDE QUE LOS APRENDICES IDENTIFIQUEN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ BL
| RECONOCIMIENTO DE SU PROGRAMA DE FORMACION, DISTINGUIENDO EL MODELO DE FORMACION, LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE LA FORMACION POR

| Aprendizaje | PROYECTOS Y LOS ROLES DENTRO DEL MISMO, RELACIONANDOSE CON EL LENGUAJE PROPIO QUE IDENTIFICA LA FORMACION SENA.
| Municipio: FLORENCIA Lugar SENA | AMBIENTE: 206
(€TA)
| Instructor: ING, GEREMIAS TIRADO URQUINA No. Doc. | 17644776
L Identidad
| SEMANA del 2 al 7 de marzo de 2026
ELLT No. De FIRMA APRENDIZ :
o ok panES IDENT Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado
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Obligacion 2
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Equipo desarrollo curricular ~ -

7 Do T, . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje < -
Programa de Formacion [m2) d Consultar

Gestion de Proyectos ~ %
Consultar Proyectos Hijos La operacion se realizo exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje ~

Generar Ruta de Aprendizaje

L J -~
wa Plus %;.t‘ & GEREMIAS TIRADO ©@Ayudaysoporte  =Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir G ‘

Reportes <
M# EinnianidAn da la Carmanidn B
SR A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1o e 4
. -~
5ERNA
Wa Plus 7/\V & GEREMIAS TIRADO @ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~ ve=
{7 Disefio Curmicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v DS d
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3410854 - PROCESOS DE PANADERIA P
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rile t Arfenceoers RUTA PROCESOS DE PANADERIA F-3410854 PRl
Generar Excel de Planeacion 5
Pedagagica S ’
Consultar Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 23 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA PROCESOS DE PANADERIA F-3410854,
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
R de Apr

Previos Masivo
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Obligacion 8

SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIRCULAR

189516 NA° 18-2-2026-00030

Florencia, 7 27/02/2026 5:34:19 p.

PARA: INSTRUCTORES DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA SENA — REGIONAL CAQUETA.

ASUNTO: Invitacién al Parche Pedagodgico

Con el fin de fortalecer los procesos formativos y el trabajo colaborativo, se les convoca a la
primera actividad de Parche Pedagdgico, para instructores de formacion regular y articulacién,
programada para el lunes 02 de marzo de 2026, la cual se realizard conforme al siguiente
cronograma:

e Hora: 7:30am
e Lugar: Cafeteria CTA
e Orden del dia:
1. 7:30 am —7:35 am Ruta de evacuacidn y cémo actuar en emergencia — SST
2. 7:35ama 7:45 am Himnos
3. 7:45 am a 8:00 am Saludo Director Regional
4. 08:00 am a 08:05 am Saludo Coordinador Misional
5. 08:05 am a 08:15 am Saludo Coordinadores Académicos
6. 8:15ama 12 m Parche pedagdgico (Jornada mafiana):
- Modelo pedagdgico SENA
- Programa de Formacion
6.1.Bienvenida e intencion pedagdgica de la jornada
6.2.Presentacién de los equipos de gestion curricular

6.3.Conexién de saberes previos en torno a: Modelo pedagdgico y Programa de
formacién

Regional Caqueta/Centro Tecnolégico de la Amazonia
Km 3 via aeropuerto - PBX 57 601 5461500

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GJ-F-027 V.02
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SENA

N

6.4.Desarrollo tematico: Fundamentos del modelo pedagdgico y Estructura general del
programa de formacion

6.5. Actividad Iudica integradora
7. 2:00 pm a 6:00 pm Parche pedagdgico (Jornada tarde)

7.1.Espacio de trabajo por equipos de gestidn curricular: Revisidon de la ejecucién del
proceso formativo y diligenciamiento de la lista de acompafamiento del proceso
formativo

7.2.Reflexién final y cierre pedagdgico de la jornada

Su puntualidad y participacidén activa en cada uno de los temas a tratar, es importante para el
desarrollo de la jornada.

Agradecemos de antemano su compromiso y disposicién.

Luis Angel Lozada Olaya
Director Regional con funciones de Subdirector
de Centro (E)

Elabord: Mario Daniel Cardoso Cérdoba m/w
Cargo: Coordinador Grupo de Formacién.integral, Gestion Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas

Revisé: Dilma Constanza Lozada Reina .
Cargo: Contratista Abogada FPI Eal

Regional Caqueta/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Km 3 via aeropuerto - PBX 57 601 5461500

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Obligacion 10 seua

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de marzo del 2026

Sefior(a)

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219952 del 2026
Coordinadora Académica

Dependencia Formacidn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9219952 del afio 2026

Geremias Tirado Urquina, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17.644.776, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($21.792.228). Esta suma

GCCON-F-087 V1
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 75730-237966
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GEREMIAS TIRADO URQUINA Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 17.644.776 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jtiradou@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0923023428
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9219952/2026 N° Compromiso SIIF 25326 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL, DESARROLLANDO ACTIVIDADES
OBJETO CONTRACTUAL: COMO INSTRUCTOR DEL AREA PROCESOS DE PANADERIA, ORIENTADAS A IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
(Descripcion del servicio prestado) INTEGRAL, LA GESTION ACADEMICA Y EL AC. CPE N°. 18-9-2026-000771

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 03/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $21.792.228
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $21.792.228
Valor Bruto Pago: $5.310.711,00 Nuevo Saldo del Contrato: $16.481.517
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.310.711 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.310.711 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.490.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  3.490.411,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 000000 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4,705.211,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2124.284(% 0 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 265.600 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 339.900 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 $ 51.800 |$ 0 Reteica - 8299 - FLORENCIA| 28.231,00 | 0,600%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.791.820|$ 1.163.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.282.480,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Presenté el informe mensual de Ejecucion contractual, correspondiente al mes de marzo el informe de actividades académicas y horas

Velé por la buena administracién de los recursos entregados en el ambiente de cocina, del C.T.A.

Realicé pago de la estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia por el valor de $327.000.

Participe en la induccién de los aprendices del operario en Procesos de Panaderia ficha 3410854.

Realice curso de reinduccién de SST Y el Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Se anexa Formato GTH-F-062 V.09 Informe Mensual de Ejecucion Contractual correspondiente al mes de marzo de 2026.

Recursos: Nacion. Las actividades se desarrollaron en el municipio de Florencia Caqueta.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

GEREMIAS TIRADO URQUINA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/03/26 16:29:03 USUARIO: SIC - C.C. 17644776
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Obligacion 13

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
17644776 realizé el dia 09/03/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
17644776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
17644776 el dia 09/03/2026 aprobod la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



DEPARTAMENTO

CONTRIBUYENTE

BANCO

Obligcion 16

By

Gobernacién de Declaracién sugerida de Estampillas Fecha de expedicion 03/02/2026
Caqueta y Tasa Prodeporte y Recreacion Fecha limite de pago 16/03/2026
Pago Electrénico No. de declaracion 1802600000813
‘ Nombre o razén social GEREMIAS TIRADO URQUINA Valor contrato/convenio $21.792.228
Tipo y No. de ch;LrJ;r;i?étg CC 17644776 Valor base $21.792.228
Municipio, Departamento FLORENCIA Valor orden de pago $21.792.228
c No. de orden de pago 1
orreo
Teléfono o
Celular g
PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%) $327.000
S
NIT 899999034 I
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
g
o
No. contrato o convenio 9219952 3
Fecha 28/01/2026 a
Subtramite CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O DE APOYO A LA 8
GESTION PERSONA NATURAL Total estampillas, tasa y deporte $327.000
FIRMA DEL DECLARANTE Decc'i;]‘;eqnlﬁ;ae ig”f/‘;)’mgigg ;‘q“i Total Sanciones
correcta. Total intereses
El Departament I
pet it bl o7 A PAGAR $327.000
(41502446 58020018026 133900 22T000(36)202602316
Gobernacion de | D€claracion sugerida de Estampillas Fecha de expedicion 03/02/2026
| Caqueta y Tasa Prodeporte y Recreacion Fecha limite de pago 16/03/2026
N Pago Electronico No. de declaracion 1802600000813
o
o
Nombre o razén social GEREMIAS TIRADO URQUINA PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%) $327.000 >|
Tipo y No. de documento CC 17644776 8
8
o
N
NIT 899999034 <
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 3
o
a
O
. w
Valor contrato/convenio $21.792.228 Total estampillas, tasa y deporte $327.000 &
Valor base $21.792.228 Total Sanciones
No. de orden de pago 1 Total intereses
TOTAL A PAGAR ey aele]o]
Gobernacién de | Declaracion sugerida de Estampillas Fecha de expedicion 03/02/2026
5y Caqueta y Tasa Prodeporte y Recreacion Fecha limite de pago 16/03/2026
-\-1..—' Pago Electronico No. de declaracion 1802600000813
3
>
Nombre o razén social GEREMIAS TIRADO URQUINA PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%) $327.000 ul'\
Tipo y No. de documento CC 17644776 S
q
o
<
[))
NIT 899999034 <
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
a
o
w
oc

Total estampillas, tasa y deporte $327.000
Total Sanciones
Total intereses

TOTAL A PAGAR $327.000

Firmado electrénicamer

o |‘||‘||H| ‘l || |||||||‘ ||H| Hl || ||||||”|H||| || |‘| || ||‘| |‘|

(41500 24465 B0 2001 8026 133 00H FZT000(96)Z20260316
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Obligacion 20
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Equipo desarrollo curricular ~ -

7 Do T, . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje < -
Programa de Formacion [m2) d Consultar

Gestion de Proyectos ~ %
Consultar Proyectos Hijos La operacion se realizo exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje ~

Generar Ruta de Aprendizaje

L J -~
wa Plus %;.t‘ & GEREMIAS TIRADO ©@Ayudaysoporte  =Bandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir G ‘

Reportes <
M# EinnianidAn da la Carmanidn B
SR A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1o e 4
. -~
5ERNA
Wa Plus 7/\V & GEREMIAS TIRADO @ Ayuda y soporte & Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~ ve=
{7 Disefio Curmicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v DS d
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3410854 - PROCESOS DE PANADERIA P
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rile t Arfenceoers RUTA PROCESOS DE PANADERIA F-3410854 PRl
Generar Excel de Planeacion 5
Pedagagica S ’
Consultar Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 23 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA PROCESOS DE PANADERIA F-3410854,
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
R de Apr

Previos Masivo
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