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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Florencia, 31 de marzo del 2026 

 

 

 

Señor(a) 
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219952 del 2026 
Coordinadora Académica 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Florencia 

 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo 2026 

 

 

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9219952 del año 2026 

 

 

Geremias Tirado Urquina, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 17.644.776, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIÚN MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($21.792.228). Esta suma 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de marzo del 
2026 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($5.310.711). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de abril a junio de 2026 por valor de CINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS. M/CTE. ($5.493.839) 
cada uno.   
 
Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2026. 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera temporal, desarrollando actividades como instructor 
del área de PROCESOS DE PANADERIA, orientadas a impartir Formación Profesional Integral, la gestión 
académica y el acompañamiento y seguimiento de los aprendices en la etapa productiva; en las distintas 
áreas del conocimiento de los programas de formación titulada presencial y virtual, formación 
complementaria presencial y virtual, y modalidad a distancia, dentro de la oferta regular del Centro 
Tecnológico de la Amazonia 

 
 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el Desarrollo 
curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, 
planeación pedagógica e 
instrumentos de evaluación) 
de los programas de formación 
titulada y/o complementaria 
de acuerdo con la 
programación asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

 
Ejecuté la Formación Profesional 
Integral 
de acuerdo con el Desarrollo Curricular 
del programa de Formación 
Operario en Procesos de Panadería 
con ficha 3410854 
Competencias: analizar características, 
componentes técnicos, tecnológicos y 
metodológicos del Sena, en el marco 
de la formación profesional integral. 
Fechas: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25,  de marzo 
del 2026 
Horario: 18:00 a 23:59 
Total horas: 114 
No. de aprendices que asistieron: 21 
  

1.1 Informe Apoyo Formación 
marzo. 
 

1.2 Portafolio del instructor.  

2 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando el estado de los 
aprendices b). Crear y asociar 
aprendices en las 

Registré, verifiqué e hice seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
Sofia Plus a los aprendices de formación 
profesional Integral de la ficha 
ejecutada en el mes de marzo. 

2.1 crear la ruta de aprendizaje. 
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rutas de aprendizaje c) 
Registrando juicios evaluativos 
de los resultados de 
aprendizaje 
ejecutados. d) Comunicando al 
Coordinador Académico 
Oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 
(reintegros, traslados, 
deserciones, retiros 
Voluntarios, etc).  

3 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria.   

No se requirió la actividad en el mes 

objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

4 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
Centro de Formación lo 
requiera. 

No se requirió la actividad en el mes 

objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

5 

Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional 
Integral, conforme a las 
necesidades Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
(SENNOVA) para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

7 
Apoyar procesos de Registro 
Calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 
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temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

8 

Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias 
de 
conocimiento y/o 
actualizaciones programadas 
por el Centro de Formación. 

Asistí a la reunión general de 
instructores 
del mes de marzo, parche pedagógico 
desarrollada el día 02 de marzo del 
2026 

8.1 Circular Reunión Instructores. 
 

9 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de 
formación y uso de materiales 
de formación) 
y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

Se respondió por los bienes y 
elementos puestos a mi disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato como ambientes de 
aprendizaje. 

No existen reportes de daños en 
los ambientes utilizados para 
impartir formación. 

10 

Presentar los documentos, 
informes y formatos 
necesarios 
requeridos o exigidos con 
ocasión del desarrollo del 
presente contrato en las 
fechas establecidas por el 
centro 

en las fechas establecidas por la  
coordinación académica el informe 
mensual ejecución contractual Formato 
GTH-F-062 V.10 y el formato de planilla 
de cobro correspondiente al mes de 
marzo de 2026. 

10.1 Informes de Cuenta de 
cobro  
GC_17644776_25326_MAR_2026 
GF_17644776_25326_MAR_2026 
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Aplicar al proceso de 
Certificación de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución 
contractual.  

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

12 

No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en beneficio 
de terceras personas o 
entidades diferentes. 

Cumplo con el código de integridad de 
la entidad. 

12.1 Código de integridad SENA. 
 

13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las 

Realice curso de reinducción de SST Y 
el Manual de Discapacidad y su Política 
en el SENA. 

13.1 Anexo Certificado 
reinducción de SST Y el Manual 
de Discapacidad y su Política en
 el SENA. 
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convocatorias que el centro 
programa. 

14 

Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en 
jornadas de alistamiento 
trimestral según resolución y 
calendario académico vigente; 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 
a las necesidades Nacionales y 
a los lineamientos 
Institucionales requeridos para 
el área temática 
objeto del contrato. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

15 

Prestar apoyo en la evaluación 
y supervisión de procesos 
contractuales de bienes y 
servicios cuando se requiera 
de 
acuerdo con al área de su 
competencia. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

16 

Realizar el pago de 
estampilla PROUNIVERSIDAD 
de la Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del contrato. 

 
Realicé pago de la estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonía por el 
valor de $327.000. 
 

Adjunto recibo de pago. 

17 
Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

18 

Desarrollar las actividades 
académicas, pedagógicas 
y técnicas definidas en la Guía 
de Programación de 
Instructores – GFPI-G-052, de 
conformidad con la 
programación establecida 
por el Centro de Formación y 
en 
coherencia con el desarrollo de 
la Formación Profesional 
integral. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

19 

Apoyar las actividades de 
alistamiento, 
acompañamiento 
pedagógico y fortalecimiento 
del 
proceso formativo, conforme a 
los lineamientos del programa 
y del Centro de Formación. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 
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20 

Registrar en el aplicativo SOFIA 
Plus la información académica 
correspondiente al proceso de 
formación, incluyendo juicios 
evaluativos, inasistencia de 
aprendices, proyectos 
formativos, creación de rutas 
de aprendizaje, asociación de 
aprendices y demás registros 
exigidos por la normativa 
institucional. 

Registré en el aplicativo SOFIA Plus la 
información académica 
correspondiente al proceso de 
formación, incluyendo juicios 
evaluativos, inasistencia de 
aprendices, creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices. 

Creación de rutas de aprendizaje 
creada con aprendices asociados 
al proceso de formación. 
 
20.2 Registro de inasistencias 

 

21 

Desarrollar las actividades 
académicas, pedagógicas y 
técnicas definidas en la Guía de 
Programación de Instructores 
– GFPI-G-052, de conformidad 
con la programación 
establecida 
por el Centro de Formación y 
en 
coherencia con el desarrollo de 
la Formación Profesional 
Integral. 

No se requirió la actividad en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia porque 
no se realizó esta actividad. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 X X X X 

2 X X X X 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 000000 referente al mes de marzo del 2026. 

 

Cordialmente, 
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GEREMIAS TIRADO URQUINA 

Contratista 

C.C. N° 17.644.776 

Recibí satisfacción; 

 

 

 

 

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9219952 del año 2026 

Coordinador Académico 



https://v3.camscanner.com/user/download
alzateselene473@gmail.com
Texto tecleado
Obligación 1



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




alzateselene473@gmail.com
Texto tecleado
Obligación 2



 

Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 
Km 3 vía aeropuerto - PBX 57 601 5461500 

 

 

 

 

G
J-

F-
0

2
7

 V
.0

2
 

 

                                               

 CIRCULAR 
   
 189516 

 

                                                                         Florencia, 
 
PARA: INSTRUCTORES DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA SENA – REGIONAL CAQUETÁ. 
 

 
ASUNTO: Invitación al Parche Pedagógico 

 

Con el fin de fortalecer los procesos formativos y el trabajo colaborativo, se les convoca a la 
primera actividad de Parche Pedagógico, para instructores de formación regular y articulación, 
programada para el lunes 02 de marzo de 2026, la cual se realizará conforme al siguiente 
cronograma: 
 

• Hora: 7:30am 

• Lugar: Cafetería CTA 

• Orden del día:  

1. 7:30 am – 7:35 am Ruta de evacuación y cómo actuar en emergencia – SST 

2. 7:35 am a 7:45 am Himnos  

3. 7:45 am a 8:00 am Saludo Director Regional  

4. 08:00 am a 08:05 am Saludo Coordinador Misional 

5. 08:05 am a 08:15 am Saludo Coordinadores Académicos 

6. 8:15 am a 12 m Parche pedagógico (Jornada mañana):   

- Modelo pedagógico SENA 

- Programa de Formación 

6.1. Bienvenida e intención pedagógica de la jornada 

6.2. Presentación de los equipos de gestión curricular 

6.3. Conexión de saberes previos en torno a: Modelo pedagógico y Programa de 
formación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

msilvau
Typewritten text
N° 18-2-2026-000307	


27/02/2026 5:34:19 p. m.
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6.4. Desarrollo temático: Fundamentos del modelo pedagógico y Estructura general del 
programa de formación 

6.5. Actividad lúdica integradora 

7. 2:00 pm a 6:00 pm Parche pedagógico (Jornada tarde) 

7.1. Espacio de trabajo por equipos de gestión curricular: Revisión de la ejecución del 
proceso formativo y diligenciamiento de la lista de acompañamiento del proceso 
formativo 

7.2. Reflexión final y cierre pedagógico de la jornada 

 
Su puntualidad y participación activa en cada uno de los temas a tratar, es importante para el 
desarrollo de la jornada. 

Agradecemos de antemano su compromiso y disposición.  

 

 
 

                                                                                     Luis Angel Lozada Olaya  
Director Regional con funciones de Subdirector 
de Centro (E) 

 
 
 
 
Elaboró: Mario Daniel Cardoso Córdoba    
Cargo: Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas 
 
Revisó: Dilma Constanza Lozada Reina 
Cargo: Contratista Abogada FPI  
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Florencia, 31 de marzo del 2026 

 

 

 

Señor(a) 
JORGE ANDRES GIRALDO POSADA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9219952 del 2026 
Coordinadora Académica 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Florencia 

 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo 2026 

 

 

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9219952 del año 2026 

 

 

Geremias Tirado Urquina, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 17.644.776, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIÚN MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($21.792.228). Esta suma 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

alzateselene473@gmail.com
Texto tecleado
Obligación 10



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

18
951610

Marzo de 2026REGIONAL CAQUETÁ
CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA-CAQUETÁ ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 75730-237966ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
GEREMIAS TIRADO URQUINANombres y apellidos: BANCO BBVABanco a consignar:
17.644.776Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jtiradou@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 0923023428
0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9219952/2026 Nº Compromiso SIIF 25326 Número de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL, DESARROLLANDO ACTIVIDADES
COMO INSTRUCTOR DEL ÁREA PROCESOS DE PANADERÍA, ORIENTADAS A IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL, LA GESTIÓN ACADÉMICA Y EL AC. CPE N°. 18-9-2026-000771

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 21.792.228Saldo Anterior del Contrato:31/03/2026Al03/03/2026Del

Número de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 21.792.228
Nuevo Saldo del Contrato: $ 16.481.517Valor Bruto Pago: $ 5.310.711,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.310.711 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.310.711
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.490.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
FebreroMarzo 3.490.411,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 000000 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.705.211,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 0$2.124.284$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0265.600 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00339.900 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL III 51.800 0 Reteica - 8299 - FLORENCIA 28.231,00 0,600%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.163.000$13.791.820$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.282.480,00
SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Presenté el informe mensual de Ejecución contractual, correspondiente al mes de marzo el informe de actividades académicas y horas
Velé por la buena administración de los recursos entregados en el ambiente de cocina, del C.T.A.
Realicé pago de la estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonía por el valor de $327.000.
Participe en la inducción de los aprendices del operario en Procesos de Panaderia ficha 3410854.
Realice curso de reinducción de SST Y el Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.
Se anexa Formato GTH-F-062 V.09 Informe Mensual de Ejecución Contractual correspondiente al mes de marzo de 2026.
Recursos: Nación. Las actividades se desarrollaron en el municipio de Florencia Caquetá.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

GEREMIAS TIRADO URQUINA
EL  CONTRATISTA

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

20/03/26 16:29:03 USUARIO: SIC - C.C. 17644776

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17644776 realizó el día 09/03/2026 la inducción en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17644776 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) GEREMIAS TIRADO URQUINA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17644776 el día 09/03/2026 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



Gobernación de
Caquetá

Declaración sugerida de Estampillas
y Tasa Prodeporte y Recreación
Pago Electrónico

Fecha de expedición
Fecha límite de pago

No. de declaración

DATOS DEL DECLARANTE LIQUIDACIÓN
Nombre o razón social Valor contrato/convenio

Valor base
Valor orden de pago

No. de orden de pago

Tipo y No. de documento
Dirección

Municipio, Departamento
Correo

Teléfono
Celular

ENTIDAD CONTRATANTE

DETALLE CONCEPTOS GENERADOS

NIT
Entidad

INFORMACIÓN CONTRATO/CONVENIO
No. contrato o convenio

Fecha
PAGOS
Total estampillas, tasa y deporte

FIRMA DEL DECLARANTE Declaro que la información aquí 
contenida es voluntaria y 

correcta.
El Departamento se reserva el 

derecho a fiscalizarla.

Total Sanciones
Total intereses
TOTAL A PAGAR

Declaración sugerida de Estampillas
y Tasa Prodeporte y Recreación
Pago Electrónico

Fecha de expedición
Fecha límite de pago

No. de declaración

Gobernación de
Caquetá

DATOS DEL DECLARANTE DETALLE CONCEPTOS GENERADOS
Nombre o razón social

Tipo y No. de documento

ENTIDAD CONTRATANTE
NIT

Entidad

LIQUIDACIÓN PAGOS
Valor contrato/convenio

Valor base
No. de orden de pago

Total estampillas, tasa y deporte
Total Sanciones
Total intereses
TOTAL A PAGAR

Fecha de expedición
Fecha límite de pago

No. de declaración

Gobernación de Declaración sugerida de Estampillas
y Tasa Prodeporte y Recreación 
Pago Electrónico

Caquetá

DATOS DEL DECLARANTE DETALLE CONCEPTOS GENERADOS
Nombre o razón social

Tipo y No. de documento

ENTIDAD CONTRATANTE
NIT

Entidad

PAGOS
Total estampillas, tasa y deporte
Total Sanciones
Total intereses
TOTAL A PAGAR
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Subtrámite

03/02/2026

16/03/2026

1802600000813

GEREMIAS TIRADO URQUINA
CC 17644776

FLORENCIA

899999034
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

9219952
28/01/2026

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES O DE APOYO A LA 
GESTIÓN PERSONA NATURAL

$21.792.228
$21.792.228
$21.792.228

1

$327.000

$327.000

$327.000

03/02/2026
16/03/2026

1802600000813

1802600000813
16/03/2026
03/02/2026

PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%)

GEREMIAS TIRADO URQUINA
CC 17644776

899999034
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

$21.792.228
$21.792.228
1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

899999034

CC 17644776
GEREMIAS TIRADO URQUINA

$327.000PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%)

$327.000

$327.000

$327.000PRO DESARROLLO DE U. DE LA AMAZONIA(1,5%)

$327.000

$327.000
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