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RESPONSABLE ESTUDIO PREVIO FREDDY ALBERTO NAVARRO PALMEZANO

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CODIGO BPIN 2026200320037

MODALIDAD DE CONTRATACION PROCESO COMPETITIVO

TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en los apartes de los

articulos 5 del Decreto 092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y siguiendo los lineamientos

establecidos por la Procuraduria General de la Nacion, y Colombia Compra eficiente se analiza la

conveniencia y oportunidad del objeto a contratar, asi:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE ASTREA-
CESAR Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE ASTREA PARA ASIGNACION DE
RECURSOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION
DERESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1575 DEL 21 DE AGOSTO DE 2012.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1575 de 2012, dispuso que la prevencion de incendios es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta
responsabilidad los organismos publicos y privados deben contemplar la contingencia de este
riesgo en los bienes inmuebles del Municipio a su vez la precitada Ley dispuso que la prevencién y
control de incendios y demas calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, sea
un servicio publico esencial a cargo del estado, es deber del estado asegurar su prestacién
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa o por medio de los cuerpos
de bomberos voluntarios.

Es obligacion de los distritos, municipios y entidades territoriales indigenas la prestacion del
servicio a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracién de contratos
para tal fin, con los cuerpos de bomberos voluntarios.

Que la anterior ley es la que faculta a las entidades territoriales para contratar con los cuerpos de
bomberos voluntarios oficiales o voluntarios la prestacién del servicio bomberil, por ser este un
servicio publico con todo un sistema organizado desde el nivel hacional y quienes ademds tienen
la idoneidad para los fines de la prestacién del servicio, estdn autorizados para tal fin, este servicio
a cargo del Estado no pueden verse afectado o restringido pues hacerlo pondria en riesgo la vida
e integridad de las personas en caso de darse un evento catastréfico en el Municipio
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Que los cuerpos de Bomberos son entidades sin dnimo de lucro, dotadas de personeria juridica,
cuyos objetivos estdn orientados a prevenir, atender y controlar siniestros naturales, tales como
incendios, derrumbes, terremotos, inundaciones y demds calamidades conexas de origen natural
o producidos por la actividad humana, es decir con una relacién directa con la finalidad y objeto

del presente convenio.

Que la ley 1523 de 2012, especifica las condiciones y tratamientos especiales en lo concerniente a
la reduccion y manejo del riesgo de desastres, al igual establece la creacion de los Planes
Municipales de Gestidon del Riesgo de desastres y crea la politica Nacional de Atencidén de
Desastres, dentro de la cual establece la identificacion de escenarios de riesgo en cada uno de los
Municipios y la manera como se deben atender los mismos.

Es obligacién de los distritos, con asientos en su respectiva jurisdiccién y de los municipios la
prestacion del servicio publico esencial a través de los Cuerpos de bomberos oficiales o mediante
la celebracién de contratos y/o convenios con los Cuerpos de Bomberos Voluntarios. En
cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes
contardn con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del Fondo Departamental y/o
nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio.

Esta organizacién a nivel nacional se designard como Bomberos de Colombia y serdn parte
integral del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastre. Estos estardn integrados
por: los Cuerpos de Bomberos Voluntarios reconocidos, los cuerpos de bomberos Oficiales, los
bomberos aeronduticos, las Juntas departamentales de bomberos, La confederacién Nacional de
Bomberos, La delegacidn Nacional de Bomberos de Colombia y la Direccidn Nacional de Colombia,
ésta Ultima serd una Unidad Administrativa Especial con personeria adscrita al Min interior; tendré
como funciones la implementacién de las politicas globales y reglamentos que deben cumplir los
cuerpos de bomberos, acompafiar a los Cuerpos de Bomberos en la ejecucidn de sus planes de
mejoramiento y administrar el Fondo Nacional de Bomberos entre otros.

Los consejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podrd establecer sobretasa o
recargos a los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor,
demarcacion urbana, predial de acuerdo a la ley y para financiar la actividad Bomberil.

El alcalde Municipal con base en la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, tiene como deber garantizar
la prestacién de los servicios a su cargo.

Por lo tanto, se hace necesario e imprescindible adelantar labores de prevenciéon y atencion de
desastres, en este caso de incendios forestales, dentro de la Jurisdiccién del Municipio de Astrea
Cesar.

En tal sentido, las comunidades requieren de manera oportuna los servicios en forma directa a
través del Cuerpos de Bomberos Voluntarios para atender los diferentes tipos de emergencias
como: incendios, explosiones, rescates, accidentes de transito, inspecciones, fugas de gases,
derrames, quemas

Cabe resaltar Los incendios son siniestros de ocurrencia no natural que tienen una muy alta
incidencia sobre la accidentalidad en el municipio de Astrea, debido a la frecuencia de su
presentacién y a las caracteristicas de sus consecuencias sociales y econémicas. El mismo
crecimiento y desarrollo de Astrea Cesar, representa un aumento de los riesgos de incendio, tanto
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cualitativa como cuantitativamente; la introduccién de nuevos productos y procesos, el uso de
nuevos sistemas y modalidades para la construccidn de edificaciones, el acelerado crecimiento
poblacional, el incremento de uso de energiq, la incontrolada extension urbana, son los factores
mds incidentes en el panorama de riesgo de incendio en Astrea.

Teniendo en cuenta que el municipio de Astrea no cuenta con un Cuerpo de Bomberos Oficiales,
la prestacién de este servicio se determina directamente con el cuerpo de Bomberos Voluntarios
del municipio, por no existir pluralidad de oferente, siendo este una entidad sin dnimo de lucro, de
utilidad comn y con personeria juridica con la capacidad de prestar el servicio de prevencion,
atencién y mitigacion de incendios, avalanchas, derrumbes, deslizamientos y demés emergencias
o calamidades que atenten contra la seguridad, vida y salud de la comunidad del Municipio de
Astreqa, con personeria reconocida por Gobernados del Departamento del Cesar, mediante
resolucién No. 00928 del 7 de febrero de 2022, y que cuente especialmente con la idoneidad y
experiencia necesaria este tipo de servicios

Teniendo en cuenta lo anteriormente plasmado, existe la necesidad en el Municipio de Astrea -
Cesar, de celebrar un convenio de Asociacion, con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE ASTREA-CESAR Y EL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE ASTREA PARA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1575 DEL 21 DE AGOSTO DE 2012.

1.1. MARCO INSTITUCIONAL

Que el proyecto de inversion denominado “APOYO A LA GESTION EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRE Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ASTREA, CESAR” se encuentra enmarcado dentro de
lo postulado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 Astrea, Cesar “ASTREA CON
DESARROLLO SOSTENIBLE” y radicado en el Banco de Programas y Proyectos Municipal con
Registro N°2026200320037

2. IDENTIFICADOR CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Teniendo en cuenta que se requiere de la adquisicidon de un servicio para suplir las necesidades
descritas con anterioridad, la identificacion del objeto requerida por la entidad respecto al IV nivel
de clasificador es:

El objeto del convenio que se pretende celebrar se identifica con los siguientes Codigos UNSPSC:

CLASE PRODUCTO
Servicios de cuerpos de bomberos
92101602 viet Uerpos
voluntarios

Servicios de bomberos de

92101628 e .
mitigacion de riesgos
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3. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO DE
ASOCIACION.

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO
DE ASTREA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA APOYAR LOGISTICAMENTE LAS ACTIVIDADES
DE LANZAMIENTO DE PROGRAMAS SOCIALES, ESTRATEGIAS DEL NIVEL NACIONAL, E
IMPLEMENTACION DE ORIENTACIONES DEL MANEJO DE PLATAFORMAS Y LINEAMIENTOS EN EL
COMPONENTE SOCIAL.

3.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL

LA ESAL se obliga para con el Municipio de ASTREA - CESAR a lo siguiente:

a) Invertir la totalidad de los aportes que el Municipio desembolsard en la ejecucion de las
actividades derivadas del objeto del convenio.

b) Realizar en el marco del convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el
presupuesto y en la propuesta.

c) Entregar informe final de ejecucion y cumplimiento de su objetivo

d) Disponer del personal logistico, asistencial, operativo y administrativo que se requiera
para la ejecucidn de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio.

e) Organizar la informacién documental fisica y digital de la ejecucion del convenio,
informacién que deberd estar disponible para la revisién del supervisor cuando asi se le requiera.
f) Presentar evidencias fotogréficas de las actividades desarrolladas.

9) Presentar constancias de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones

parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del
convenio durante toda la vigencia del mismo.

h) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir
los costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucion de
las garantias exigidas a favor del Municipio

i) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e idébneamente, con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones.

i) Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que surja y que
implique retraso en la ejecucién o cumplimiento a cabalidad del convenio.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

a) Exigir a la ESAL el cumplimiento de todas las actividades pactadas.

b) Supervisar a través de la Secretaria de Gobierno y asuntos Administrativos Municipio, el
cumplimiento de los compromisos asumidos por la ESAL.

c) Brindar oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion

institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del
convenio.

d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos
en el convenio.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin dnimo de lucro dentro de los
términos legales.
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f) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para
el financiamiento del convenio.
9) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién del convenio a solicitud del

interesado, una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

3.3. OBLIGACIONES COMUNES:

1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto.

2). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en
trabamientos o indebida informacion.

3). Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado
3.4. CAUSALES DE TERMINACION.

El presente Convenio podrd darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de
las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2) Por expiraciéon de la vigencia del convenio, en el evento en que no se celebre prérroga del

mismo.

3) Por el desarrollo y culminacion del objeto y alcances del convenio.
4) por imposibilidad de desarrollar el objeto contractual.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo méximo para que la ejecucion las obligaciones derivadas del convenio serd de OCHO (08)
MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

3.6. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO
El convenio deberd ejecutarse en el Municipio de Astrea - Cesar.

Para todos los efectos, se entenderd que el domicilio del Convenio es el Municipio de Astreq,
Departamento del Cesar.

3.7. LA SUPERVISION: La Supervisién de la ejecucion del presente convenio serd ejercida por
conducto de la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos Municipal, el cual tendrd entre
otras las siguientes atribuciones: La Supervisidon de la ejecucién del presente convenio serd
ejercida por conducto de la Secretaria de Gobierno, Educacién y Asuntos Administrativos
Municipal, el cual tendrd entre otras las siguientes atribuciones: 1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL
SUPERVISOR: a) Ejercer las funciones de supervision sobre el convenio. b) Efectuar el control general
sobre la debida ejecucion del convenio. Para este efecto deberd establecer mecanismos de
coordinacién con la ESAL, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion del
convenio a la entidad territorial. ¢) Conocer las obligaciones a cargo la ESAL y de la entidad
territorial y los riesgos que asume cada parte dentro del convenio. d) Conocer el convenio y
verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos. e) Supervisar que la
ESAL tengan total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demdas
requisitos indispensables para el normal desarrollo del convenio. f) En los casos que se requiera,
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organizar visitas al sitio donde se ejecutard el convenio con los asesores que considere necesario,
la ESAL con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo.
g) Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con la ESAL las actas requeridas para el desarrollo del
convenio. h) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la entidad
territorial los documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspensién y reiniciacion del
convenio remitidos por la ESAL, que impliquen una modificacién al convenio. i) Consultar con
asesorias juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se presenten
en relacién con el convenio. j) Revisar los conceptos dados por la ESAL sobre las consultas y
reclamaciones realizadas por la ESAL e informar a la instancia correspondiente dentro de la
entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto. k) Supervisar que el
convenio se inicidé de no cumplir con lo anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se
tomen las acciones del caso. 1) Vigilar que la ESAL mantenga el recurso humano propuesto y
verificar que si estén cumpliendo con los perfiles y la dedicaciéon de los mismos. m) Verificar que
se cumpla la programacién y coordinacion de las reuniones de seguimiento del convenio.
n) Recibir por parte la ESAL las actas debidamente diligenciadas y demas documentos necesarios
para la ejecucién de los convenios, revisarlos y efectuar los trédmites correspondientes al interior
de las dependencias de la entidad territorial. o) Verificar que el personal de la ESAL se encuentre
dfiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de aportes
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
convenio. p) Revisar las solicitudes de desembolso de la ESAL y emitir el concepto correspondiente
por escrito. 2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR: a) Exigir la ESAL el cumplimiento de las normas
y especificaciones técnicas vigentes y demds documentos requeridos para el desarrollo del
convenio. b) Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la informacién la ESAL del cumplimiento
del cronograma y flujo de inversién del convenio. c) Garantizar que la ESAL elabore el proyecto de
liquidacién del convenio con la totalidad de los soportes. d) Verificar que la ESAL estén cumpliendo
con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental competente, asi como las hormas
de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las entidades competentes a
través de los requerimientos indicados. 3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: a) Revisar y dar
el visto bueno a las solicitudes de desembolso. b) De acuerdo a la informacién financiera dada
por la ESAL con sus respectivos soportes, verificar que el contrato esté amparado con los recursos
presupuestales asignados para el mismo. c) Efectuar las actividades conducentes al buen
desarrollo financiero del convenio.

4. PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR
La cuantia del convenio se justifica en la estimacién y cdlculo del siguiente presupuesto:
APORTE DEL MUNICPIO:

La cuantia del convenio se justifica en la estimacién y cdlculo del siguiente presupuesto:

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

cédigo postal: 201040

Teléfono: 311369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast rea Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ASTREA
PRESUPUESTOPARA CONTRATACION VIGENCIA 2026

INGRESOS 100.000.000,00 100,00
CONTRATO MUNICIPIC DE ASTREA 100.000.000,00

EGRESOS

INVERSIONES d - 0,00

EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL
MAQUINARIA Y EQUIFOS -
YEHICULOS NUEVOS -

NOMINA DE BOMBEROS OPERATIVOS 68.789.24880 68,79
GASTO DE PERSONAL

GASTOS DE PERSOMNAL (NMOMIMNA-SEG SOCIAL-PARAFISC) 55.589.248,80

DOTACION BASICA (UNIFORMES DE DIARIO)

LOGISTICA EN ATENCION DE INCIDENTES ¥ PREVEMNCION 200.000,00
BONIFICACIONES EN EVENTOS MASIVOS -
CAPACITACIONES BOMBERILES

GASTOS ADMINISTRATIVOS 31.210.751,20 31,21
SERVICIO JEFE DE MAQUINA -
SERVICIO REVISORIA FISCAL -

SERVICIOS CONTADOR 11.000.000,00
SERVICIOS ACONDICIONAMIENTO FISICO -
SERVICIOS ASESOR JURIDICO 16.000.000,00

RECONOCIMIENTO SERVICIOS MENSAJERIA -
GASTOS PAPELERIA

GASTOS ELEMENTOS DE ASEC

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO -
SERVICIOS DE GAS MATURAL -
SERVICIOS DE TELEFOMIA -

GASTOS BANCARIOS (CHEQUERA- OFIC VIRTUAL) 170.000,00

GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 160.000,00

MANTEMNIMIENTO DE SEDES BOWBERILES

VIATICOS GESTION ADMINISTEATIVA - REPRESENTACION 1.860.751,20

GASTOS CONSEJD DE OFICIALES (FRESP PROFIC)

TRAMITES PEMNDIENTES 1.500.000,00

SEGURO DE BIEMES RAICES (SEDES) -

POLIZA DE CONTRATO © COMNYEMNIO 500.000,00

TOTALINVERSION 100.000.000,00 100,00

Por la naturaleza del convenio los recursos no se reputan pagos, sino aportes, dado que ho existen
contraprestacion por las actividades a ejecutar.

PRESUPUESTO OFICIAL: Presupuesto estimado de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.
000.00).

FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.

El valor del convenio se transferird de la siguiente forma: En giros pagaderos dentro de
los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes, y de acuerdo a la disponibilidad de caja
que exista en la fuente de ingresos utilizada para la financiaciéon del mismo, por el valor
de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000)mcte previa la presentaciéon de
informes de ejecucién de actividades, certificacidon de cumplimiento suscrita por el
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supervisor la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago
de sus obligaciones parafiscales. Para la realizacion del Gltimo desembolso, La ESAL
deberd presentar:

1). Informe de Ejecucion de Actividades con sus correspondientes Registros visuales y la
relacion de las inversiones realizadas para cada una de las actividades.

2). Constancia de los aportes al sistema de seguridad Social y parafiscales a que haya
lugar.

3). Cuenta de Cobro.

4). Informe de Supervision que detalle la ejecucion de las actividades de manera idéneaq,
oportuna y recibidas a satisfaccion.

5). Soporte de la inversion de los aportes comprometidos por la ESAL para la ejecucion

del objeto convenido
SOPORTE PRESUPUESTAL DEL APORTE DEL MUNICIPIO

El valor del aporte del Municipio, estard respaldado con la disponibilidad No 2026-000328 de fecha
31de marzo del 2026

5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESAL

Dado que el proceso de contratacion se adelantaré bajo la modalidad de proceso competitivo, a
continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas:

Nota: Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracién del proceso competitivo para la
suscripcion de convenios de asociacion en desarrollo del articulo 5° Decreto 092 de 2017.

REQUISITOS HABILITNTES

Sélo las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes
de calificar sus propuestas, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgard puntaje alguno. Su no
cumplimiento daré lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Requisitos Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica Cumple [ No cumple
Condiciones de idoneidad Cumple [ No cumple
Condiciones de experiencia Cumple [ No cumple
Estructura Organizacional Cumple [ No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple [ No cumple

Capacidad Juridica
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Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las
siguientes condiciones:

Si el proponente es plural, cada uno de los miembros deberd aportar de forma individual la
documentacion solicitada.

Carta de presentacion de la oferta: El proponente deberd diligenciar el anexo denominado “Carta
de presentacion de la oferta” que para el efecto disponga el Municipio, y que constituye uno de los
anexos de la invitacidn a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el representante
legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenté a través de apoderado, deberd
acreditarse tal condicién, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de
2005).

oferta Econémica: debidamente firmada por el representante legall.

Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante
legal del proponente si este es individual; y si es proponente plural, deberd aportar la de su
representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

Certificado de existencia y representacion legal: Las ESAL deberdn acreditar su existencia y
representacion legal con la copia del Certificado de la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion,
expedido con una antelacién no mayor a Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de
presentacion de la propuesta sefialada en la invitaciéon. En dicho certificado deberdn constar la
NO limitacion de facultades del Representante Legal para celebrar convenios en caso de resultar
adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna limitacidn para la
presentacion de la oferta o para la suscripcidn del convenio, deberd presentar la copia del acta
de reunién en donde el érgano directivo o de administracion competente lo autoriza para el efecto;
ademds, si en el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de la
ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal, se deberd anexar copia de dichos
estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duracién de la ESAL debe
ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del convenio y un (1) afo mas. En el evento que el
plazo sea indefinido deberd anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se liquidard en
un término inferior al plazo del convenio y un (1) afio mas, para lo cual se anexard copia de los
estatutos. La matricula mercantil deberd encontrarse como minimo renovada para la vigencia
2025.

Documento de Informacion de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, union temporal o promesa de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas bdsicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacién del Proponente. Si se trata de una
Union temporal, deberd sefialarse ademds los términos y extensidon de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o unién
temporal, o si no es clara la conformacion de los proponentes, la Entidad interpretard que actua
como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se
asumird que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal de alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del convenio a celebrar, o si
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la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos

de Condiciones dard lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Seguridad Social Y Obligaciones Pardfiscales: El proponente deberd declarar estar a paz y salvo
por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones
parafiscales, durante el Ultimo mes anterior a la fecha limite para la presentacion de la ofertaq,
sirvase decir, salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones parafiscales
para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea procedente, lo cual
acreditaré diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto a la invitacion a presentar
oferta. Dicho formato deberd ser suscrito por el revisor fiscal. El revisor fiscal deberé aportar copia
de su cédula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener antecedentes
disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores o en su defecto por el representante

legal.

RUT: El proponente deberd aportar copia de su Registro Unico Tributario, para observar que

presente actividades econdmicas inscritas relacionadas con el objeto contractual.
Condiciones De Experiencia

Experiencia General

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto
del convenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca
una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién
de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuestq,
sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia

en el mercado local.

la Entidad Sin Animo de Lucro - la ESAL proponente debe contar con experiencia en las principales
actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales son un referente
minimo que debe cumplir el proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la
ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a
partir de la inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual
se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de
Comercio, teniendo como habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar
por parte del posible oferente una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el presente proceso, logrando verificar el servicio especializado
ofrecido, sin que ello implique la asignacién de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 04 ANOS HABILITA
MENOR A 04 ANOS DESHABILITA
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Experiencia Especifica

El proponente debe acreditar que por lo menos un (01) contratos suscritos con las caracteristicas
indicadas de manera precedente, cuyo valor sumado sea igual o superior al cien (100%) el valor
del presupuesto oficial presente proceso competitivo, y que el objeto esté relacionado con
actividades estén relacionadas con el objeto contractual.

Para acreditar la experiencia el oferente deberé allegar con su propuesta, copia del acta de recibo
a satisfaccién y/o acta liquidacién del convenio o contrato respectivo.

Para los contratos suscritos con entidades privadas se exigird adicionalmente copia de la Pélizas
de cumplimiento otorgada en los contratos. .

Estructura organizacional.

La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
reputacion en el Sistema de Compra Plblica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica
solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con
entidades privadas sin dnimo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.
Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin dnimo
de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun
y la sana critica para evaluar la reputacion de la entidad sin dnimo de lucro que va a recibir los
recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin dnimo de
lucro y conocer a fondo sus actividades y desemperio en el pasado para mitigar los Riesgos en la
ejecucion del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacién se involucré con la
comunidad beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron
plasmada en los planes institucionales, al igual que en el andlisis minucioso del sector y las ESAL
relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idéneas para
ejecutar el convenio de cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditacién de las
siguientes condiciones y el aporte de la documentacién que a continuacion se enlista:

Objeto estatutario: Las entidades privadas sin dnimo de lucro deben tener definido su drea de
interés en sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las
metas del proyecto a ejecutar; de manera que el Municipio constatard que el objeto social esté
relacionado con la intencién de los fundadores y de los donantes de la entidad y esté acorde con
el programa o actividad del plan de desarrollo municipal. Para la acreditacién de este requisito, el
Municipio revisard el objeto social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia vy
representacién legal para verificar si coinciden o no, con el objeto del convenio o con las
actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el presupuesto, y por tanto, es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacioén.

Régimen Tributario: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende
contratar es efectivamente sin dnimo de lucro, es decir, casilla 70. beneficiario: 2 “sin dnimo de
lucro”.

Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL
deberd hacer una manifestacidn expresa de que no estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar contratos con el
Municipio de ASTREA- CESAR, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial. Ademds, sus administradores y los miembros de su junta u érgano directivo,
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deben declarar que no estdn en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del contrato y que no estén inhabilitados para contratar con el Estado.
Antecedentes Fiscales: EIl municipio hard la consulta electrénica en la pdagina web de la
Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su representante
legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 610 de 2000.

Antecedentes Disciplinarios: El municipio haré la consulta electronica en la pagina web de la
Procuraduria General de La Nacién, para verificar que el proponente y su representante legal, no
registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

Antecedentes Judiciales: El municipio hard la consulta electrénica en la pagina web de la Policia
Nacional para verificar que el representante legal del proponente, no tenga asuntos pendientes
con las autoridades judiciales.

Antecedentes policivos: EIl municipio haréd la consulta electrénica en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que el
Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801
de 2016.

PEP: El Representante Legal de la ESAL deberd presentar una declaracién bajo la gravedad de
juramento en la que manifieste de forma expresa que ni él y ni los miembros de sus organismos
directivos y/o administradores tienen la condicién de personas expuestas politicamente ni la
tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con ellos, de conformidad con el
Decreto 1674 de 2016.

Registro: Los proponentes acreditardn que se encuentran inscritos en el Registro de entidades
privadas sin dnimo de lucro en el SECOP II, para efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 092 de 2017.

Pacto transparencia: La ESAL deberd suscribir el pacto transparencia contenido en la invitacion a
presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano.
Condiciones De Manejo De Riesgo

La ESAL proponente deberd presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion
del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del estudio previo del convenio so pena de no habilitar.
Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento, deberd tomar una garantia de
cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas.

SEGUNDA SECCION: FACTORES DE PONDERACION

El Municipio de Astrea - Cesar debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes descritos en el punto precedente.

En la evaluacién de las Ofertas El Municipio Astrea - Cesar realizard ponderacion del factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4.

Los Ofertas deben presentarse en los formatos y anexos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

Se procederd a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos habilitantes
establecidos en este capitulo, es decir las que hayan sido declaradas hdbiles. El procedimiento
utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas hébiles, atenderd los factores de calificacion
para una asignaciéon méxima de mil (100) puntos, los que se discriminardn de la siguiente manera:

Tabla 4
CRITERIO PUNTAJE

VALOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL CINCUENTA (50) PUNTOS
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DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO CINCUENTA (50) PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL - MAXIMO 50 PUNTOS:
Se asignard puntaje por factor de experiencia adicional a la minima exigida como criterio
habilitante de la siguiente manera:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTOS
Si se presenta un (01) contratos adicionales a los presentados para acreditar | 25
experiencia general, cuyo valor sea igual o superior al 80% del Valor del Presupuesto
oficial, Cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar.

Si se presentan UN (1) contratos adicionales a los presentados para acreditar | 25
experiencia general, cuyos valores sean igual o superior al 50% del Valor del Presupuesto
oficial, cuyo objeto esté relacionado con el objeto a contratar.

DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO- 50 PUNTOS
Se asignard puntaje por disponibilidad del siguiente Equipamiento:

item | Elementos Cantidad

1 Equipos de acercamiento estructural 05 UND

2 Cascos forestales 10 UND

3 Monjas shroud talla Gnica 05 UND

4 Monogafas para forestales 05 UND

5 Pulaski/ mattock 04 UND

6 Mcleod [rake, forest fire 05 UND

7 Rastrillos segodores/ rake 05 UND

8 Bomba de espalda / pump, backpack 09 UND

9 Palas forestales 03 UND

10 Batefuego 04 UND

1 Botiquin 01 UND

12 Camilla 01 UND

13 Bomba mach 3 1UND

14 Manguera 8 UND

15 Trajes apicolas 2 UND (fuera de
servicio)

PRESENTACION DE LA OFERTA
FORMALIDADES

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas escritas, en forma completaq, utilizando para ello los
formatos contenidos en los formatos anexos a esta invitacién, acompaniados de los documentos
solicitados en la anterior seccion.

Los Proponentes deben presentar la Oferta en espariol, en medio magnético en el SECOP I.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda inducir
a error o a més de una (1) interpretacién, dentro de la Propuesta, LA ENTIDAD CONTRATANTE, se
reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en ningdn caso implique o
permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.
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La presentacién de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de

Riesgos efectuada en el estudio previo de conveniencia y oportunidad del convenio.

La fecha limite para presentacion de ofertas y el lugar para hacerlo se encuentran indicados en el
cronograma del proceso.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los proponentes no
podrdn retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompanan, deberd ser

confirmada o validada con la firma del proponente.

En caso de que el interesado en el proceso no sepa presentar una oferta ante el SECOP |I, por
favor consultar la siguiente direccion electronica para hacerlo:
https://www.colombiacompra.gov.co/ciudadanos/crear-y-presentar-una-oferta-en-secop-ii

VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas estardn vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha
de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una suspensién que
supere este término, la Entidad Estatal contratante solicitard la ampliaciéon de la oferta al
proponente por un término igual a la suspension

EVALUACION Y ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO
EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La oferta serd evaluada Por la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos del municipio de
Astrea - Cesar, que hard la recomendacidn de aceptacion, rechazo, calificacién, etc. de las ofertas
y podré incluso sugerir la declaratoria de desierto del proceso competitivo, conforme a lo previsto
en esta invitacion.

Las ofertas evaluadas serdn Unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos
habilitantes.

LA ENTIDAD CONTRATANTE establecerd el orden de elegibilidad de los proponentes, organizando
las propuestas segln el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignard
el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi
sucesivamente.

De la evaluacién de las ofertas se hard un informe que se publicard en el SECOP Il para
conocimiento y presentacidn de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacidn, el delegado del ordenador del gasto,
dard respuesta a las observaciones que se hayan presentado.

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
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colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento.

EL MUNICIPIO DE ASTREA - CESAR, mantendrd la reserva de la informacién del Proceso de
Contratacién frente a terceros; y se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus
funcionarios, contratista, agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacidn relativa al andlisis, aclaracion, evaluaciéon y comparacién de las Ofertas y la
recomendacién para la aceptacién de una oferta, no puede ser revelada a los proponentes ni a
terceros hasta que la Entidad contratante publique el informe de evaluacion para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

DESEMPATE

Siluego de la ponderacidn de los criterios de evaluacién, dos o mds propuestas obtienen el mismo
puntaje total, se preferird aquella propuesta que se haya recibido primero por la entidad estatal.

ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacion de la oferta se haréd de manera escrita y expresa, y se celebrard el convenio de
asociacién respectivo con el Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, o
se procederd a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar no
acoja la recomendacion del evaluador, deberd justificarlo en el acto administrativo de aceptacion
de otra oferta o declaratoria de desierta, segln sea el caso.

Las ofertas se aceptardn de manera completa, no habrd lugar a aceptarlas parcialmente o por
items.

El acto administrativo de aceptacidon de una oferta serd irrevocable, obligaréd a la entidad
contratante y a la ESAL COLABORADORA, y no serd susceptible de recurso. No obstante, lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la aceptacion de la oferta y la suscripcién del convenio,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podrd ser revocado, caso en el cuadl, la entidad podrd aplicar lo previsto en el inciso
final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

En adicién a otras causas previstas por la ley, el MUNICIPIO ASTREA - CESAR rechazard las Ofertas

presentadas por los Proponentes que:
Presenten propuestas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

Que durante la evaluacion de las ofertas no haga la subsanacion del caso o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacion

Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacidn que en
ella reposa no se ajustan a la realidad.
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Cuando el valor del aporte ofrecido por la ESAL presentado 6 corregido, sea inferior el valor del
aporte minimo estimado por la entidad contratante.

Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA, o los altere o suprima, incluso si se trata de las cantidades o
de las unidades de medida establecidas.

Py

Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacién 6 cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo
otorgado por el Comité Evaluador.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con

un mismo nombre o con hombres diferentes para este mismo proceso de Seleccidn de ESAL.
Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacién entre los proponentes.

Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacién interna
de LA ENTIDAD CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccién de contratista relacionada
con conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones o aclaraciones no enviados
oficialmente a los proponentes.

Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de
disolucion o liquidacion.

Cuando no se incluya la propuesta econdmica para el proceso
Las demds establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El MUNICIPIO ASTREA - CESAR declarard desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no
se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros, de experiencia, de idoneidad, etc. previstos en el Pliego de Condiciones e
identificados como requisitos habilitantes; (c) Existan causas o motivos que impidan la
escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante legal del MUNICIPIO o su delegado no
acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso,
caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) Se presenten los demds casos contemplados en
la ley o los enunciados en esta invitacion.

IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

Al formular la propuesta, la ESAL deberd tener en cuenta que todos los impuestos y gravémenes
que se causen por razdn de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de su cargo exclusivo. Por
lo tanto, en los precios que se propongan, deberdn considerarse tales conceptos.

El municipio sélo pagaré los precios del contrato y por tanto, no reconocerd suma alguna por
concepto de impuestos u otros gravdmenes.

En materia de impuestos no se aceptardn salvedades de ninguna naturaleza. EIl municipio
efectuard a las cuentas de la ESAL las retenciones que, en materia de Impuestos, tenga
establecida la ley.
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Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho de la ESAL deberdn ser tramitadas por
éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del Municipio.

SECCION QUINTA: NORMATIVIDAD APLICABLE:

Los convenios celebrados con base en la autorizacién constitucional del articulo 355
reglamentado por el decreto 092 de 2017, tienen como finalidad impulsar programas y actividades
de interés publico acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo municipal. Este
proyecto se encuentra en consonancia con el objeto social de una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
la cual deberd acreditar los requisitos exigidos por el articulo tercero del Decreto 092 de 2017, y dar
cumplimiento a los soportes minimos establecidos por parte de una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
que deberd ser evaluado en su idoneidad

Esta contratacion estd sujeta a los principios de la contratacidon estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a publicidad son de obligatorio
cumplimiento. Por lo cudal, la actividad contractual y los documentos del proceso deberdn ser
publicados en el Sistema Electronico de Contratacién Publica, en el SECOP |l.

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION:

De conformidad con el decreto 092 de 2017, el Municipio Astrea - Cesar, teniendo en cuenta que
existe mas de una Entidad sin dnimo de lucro, ha dispuesto adelantar un proceso competitivo para
seleccionar a la misma, por ser este tipo de entidades sin dnimo de lucro, las que demuestran un
mejor desemperfo como organizadores naturales de la demanda, para ejecutar programas para
adulto mayor, juventud, discapacidad, nifiez.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de celebrar los
contratos que sean convenientes para la comunidad. que la Corte Constitucional, en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica contemplé un mecanismo de excepcidn para que las entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, regula la Asociacion con entidades privadas sin dnimo
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién
que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Estos convenios de asociacion no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio; sin embargo, como en el caso particular, si existe mds
de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
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Que se debe dejar, claridad que estos convenios de asociaciéon son distintos a los contratos a los
que hace referencia el articulo 2 del decreto ibidem y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

“El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a
los convenios de asociacién por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades
Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las
ESALES en convenios de asociaciéon y en contratos de colaboracién - Guia contratacién con ESAL
G-GESAL-03 CCE Pagina 23. Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del
proceso competitivo para la suscripcion de convenios de asociacién en desarrollo del articulo 5°
Decreto 092 de 2017.

SECCION SEXTA: SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el MUNICIPIO entiende por
riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que por la naturaleza del convenio se pueden
presentar y afectar el normal desarrollo del mismo, afectando asi el equilibrio econémico del
contrato para uno o ambos extremos contractuales.

El MUNICIPIO ha considerado que en virtud a la naturaleza juridica del convenio a ejecutar se
pueden estimar los siguientes riesgos:

N[ sIT C F ET | TIP | DES | CO PR | | VA [ C A ES | PA | C A | A PE | FE | FE CO | PE | TRAT
o| UA L u A o CRI NS o M| Lo | A Mo T RTI | A Q | F RS [ CH | CH | MO | RI AMIE
co | A E P PCI EC B P [ R T A M cl T IE E ON | A A SE oD | NTO/
N s N | A ON( UE AL | A | A E N | A PA | E N c A EN | CO | RE Icl CONT
DE E T Qu NCI | ID c | c G o | c cl G SE | T RE | LA | MP | ALl | DA | ROLE
RIE E E A A T o o o ON | O LE | A SP | Qu | LE | zA D. S A
SG PUE | DE D o (N RI N Rl | AS | L ON | E TA | MO | ;,Cc | SER
o DE LA DE | A A 16 A SA | SE | TR | NIT | UA | IMPL
PAS | oC L NA | E BL | IN AT | OR | ND | EMEN
AR UR RI ? J E cl AM | EO | 0? | TADO
Y, RE ES E TR | A IE s
co NCI G c AT | TR | NT
MO A o u AM | AT | O
PUE | DE cl | IE A
DE L [} NT ™I
oc EV N o EN
UR EN c TO
RIR) | TO o
N
T
R
A
T
o
1] FWU | G E EJ | EC VAR | VA 4 5 4, 2 26, Rl | co [ s [ su | DE | FE VE PE | TRAN
cT E X E ON IACI | RIA 5 6, | 50 | 61 E NT PE | SD | CH | RIF | RM | SFER
UA N T c oM ON clo 6 3 % S RA RV E A ICA | AN IR
co | E E u ICO | EN N 1 57 G TIS 1S LA | DE | CI EN
N R R | C EL DEL 2 8 o TA OR | OC | LA ON | TE
PR AL | N cl PRE | PR 2 21 M DE | UR | CE | OB
ECI o|o clo ECI 5 3 E L RE | RTI | LIG
0s N DE o % | 6 DI CO | NC | FIC | ACI
DE LOS | DE o NT | 1A AC | ON
LO INS LA RA DE 16 ES
s um OF TO | L N co
INS 0s ER RI DE | NT
UM \ TA ES | RE | RA
0s DE PR G [¢]] TIS
MA ES o BO | TA
s EN A Y
co TA SA | PL
MP DA TIS | AN
ON EN FA | co
ENT | LA cc | NTI
ES ETA 16 NG
DE PA N EN
LAS | DE DE | CIA
ACT | co L s
IVID | NT SE
ADE | RA RV
SA|TA [e]
EJE clo o
cut | N
AR
DER
IVA
DO
DEL
INC
RE
ME
NTO
o

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

cédigo postal: 201040

Teléfono: 311369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186#96

Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

DIS
MIN
ucl
ON
EN
LOS
PRE
clo
S
DEL
ME
RCA
DO
2| cu E IN | EJ | RE RIE 1 1 1, 0, 06 | R | CO | SI | CO | FE | FE | VE DI EVITA
AN s T E GU SG 1 6 1. 3% | E NT NT | CH | CH | RF | AS | R
DO P E c LA o 2 18 s RA RA | A A IcA | EJ
SE E R | U TO oc 5 2. G TIS TS | sU | DE | cI EC
MO cl N c RIO | ASI % | 67 o TA TA | sC | LA ON | uc
DIFl | FI o | c s ON 5, B Y RI CE | DE 16
Qu c o) AD 00 A SU | PC | RTI | LA N
EN, o N o o PE | 10 FIC | NO | coO
ADI PO RV | N AC | RM | NT
clo R 1S DE | 16 ATl | RA
NE, CA OR | L N vID | TO
CR MBI AC | DE | AD
EE 0s TA | RE | VIG
N EN DE | CI EN
NO LA INI BO | TE
RM NO cl A
ATI RM o SA
VID ATI TIS
AD, VID FA
RE AD cc
Qu TEC 10
ERI NIC N
MIE A DE
NT DU L
0s, RAN SE
PR TE RV
oc LA ICl
EDI EJE o
MIE cu
NT clo
os N
u DEL
AC PR
TU OYE
ALl cTo
ZA .
clo RIE
NE SG
s o)
Qu
E
ASU
ME
EL
MU
NICI
PIO
3| EL E IN [ EJ | FIN | RET | PE 2 1 2, 1, 11 RI | CO | Sl | suU [ FE [ FE | VE DI EVITA
NO s T E AN RAS | RDI 1 1 2. 4% | E NT PE | CH | CH [ RF | AS | R
PA P E c CIE | Os DA 3 15 s RA RV | A A ICA | EJ
GO E R | U RO | EN s 6 0. G TA 1S su | DE | ¢l EC
oP ¢l] N c LOS | DEL % | 43 o NT OR | SC | LA ON | uc
OR Fl o | c PAG | EQ 3, M E DE | RI CE | DE 16
TU o] o 0s ulLl 73 E L PC | RTI | LO N
NO o N PO BRI DI co | 16 FIC | s co
R o o NT | N AC | RE NT
PAR | CO RA | DE | 10 cu RA
TE NT TO | L N RS TO
DE RA AC | DE | Os
LA cT TA | RE | DE
ENT | UAL DE | CI LA
IDA ES INI BO | EN
D DE cl A TID
co RIV o SA | AD
NTR | AD TIS | EN
ATA | Os FA | CA
NTE | DE cc | JA
LO 16 PA
s N c
MA DE
YO L
RE SE
s RV
co [e]]
ST o
0s
DE
AD
MIN
IST
RA
clo
N
DE
AC
TIVI
DA
DE
s
(SE
DE
S,
MA
Qul
NA
RIA
Y
EQ
uIP
o,
PR
ov
EE
DO
RE
S.)
Y
PR
EST
ACI
ON
ES

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

(PE
RS
ON
AL
AD
MIN
IST
RA
TV
oy
DE
AC
TIVI
DA
DE
S)
DE
RIV
AD
AS
DE
LO
s
INC
UM
PLI
MIE
NT
0s
DE
LO
s
RE
cu
RS
o
DEL
co
NT
RA
TO
DE
SC
RIT
0s
EN
LA
FO
RM
A
DE
PA
GO.
4| RE G E EJ | FIN | REF | AU 1 1 1, 0, 06 | Rl | CO | SI | sSU | FE | FE VE DI TRAN
FO E X E AN OR ME 1 6 1. 3% | E NT PE | CH | CH | RIF | AS | SFER
RM N T c CIE | MA NT 2 18 s RA RV | A A ICA | EJ IR
A E E u RO | TRI o 5 2. G TIS 1S su | DE | ¢l EC
TRI R R | C BUT | DE % | 67 o TA OR | SC | LA ON | uc
BU AL | N cl ARI LA 5, B DE | RI CE | DE 16
TA o|o A BA 00 A L PC | RTI | LA N
RIA N SE o co | 16 FIC | RE co
PA NT | N AC | FO NT
RA RA DE 16 RM RA
TRI TO | L N A TO
BU AC | DE | TRI
TA TA | RE | BU
R DE | CI TA
INI BO | RIA
cl A s
o SA | VIG
TIS | EN
FA | TE
cc | s
16
N
DE
L
SE
RV
[e]
o
5 | ADI G E EJ | EC ADI VA 4 5 4, 2 26, RI | CO | SI | sU | FE | FE VE DI EVITA
clo | E X E ON clo RIA 5 6, | 50 | 61 E NT PE | CH | CH [ RF | AS | R
N N T c oM | N cIo 6 3 % s RA RV | A A ICA | EJ
DE E E u ICO | DE N 1 57 G TA 1S su | DE | ¢l EC
AC R R | C ACT | DEL 2 8 o NT OR | SC | LA ON | uc
TIVI | AL | N cl IVID | PR % | 21 M E DE | RI CE | oB 16
DA o|o ADE | ECI 3 E L PC | RTI | LIG | N
DE N sY|o 6 DI co | 16 FIC | ACl | cO
% TAR | DE o NT | N AC | ON | NT
TA EAS | LA RA | DE | 10 ES RA
RE NO OF TO | L N co | 1O
AS INC ER AC | DE | NT
NO LUl TA TA | RE | RA
INC DAS | PR DE | CI TIS
LUl ORI ES INI BO | TA
DA GIN EN cl A
s ALM | TA o SA
ORI ENT | DA TIS
GIN E EN FA
AL EN LA cc
ME LOS | ETA 10
NT PLI PA N
E EG DE DE
EN 0s, co L
LO INDI | NT SE
s SPE | RA RV
PLI NSA | TA Icl
EG BLE | cIO o
0s, S N
IND PAR
ISP AEL
EN cu
SA MPL
BLE IMIE
s NTO
PA DEL
RA co
EL NTR
cu ATO
MP
LIMI
EN
TO
DEL

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

CO
NT
RA
TO
6 | AC G E EJ | SO RIE PE 3 2 3, 3, 37 | Rl [ CO | SI | SU | FE | FE VE DI TRAN

TO E X E clo | sG RODI 2 7 7. 5% | E NT PE | CH | CH | RIF | AS | SFER
s N T c PO o) DA 5 10 s RA RV | A A ICA | EJ IR
DE E E u LTl | DEL | S 4 2. G TA 1S su | DE | ¢l EC
PA R R | C co | co DEL % | 97 o NT OR | SC | LA ON | uc
RT AL | N cl NTR | EQ 3, B E DE | RI CE | oB 10
E o|o ATO | UILI 69 AJ L PC | RTI | LIG [ N
REL N oc BRI o co | 16 FIC | ACl | coO
ACI ASI o NT | N AC | ON | NT
ON ON co RA | DE | 106 ES RA
AD AD NT TOo | L N co | 1O
A OA | RA AC | DE | NT
co cAU | cT TA | RE | RA
N SA UAL DE | CI TIS
Lo DE DE INI BO | TA
s LA RIV cl A Y
PA FAL | AD o SA | PL
RTi TA 0s TIS | AN
cp DE FA | cO
ES DEF | LO cc | NTI
DE ICIE S 10 NG
LO NCI MA N EN
s A YO DE | CIA
PR EN RE L s
oc LA s SE
ES co co RV
0s OR ST [e]

DIN 0s o

ACl AS

ON ocl

INT AD

ERI 0s

NTI PO

TUC | R

ION EL

AL, AU

CUA | ME

ND NT

o o

EL DE

MU LO

NI | S

PIO co

Y/O ST

co 0s

NTR | DE

ATI SO

STA | STE

DEP | NIM

END | IEN

EN TO

DE DE

DEC | LA

ISI0 | EJE

NES | CU

DE clo

OTR | N

AS DE

ENT | LA

IDA AC

DES | TIVI

OFI DA

CIA DE

LES | s,

.SE | PO

REF | R

IER LA

E A | DS

Los | PO

MA NIBI

YO LID

RES | AD

co DE

STO | RE

cu

ASU | Rs

MD | Os

0s DE

PO FIN

R AN

EL CIA

co clo

NTR | N

ATI EXT

STA | ER

DEB | NO

IDO (CR

A EDI

DE TO)

MO , O

RAS | LO

oc s

AS| MA

ON YO

ADA | RE

s s

PO co

R ST

OTR | Os

AS DE

ENT | AD

IDA MIN

DES | IST

PUB | RA

Lic clo

AS. N

RIE DE

SG AC

o) TIVI

Qu DA

E DE

ASU | s

ME (SE

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

3.7
7. 5%

Cco SI SuU FE FE VE DI REDU
NT PE CH CH RIF AS CIR

o
833
224
me 3

w
N
X

BOoNW

>

Zzooocomm

>

=

m

<

»

R

©

~
oOPwWOGOVMAT

Tis 1S suU | DE | CI EC
TA OR | sC | LA ON uc

ozxm-Hz
m
(2]
o
Pl
m
0
>
I

m
=<
ocomomunm

Z

-

o

o

x

=

[

@

z

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

8 | ER E IN [ EJ | OP RIE INC | 3 2 3, 3, 37 | Rl [ CO | SI | SU | FE | FE VE DI EVITA
RO s T E ER SG ON 2 7 7. 5% | E NT PE | CH | CH | RF | AS | R
RE P E c ACl | O VE 5 10 s RA RV | A A ICA | EJ
s E R | U ON oc NIE 4 2. G TIS 1S su | DE | ¢l EC
EN cl N c AL ASI NT % | 97 o TA OR | SC | LA ON | uc
LA Fl o | c ES ON ES 3, B DE | RI CE | DE 16
PR c o) AD PR 69 AJ L PC | RTI | LA N
oP o N o) AC o co | 16 FIC | PR co
UE PO TIC NT | N AC | OP | NT
STA 0s RA | DE | 106 UE RA

ERR | DE TO | L N ST TO
OR EJE AC | DE | A
ES cu TA | RE
EN clo DE | CI
LA N INI BO
PR DEL cl A
oP co o SA
UES | NT TIS
TA RA FA

TO cc

S 16

PO N

R DE

ER L

RO SE

RE RV

s [e]

AT o

RIB

uID

0s

A

LA

PR

oP

UE

STA

, SE

TR

AN

SFI

ER

E

EL

co

NT

RA

TIS

TA

9 IMP | E IN | EJ | RE IMP PR 1 3 1, 2, 24 | RI | CO | SI | SU | FE | FE VE DI EVITA
RE s T E GU RES | OB 3 4 4. 5% | E NT PE | CH | CH | RF | AS | R
sIO P E c LA ION LE 5 63 S RA RV A A ICA | EJ
NO | E R | U TO o MA 0 5. G TA 1S su | DE | ¢l EC
AN cl N c RIO | ANB | S % | 14 o NT OR | SC | LA ON | uc
BIG | FI o | c s 1GU PA 6, M E DE | RI CE | oB 16
UE c o) EDA | RA 80 E L PC | RTI | LIG [ N
DA o N DES | EL DI co | 16 FIC | ACl | cO
DE EN SE o NT | N AC | ON | NT
S LA GUI RA DE 16 ES RA
EN BAS | MIE TO | L N co | To
LA E NT AC | DE | NT
BA DE o TA | RE | RA
SE co AL DE | CI TIS
DE NTR | cO INI BO | TA
co ATA | NT [¢] A
NT clo RA o SA
RA N TO TIS
TA Y FA
clo GA cc
N RA 16

NTI N
ZA DE
R L
suU SE
cu RV
MP [e]
LIMI o
EN

0

1| AFE | G IN | EJ | FIN | RE (SE | 2 1 2, 1, 11 RI | CO | SI | sU | FE | FE VE DI TRAN

o| CT E T E AN SG TR 1 1 2. 4% | E NT PE | CH | CH | RIF | AS | SFER
ACI N E c CE | O AN 3 15 s RA RV | A A ICA | EJ IR
ON E R | U RO | PRE | SFI 6 0. G TIS 1S su | DE | ¢l EC
DEL | R N c SEN | ER % | 43 o TA OR | SC | LA ON | uc
co AL | O | Cl TAD | E 3, M DE | RI CE | oB 16
NT o) o) AL 73 E L PC | RTI | LIG | N
RA N PO co DI co | 16 FIC | ACl | cO
TO R NT o NT | N AC | ON [ NT
PO ACC | RA RA DE 16 ES RA
R IDE TIS TO | L N co | TO
CA NTA | TA) AC | DE | NT
e} LID EN TA | RE | RA
FO AD cu DE | CI TIS
RT Y/0 AN INI BO | TA
uIT MU TO cl A Y
oy ERT | SE o SA | PL
FU E DE TIS | AN
ER DE TAL FA | co
ZA PER | ES cc | NTI
MA SO EV 10 NG
YO NAL | EN N EN
R DEL | TO DE | CIA

co s L s
NTR | DE SE
ATI RIV RV
STA | AN ICl
DES | su o
DE SP

LA EN

ADJ | slO

(Uv]] NE

CAC | S,

10N DE

Y/O MA

DU ND

RAN | AS

TE E

LA IND

EJE EM

cu NIZ

clo ACI

N ON

DEL | ES

co Qu

NTR | E

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

ATO | AFE
, cT
PO AN
R LA
CAU | EST
SAS | ABI
EXT | LID
ERN | AD
AS FIN
AL AN
PR CIE
OYE | RA
CcTo | DE
o LA
PO AC
R TIVI
AUS | DA
ENC | DE
IAO | SY
FAL | DEL
TA co
o) NT
DEF | RA
ICIE | TIS
NCI TA
A
DEL
SIS
TEM
A
DE
SEG
URI
DAD
IND
usT
RIA
L
DE
LA
ACT
IVID
ADE
S.
RIE
SG
o)
Qu
E
ASU
ME
EL
co
NTR
ATI
STA
1| CA G IN | EJ | FIN | FAL | RE 1 1 1, 0, 06 | Rl | CO | SI | SU | FE | FE VE DI T+A2
1| PA E T E AN TA TR 1 6 1. 3% | E NT PE | CH [ CH | RIF | AS | 7:x28
cD | N E c CIE | DE AS 2 18 s RA RV | A A ICA | EJ RANS
AD E R | U RO | LIQ 0s, 5 2. G TIS 1S su | DE | ¢l EC | FERI
FIN R N c uiD su % | 67 o TA OR | SC | LA ON [ uc | R
AN AL | O | Cl EZ SP 5, B DE | RI CE | oB 16
CIE o) DEL | EN 00 A L PC | RTI | LIG | N
RA N co sI0 o co | 16 FIC | ACl | cO
DEL NTR | NE NT | N AC | ON | NT
co ATI s RA | DE | 10 ES RA
NT STA | Qu TO | L N co | TO
RA E AC | DE | NT
TIS ASO | DE TA | RE | RA
TA CIA RIV DE | CI TIS
DA AN INI BO | TA
PR EN cl A Y
OBL | MA o SA | PL
EM YO TIS | AN
AS R FA | co
DE co cc | NTI
FIN ST 16 NG
ANC | Os N EN
IER AD DE | CIA
0s MIN L s
PR IST SE
OPI RA RV
0s TIV [e]]
DEL | Os, o
MIS Y
MO RIE
sG
0s
AS
ocl
AD
0s
INT
ER
ES
DE
DE
uD
A A
PR
ov
EE
DO
RE
sY
TR
AB
AJA
DO
RE
s
(SE
TR
AN
SFI
ER
E
DE
BID
oA
EL
MIS
MO
ES
RE

PALACIO MUNICIPAL

Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311 369 11 88

Correo electrénico: secretariadegobierno@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Cédigo: F— CON - 1020
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Ast req Secretaria de Gobierno
y Asuntos Administrativos

Nit. 829301541-1

SECCION SEPTIMA: EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 y la anterior
distribucion de riesgos, el oferente o contratista podrd otorgar, como mecanismos de cobertura
del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio autbnomo
3. Garantia Bancaria

Acogiéndonos a lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
la naturaleza del objeto, monto y condiciones del contrato y una vez realizada la estimacion,
asignacion y tipificacion de riesgos el Municipio ha estimado solicitar una garantia Unica en los
amparos de cumplimiento, buen manejo y correcta inversiébn del anticipo, Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, calidad del servicio y responsabilidad civil
extracontractual, la cual deberdé constituir el contratista a su costa y a favor del Municipio ante una
entidad de seguros que se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera
de Colombia

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el cooperante por el

presente contrato, constituird garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del
valor de las multas y de la cléusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Para lo cual el contratista deberd prestar pdliza expedida por una compania
aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del calor del contrato, la cual tendrd una
vigencia igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses mas, correspondientes al término legal
de su liquidacién.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal
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contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta garantia no
podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberd extenderse por el
plazo del contrato y tres (3) afos mas.

SECCION OCTAVA: ACUERDOS COMERCIALES:

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién ni a los convenios de
asociacién, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud de los
cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
contrato conmutativo'.

CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por lo expuesto anteriormente, se conceptla conveniente y oportuno adelantar el proceso
competitivo para la suscripcidon del convenio de asociaciéon planteado en los términos vy
condiciones consignados en este documento.

Se firma el presente en el Municipio Astrea - Cesar, a los seis (06) dias del mes de abril de Veintiséis
(20286).

Funcionario responsable:

FREDDY ALBERTO NAVARRO PALMEZANO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos
Municipio de Astrea Cesar.

(firmado en original)

Elabord: GERALDINE HOYOS, Abogada contratista.
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