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DIRECCION DE TALENTO HUMAND lFodu de Acta d_cl;o;&‘ﬂm

Contrato | " [VOPene TR T T et okl ks
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR TEGNICA ESTRATEGICAMENTE A LA |
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PAIPA EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS Pm ;AE
Objeto del | GESTION HUMANA, ASI COMO EN LA, IMPLEMENTACION, ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
Contrato | PLANES Y HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO DE MODERNIZAGION ADMINISTRATIVA, EN NCIA
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, _ L
RICARDO
"““c Dre el [ WILDERS HERNAN GONZALEZ BOTIA Cédula ‘nm' Supervisor BENAVIDES
COROMADO |
[PuiododﬂReporﬁe i 03/03/2026 [ Al [ 02/04/2026 T
BALANCE FINANCIERO
Commty | 339001 | Pagos Reakeaios | ¢ Saidoata | ¢ 35.457.175 S0 espisis it o
Saldo a
29| 2 | vaior | 52950888 Favordel | $ 31.517.439
Contratista
VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS I
REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
I VERIFICACION
T EJECUCION DE
E ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ACTIVIDADES FUENTE DE
W ALCANZADOS EN DESARROLLO DE (CUMPLE) VERIFICACION
LAS ACTIVIDADES T|P|NNA
(1) [ (2) [ (3) | (4
1
técnico y ammiaSedinresmestaalss_mIm
especializada a la Direccion ﬁistaumdulpor_lus_ ani
de Talentoc Humano en la | Bryan Danilo la:lqia Snermﬂ?n:amr;:
pianeacion,  ejecucion  y | Liseth Gonzalez Camargo y :
mejora de los procesos de | Gutiémez Laura Helena Varg_as, = Cormreo Elecirénico
gesiion humana enviado al correo de Talento e Oficios de respuesta
humano:  talentohumano@paipa- | X
boyaca gov.co el dia 16 de Marzo de
2028,
Se dio respuesta al derecho de
Peticion  instaurado  por  los
Inspectores de Policia: Bryan Danilo
Mejia Sierra, Diana Liseth Gonzalez
Camargo y Amulfo Guliérez Laura
lena Vargas, enviado al correo de
Talento humano:

paina

entohumanoi

0 el

ﬁdeMm‘:odo

al derecho de

- se envid al Dr. Jairo de la Oficina
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“REPORTE DEL CONTRATISTA
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ACTIVIDADES PACTADAS

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS

~ VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS

ALCANZADOS EN DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES T

(1)

P

(2) |

REPORTE DEL SUPERVISOR

N
L (3)

VERIFICAGION
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
(CUMPLE]

FUENTE DE
VERIFICACION

NA
(4)

humano como se evidencia en el
cormeo electronico el dia 03 de marzo
de 2026.

Esta Actividad no aplico para este
periodo

Realizar seguimiento técnico
a los planes de accion
derivados de la modemizacion
administrativa y emitir
informes periddicos sobre su
avance y resultados

Esta Actividad no aplico para este
periodo

Asistir técnicamente a la
Direccion de Talento Humano
en los procesos de evaluacion

Est:'s Actividad no aplico para este
peniodo

Esta Actividad no aplico para este
periodo

10

Apoyar la articulacién de los
con sistemas de 2

Se actualizo el proceso de | X

Conformacién de Comités del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST). Que
busca garantizar la conformacion,
ﬁlﬁﬂl‘iﬂﬂ!ﬂﬂlﬂdﬂhﬂ&ﬂﬂﬂdﬁdg:
Sistema de Gestin de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST,
Comit¢ de Convivencia Laboral

de

Comités del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-
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I VERIFICACION S =
T EJECUCION DE
E ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES Y/0 PRODUCTOS ACTIVIDADES FUENTE DE
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LAS ACTIVIDADES T P NA
il () ((2) 1) [ (4]

“Peticion segun egun la recomendacion |

instaurada por el drea juridica

El dia 16 de marzo de 2026 se

realizd una Reiteracion de solicitud

de concepto juridico — Radicado No.

20269000078732 del 09 de febrero

de 2026 enviado al correo de Talento

humano: talenlohumano@paipa-

boyacagovca

2 Se realizo la proyeccion de la | X Proyeccion Aclo
Apoyar la formulacion, | Resolucion por medio del cual se Administrativo
implementacion y seguimiento | determina la  estructura de la
de ias acciones relacionadas | administracion Central del Municipio
con al proceso de | de Paipa, las funciones de sus
modemizacion administrativa | dependencias y se Dictan otras
de la Alcaldia de Paipa, | Disposiciones.
conforme al resultado del
estudio tecnico

3 Esta Actividad no aplico para este
Elaborar diagndsticos | periodo
organizacionales y de talento
humano que penmitan
identificar brechas,
oporiunidades de mejora y
necesidades instifucionales

4 Se realizo el procedimiento: | X Procedimiento
Disefiar y proponer | DESVINCULACION Y RETIRO DEL DESVINCULACION Y
estrategias para el | TALENTO HUMANO el cual RETIRO DEL TALENTO
fortalecimiento de los | establece los lineamientos para la HUMANO
procesos internos y la gestion | vinculacion de los empleos vacantes
de! cambio institucional de la Alcaldia de Paijpa y la

desvinculacion de los funcionarios
de acuerdo con los parametros
esiablecidos y la nomatividad
vigente.

5] Se realizo el ajuste y actualizacion al s Correo electrénico
Asesorar en la actualizacion | decreto 120 de 2016 "POR MEDIO | X * Proyeccién  Acto
ylo elaboracién de manuales | DEL  CUAL SE  MODIFICA Administrativo
de funciones, competencias | PARCIALMENTE EL DECRETO 120
laborales y perfiles de cargo, | DE 2016, EN LO RELACIONADO
de acuerdo con los | CON LA DISTRIBUCION DE
lineamientos del | FUNCIONES DE  ALGUNAS
Deparlamento  Administrativo | DEPENDENCIAS DE LA
de la Funcion Pablica ADMINISTRACION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE PAIPAY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES® el cual
fue ‘enviado al correo de talento
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— VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS l
“REPORTE DEL CONTRATISTA = REPORTE DEL SUPERVISOR l
i T ] SR VERIFICACION |
T EJECUCION DE
E ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ACTIVIDADES FUENTE DE
M ALCANZADOS EN DESARROLLO DE (CUMPLE) z VERIFICACION \
LAS ACTIVIDADES P NINA
e A= : 1(1) [ (2) [ (3) | (4)
vigente y la participacion de los l
E servidores publicos.
11 Esta Actividad no aplico para este X
conceptuales y de gestion
refacionados con las
conformidad con los
requerimientos institucionales
12
Acompafar los procesos de | Se Realizo el disefio de ofra Organigrama No 4
ajuste y mejora continua de alternativa de estructura funcional
los procedimientos de gestion | segin las disposiciones del Sefior
humana derivados de la | Alcalde
modemizacion administrativa
13 X
Brindar asistencia técnica en
la implementacién de | Esta Actividad no aplico para este
herramientas e instrumentos | periodo
de gestion gue permitan
mejorar la eficiencia
administrativa y la toma de
decisiones
14 Esta Actividad no aplico para esfe X
Participar en mesas de | periodo
i, i thend y
reuniones institucionales
relacionadas con gestion
humana y modernizacion
administrativa
15 Esta Actividad no aplico para este X
Transferir conocimiento a los | periodo
servidores  publi de Ila
Alcaldia de Paipa mediante
jomadas de 5ocializaddn
capacitacion
acompafiamiento Iémm
sobre los cambios
implementados.

Estas casillas deben ser diligenciadas por el SUPERVISOR, previa verificacion de los documentos o archivos
magnéticos sopmtedelwlrwliaﬂlo de la actividad.

(1).Se cumplié en su totalidad la actividad definida
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(2).Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
{3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencié¢ su realizacion en el periodo.
{4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

Nota: Adjuntar copia de la planilla de pagos a Seguridad Social y ARL validada por el SUPERVISOR
mediante su firma.
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