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FORMATO DE INFORME DE DEL No. DE 2025
INFORME FINAL
1. Datos generales
Periodo del informe: FINAL Namero de contratofconvenio: 20003032025,
Tipo de contrato/convenio: CONTRATO DE APORTES Fecha suscripeién contratolconvenio en las plataformas CCE: 28/03/2025
Valor Inicial del contratolconvenio $ 644.340.350 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cudndo): 11412025 al 31/10/2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 1/11/2025 al 15/12/2025
Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES.
Alcance del objeto (si aplica)
2. Datos supervisor
N . ol ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO- Profesional Universiario -
(segun ol CZ VALLEDUPAR 2
Nombre y cargo Supe del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO- Profesional Universitario - Fecha en (desdey Desde el 01 de Abril de 2025
cronolgico) CZ VALLEDUPAR 2 orden cronologico Hasta el 15 de Diciembre de 2025
ol " ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO- Profesional Universitario -
Nombrey 1c8F s Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA
Otros supervisores (") Gargos de otros supervisores NA
(15120 oo vartossupersores, dpersn rlcionase s,
3. Datos contratista
Nombre Contratista: GENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Cédula o NIT:
8002155760
Direceién: CARRERA 19 E No. 6:32 B, LA ESPERANZA Gorreo electroni
chigelcesar@gmail.com
egal MARIANGEL BARROS FORERO
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): MARIANGEL BARROS FORERO Identificacion: 1.119.837.486
Do 1a competencia y para liquidar
y
o 204
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha nicio del contratolconvenio: 110412025 Fecha de terminacién nicial: 31102025
Fecha aprobacion polizas: 28103/2025 - adicion 2911012025 Fecha expedicion R. 281032025
Fecha acta de inicio (si aplica): 110412025
Fecha documento de Prérroga (si aplica 2811002025 Prormogado hasta cusndo (s aplica): 161212025
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: 2811012025
150 pmsantan s promogas inchicmas s pare st
5.Informacién presupuestal
Valor Inicial del contratolconvenio s 644.340.350,00
Aporte ICBF s 644.340.350,00
Aporte Contratista (si aplica)
No. de CDI 46225 Fecha COP: 120032025 Valor de CD¥ s 644.340.350,00
No. de VF (i aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 7425 Fecha RP: 2810872025 Valor de RP: B 644.340.350,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adici 2610572025, Valor Adicion: s 5963690,00
De conformidad con las indicaciones impariidas por la Direccion General a ravés de la Resolucién No. 6432 del 31de Diciembre del ao 2024 "Por Ia
cual se consolida el presupuesto de ingresos y se des: distibuye, asigna y comunica la asignacien del presupuesto de Gaslos del Instituto
Golombiano de Bienestar Familar a Nivel de fa Unidad Ejecutora, Sedes Regionales y Sede de la Direccion General, para la Vigencia fiscal del afo 2025",
Descripsion del concopto de adicion realizada on ol periodo: donde la Direccién General indica Ia necesidad de garaniizar la adauisicién de la dotacién bsica para las unidades de senicio de las Modaldades del
P P! P g Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA, se trasladaron los recursos financieros con fundamento en la resolucion No. 6432 del 31 de|
Giciembre de 2024, Centro de Costos 114 - Dotacién de Unidades, con la finalidad de que las Regionales, a través e un sjercicio do verficacion y|
evaluacion, teniondo en cuenta las necosidades reales para cada Modalidad del Sistema de Responsabiidad Penal para Adolescentos - SRPA y las|
diciones de su terioro, iquen los elementos que s requisren adquir con gin ol recurso distribuido,
No.COP Adicién: 46225 Fechainicial yfo de operacién 1210312025 Valor CDP Adicién: $ 653.304.040,00
dol CDP Adicion:
o Fecha inicial y/o de operacién . e R
No. de RP Adicion: NA del ‘Adicion: NIA Valor RP Adici $
Valor adicién aporte contratista: s -
Focha aprobacién poliza do Ia adicion 2710512025
Focha Documento Adicion: 2001012025 Valor Adicién: s 92.240.400,00
De conformidad con el Memorando No. 202520000000131473 de fecha 15 de octubre de 2025, la Direccién de Proteccion imparte “Orientaciones para el
Descripsion del concopto de adicion realizada on ol periodo: rémite de Adiciones y Prérrogas do los Conlratos de Aporio para la prestacion o los senvcios y modalidades de Restablecimiento de Derechos y del
P P! P g Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de la Direccién de Proteccién”. el valor solicitado a adicionar es por NOVENTA Y DOS MILLONES |
DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROGIENTOS NUEVE PESOS MICTE (S 92.240.409), para cubrir o total do los 1.5 meses
on: Fecha inicial /o de operacién . cién:
No.CDP Adicién: 46225 del COP Adicion: 12/03/2025 Valor CDP Adicién: $ 745.544.449,00
Fecha nicial o de operacién . .
No. de RP Adicion: NA e NA Valor RP Adicion: s
Valor adicion aporte contratista: s -
Fecha aprobacién péliza de la 29/1012025
ian s acclones. ncu g
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucidn 2571112025 Valor disminucidn s 23.456.185,00
Descripion del concepto de disminucién realizada en el periodor
Fecha inicial ylo de operacién del
No.CDP disminucion 46225 CDP disminucion 25/11/2025 Valor CDP disminucion $ 23.456.185,00
No. de RP disminucién NA Fechainicial /o de operacion del 25/11/2025 Valor RP disminucion $ 23.456.185,00
RP disminucion
Valor isminucion aporte contratsta s -
Fecha aprobacién péiza de la disminucién NA
an s clsinucones ctr
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 620.847.855,00
Valor anticipo (si aplica); NIA Fecha pago anticipo (si aplica); NA
Porcentaje amortizacion (si apica): NA Periodo facturado: NA
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E1 ICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: () Un Giro de Alisiamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de mayo por un valor equivalente al fotal de cupos coniratados para el mes de mayo presentando los siguientes
documentos: (1) Certificacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que aiin no hay ejecucion contractual. (Il) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA. preva aprobacién del supervisor del contralo y iquidacién del desembolso mensual (segtin corresponda para a vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes
documentos: (1) Informe digital sobre la prestacion del servicio que contenga como minimo: (i) Numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo),
avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a
proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la|
normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de
cobr o facr (e aplul (8 Suscoin lgalzackndel oo do comadlocon s respeiata d recbo il b il do camodalo con la speciva elacndo mentaris, cuando plue, PARAGRAFO PRINERO Para o apr corespandent ol ms d cttre, o
supenisor debera valdar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer Ia dierencia para soliar e elliteral D numeral segundo del articulo 2 de a Resolucién 3944
do 2022 srcopcionaimntoy proa aoizacion ot por parc dol supenrdel onreo, s podtd szt o por una i ez oGl desebls eazdo s o cueia Taeura 4o aperaior posda st tado s cvent avlar pars e de il oo aside o e s
(5o aplca enta macsitra). PARAGRAFO TERCERO: Para el iimo desembols, o fos casos en los que aplique, el resentar el

propi
o donis conteta anvegh 4ol b e doro v adquivIcn so recaos oo TG rame 1 seetcon et conra,adniande coi el o) compreane 4 do Mirese o sntcbn 41 JCBE 4o dinos e s 0 devlaci y recs 4o e ojors o conets
comodalo y 1a respeciiva relacion de inventarios con el paz y 5avo por 0do concepto de senvi0s pUDIcos, Mpuestos, tasas, colrbucones, valorizacién, otc. PARAGRAFO CUARTO Para el inforne de alencion a usuarios (as). 50 llzard e crierio del valor cupoimes en relacion con los
conceptos de cupo utizado y no utizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocerd el valor comespondiente  medio dia, en las modaldades en las que resulte aplicable. PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se efecluardn dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad. una vez se cuente con disponibiidad del Plan Anual de aja — PAC, previa cerlfcacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del conlrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: EI supenvsor verifcard Ia ejecucion real de cupos en
relacion con de encontrar que no se de los cupos, del cmtrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el aumento de valor cupo
mes, e ICBF debera realizar un gito de alistamiento a un mes del vaor de 0s dicionados o el valor el nuievo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente mullplcado por el nimero de cupos coniratados. Asf mismo, a partr del
frrms o cas o coniua s inecuconcs, o Supenvisr daberdanalzas s 50 dobe el rdccin : El o podr en ningiin mes del conlrato ejecutar con recursos del ICBF (incuido el alistamiento) un mayor valor
del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fjo y que estos no superen los conlratados. El recurso asignado para e alstamiento no podra ser utiizado en gastos cuyo lineamiento de programacidn establece que sers por adicén del conirato. E valor cupo mes cubre lo
cstablecidoen s documents tecnicos par a alencion de 1 adlescntey 0enss e ngresan rocesas do tencén e cumplimient e medids o sancones gl procso il de Sistema d Responsabiidd Penal - SRPA oon medids e retablecimntsen auinstacin o
justca, por presunta comisin de deltos y afectaciones en el ejrcicio e sus derechos, de acuerdo con su del costo. E1 CBF el valor cupo mes, solamente lo {asifcadores del costo, En caso de que el
Ia toalidad de los bienes y serviclos mensuales minimos requerdos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, i conlratsta podré utiizar dicho saldo para proveer mayores caniidades de bi o i dentro de los clasifcadores del paraa
modalde Pra Ta uilzacion de asios recurens o GONTRATISTA dobers contar co I aprobecion previapor parte dt apanisr 46 cotrato, De 1o aniere, e GO dar cuenta en los respec financieros. : 05 casos, que por orden de
1 autorda judil s lorgue pemices o alarizacones que MpIen aue o sdlescenl o foen s ausenodo a modalded hasa or 1 dias 10 st sndo slendido por de Ia misma modalidad o oira regional se reconocera el valor del costo fjo
correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los casos que ‘médica el adolescente o oven se deba ausentar de la modalidad, se reconocerd el valor del cupo mes por el primer mes de hosptalizacién. A parlrdel primer dia del mes siguiente, se reconocerd el valor del costo . En
o catonamerore o o ardacipinaro ae oniraies devers ar contnuiad o roces d tenin. PARAGRAFO DECIMO: En o cvnio o s prosenen cess nhreio ol ancio oo adlscerosy fvons alenddos n la modaldad siabeds o ol contlo s
coslos podrén ser cubiertos mediante adicones (en los casos que aplique) a presente contrato previa aulorizacién del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los desembolsos se harén previo cumplimienta de las obligaciones coniractuales y de conformidad con [o establecido o fa
Resolucien " 5360 de 2023 Por meclo ce Ia cul s actalaan, eabnon 3 unfcan on eaiton y documentos soparte para el dssembolso de las obligaciones conlridas por el ICBF', o aquollas que la modifiquen, adicionen o susifuyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: EI
ol

s indispensable desembolso por parte del ICBF.

NOTA ACLARATORIA: MODIFICACION FORMA DE PAGO

minimo: el nimero de c.
it por o Reprosontents Lgal (9 ioma do nrescs y Gastos (9 Goticad ds
ormalidad vigenlo yon 0 lomoos adiabecidos por Loy, apeiando 15 soportes o desembesso conespondntos o iormacitn confonda on 1odos 1 soportes pesentados, S0 corti
legalizacien del contrato de comodato con su respeciiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (ii) EI aporte comespondiente a los quince (15) dias del mes de diciembre, ef supervisor deberd validar (0 cupos ejecutados durante el periodo, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para soliciar of
reintegro correspondiente

Parafiscales de acuerdo con la

DE ACUERDO CON LA MODIFICACION CONTRACTUAL (ADICION Y PRORROGA) DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2025, LA OBLIGACION RESPECTO A LA FORMA DE PAGO QUEDA ASi: (...)

del supervisor del contrato y fiquidacion del desembolso mensual (seguin corresponda para la vigencia) generada a través el Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique)

dos,Inesos ogescs I craceracian do os adolescanesy ovons alencos (nclusionce an/racmn al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrlo de! proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certficado de cupos contratados y efectivamente utiizados
o

resentados o soportes por parte el CONTRATISTA, proviaaprbacisn

“(ii) Nueve (9) desembolsos mensuales vencidos, frente al tltimo desembolso, en este se legalizard el 50% del valor girado de alistamiento y se realizar una vez
de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacin del servicio que contenga como

al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes

¥ el Revisor
eragn thoica, agministaie, Trancies y conabloments ot of superisor 4o ont (1) Guenta s cobr o acura (oogin apaue. (8 Suserpaon

jal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por f

El supervisor certifica que durante la efecucion del contrato/ convenio No. XXXXX_(NO existio conlratacion Derivada o existio derivada segan aplique)

6. Informacién relacionada con Ia contratacién derivada (si aplica)

) ) ) Focha do niclo del ) Cartficacion dot
No. do Contrtolconvenio Obioto do contratolconvanio | Fechedeiiciodel | g, oy Valortotal Focha Rz
7. Centifcaciones para pagos suscitas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado. Ubicacion del documento soporte ‘Observaciones
] S6 vealias o primar pago por alstamiento parala
1. Primer Pago avaozs s 5962005000 Cargado an Secop Il tam : jecucion dolcontrato  primor pago por alstami
2. Segundo pago 141052025 s 85.003.098,00 Cargado en Secop I item 7: Se realiza segundo pago para las modalidades
contratadas
2 Torcerpago as0m2025 s Tor278.153.00 Cargado en Secop Il tam So realzatorcer pago son i
4 Cuaro pago as0m2025 s s2a26.4400 Cargado an Secop Il tam : jecucion dolcontrato So realiza uarto pago con aicién rubro 114
5 Quinto pago 150812025 s 5498008000 Cargado an Secop Il tam : jecucion dolcontrato Serealza quint pago para s mecdaidades
6. Sexto pago. 1010912025 s $1.206.828,00 Cargado en Secop I item 7: Se realiza sexto pago para las modalidades
contrata
7. Septimo pago 1611012025 s 76.708.321,00 Cargado en Secop Il item Se realiza septimo pago para las modalidades
contrata
8. Octavo pago 1911112025 s 71.796.697,00 Cargado en Secop Il item 7: ejecucién del contrato Se realiza Octavo pago para las Modalidades
9. Noveno pago 1911212025 s 32.203.903,00 Cargado en Secop Il item 7: ejecucién del contrato Se realiza noveno pago para las Modalidades
ot s 11407400
. informacion
Observacionss
S T valor o ue ifrante l poctado o fa minut, descrbi brove e
usincacion, descuentos y concepto de os mismos)
1-7 pago de alistamiento s 89.620.050,00 810412025 105736525 Pago por concepto de alistamiento Cargado en Secop I item 7: ejecucion del contrato
2 -7 pago de mes abril s 85.093.098,00 2310512025 163747825 Pago por concepto de ejecucion abril Cargado en Secop Il item 7: ejecucion del contrato
Pago por cancopto de sjecucion mayo,so roaliza pago de adcken por b 112,
3-7 pago mes de mayo s 101.279.153,00 810812025 285780725-285780825 oo phoditieslobaylipmro o Cargado en Secop Il tem 7: ejecucion del contrato
$17,000.000 ordon do pago 265760625
Pago porconoepto de ejeccion mayo, s realiza pago de adcon por ubro 114,
4-7 Pago mes de junio s 92.226.844,00 810812025 285780025-285781025 S agione ot S5 290,444 onn o nate 28TE00SS Cargado en Secop Il ftem 7: sjecucion del contrato.
1680.400 orden o pago 265781025
5-7 pago mes de julio s 84.980.080,00 2210812025 303737425 Pago por concepto de ejecucion julio Cargado en Secop Il tem 7: ejecucion del contrato
6-7 Pago mes de agosto s 81.206.828,00 2610812025 303737425 Pago por concepto de ejecucion agosto Cargado en Secop Il ftem 7: sjecucion del contrato.
7-7 Pago mes de Septiembre s 76.708.321,00 221012025 398952425 Pago por concepto de ejecucién septiembre Cargado en Secop i item 7: ejecucion del contrato
8-9 Pago mes de octubre s 77.796.697,00 27/11/2025 460405525 Pago por concepto de ejecucion octubre Cargado en Secop Il item 7: ejecucion del contrato
9-9 Pago mes de noviembre s 32.203.903,00 2411212025 528057325 Pago por concepto de ejecucién noviembre Cargado en Secop I item 7: ejecucion del contrato
roraes s TS0
Fecha DescuentolLibeaci Valor Descuento Concepto DescuentolLiberacioniRedus
n viud do a slctud ralzada por a Direccidn de P 260 . rosuta o s g s s
necesariss o o o e 50 rouie
25112025 s 162235900 horesotsConiots 4o Apoa o, 2000305725 e e NODAIDAOES CENTRO BF ATENCION ESPECAL DAY CENTRG
PREVENTIVG, o Joven Gl Gosa - G, prosota un njecucion curants o s do Octbre de 2025 que asciends a ONCE
MILLONES VEINTITRES MIL Y TRES PESOS ($ 11.823.353,00) M/CTE.
So slta ciminucion por concepto o Vel 05 46 ONCE ILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
411212025 s 11.632.832,00 OCHOCIENTOS mzmuv D08 PESOS MICTE rs 11.632.832,00)
TOTAL s

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Reintegro rendimiento financiero abril 50612025 5139223 cus: 1533753742 Reintegro por concepto de rendimiento financiero abril
Reintegro rendimiento financiero mayo 1410512025 s4719,07 CUS: 1481525239 Reintegro por concepto de rendimiento financiero mayo.
Reintegro rendimiento financiero junio, julo y agosto. 910912025 54.653,36 cus: 1764130221 Reintegro por concepto de rendimiento financiero junio, ulio y agosto.
Reintegro rendimiento financiero septiembre 411012025 5261610 CUS: 1828284493 Reintegro por concepto de rendimiento financiero septiembre.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reintegro rendimiento financiero octubre 61112025 s59041.78 Cus: 1900758335 Reintegro por concepto de rendimiento financierd octubre,
Reintegro rendimiento financiero octubre S1212025 s3970.02 Cus: 1984125807 Reintegro por concepto de rendimiento financiero noviembre.
Reintegro por insjecucidn Rubro 120 2110112026 $5.164.745,00 CUs: 2099689938 Reintegro por inejecucion
Reintegro por insjecucion Rubro 112 2110112026 $7.602.000,00 Cus: 2099702058 Reintegro por inejecucion
TOTAL $12790.047,46
Fecha de la certifcacin del cierre de la cuenta bancaria (aplica para Enidad Bancaria (aplica para
511212025 rendimientos financieros) Banco DAVIVIENDA

rendimientos financieros)

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no apliqu

b )
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: S 644.340.350,00
VALOR APORTE ICBF: § 644.340.350,00]
VALOR APORTE CONTRATISTA: (S Aplica) 5000
VALOR TOTAL ADICIONES $8.963.690,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: 8.963.690,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA (1 Aplica) 5000
VALOR TOTAL § 23.456.185,00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: § 23.456.185,00|
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA (1 Aplica) 5000
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO S 629.847.855,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF ' 629.847.855,00]
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (SI Aplica) 5000

VALOR TOTAL EJECUTADO:

§721.114.974,00,

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF-

§721.114.974,00]

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (1 Aplica)

5000

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

§721.114.974,00]

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

-5 91.267.119,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (1 Aplica)

5000

'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA

5000

SALDO

‘A FAVOR DEL ICBF

§ 12.790.047,46

'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

5000

/e dejar vacio

Notas Financieras.

Saldos a liberar: ‘Que el valor a liberar del RP No. XXXXX_corres|

ponde a:

XXXXX( Justificar as razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a

Que los recursos no ejeculados en virtud del RP XXXX a Ia fef

a se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione Ia opcion que

de con el soporte_expedido el (

Que el valor a pagar a favor del XOOO0KXXX.

ala suma de VALOR EN LETRAS (5 VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

‘Saldos pendientes por pagar
o d i

Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se senald que: ( aplica para rendimient

joal

financieros ylo valor mayor pa

ta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de Ia

se debera incluir |a siguiente notas;

Fecha estado de cuenta

12. Garantias
Amparos Compahia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 271032025 300412026
PAGO DE SALARIOS, ESLEGALESE LABORALES 4744101030813 o 271032025 311012028
SEGUROS DEL ESTADO S.A
GALIDAD Y CORRECGTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 271032025 300412026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PREDIO, LABORES Y OPERACIONES 4740101009521 o 271032025 311012025
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 271032025 150612026
PAGO DE SALARIOS, ESLEGALESE LABORALES 4744101030813 3 271032025 1511212028
SEGUROS DEL ESTADO S.A
GALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES 271032025 150612026
4740101009521
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PREDIO, LABORES Y OPERACIONES 1 271032025 1511212025
Nota: Asimismo, debe
D6 confornidad con e ricuo 22 12.3.1.12 del Decrlo 1062 do 2075
13 Sanciones
Marque con una "X l tipo de sancién impuesta al conralista
N Nimero  fecha del acto
Tipo de Sancion imi ion i
(seleccionar con una x) ‘administrativo sancionatorio contractual. adminisratve Yo ‘contractual Valor de la sancién impuesta
Multa, (e 17Ley 15300 2007
Declaraiona e Trom
cobro
de periicios. et 7 ey i | Parcal
Caducidad (o 1.1 Loy 1500 0r)
14. Cumplimiento de Obligaciones
PENDIENTE, Ubicacion del documento soporte en el
ylo Convenio () P e Observaciones (iv
Cerifcacién expedida por a Representante Legal del
GFUC. El Gentro de Formacién Juvenil del Cesar, Verfcacian en & oneDrie y SECOP Il nfomes .| EI CEAC en a fecucion el o las acciones para
1) Asumir | de todas I idad lativas a la ejecucion de este contrato. sI durante la ejecucion del contrato el CFJC presentd las obli il a enel soporté con |z f
acciones establecidas para el cumplimiento de las diciembre 2025 eneusen xpedtiospor 8 rereseman 038
obligaciones
Cortfcacion xociia pora Rpresartan Logal gl
del contrato, el CF. contrato y de
2) Cumpliccon e abjto dei coiratoy con todos los linsamientos, manules, docurmentos t6aicos, condiciones de calidad y demés st GRJC. Durante el periodo, s8 ‘“'“" i6 conla ""‘“";‘ i~ Veriicacidn en el oneDrive y SECOP I ‘""’a":;‘a‘" todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
modalidad con Y enla rmdahdaﬂ Den ro de Nenclnn Especializada y diciembre 2025 con y
Centro da Interamiento Preventivo.
) Reslizarduarie asecuin 6l conrto i de, adolescios, dvnesy Cotcacn erpedida po a Roprosentanto L0941 | caian n o eneDrve  SECOP l formes o [2242rte 2 locusion e contato soprosentarn S e quoafoctaronle
sus familias y dar Ipe i dvierts Ia ejecucion y pr sI P " pres o5 a obligaciones peridicos de los meses de abrila | ) oven &
afectaron la permanencia de los usuarios al interior de la activa ruta por salud mental. 4 jovenes de CIP y 1 joven de CAE salieron del CFJC,
solucién diciembre 2025
sodo. con el fin de recivi atencién especialzada en unidad de salud mental.
4) Prosentar infomacén, y soprtes quo den i ados por decontel " wa Noaparta documenio e vricacitn, 1048 oot — apores. No se
ejecucion del contrato. a por p: 9 P! recibieron requerimientos por parte de organismos de control.
lacionados con la ejecucién del contralo.
€1 Centro de Formacién Juvenl del Gesar soporté con las certifaciones mensuales
Certifcacién expeida por a Representant Legal E1 expedidas por ol representante logal, uso medios fiscos y digales para el
Oeriro do Fomacn e ool Cosat. cuenl conos | Vesac an o anedrey SECOP I fones do | marteriirt,
5) Disponer de I edi | cuidado y sI medios para el je los. los meses de abril a de los la modalidad CAE - CIP,
documeniosbjto dl conrto do a modaldad Caey etamore 5 sequridad, 1as condic
. i of control do
que p conservacion de los document
- Asistencia Tecrica
wtorio ICBF
egerel Cesar - At TecncaFrencirslovadaa cobo 12 o o 2025 Regere
“icar.  Asisten
plataforma Teams. + Austz«aa Técnica “Violencia sexmv dem:lmsae los nifios, las nifias y s
dolescertes. egigenc
o’ S’ levada
v dura {6 dl cont entos, i n . s comunicacién escrita dando respuesta a los Vercacion en ol oneDrivey SECOP Il nformes de | awa o 12 septomes do 058 m,,.bm Teams.~ Acilonia Téenca -Rutvo 112
e curnte s ecuci g conay s rqriintos, UGS  ecmandacanes qu oA of CEF, paa s ot . ometbainodobnmai e peseon e s e o
cjocucion y cumplimiento do sus oblgaciones. recomendaciones realizadas por el ICBF- diciembre 2025 o Teans, - Assieri éonia st Restasat y Costin P veda
cabo ol 25 de sepieme do 2025, pltaforma T
- sistencia Tecrica A
 plataforma Teams. 1
obteniendo el N
. obieriendo o 100% e los crieros
vercados. b Gomayo de
2025 No. .ol cl s
e d fochd 25 do o 842035~
7) Entrogar oportunamente, al supensor del contrato, os i aspecto y/o resultados obtenidos on la o dotas e o dos formuladas por ol | - amlssemon sermieon e os meses o | Durants a secucien dol contato Centro de Formacion Juvenl dol Cesar remi s
cjecucion del contrato cuando asi s requiera ppduiepoing e e informes, informacién y demas solctudes al supervisor de conrato.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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8) Cumplir con las disposiciones establecidas en e capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual de Contratacion del

Certificacién expedida por 1a Representante Legal. EI
Centro de Formacian Juvenil del C

da cumplimiento

El Centro de Formacién Juvenil del Cesar dio cumplimiento a las disposiciones

Verificacién en el oneDrive y SECOP Il Informes de | oy ecigas en el capitulo *Buenas Practicas en I Gestién Contractual” del Manual

1CBF vigente. st alas disposiciones establecidas on el capiulo “Buenas ridioos de os meses de abri 2 del ICBF 1a ejocucion del conrato. I operador anexs
Précticas en la Gestién Contractual” certfcacién firmada por o representante legal.
Gertiicacion expedida por a Representante Logal el | Verifcacion en el oneDrve y SECOP ll Informes de_ |1 Ceniro de Formacién duveni del Gosar no rectio
9) Dar a conocer ante la entidad y los h tpifcados i solcit dédivas o bensficios a nombre propio o de.
st GFJC. donde manifesta que no se presentaron hechos | obligaciones peridicos de los meses de abrl a
bl dan poner o pongan en del contrat. Cerlfcacién fimada
aue pusieran en resgo el contato diciembre 2025 ponaboisivi
o solcitar cualay in de alterar o manip: Cotacin porpatodola del | Verifcacion en el etomes o 1o o P el Cos o il st sches bt
para generar de un proceso, y 6n y autordad echo que se st , dédivas o benef o los meses de abrl a | nombre propio o do Se
relacione con estas conducts. nomre propio o de terceros diciembre 2025 Coalicacke, femada po o roprosantant,
1) contatis o comprometena s un b sl aracan o daés Glabaradors s  edmas gl ntio Colombinode
Blenestar Famiiar ~ CBF, y actuar con ) Certifcacion, expedida por la Representante Legal, entro g Formacién Juvenil del Gosar durante I jecucién del contrato asamio,
ambientes de cordaes y respet acualy ond sfrs quo o CFUC esumobuen el i s | Vericadn o o aneDriey SECOP I rformos o B e 1 L
yio forma de vilencia, ales basadas en género, cumplir a cabalidad st intemos, extemos y o3 meses de abrla | e s o o S0 e o sroen e
on el protocolo de a entidad atencion y medidas de proteccion de todas as vilencia onias las mujres y 1CBF. dentro del o1 a anteror, on ol marco de 1 Oecliva Presidencial 001 de 2023 y as domas nomas q
basadas en género yio sexo u orentacion sexval ¥ contractual del de 2023 y las demas normas que la complementen. w o por ol rop
oot piicn. L entnr.on o e do 12 D Pesancio GOt e 5233w demie nomas e 4 complemanen
tevaiea
ol
o  cabo ol
sabr
" lovaa acabo ol o
o s sore ?levata s b s
coticacion expecida pora Representant Logaldel 13 dejmoce s s sk rony
 E1Ganto do Fomackn Jven de Cear : S
a partcipacion de padres de familia y red | Verifcacin en el oneDrive y SECOP Il nformes de | wricgrcert ekt de 2025 —
12) Promover acciones para la participacicn de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo e a modalidad. st et n 1 BesrtoloGo 1 o, v do 1 ses de abila
dicembro 20  cesiorsr . skacions el miedo” e a1 G agoto c 202. + Jomadacs
planes de atencién indidual, talleres y escuelas de oiade a0l
padres, soportes de las acciones realizadas. "
e acavas 1
X A
e 202, gt
levada cabo ol TEscade
pares sobre
e 055
i e e
! Catamte,
00 i v  cabo 1 1 G iclombr do 225
No aporté documento de vericacion, debido no se
. " o No aplico en el o
13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supensor cualquier novedad o anomalia en a ejecucion del conirato NA presentaron novedades ni anomalias en la presente No aplica e e oo oo oty
abligacien.Por o tanto no aplico
Gertiicacion expedida por 1a Representants Logal del
GFJG. €1 Gando Formacn el ! Gast, &0 | cacn an o anadrvey SEGOP H fomes de 1 GA1V2  Famacitn v gl Cosaan cata e marauldorsacin do
14) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. s o i loacion obligaciones peridicos de los meses de abril a

contraidas con el ICBF y se compromete mediantea
cumplir con las demas obligaciones exigidas.

ICBF
expedida por ol reprosentanto \sga\

diciembre 2025 exigidas.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
A )

Ublcacién del documento soporte en el
expedionte contractual Observaciones (iv)

Planillas de los cupos activos en las modalidades CAE y
ratados y utiizad

Durante la ejecucién del contrato se atendieron en
promedio 24 adolescentes y jovenes en la modalidad CIP y 14 adolescentes y jévenes.
en la modalidad CAE. Se presentaron 4 ingresos en CAE, se finaliza el contrato con 5

Verificacion en el oneDrive y SECOP If Informes de |
jovenes ubicados en la

Decreto 977 de 2015,

1) Atender 15 cupos en la modaiidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA.y 10 cupos en la modaldad de CENTRO DE
d 1a regional, st ol perodo cjecutado, ovligaciones perdicos 06 1oe ™% ¢ 2112 | modaiidad Especializada. Se presentaron o,
finaliza ol conirato con 5 jovenes ubicados on la modaldad Gentro de Intemariento
Proventivo.
2 Cumple cono ineaianto Modolo do Alncionpara Adolescnis y ovenesen Caficocon a Lay-SRPA o Vanua portv do'as cotifcacion expedida por a reprosentants logal, dond
modalidades que atienden medidas y sanciones del ol el e et oo
quiasy Tos i tos eericos que splouen a2 L eumenon s Voo pasta | Veriiacion en o W informes de del los Lineamientos y
modalidad, el L en la cuales, familaros o st e e e o e | obligaciones percicos de los meses de abrl | documentos écnicos vigentes para a prestacion de servico on a modalidad Centro
veniry atendr la del los ifes . nikas e oA dades Centro diciembre 2025 de Atencion Especialzada
aescamos Y v nocra dootmomos 4cwion spobadonpo o KBF pors 8 SHPAy domie roqokton 8 o v 13 moaaad P 4
e ol prosants conta 3entos Guantsa prostacn dosorasios
Actas acividades que consisten o allers y guias
3 Implomentar y adelanr las acciones del Proyecto de Alencién Insitucional PAI vigente, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de a doal Verifcacion en el aneDrive y SECOP I Informes do del ! del Proyecto
Atoncien para Adolescentes y Jovenes en conflcto con laley - SRPA s insiitucional, s foralecio e proceso de atencion do blgacnes pordosdoos mesesdo abr .| o Alencion nstucioal Al oo, do aourdocono ineamiario odolo do
y domés documentos t6enicos relacionados. manera individual a ravés de las infervenciones por el diciembre 2025 Aloncion para Adolescentes y Jévenes en conflcto con a loy —
equipo inerdisciplinario,
Certiicacion expedida por a Representante Legal del | oo o fos titis
4 L establecidos en el plan de alencion indvidual acordado geciones perdicos de oo Gorlcacion porad pa 1 cparador GFJC oumpll oon o requenminia 18
on cada usuario icembre clausula conractual
o 1 Reprosentant icacion on ol oneD o Durante Ia ejecucion del contrato se abrieron & carpetas para CAE y 13 para CIP
5 Ao par casa ave cumpla conlos . crticactn oxpodda pora RepreseranioLoga ol | Verfcaeiénon ol oneDrvy SECOP 1060360 | iy coena el nimer e moesos e adescenes y venes s cusles
oo ctatecios oo insamiems ssees o CBF. oG, dondeindca que todos s adolesceiesy | obigacones prcicos doloo mesos 6o 312 oo Los s anescs a1 Heto e s ssabeddos o s Insomions.
) Etborar o mplementar fcronograna d actdades formulado n o PAI para cada modaliad acorde oo s Incamentostricos o Cronagramas e acvidades dlperodo scutado | V112040 on ol oneDive y SECOP I normes do Qurato a iecucien dlconratodo aports so
vigentes del (CBF. formulados por cada modaidad CIP Y CAE lgaciones peridicos de los meses de o laron los cronogramas de actiidades, a los
diciembre 2025 cuales se les dio esticto cumplimiento,
Durante 1asecuinco o, f 28 20 de o de 2025 rche vt porpart
de la nuticionista del equipo de apoyo a la supenvsicn, la
cerfics o cumpimnto o o aspecos ol componenis oo aimentacon y ntcen,
" o por o e elos: Almentacion, Minuta palron y ciclo de menus
" X . Certicado, expedido por ef Representante legal y vk en ol neDiv  SECOP I rmes o Rmaconamianis do aiments, Condones especiicas de las éreas de elaboracién
7) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion, acorde con Io establecido en los ineamientos técnicos vigentes, memorandos, s ol acone s e S S G oy v b
requerimientas yo direcirices que emita el ICBF. (No aplica en detencién domiciiara) component dalmenicny i, co a3 e o e pulador e smenc
P Simentata y nuiconal tato & adtiescones, Joenee, i
} parsona manipulador 9 imenias. For e dé Ia nuticonista del Canr, se
Teaizaron 183 sianciones por 8 &rea de nuion & los [oenee, do scuerdo & los
ingresos y valoraciones de seguimiento propuestas
ypoverrs: oo
conforme a Menual
modalidades que atienden
ecias y sancone ol rocesodial SRPA gt Donto ds 0 lmencs do
Verfcasn o f aneDrey SECOP Il nformos d | dolacn orsonaldo
5) Entrogar y garaniizar alos usuarios (as),los elementos de dotacion. de aseo e higiene, escolary disponer del malerial idico, deporiivo, Actas de entrega de dotacion inicial por reposicén do las
D o onco mtkiasy saniones der procoen dcl SHP A vOSTIS st o e o Glacones percos de o8 meses o abrl a |2 audadetas o camiesias, 2 bl 2 pares do metas, 1parco e, | pantalonela 2
iciembre 2025 pijamas, 1 toalla, 1 par de chanclas. Elementos de dotacion personal de clementos do
560 entregados talco para pies, jabon de baiio, champd, crema dental, papel
higiénico, crema de manas y cuerpo y bloqueador. Elementos de dotacicn basica para
alojamiento enlrogados, 1 colchén, 1 protector de colchén, 1
Gertifcacién expedida por a Representante Legal del caci N ven "
) Aendoranforma sparada s ()10 adolscens or géro ) 1o menors d 18 ac, () s myers dadd y ) por ok, an . CFLC.aonde et ausgaaia  tncn asos | VoS0 en o eneDrvey SECOP I foms o | 1 Gene g Farmaidn e Cosargrant o stenc ce e alsceresy
ol evento en que se autorice por el ICBF Ia atencion de diferentes modalidades en Ia unidad de servicio adolescentes y jovenes de forma separada segtin lo o e e endiendo 16 a0 v
establecido por el ICBF. ol
10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberd estar descrito en el proecto de atencién nsttucional PA, garantizando la B e oromeis, e izan 1o | Veriicacién en el oneDrve y SECOP Il formes ce del 3 a
stenin spociia d o adcescenesy venes con Henudad e géneo,orenacn evia verse,condioon de discapaccad y s contomplaaccionos doenfoquo direncie, garantzan o | CLICLCCLCL 0L s G'os meses de abit a sternci
perenenc énica senci eope s Gontre 2125 canformea o Geindo en ol PA
Durante 1a ejocucion del contrato do aportes 56 realizaron G tramitss ante la
ogistraduria Nacional dol Estado v para la consecucion de a cédula de
1) Adolantar accionos corjntasco 1o vinculr o apoyo y s atordades compeonis,con o fn o ogar I consecuc del rogito . i i por b R Lo o Vi 1. e SECOP s 0 | il o s o o i s o oy e i A 30 o
civi 1a odad do bicados en la modalidad; GFUC o informe de acciones reaizads o e e Julio e 2025 AM.G.D. E! dia 9 de julio de 2025 D.D.G.C. El dia 9 de julio de 2025
S.SV.B. El dia 21 de jiio de 2025 DM.P.V. EI dia 10 de septiembre do 2025 BJAR
1 dia 29 de octubre do 2025 L G.R.C.
12 Aoyarscciones can 1 vinculr de sp0o, s auordade compeentes,paa nscro aa poblacin con 18 s de edad o s en No so aporié dooumento dovrcacln, deido que o Durante jecucion dlcontat de aporte, o serelzsron s erinenes aa
i apicatvo del ejército para defini su stuacién miltar, de acuerdo con lo establecido en a Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el NA peién o o No apiica inscripcion de Ia poblacion con 18 aios de edad o més en el aplicativ el ejército

situacion miltar de los jévenes ubicados en la modalidad
CAE y CIP. Por o tanto o aplica

para definir su situacién miltar. No aplico.en la ejecucion.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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Acta de gestionss médicas cerifcada por la Ausliar do
Enfermeria e la situcon, 105 usuarios e las el contato de los ovenes
13) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema modalidades se encuentran vincualdos al SGSSS. Actas| Verificacién en el oneDrive y SECOP l Informes de Paz dela |.E.
General e Sequridad Socal on Salud,al Siterma de Educacion Fornal /o educacin para e abejo y desarolo humano segn a5 o | registos foografcos da I paripacion de los venes| “11eackn en o oneDrive y SECOP I nformes de |1 L Esperanza. Durant a jecucion el contato e aportes s relzd la
3 ENA u ofras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por de las modadiidades de CAE formacion o Lo diciembre 2025 gestion ante el SENA para la realizacion de cursos en ebanisteria, panaderia, cocina,
autordad competente y teniendo on cuenta a ferta 1 frrk complementara con el SENA ebanisiera, ormacion en atoncion al e, intura en madera, elaboracon do adormos Nadenos y
pitura on madera acabados, tecricas de.pintra en confecciones
Madera, manualidades. Manualdades navidenas,
Durante Ia sjecucion del contrato se conto con 1a ariculacén do la Secretaria de
1o Retzar accione para I iculacén d o usuario (o) o achidadescuurls, ecentasy doporias, acord con s lrese, Aotas  evidencias fotograicas e pariipaccn do 105 | Verifcacon en el oneDive y SECOP Il formes de | Deportes Departamental, con la. Unversdad  Popular del  Cesar, Fundacion
14) Reaizar scciones para 4 inculacién do osus ¥ doportias, - s ovenos en acividadss lidicas, cullrales,recreativas y | Gbligaciones perdicos e los moses de abrla | Unierstaria del Area Andina en el programa de PScologia, Mnisero de Cultra,
Lo Y deportivas. diciembre 2025 ecretaria de Convivencia y Seguridad Municipal, Oficina de Cultura Municipal,
Personeta Mniipal y Proyecto Suetos Husrtas do Paz".
Carticacion oxpedida por la Representanta Logal del | oo o e |A traves dl drea do vabsio socil so realzaron acciones que spuntaron a la
15) para que Ia red vincular en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con Io establecido en CFJC, donde se promueve la participacion de los padres M participacion activa y vinculacion de los familiares y redes vinculares al0s procesos de
s cblgaciones perdios g6 s mesos do bl a
1os incamientos técnicos el ICBF- en e proceso de aencion. Actas e Escuela de Padres ridicos do oo m 105 adolescentes y ovencs. S6 realizaron nfervenciones. lamadas tlefonicas, alres
reaizadas durants o periodo conractua, para padres.
16) Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo, los informes del Dmosso de atencion con la C itoridad
coonunsad i siaiosss ' o fomes 1 las modalidades que cdminsivatias yJudeles e os TOMMeS & 0S00N | i o ofcnaDrve y SECOP il nformes de |Durante 1 secucn de contato do apors, fosron remios os formes Pln do
atienden SRPAyen I mativas al A Ell inicial e Informes de Seguimientos a os Planes de obligaciones peridicos de los meses de abrila | Atencion Individual, Informe de seguimiento del Plan de Atencion Individual e Informe|
Restablecimiento en Mm\mstracmn de Justicia — RAJ, vigente: i) P\a" de Atencion Individual, \l) Inlorme de seguimiento del Plan de Atencion Atencion Individual, informe extraordinario al Plan de o Lo " "
diciemore 2025 Eoroso  las autoridaios adminsiaivas y judiciaes
Individual, ) nforme de Egreso. Los nformes del a pégina v del ICBF atoncion indvidual,
seccion Responsabiiad Penal para Adolesoentes
del 5 actiy de por salud mental.
17) Rl sscionesinmocites falado on ol fincamirto y relacionados, cumdo so eapna 3 e shescones son posivan enpesqola | Verladn en o oneDive y SECOP Il nfomes e Se realzaron a s enldades que a conlinuacién se relacionan
identitquon S g e, ot o g st respusta aas stuaciones quo pusieron o resg Solgaciones percns o s moses do Al a | Unidad de Seud Mentl SION, Cent d Salud Nenial Ny Esparar, Cnca g0
g pons; o - v o negridd s emeion s dcemore 2025 Urgencias de Salud Mertal San Lucas ¢ IPS Hombres de B
15 fomar g manrs it upars ol conrt, s ot et s N No e aporté documento de verfcacién, delcontato de e presuni
Fiscalia General de la Nacion, en caso Igu e l y demas NA presentaron eventos de presunto mamato V/O violencia No aplica maltrato y/o violencia sexual y demés conductas que constituyan delitos hacia los
o queconsiuyan altos e 08 vouars Sexual  oles conductas de dels, por 10 que 10 apka usvaris
eticacon oxoedida por Ia Representante Loga enfcain o laneOrvey SECOP I fomes o (Dl contl g s of Cnr P vl o Cesr
19) Velaren todo momenta por a vida,integrdad y sequridad de os adolescentes  jovenes atendidos s cortficacon expodida porla Roprosentanio Logal, | gaciones perkdios defos meses de o o fencidos. o anexs
a v 9 diciembre 2025 certificacion expedida por la Representante Legal,
Carticacin expecida por a Representante Legal,
donde manifiesta que el &1 Gentr de Formacion Juveni ,
e e e En 1a ejecucion dl contrato o o de Formackén Juven del Cesar dispuso ce
Verfion o cnrey SECOP e | e 4 e n s ncuntn sgaracs o s
20) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos esxén fuera del alcance de los adolescentes y jovenes y se
s ecs do abri | somiiran, e adcloseanis ¥ Jvanoe i Donee uceso s oeics, (008 vz QU fa
Suministren o ndcado en venes no tenen ¥
o st Somoria o a moucon suminsta parscnalments 1o modicamonics
i g0 coturmert g nttudn suminire aular doenfermeria do rscnalment
personalmente los medicamentos segan la formula %9 g Ppedida p
médca.
Cottcan ogaids o a apesnans Log conds 1 Gentrodo Formacién Juveril del esar ejcuts mocanismos de contol que mpiden
21) Gonter con meraninos e conirl que mpidan o acoeso a obfeios coiopunzanies (era d e actviddes progeemmads, mmas do PG, cuenta o Verfcacion en o W informes de | que venes tngen
fusg0, sustancias picoacias y cuslcuer oo matena que STIQUS u 165G 0 oo 10 s 36 puecia aenar cona 12 megrcad personal, s Contol quo mpidan aue o8 adclescontos y fovenes cbigaciones pendios 96 os mescedo sbrla  [lowna h os
o incamientoy "elaconados ingan acoess # bision coriopunzantos .o 1o Qe 50 diciomora 2025 aores, do o woiisala
pucda atonta conia a tegread parsonal Carticacion apertads por 1 opérader CFSG eummplscon @ foquermionts
22) Asegurar la conformacion y y elaborar y aplicar los
contemplon derecnos, aplacon dol ‘eglas basicas con'a partcipacion de os
usuariosdel senviio, 5us Saupo e a nstucion. L0ssuers nfcain o laneOrvey SECOP I fomes o | Dt cucincl conilo g g, mlatrn s Ak 6o
que afecten o o5 deci 4 veden afociar o acceso a a5 s do reunion de s do sorila CFJ dol Cesar on s d se prosertan on el
cnidados wocaivs, ocreatas, I o mpect ol 200050 105 Amentos e sus tempos 6 o conaco con 1 amila & red Jmevlar 9o iombre 2005 diaadia
2poyo del usuari, d fgual contempiar el Consecuencia ante una
conducta nadecuada.
23) Reportar de forma disciplinarias, evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del
contato, autordad jucicial na, anesando e nforme completo o' aporta documento de verficackén, 10 se del
e o sucedido y accones levadas a cabo para su miigacen de acuerdo con 1 establecido en f Lincartento Tecnioo Modelo do Alencion NA o venlos descros en a dausula No aplica ; vasionss)
para Adolescenles Contractuat por 1o anto o apica
J Jovenss en conficto con a ey - SRPA.
Cottcacin wpaios o o FapesnaeLog. o eacion on ol onarin o " .
24)No iz e i cuarto i mportar 1 cencinacianaue e, pra a0 casgralosadclescntes o venes tenidos . uotay o an o i o ucs para | Vetfcasn 1 f coiiey SECOP B e do E1Conrode Fomacin Javerd el e aymousdn
en la unidad de senvicio. a\slar ylo castigar a los. adalesoenl s ylo jovenes di bre 2025 inidad de servici v 9 X
atendidos en la unidad de servicio. iciemore. unidad de senvicio.
Cartfcacin expedida po a Representante Legal del w
. s on - ot do an . CFUC. donde indica que cumple con o stipulado en el | Verifcacén en el oneDive y SECOP I nformes de ol cor ; ton .
o bamataion (o) de o i casa do e necesara  separacn e arpo e alguno e st prolocoo de nterencion en crisis en caso de ser obligaciones perdcos de os meses de abrila ?Zu'}ﬁi.if‘«ﬂi:"ﬂﬂi o oracon 33&’;3530 o nimey sindrome 4o svsinoncs
necesaria la separacion de grupo de alguno de los diciembre 2025 1 consumo d tanc 9. icoactivas Y
usuarios de la modalidad. 8l consumo de sustancias psicoa
ot cabamonto con I e ol Unoamionto Téem e oo " oo Verfacion en el oneDrve y SECOP Il nformes de | | Geniro de Formacion Juveni del Cesar cumplc co o establecido en o Codigo de
26)Cumpi cabament con 1 stpulado o f g de éic gl Lineaminto Técricoodelo de Aoncin ara Adolsceiasy Jvncs o M ata do solzadon cigods st olacines prons do o ke do v | Elen el Lineament Teomin Wadelo o Aondeh paa adolecenieyfeneson
Y diciembre 2025 conflicto con la ley -~ SRPA.
| cumptmeno 110, | Jcacién el
‘Cumplimiento de Obligaciones administrativas del Contrato/ convenio (i) =Rt uicaconcs dozr:::nw EDmd) Observaciones (iv)
1 Contro do Formacion Juvenl Gl Cosa cond durant a jecucion dl ontato con
) Disponer del modalidad, acord conof Manual operativo de {alonto humano completo ds acuerdo afa guia 4o requisos del el humano
1o o aonalomdon i sencone i proce ol S5y o Gl s il s o o el o S Venteacn en ol Orvey Secop 1 igente, para as modaldades Geniro de Alencion Especialzado y Centro s
o atoncion para mecidasy sancionos del e menrio ot
usicia gories a a focha onta bios on
(ocucadors gosor matsconaly dameador socoounra
2) dol 1a sjocucion del contra,las cuales deben inclu: hoja de vida, 1 Gentro do Formacitn Juveril del Gesar curante Ia sjecucion delcontrato de aportes
e oo, oroaptosend . o maniuviron aclualzadas as crpelas del alento human, leniendo de manera
recradute, bl con actuaizacion imesiral), s Infoume Fina Verfcacion en el Drive y Secop I organizaa su hoja de e, soportes de estdos, cares de experencia, c6digo do
a de antecedentes po delios e s onste i ealzacncada unrs meses ica frmado, conratoy sus anlscederiss,
socialy o
3 e el ¥ contador en el que haga constar que el talento humano E\ Centro de Formacién Juvenil del Cesar durante la ejecucién del contrato de aportes
fpresacn g el pertlylos ok ncamiio,con a vwrfcacn rmesl il o in do oot
. delios somal i con o fompo
rogio nacona de modidas corrct o8 e it sddescntesy con s Infoume Fina Verfcacion en el Drive y Secop I m‘:‘a xtios oo nesmaric  con o o dadekacin cfnio o
roces0jucicial SRPA.y a Gula de equistos del a5 modalidades de atencion para ol proceso . 3 ale
proces udclal SRPA  Ia Gl el  sancones 4ol proces sl SRPA
) siatioer o o rarenty do tabaorgls biskes o I sty usuaris, cetzando o of 1 Contro do Formacién Juveri delCosarduranto a sjecucion delcontato do aportes
Jacionadas con | S ororsectn miegen Anerande o miamo o cicign o e s Infoume Fina Verfcacion en el Drive y Secop I ol CFUG garanies asregas biricas parala ieraceion ente ol o dla
contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeta\ 2. 2 1 1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Alencwén para y i acional oo la ONU. y
Adolescentes y Jovenes on confico con a ey - SRPA)
9 Solctar autorzacnprviaypor e  utordad complate ars usicar aosusuaiosbao o daco A iome Fina Noaplca Durant l ocucondolcontatodoaparcs, noso eazron sftdos do s o
) Slctar s rovaypor st suponor o contatcon vt buero et Dk ol Regona splcando
ra pormitr of ngreso
atiacion se personss ornon 1 s, eon 1 o anvosias s st (). o e, eon aapummy nA Informe Fina Noaplica ol contrato de aportes, o s realizaron softudes 6o 1o 5o
aristicas. Asimismo,cumpi o proventivo y conros de atencr
cepocalizada dol SRPA. publcad o pagind we do 1GBF.

Antes de imprimir este

documento... piense en el medio ambiente!
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cumplimiento, acorde con Ia clausula séptima

vesigacones. iz, fas doprensa, voos, oo oo, 3 ool fa a0 nvestgatia A fome Fiel Nospica Durantefa ioucion gl contat de aporte, o se rslzaron situces do st o
o prs snersodes, NG prodte, astates,docoe, copaanin, oaitas oo 5%, fmonanos 10 GBF oot o0
persons
) Contar con s s tecnoogios necesaros para regitar aicer s fome il Vercacanen fDrvey Sec 1 dlCosarcoiéduranto I i dl contrlco o medis aeldios
. £ Gero de Formacion curate foucion dlcanrtostendd s requermientos
9 Aonder o equerini - captura, oo eporede s dato dousario o 03 sislomas ¢ nstrumen'os denfomacion s forme il erfcacion an o Drive y Scop e rcoeccin captra, evioy epat 4 03 daos e usuanosen 1o ke &
etaeidespor Inimmentosde mformacn esaecaos por o IC5F
1 Genro de Formacioncurate a fouckén el contato de sports, 5o
10) Realizar | os Ingresos usuario (a). las 6rd del Famila en el Informe Final ferificacién en el Drive y Sec realizaron las actuaciones pertinentes en
Sistema. Misional del ICBF y conf st Informe Final Vet | Drive y Secop Il | fas act pertinentes en ol
1 Ganr d Frmacn e dlCosr Durani i ol oo do
1) uardar absout confiencalidad n el maneo e s formacen d s adescenes ovenss y s famias 1 que tenga acso. s fome il Vercacanen fDrey Seco St so qurdéaboltacofdnciald an o mane e
. Certficacion mensual expedida por el representae legal Durante Ia ejecucion del contrato de aportes, se encontrd vigente la calibracion de
12) Cumplir con las acciones establecidas en 1a Guia técnica para la metrol les del del CF.C, la| Verificacién en el Hinformes de. | . ipos como termometros digitales, termémetros de punzon, balanzas, grameras,
ICoF proat e Featucim No. 459 4 1 Ge o 4o 2078, & seuelo o modnaoeh.aoonon o ooy ¢ T e | e e e Lt s s s S
o 1o do 2018, 0 aqustas auen. 5 progranasdo s rocesos il NETROCARISE S A acrdiados por I ONAC o fecha 21112025
venl ol I iecucion g
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, alianzas, cartas de intencion, entre otras, para fortalecer acciones a través de las gestiones, alianzas y solicitudes que son realizadas a los
s forme il erfcacion an o Drive y Scop
e proyeci s v d s suarios e erioralesco 81 e promover  oralece o proyec o v o os
olosconts yfovencs aandios
14) Pamc\par en el proceso de eﬁtmcluraman ¥ soaallzaf.lbﬂ del Plan de Prevencm del Dafio Antijuridico al que sea convocado por ICBF, El Centro de Formacion durante la ejecucion del contrato de aportes, se ejecuto el
o, ectar s i By reporarco a prioicidad sstaecica s s iome il Vencacanen el Drey Seco 1 105 de s achidades conlemplades en a etz 46 Pian ce Prevencn sl Dafo
ifomes de avance de ma i famuado.
15 etz . S - usen st como i s 1 Conro de FomacinJuverice Cesrrealz veces o lvado, Impiza y
ki o ot s o Toacn dstos o s oo il Vrfcacon an e ey Scop desiecein deos lanaues do anacenamiento 4o agua polable o el o
el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o autoridad amhmma\ e unyslz el caso, cuando aplique. s 26/0412025 por parte de |a empresa ECOLPLAG S.AS Se realiz6 el 01/07/2025 por la
P Y P P v o9 pla empresa LCH SERVICIOS INTEGRALESSe realiz el 07/10/2025 por la empresa LCH
10 Reazar mantnimantospevetics y cotcticsan s faesucras conde s prestan secos sacados a St ce
Pena eparacones | Join pomiza
] e, bfants de aguas e, et melica venianer,
o oo suttucon o pos " oo il Vrfcacon an o ey Scop 1 conro e s meses qu s requisi hcer mantniment, o rport
Eere coao ey St g, s A s o, SR 205 ok
aboracin de sstudiony cisenos 5
upenven desgnad po 1 CBF Segin comesponcs.
1 cento e Fomadon contao e s
1) Cosdyuvar n 1 gestones par var cao s acicdades propis d a fastucurs dlprciodande s bic a madidd de
7 Coipvren o gesiones pa v cabo s acividds raie i o nffassinuctra delprc dnde A iome il Vercacanen el Drey Seco 1 cidados pronasde I niaesucira de prec
18) Realizar las gesti 5 tn sea el caso, los. Juveni del 12 efecucién del
e e e 9 g NA Informe Final Verifcacion en el Dive y Secop I Tos st cas muscles  ceporvas con o smentos o doacon
P " adquirida con recursos de ICBF.
19 Contar con un banco de o e i  rocesode selecén e e permia b antes de 10 ias hbles dguna vcant el persol . O Vafoaconon el Oy Socon Joveni gl Ceser o devidapara
que opera el senvico cuando se presenta renuncia unilateral por parte del emple: ¥ secon garantizar oportunamente los procesos de seleccidn y vinculacion de personal.
. 1 Gt de Frmectn nen e Geor ot e ik gl rocon
20 ot o g cu opnor i s o o i con o s gt 0 s s o . S Vet on o vy Secop i e esarcont duan
1 Gt deFmocion e s Gesr s e cucion el ol con
ol programa e ot o propencer en
21)Conarconun rcgrama de“Cudado a Cuidador e busa progery promoverasalud mentalde s s nrdscplinaics e oo Fin ok on o humano
los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafio. st Informe Final Verificacién en el Drive y Secop I El Centro de Formacion Juveml del Cessr en coordinacién con la ARL Colmena
ctatlecsen 1 Teaizaron chaes
i pocasoces a1os laboratoe 4 GF G
2 ora oty rsncn o s door e o st okl ot st 1 Contro o Formacidn Juvni dl Cosar cont urane Lo 1 jocucitn dol cntto
oo rsunoadasy anvagaces ol CEF soerrs o piria " oo il Vrfcacon an o Dy Socop ol do s (om Soura) o 3. consena 2 Mt g st o
rant f sompo o s custod, o Loy il 2 o o el 1 do 3054 o os s sionidos
2 Sumnst ot o 08 pra uniddos los snocs 1 oo o Formaidn Jovni dlCosar cumpls con s espesicacionss tcricas
- e omaiatad o por o e Gone G " oo il Vrfcacon an o Dy Socop roensa por o el Nacin pa o
Necon e s o Smacanamnto G o itoras da stencon on o e s 13 msttucion
(S1,NO, ion o
Le convenio (i) PENDIENTE, Observaciones (iv)
I = e S abigacion expedient contactua
1 Canroco Farmackn Jovni gl Cosar con durents o 1 sfecuco dol contto
con a8 lcanias o unconamient wgenes pars s mosaacescoe dd roseta
conrat
1) Mantensra caniadefuncionamirto igata arala modltadcjet dl pesents contato drant o o da iecucion s oo il Vrfcacon an o Dy Socop Resolucén No 0205 6l 07 s uia do 2023 Lisnci Sena paa I s Cent
e mamaminto Prvert
Resolucon No 0204 a6l 07 do juio do 2023 y Rescucn No_ 0305 del 26 ce
Sopee do 2073 Lianca Bl paa a modaldad Canro Alnon Especalizado
1 da 01 de srt Ge 2025 w0 ol e oo 8 Gt e oot
2 Susctic e c e i el convsto s fome il Vercacanen el Drey Seco I que s suscrta con |
s echa
En ol s cel Canro i Formacn uven ol Cosa,raposan s s vcencias
5 Suscrb toda s sctas qu s produzcan con casén o jcucn e ontt, s oo il Vrfcacon an o Dy Socop e ctas o cada una de 125 acciones que 5 v 8 abo, con 08 N, ey
Sactescentes, B tanto umano  paars o famia
) Cumpi con s cigacones aborle que omo ompleador s pusdn generarcon rolacin f contrst suscrc: presentr mensuaimarta
o ocosiones o063 por e s ko e il s Coapnda dondecont e i 0 1 Conto o Formacion uvenl gl Csar Como spleador, curmpt con s dberes
ancoenia i o cr cuao asus vl com: ) aporis prtiscaes b apores con o ‘ o . consgracos o I Ley Acaando s oogaciones de crscier sboral, como apors
Sistema de Seguridad Soc\a\ Integral, a\ daimbc\io de sueldos u huncvamﬁ en \eﬁ t»empns estab\ecbdos para tal fin, segun la vinculacion st Informe Final Verificacién en el Drive y Secop I parafiscales, pago de sueldos y el suministro de elementos necesarios para el
labor (0 36 dmien oraen labores v Complmento g o sbcres
et da oo, 35905 5 i s 105
5 Entegardo mansra cporuna i nformacion soctadapor f CBF sol
cusasan. o anoado o conl canpltc.Gemandas,Sldes G coclac o acsnes Go oo cont apaacon " R Vet on e vy Secop 1 € Cantro do Formacen Juvens de Csar o i nfomaion paa atender
recay donds o w Conir tampo requermentos, dmandaspor pao do I
e cporaa
; o reroe, Ubicactn del document soporteen el
e RN A expedient contractual T
1) Prosentrdurant o prmercs inc (1) i d iecucion dlconto o prosupuestocoingrsosy Gasos o acuerdocon os 5o prosnts o Supervsor do Gontrao o presupuest deingrsos gt do cterdo
cinsadores G costo eSabieo para @ modalsad por a revion y 0500 b pre 4l Supovor s forma Fnaln Vercacion on o ey Seco conloscaiicadoresd costo oiaiecdos para fa odadad CAE y P So reive
o artedel supoisor e contto o ca 40 #p19400n 3 prosupueso il
oot don s v . Seremiron s informes deingresos  gasto (egalzacanes) conespondientes Do
2) Presentar deniro de los 105 vencido, los a expedicion del certificado de st Informe Finalcl Verficacién en el Drive y Secop Il igual manera se presenta ron los documentos de cobro con sus soportes para dar

cumplimiento a lo establecido en la cldusula mencionada.

Antes de imprimir este documento.
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3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual ratados . i

Durante la ejecucion del contrato el operador recibio los recursos fueron utiizados.
para el pago de salarios, honorarios, alimentacion, Educacion dotacién personal,
dotacion o aseo  genepetosnl Ceniros o neés - Aes (S0l SRPA, Accones

oyt Doxamn o adicion al
contrato 114), Papeleria, Aseo 0 de contalidad. para ose mes s recie
Sdicin en valor 5,963,650, para Dotacion basica (Apika porrepasicen o adcon al

normativa interna de ICBF vigente on virtud de la sjecucion de objoto de contrato

b o e o st Informe Final) Verificacion en el Drive y Secop I adiion en v
abri $85.093.098. mayo § 84,279,153 junio $84.236.444 ullo § 64.980.080 agosto §
81.206.828 septiombre § 76.708.321 octubre § 77.796.679 noviembre § 77.987216
dicembre $ 38.671-990
£ a ejecucion del conlrato el operador Iogro cumplr a cabalidad con 1odos 0s
requisios fancieos ales como con a esiucura do coso, o nfome de ngresos y
1a modaidad atendida, alguna,
4 Esucuralaifomacion fnancir d acurdocon fFan UrcdoCueras — PUC- segn etz o dofnao B, con s o oo Fiais Veracion on & Oy Secop 1 1 Cento do Fomacion ven dol Gosar realiz a esruturacin del iormacin
de las NIF y de la informacion actualizada ¥ Secop e sidnante oot
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, E contaista doberdcumpli con a Lo 2046 do 2020, nitiondoafmencs of 0% do os
recursos ejecutados para la compra de alimentos, e 3 los pequerios locales,
retacoras g8 8 sgrashus capesin Fvalo s ces orpansacionts 4o es proiores oalas ndusiias E1 Centro de Formacién garaniiz6 el cumplimiento de esta obligacion, realizando las
cales compras locales por un valor de 41303391 al proveedor Colanta. Se adquiieron
deberén real 1a guia “G5 ABS- Guia Orientadora para | e 1a Estrategia de st Informe Finalcy Verfcacion en el Drive y Secop Il roductos camicos  ldcteos (came de res, yogur, leche en polvo y queso
Camprs Locale” debrin s roportadas mensuaimen o supervor gl cotl,hacondo uso G a lima e gl rmlo pasteurizado).
F1.65.A85- Locales” o del l ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.
6) De conformidad con Io establecido en al atculo 22.1.2. 4.2.16 del Decrelo 1860 de 2021, se deberd garantizar Ia provisién de bienes o hEI Centro de Formacién Juvenil del Cesar garaniiz6 I provisién de bienes o senvicios
o por prs dopolaicn o pbreza cxsema, Gesplazados por  veloni, prsonas en prcesddoregracc o roncrpoadn y por parte de p en . &
Sujetos de especal proleccien consiiucional, esta provision iento los bienes y servicos st Informe Finalcy Verfcacion en el Drive y Secop Il invirio 32 771535 ,deniro de los productos adguiridos son platano, manzana, pera,
requeridos parala ejecucion del contrato. granadilla, patila, mandarina, mazorca, coco, tomate, melén y banano.
7). Pagar conira enfrega l,  los producos roductores y 1 Agctura Gampesina, Faniar y
Comuniiaria, La o realizar el pago de 105 productos a 0s pequer & Juvenil del Cesar g el tos
procucires ydomds coresde o sl campesia, fomlary comuntar, o o avs orsenzacines,so debrd szt uans«emma sl Informe Finalcy Verificacion en el Drive y Secop Il productos adquird roductores y Ta Agricultura
bancaria a cuentas de Campesina, Famillr y Comunitara,  de sus organizaciones
Coaas 6o ahtosdo it smtTeads (GATS). Par g n fciv d 00ure suarcacin roda G supentr
8) Pagar oportunamente a os proveedores y presentar el paz y saivo ds los mismos a a temminacion del contrato st Informe Finall) Verificacion en el Drive y Secop I
9) Faciltar de manera oportuna e integral, liros de regisiro, rchivos, actas, informes, expediontes y demds informacién financiera que lo Desde ol rea atoros del
it d:“z":":“’:‘::Lf::ﬁ:;;':"m:f:;z;f::"‘:;""zzgf;ﬂzal‘:;l;:gf'a‘;;":i:ﬁz ‘;:‘,:;ifg;"j“‘(:j:xgﬂ;’::;i‘:' sl Informe Finalo Verificacion en el Drive y Secop I regisiro, archivos, actas, informes, expedientes y demas informacién financiera. Los
Bisoeriodisiicbph ik e Rouieihen Guales, 51 son requeridos, serén facitados de forma inmediata
€1 traslado de recursos se efectus previa autorizacion del Supevisor del Conirato, con
10) Contarcon st v gl supansr el contr, presup, . nforme Final Vericacen en e Divey Socap 1a finaldad de foralecer el ubro de nifas, nifos y adolescentes" AGOSTO 2025- §
1) et st Vel contolo ecursos asracds o s podin el campras concargo o wursosdlconkat €1 Contro de Formacion garantiat a secucién e los ecursos asignados 6o acuardo
ra jecutar uera g Se debe varun convo sl Iforme Finaia Vercacion an ol Drve  Secop 1 Cento do Fomacion garanzt i o
Tetreos el conrato 84 s pres, eniregas y
12)Roalizaron s " o ol auiidas or part del contratist, sin e realiz aron os pagos de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin
e e o T e ot st Informe Finalcy Verficacion en e Drive y Secop Il condoonar elo ala g do o ecursosapradon o GBF o o do
13) Uevar or s : quele el conirt,n a cul e e o ente e v 1 contabiiclad por centro do o 105 rocursos que o
recurso, de acuerd y informacion mensual, st Informe Finalcy Verificacion en e Drive y Secop Il o e o de costos do o rocursos quel
oo, sor s oo 4 104 oo e por o IGOF 2 rato
Reintegros Efectuados
"™ } “ ABRIL 2025 139223
19 Reintograr o . sfocutados ds forma a0 que s pi Rendimientos Financieros MAYO 2025 § 4719,07
" A Rendimientos Financieros JUNIO 2025 $ 710,07
Remitr a supervisor del conrato, deniro de los tes (3)dias siguientos a la consignacion, copia del documento donde consio la operacion e e SLI0 2055 5 10030
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier oio, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucien del o nforme Finals Vericacén en e Divey Socap I e e oA O
contrato. €I contratista puede autorizar que of ICBF descuento del saldo a favor, ol valor orrospondionte a rintegro que se legase a causar. CTEeAe 20958 3 a16.10
En sl co30 0 qus o contatl orsnlgrs o st of dscuenode s o uperor e contrtpueda desctar o o g it oo SCTUBRE 2 5547
5aldo a favor antes de la terminacién del contrato. deben realizarse O o ARG
{ricamonts ona cuon infomiada por secr po o Supervear 4o conve e Ea o vt 2000 8 350 1
15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar era el contralo
s oo por o upersor e lene e maets it o nanciode o ecursos desnados et rserecontrl e s nforme Finall) Veficacén on ol Drive y Secop I £1CFIC n manejo de los 1
conformidad con o establecido en Ia Resolucién 1400 del 24 3044 de forme Fina erfcacion en el Drive y Secop conlrato CAE CIP.
2022,
|comptmient 51, n0, enviEwTE, Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual e s &)
En o Cento g Formasin ueni sl Ceerdurane I ecucin dol conlo o
1) Socialzar con el equipo de Wrabejo que realiza las actidades definidas en el contrato, Ia Iformacion basica de ICBF (Misidn, Visién, aportes se llevaron a
Normatiidad intera vigente, Objelivos Estratégicos y Poliias de Sistema Itegrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los dierentes| sl Informe Finalr) Verficacion en el Drive y Secop Il S21GBE i, veion Nomanid i igonte Oleos Exvtégeony
4 i manuales, guias, los serviios Policas del Sistema Integrado de Gestén SIGE) de fechas 04 de abri y 27 de junio
de 2025
1 Gento do Formacion uvenl el Gsar durane agecucén dl contralo, f Gontro
juvenl del Cesar alos usuarios, tal
Com 5 rlaconn 1 y 2 de i de 298, 204 st de 205, 11
erd jos en
2) Entregar los resultados de Ia percepcion de beneficiario frente a a prestacién de servico. sl Informe Finalr) Verficacion en el Drive y Secop Il satsfaccion aplicada, se observa excelente aceptacion y percepcion por parte de 0s
dolescentes y jovenes en la prestacion del senvcio, de acuerdo a los crierios
definidos dentro del proceso de atencion.Se evidencia buen recepcién y relacion
entre el equipo de talento humano  I0s adolescentes  ovenes en cuanlo a su rato,
lenguzie, acompaiamiento e nfervencién en todo el proceso de formacién.
€1 Centro de Formacién Juvenl del Cesar Durante Ia ejecucion del contrato se
3) entiicar y gestionar acciones de mejora que fortlezcan de manera adecuada la prestacion de senvici. st Informe Finalr) Verificacion en el Drive y Secop I identiicaron y se gestionaron acciones de mejora en las siguientes fechas: 3110512025,
24/06/2025, 3010812025 y 1611012025,
E1 Centro de Formacién Juvenl del Cesar durante  ejecucién del contrato se
4) Contar con informacion documentada para Ia recepcién, Uatamiento y respuesta a las petciones, quefas, reciamos y sugerencias (PORS), s nforme Finaln Veficacén en o rive y Secop I recibieron PORS, tal como se detallan:2 sugerencias® peticionesA las cuales, se es
n ¢l marco de la ejecucién de objeto contractual ¥ Secop dio el respectivo tramite y socializacién de s acciones de mejora a os adolescentes y
jovenes.
ndad |comptmient 51, no, enviewe, Ubicacién del documento soporte en el
de P e Observaciones (iv)
1) Suseribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser eniregado al supenisor de conlrato una vez se fime el o nforme Finals Verfcacén en f ey Secop I 1 Contro de Formacion duvenl ge) Cesar realizo 2 suscripelen compromiso de
contrato contrato
2 normar ol supedsr, o ol ramento e cun ncientes d sequidad o s mlaalo un fesg do segrad 4 o nfamacn aue En el Gentro do Formciin Juven] del Caser no se presentaron duranta |a gjecucién
P a oo 9o de seq! a NA Informe Finair) Verificacion en el Drive y Secop I del contralo incidentes de segurdad que afectaron la disponibildad, negridad y
fecten integridad 108, en ol marco de a cjecucién de conlra el contrato Incldentes de segurd:
€1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar formuld un plan de contingencia para los
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia de senvicio contratado ante [0s eventos que puedan afectar el cumplimiento e la ejecucion s nforme Finalc) Verticackén e ol Drvey Secop I ventos e muoran afestor o comptimients de 1a Socution de s ¢
de este formato F25.G7.ABS
fear o cumptimion: " on B o 1 Centro de Formacién Juveni del Cesar cumplio con el seguimiento  revisén de los
4 Certifcar o cumplimiento, seguimiento y revision do los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en a| st Informe Finair) Verficacién en el Drive y Secop Il ntos corespondientes a seguridad de la informacidn enmarcado en la nomativa

interna del ICBF.

Antes de imprimir este documento.
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y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
expedionte contractual

Observaciones (iv)

1) Certifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia Resolucién 312
odif

El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, conto durante toda la ejecucién del contrato
con a contratacon de Gustawo Andres Vilero Guora, Tocnologo en Sal
Ocupacional, L

1a regional cuando aplique.

Antes de imprimir este documento.

505015, .12 o e ot Y e P s fome Finac Vrcadonon oDy Socep || 2178 26 0 oot de 2013 Liancpora prse s on sequiod
o e slecucion o it o Convri I ormarad oo Stadon o abafoporun posd do 0 ates
Gt con u okt rmada a1 it des o 1l s por un pariodo de
Snaces
1 Gontodo Formacn Juverdel Cosar prssnts an o oo F27.G7.S
2 Preseriar i con I Hontaidn do pellos, loracn da asgos  delrminackn de conrls, documaniados,an ofmarco d s o T ik pollro, v do ey delorminacn do
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de contrato. s Informe Finalc Verificacién en el Drive y Secop I controles, en el marco de la Seg y enel
1 oo do Formaién ienl dlCesar ralzinduccin a e do o cue
it s s o G 14 ok 05525 57
) Rz 1 induccion a oquipo e abajo e s ompleard curane 1a jecuion o conrto o conveno an matei de Segurdad y Salud o oo Fiais Veracion on & Oy Secop 1 s e e e mm«;;g -
an o Trabaio, R soquisady Io” prese -
el amewnd uns crs daprvancion b forgo Aberon 4 e
o palton 71 Coecia k2o 44 e provenis
s cotto e G0 PP, s cuses
uministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién de contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos paral fueron con una periodicidad mensual. Todos los elemsnlos enlregados (tapabocas,
4 Sk o coborakesn vcaiadcs b facin s 1o lrento dsproioci paeona ke s tome Finac Verfcackin an oDty Socop || 0o 10 cta, s i i e, unimes o pasans manuisao
avares ot
O eiona s rolaconado o gon eshedor.
resentar el concef borad vinculados Informe Final ferificacién en el Drive y Sec e al equipo de
) Prsentar o concplo - M fome Finalc ar omeysespn oo deloms
En Ganro do Formacn uwl del osar o mantenininto o plemenackndol
Sitema e s Geaon no e mpmentdo con 6o del ol o
6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias NA Informe Finaldl Verificacion en el Drive y Secop Il aportes, los recursos. me«m asumidos por el eme ¢emlor\a\ por lo tanto, el gasla no
examenes médicos. Mpamanales al equipo de {raba}o del CFJC
del Sistema. del Contratol convenio (i) Eje Ambiental [comptmens o v pevpENTE, I.Ihlcule.n del d:cum:-mo svp::m"l ol Observaciones (iv)
it g el e e e Forracn s Gesr s
Scoomes pars o ano s icotedo 315, anrda. papel ymanelodo s
1) Adptr o it o ar o sy afrta o s, s, el i G resku e 8 g durio oGRS 0 » 57 do i de 3038 s o hata s rans
cjecucion de contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de Ia Entidad. st Informe Finalch Velficacion en el Drive y Secop I para pautas para el e, o final de los
e :
5035 e siitad e ‘Gomne oo s Ecosam’
1 Gonrodo Formecn e del Cosar no s pemiss i oz
2 Prsenar o pormios dovri, s fome Finalc Vrfcacn o ol Divey Socopll | ambnials vgetes rdsonto pra presicon 6 sl
« e del Casradopt s mecis ncosarispara o
; o
) Adopar 12 mocas necesaras s o imacanamnto o adacuadod s producto Qi ulizdos urnt a s do . S Vet ool iy Socp | oo deccomi.Genio dodehas mecdas 8 ot I agrupac do
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. ¥ Secop productos quimicos segun su tipo, que todos tuvieran su etiquetado, no envasar
Braducion n oo ocblnion. s 1saroh 00 EPF requerdos paa S o, 5 onoce
i moesio sl drtnes o soodonios
1 GorodoFarmacn Juvr el Goarcuntaco i plata ot
4 Adopar as modids necesara par o ansprt  manefoacecuado de combusibls ullzadoscurani I resadn d senic; de o e o 08 o con
acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en a unidad de servicio). NIA Informe Finalch Velficacion en el Drive y Secop I ‘combustible en reserva.
iroSA TSP
) ot o it st o o i oo s g fa el a5 errn s tome Finac Vet o1y S|t G s e G 3 ., S o e
g ningun clasificador, toda
pety
] Soert
e do vanoa do rase ubiad o e oo notucin S ozt
ealizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas| 25/04/2025 por parte de |a empresa ECOLPLAG S.AS Se realiz6 el 01/07/2025 por la
1 Reskcr o maniainints  evedo d b U do grases yio htanas do rtamiet do 3urs resknles, adopind fs e s tome Finac Vecaconon o Dive y Secop || ompress LOH SERVICIOS INTEGRALESS6 el 0110203 ot  morss Lo
P g 9 SERVICIOS INTEGRALESEI gasto para |a realizacién del mantenimiento y lavado de
Ve dogesas s racionadoon nGU cauTeadr v 4 o5 oS0
Ioseamio & ot oo
1 Contodo Formaidn uvenl ol Cesa ol 3 vecs ol vado, mplzay
doaiocon do o s do smaconamenta 4 ages poae o oo o
55042035 por s G mpresh ECOLPLAG S A S rela o 011072025 por
7St ket o e s cu ey coo i s o e o esicsien, s e e, . S Verteacionom ol vy Socop | onoross LOH SERVICIOS INTEGRALESSe rel 0110203 ot morss Lo
control de plagas y v Secop SERVICIOS INTEGRALES EI Centro de Formacién Juvenil del Cesar realiz6 3 veces el
Sonr
Eoiriag s moresa
WrEot
[— Ubleaien dl documentasapori an o
dotcion sdauki
o rcibida por of contratista () T expacinta contachl IR
1) Suscribir acta de los bienes muebl el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente contrato y.
st e i G 1 conl e oG e, ers e foson b s Esaobigacion icudon gl cottoNo s ha
Y dobein e o s dabtan st  apocaaa supasin A o apota doeumntodo vertacn. Nosplca Tashespo ot 4t
o coia,co una pakdad cusmeer o novedades rosoiadas o & e, ondo & supenistresponea do pranizt o
cumpimnioda s wigacions.
2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el st comunicacién escria informe al supervisor. Se remite of supervisor de °""“‘°a'°:’::“"‘e"‘°‘ pertinentes ala dotacitn de
oo o ventari, st y demés sopos
51 et ot o oot gt oo, i i o ncnsirc, o
oo ason o ot do oo e s
s s o s A Nospotadecumenc de vercasen o se presntéla No aptca Noss snviancamricacions d alanes o scbrants
ocontol oo atanenysovanis. para e loa 35
ttencionoy Soneasonos & o s o
o aer
4) Utilizar los. el ICBF y la ejecucion del I uso. st certificado firmado por el representante legal del Centro informe al
oo Formacion duven. conformo ol uso
o attago
5) Respe P la 3 uso no. La repmsgmanle Iegal del CFJ del Cssav suscribe acta de compromiso y aulunzawn
autorizado por el ICBF. el Actas de compromiso. al ICBF pz o total
o raposion
5 Emploaramayo tigenia o la consenacio do o binesanrgados or o GBF  acuidos urnta o dol s M o docampromi S suscrbecompromisapaa 1 consenadnde s aqpos de mpul anregados
7) Efectuar | la conservacion de bi por el ICBF y adquiridos sl certificado firmado por el representante legal del Centro La certifica i ¥
i 1a ofocucin 1l conte o Formacin ok reavetio ars 4 consomacin 4 los beres
8) Vigilar y custodiar los bi ¥ adquirid 3 Q
(eeaos, n caso o co . confcado mado por o prssrtantelgal dolConro gt porta
o o e, i1 nn i i i cnc ) il amacn v Breccin Rogon
Soventss 212 courenca e
ey— Controds
9) Llevar la contabilidad de los bi ble de rd y documentos - " emacion i
administrativos vigentes que rijan para el pmgrama en los casos que aplique. NiA No aporta documento de verficacién. No aplica Formacion Juvenil del Cesar.
1) omar f suprysordlcontoa eisteni e festos dentrde s (5 s ébies a s curencia i o aportadecumento do vetcacn, No sptca Poratresniemes s clabornnientrio (o v e 10 o ieres
£ B n cominain o gl o o Jomentos do o 1%l o s o et s s o e o
oo o0 1G5y entagao o upeniot oresey a s e e S i,
ped Soauioscon recrsos 4l GoF s veniars e
scaindos conroctsos 8l GBF so vitars e v o it o ot o0 s evan o o v 3 Nospota dacumeno de veradidn on ofCenrode
! 9! a V- ol o NA Formacién Juvenil no se recibio o adquirio dotacién, por No aplica Esta obligacién no aplics durante la ejecucién del contrato
P ot s E0 o o om0 e 1 6 s g o serectioo
oo
G B ot o o G s sl s o ST
1) Rlacoar o act,ato il coo f e oo, s st roiadadds| CONTRATIST  pussio  isposicndo s B S o
unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. o elementos de dotacion del ICBF en caso de que se requiera el traslado a una nueva
it ce sardcn
) Garatzar n roiadad del IGBF soan ansoros T Gonro o Fomacion uven 4l Cosa 50 compretea garantzar o ladods
1 o umdod, madari a3a do onSGe, & prSsenc 4 supanior G Gon o, eprssetans el 4l sontet 0o amacem 4o s comunicacn st nforme f supeso. G o on

nueva unidad de servicio
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15) Entregar al supenvisor del contrato, Ia relacion los elementos
antrogadon 1 reloencis merca, sorl modat-an o8 cas0s Qv apIauc- Ia cantaad y o1 stado o v o eclbon. PARAGRAFG
PRIMERO. Lo EAS sran esponsablesen 0 sigenos evnios: ) Cuando o hocho hubire scbrevenido por cua suya nclusive
levisima; b. Cuando por peligro del bien o surory o haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. RAFO SEGUNDO. La bles devolu

en o marco gl conrloco pore 0 u o devoucena  alzacin del o v ol Convati on responsabilidad
contracual, discpinars,fscaly ponl ) Baa debines muobis,se 2 cuando 0 eamentos seencuentrn tlamento nserbles o
Delvgrosus e st ben nogeneran proboma durante 4 s, peo 0

convierten en u /e ya no son dtiles para la
enidd por etaron e‘lsupemsor : articulacion
lasificard el segun su 3 oanibls o reubcaden, (450 apca pra

imaces
Far ot manes clashendos coms do CONSUMD 80 Ievantad n acta fmads por H supervisor y ¢l CONTRATISTA 0 de\egado 3y dosdela
Unidad de S sorealzar s b do s mucbies

reglamentaros, ! como s metas de I Plca Ambiontl o 0F oara prevent. miIgary conpensar s Impacios Qus causen o puedan
s dano 1 o amblent y1 8 a salud humana: pra ol stamiont do baj do o8 biones . esios Se doberen enlegar a6 ompresas
autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacion final segun las normas ambientales exstentes, con el fin de que
Se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

NA

No aporta documento de verficacién.

Esta obligacisn no aplics durante a ejecucion del contrato No se ha recibido bienes
No aplica muebles por parte del
ICBF.

wentario  custodia delos Alimentos |cumlimens 5,10, PENDENTE,
1AL

Documento que evidencia el cumplimiento de fa obligacién

Ubicacién del documento soporte en el )

Firma

de Alto Valor Nutricional () ENTE, A ) expediente contractual
Nohay que evidencia que mostrar, no se presentaron
4). Suministrar a a regional de ICBF los datos de e contat i I de Alo Valor cambios de Ios datos del Punto de Entrega Los datos del Punto de Entrega no requirieron de actualizacion, por [0 tanto, no se
Nl (moncoi o dseacn do pue, nombrs 4o osponeale it nimar 4o Genfcacn. éfonce. noars 4o lonco, NA Responsable del Punto: Mariangel Barros Forero C.C. No splca minisira nueva
numero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar oportunamente 105 cambios de los datos de punto de entrega primario a a| 1.119.837.486, Suplente del Punto: Gilberto Plata i informacidn con respecto a esta, Responsable del Punto: Mariangel Barros Forero
Regional o Centro Zonal en [0s primeros 15 dias calendario e mes. Hemandez C.C.1.065.631.984. Informacion relacionada C.C.1.119,837.486 Suplente del Punto: Gilberto Plata Hemandez C.C. 1.065.631.964
en el informe del mes Junio
Certiicacion expedida por el epresentante legal en
2). Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objelo de presente conirato, y suministro de Ia donde consta que utiiza los alimentos de alto valor ericacion en el oneDrive informes de | E1 Centro, anexs Gertiicacion aportada por el operador CFUC menssalments
alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficarios para a Modalidad de atencion, de conformidad con Ias directrices, s nutriconal inicamente para cumpli cabalidad o objeto | V111c2cn en el onelrive y SEGOP llinformes de. | Centro, anext Gortcecien aportada por o operador GRC mensualmente
Tncamianios, nomas y rocedimanios establecdos por e B E1 g caso. S0 podrs dovar,vende,nercabir,usa ndebcamente o prosena conat, o conformidad con 2 deciies, | OP18001S peridicos do s m indicando que it o AVN para dar cump patcony
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. ineamientos, nomas y procedimientos establecidos por P s
el ICBF.
rctas de vistas de interventora - Ceriicacion expecdida Durante la efecucion del contrato de aportes se recibieron Alimentos de Alto Valor
o parte o reprasentante. sl el ChlC. donds mndica Nutricional (Bienestarina Mas), al como se relacionan: 03 de abril de 2025 - 50 bolsas
aue s E anaconaminio cortdo Al prosstot i it de erventora el Consocko E&F Benestaria; 204 2025 ablriendo 100%
1711012025 obteniendo 100% de cumplimiento.
N . Durante la ejecucion del
4). Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 do cada mes) sobro las dificultades presentadas en el desarrollo de servicio y las NO hay documento que mostrar. No se realizaron Verificacién en o oneDrive y SECOP Il nformes de
e afecien 12 cantdad y cliad de los Almenios de At elor Natrcional echidos, 1 como fos aldos o 108 AAVN 1 105 punios el A Report o novadadesan elaién con 3 canidad o lgaciones o do/os meses 4o ab & | o yatr THCC, 1058 Sciron a cantdad y caliad o os Amentos o
Gnroge, para que o IBF pueda iustar 12 canidades a erega o o Sguenia mes yrealzar 1 accnes camespandients. caia do 108 ANVN sumiiiads por IGBF dcamre 2025 alzar s vgen a
niregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades ejecutoras o de servico o usuarios que hardn uso do los| Nohay documento que mostre, el gperadar no cuenta entro de Formacion Juvenil del Cesar no entrags Alimentos de Ao Valor
fsmos. p s AAVN es de uso en en el centro de formacion. i - por - no 2
). Lowar coirol por escrto an 0 fomatos deiidos por of IGBF mediato l Insiumento Anex 57 do a olacionde imveniariosy s enrega
de los Alimentos de Alto o iimentos, £1 Centro de Formacién Juvenil del Cesar llevs el control por escrito en los formatos
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, ol cual debe corrosponder a la cantdad de usuarios programados. Estos| Instrumento Anexo 57 do Ia rotacion de inventarios y la | Veriicacion en el oneDrive y SECOP Il Informes de definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
ylas p A v P rog st Y obligaciones peridicos de los meses de abri a s
soperios debeon prasentarse en medio magnélco o en documento o do acverde con 1as pariculandades do los wriotos dondo 50 entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. e e rotacién de inventarios y la entrega de los Aimentos de Ao Valor Nutricional
cjecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF del *
influencia en ol municipio donde esta ubicado el punto de entrga.
No hay documento que mostrar, esta obligacién no
7) Transportar los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades efecuoras o de senicio en condiciones adecuadas que garanticen la NA aplica dado que en el Centro de Formacion Juvenl del Nosplca & Juvenil del Cesar AAVN teniendo en cuenta
inocuidad de AAVN, en caso de que apliaue. Cesar no transporta los AAVN teniendo en cuenta que i ue son usados en la misma unidad de senvicio. Por lo tanto, no aplica
son usados en la misma unidad de servico.,
No hay documento que mostrar. No 58 SOGHS POrparte | oo o e
8).Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de ICBF en lo conceriente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos| st del lor apoyo ni asistencia técnica al ICBF sobre S lgaciones poridioos do. 106 mosss da abrt o | E" 1a eiecucién del contrato no se solicit apoyo i asistencia técnica al ICBF sobre
e Alto Valor Nutrcional, manejo, recepcion, custodia y distribucion de los o P e e manefo, recepcion, custodia y disribucion de los Alimentos de Alto Valor Nulticional.
Almentos de Alo Valor Nutricional
promocien del contrl
ol pra o s s oo AAVN. 250412075 Promocin de Uso Adecuao de
9). Realizar actividades que promuevan el control socil para el adecuado uso de los Alimentos de Allo Valor Nutricional de acuerdo con las| Venicacian en faneDrve y SECOP Il nformes de VN 2710612025
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asislr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria| si Actas de control social, uso del AAVN. obligaciones peridicos de los meses de Promocion de W decuado de I
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de ICBF. diciembre 2025 Promocion del 27/102025 La
lonenarna s vlloss spore .o i fovend 371112023 Promacion de s
Adecuado de AAVN
vecacion o o aneDrvo y SECOP I fomes de e 3 vitas Consorcio
10). Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaments para dar respussta 03 rganismos de control de Estado| st Respuestas a requerimientos! actas de visitas de bligaciones percicos 4o o mosea o E&F Bienestarina: 29/04/2025 obteniendo 100% de cumplimiento 12/0812025
y novedades presentadas on las vsitas realizadas por a Interventoria ylo el ICBF- interventoria : obteniendo 100% o no
diclemore 2025 se presentaron requerimientos.
11). Cancelar al ICBF el valor de los Aimentos de Alto Valor Nutrcional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal No hay documento que mostrar. No se presentaron Durante la ejecucién del contrato no se presentaronvencimientos o averias con los
aimacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio de mes de entrega o el precio definido por el ICBF: NA vencimientos o averias con los AAVN, como tampoco No aplica . como
a redistribucion de producto, hurto o pérdida. tampoco redistribucién de producto, hurto o pérdida.
Durante Ia ejecucién del conralo no se presentaron novedades producto de Ias vistas
12). Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte de ICBF o la interventoria de contrato de produccion y distribucion de| terventoria
Alimentos de Alto Valor Nutricional y loer y fimar ol acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite s Acta vsias do la empresa interventora e oesmeon e o o o e 2 | raciidas. Durant i efecucin dol conirato se recibiern 3 viitas da interventoria
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucidn de las novedades genoradas producto de las visias do ICBF o Consorcio E8F. e e ‘Consorcio EF Bienestarina: 29/04/2025 obteniondo 100% de cumplimiento
o la intorventoria 17/ de
cumplimiento.
natizar of contr At 4 redistibuir por su cuenta (ransportar e un lugar a of men No hay documento que mostrar. no se
13). Al finalizar o contrato, ol contratista doberd redistribuir por su cuenta (iansportar do un lugar a alro) 1os saldos de los Aimentos de Alo NA oresenton sokdon o AN o o6 o nerseria 50 Nosplica
Valor Nuticional que queden en sus puntos e entrega do acuerdo con las indicaciones que impata ol IC b
redistribucion Alfinalzar 1a vigencia del contrato no quedaron saldos do Almentos do Alto Valor
Nutriciona
o
W o o cumptimientc”
N i “PENDIENTE" — PARGAL g
an
) faron Obsenvacianes”
15. Seguimiento a matriz de riesgos
0 gos dol T ] T X I o T
¥ detects siguno con I si I I o I X
ita probabilidad
Observaciones adicionales:
16. Cortificacion
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certfica que el contratista acreditar | Social Integral y correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Fecha emisién de Informe 1200312026
Fima
= ‘Nombre Legalizador de cuentas:  JULIETH SALAS GRUZATE
FES|ONAL UNIVERSITARIO CZ VALLEDUPAR 2 Cargo Leg cuentas Financiera

Firma

gam,awm%

Nombre Revisor Técnico: CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON-

Cargo Revisor Técnico: NUTRICIONISTA EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION-

,(i.)l.ua il

Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA

Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo ala Supervision

Nota:

Nombre Revisor Financiero: YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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