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MEDIANTE LA SUSCRIPCIGN DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR {A} ASUME PLENAMENTE LA RE'

INFORMIACION EN ELLA CONTENIDA:

ONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA

INFORME ‘NL';ME‘RO 1 FECHA DEL INFORME 10/03/2026
V7 R, Ronan
MODALIDAD DE - TIPO DE RS ACIOHDE 7 ChADEL
: . | CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS No. DE CONTRATO 519 CONTRATO 28 de Enero del 2026
CONTRATO : CONTRATO ‘
PROFESIONALES | . {dd/mm/aaaa) :
OBJETO DEL CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y LA #
CONTRATO GOBERNABILIDAD AMBIENTAL PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL MODELOINTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION MIPG. :
CONTRATISTA Y/O iy Ty— -1 DOCUMENTO iis NUMER?/
COOPERANTE ‘ : <| iwenmricacion CEDULA DE 65712436
) . . CIUDADANIA
*5i es consorcio o unién temporal relacione la siguiente informacion: o
RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADQ O INTEGRANTE UNION : : . : PORCENTAIE DE
NRO. CONSORCIADO. . : : 'E. it
, TEMPORAL 'DENT'F'FAC"‘"N (- ¥/0.NIT) PARTICIPACION
1. NA NA ) NA
2 =
3 7 7
i ( . = = pi
VALOR INICIAL EN ; NUMERO CONNOTACION P
PESOS $24.750.00C PLAZO INICIAL : =
s 7 pias -~/
DATOSRP (§) © NUMERO (5) " FECHA DEL RP (dd/mm/aasa)
INCIAL 2026000552 . 29/01/2026
. 7 VALOR EN PESOS APORTE
VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA 24,750,000 7 NA
524,750, / COOPERANTE
NOMBRE SUPERVISOR « ol _ /
{SUSCRIBE PRESENTE . LUZ MARINA GIRON DIAZ
INFORME} . "
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL ; S . : } i
: g d CORREQ ELECTRONICO DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENTO (dé(/mm[aa]
SUPERVISOR . Pt s ; pi .
: i : 7 -
EACION INSTITUCIONAL Y DIRECCIGNAMIENT Iugnarina.gjron@cortoiima.zov.co ] capsula 18 del contrato 519 28/01/2026

FECHA DE INICIO
{dd/mm/aaaa)

TiPO DE AMPAROC

31de enero de 2026

NUMERO DE LA POLIZA |

FECHA DEL TERMlNAGON
) ‘(ddfmm/aa)

Y 1
FECHA DE LA . IGENCIA AMPARO

POUZA DESDE HASTA

14 de lulic de 2026

. FECHA APROBACION

- VALOR EN PESOS DEL AMPARQ
J (ddfmm/aa)

PAGC ANTICIPARO

‘NA

(dd/mm/aaaﬁ) (dci/mm/aaaa)_

{Para las Prestaciones de Servicios-Contratacién Directa)

De conformidad can lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.45 del Decreto N° 1082 de 2015, no-es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa. Asf
mismo, teniendo en cuenta el Andlisis de los riesgos establecido en.la matriz desarrollada en el numeral antertor, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantfa (nica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicads, no se exigiré ningln tipo de garantia al contratista.

No. DE
MODIFICATORIA

FECHA DOCUMENTO {dd/mm/aaaa)

NA

3.1 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE PLAZO I'-;.!ECUCION

No. DE
MODIFICATORIA

FECHA DOCUMENTO {dd/mm/aaaa)

CANTIDAD TIEMPO
ADICIONADO

CANTIDAD TIEMPO

CONNO‘E'ACIGNI i

CONNOTACION

3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE VALOR EN PESOS
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No. DE ' g VALOR o FECHA DERP | VALOR DISMINUCION EN
. - FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aa)} ADICIONADO EN No. RP ADICION : s
MODIFICATORIA : ) _ PESOS (S Aplica) (dd/mm/aaaa} PESOS (Si Aplica}

No. DEL ACTA DE
SUSPENSION

FECHA SUSPENSION
{dd/mm/azaa)

DIAS SUSPENDIDD

FECHA REINICIO

NEEA 3l
No. DEL ACTA DE
REINICIO

FECHA DEL ACTA DE REWNICIO (dd/mm/aa)

PERIODO

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL PAGO POR
; - DIAS CALENDARIO
PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE DESDE P HASTA
PAGO {dd/mm/aaaa) 31/01/2026 (dd/mm/aaaa) 01/03/2026 -
No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O k f:?u?;::gz%;zs:;&njjom? o VALOR EN PESOS FACTURADO
" DOCUMENTO EQUIVALENTE ou (dd/mm/aa) - . -
NA NA ‘ Na - . /
" PLANILLA {S) DE LIQUIDACION DE SEGURIDAD . 2 /

SOCIAL Y/0 CERTIFICACION CUANDO APLIQUE 9500479782 MES {ES} Eriero
7 {CORRESPONDEN AL PERIQDO DE COBRO)

s "5l NG No. PLANILLA {as) MES

ARL PAGA CORTOLIMA " -

PORCENTALIE DE DIAS EJECUTADOS I

o
.~ PORCENTAIE DE EIECUCION AVANCEFiSiCO

PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVANCE FINANCIERD

poes

18.2%

i
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL /CODIGC
PRESUPUESTAL} .

FUENTE FINANCIACION, .~

18.2%

-

No. RP

VALOR A AFECTAR PARA ES}EP:AGO

e
_AB.2%

203031132

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO

2026000552

4.500.000~"

VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADOD

VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO

VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA

VALQR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES

VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

WALOR ACTD CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA,

i)
VALOR PRESENTE ACTA $ 4,500,000.00
{-} VALOR AMORTIZACION $ T
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA 18

5

24,750,000.00

4,500,000.00

s : ' .

VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES .
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO _ } P
VALOR PRESENTE ACTA 5 . : 4,500,000.00°

VALOR EN ESPECIE

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA

-

SALDO POR EJECUTAR

3 - 20,250,000.60
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: - Codiga |  F_GF, Q0
INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION = |
- s & Version 00
COPIA CONTROLADA .
' Pag/
P
24.750.000,00 , )

24.750.000,00

VALOR PRESENTE ACTA 5 -
VALOR EN ESPECIE

SALDQ POR EIECUTAR

SUMAS IGUALES $ 18

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apeyar y brindar acompahzmiento 2 lés 4reas misionales y administrativas eﬁ la
implantacin de las politicas MIPGy los planes institucicnales establecidos en el
dacreto 612 de 2018 -

En este perioda no se lievo a cabo brindar acompafamiento y
apoyo & las dreas misionales y administrativas, tenieno en
cuenta que estabamos recibiendo directrices para que enel
mes de Marzo que se realizan los monitorecs de los planes rd
institucionale consagrados en el decreto 612/2018, se
presentaran los resultados.

/ Presentar un cronograma de actividades en los primeros 15 dias a partir de la
2

-
E

suscripcion-def acta de inicio, que hard parte integral del contrato y debe ser
aprobadu por el supemsor

% .

5

- |del grupe de Planeacién OAPIE , para socializar el cronograma

texplicacién del FORMATO DE PLAN DE ACCION POR PROCESOS

Se presento cronograma de actividades a realizar seglin fas
chligaciones del contrato No. 519 de fecha 28»014026 con las
fachas correspondientes a los seguimientos y monitoreos para
los planes institucionales {612}, al igual que |z para |a entrega.
de los PAP de [a vigencia , adicional se programd revision,
ajuste y actualizacién de la pagina WEB de CORTGLIMA con
toda l2 decumentacién relacionada con el proceso de
Planeacién Institicional y Direccionamiento Estratégico.
Evidencia: Acta de la Reunidn Se realiza capacitacién por parte

de las actividades a reafizar, fechas de enirega de productos, 4
responsables de la entrega en lo relacionado con Actas de
Moritoreo de fos Planes Institucionales, PLAN DE ACCION POR
PROCESCS - PAP, donde explica la importanciay el paso a
paso para el diligenciamiento de la matriz, procede a la

Formato utilizado: FT_Pi_01t PLAN DE ACCION PCR PROCESOS

/

i

) Apoyar los monitoreos programadoes en el plan de trabajo (pdliticas y planes),
3 " |presentando un informe del monitoreo gGue inciuya analisis, alertas tempranas,

recomendaciones, evidencias presentadas y plan de mejora, presentado previo a los
pagos pa rcizles y final.

En este penodo no se llevo a cabo fos monitoreos
acnmpanamlento y apoyo a [as reas misionales y
administrativas, tenieno en cuenta que finalizando marzo que 4
es trimestre se empieza el seguimiento y ¢ monitereo se
llevara a cabo los primeros dias det mes de abril.

7
/

i

;,

i Apoyar a las dreas o proceses correspondjentes en [a realizacion de los

autodnagnostlcos de las Politicas del MiPG.:

En este periodo no se-realizo el seguimiznto a los planes de
accién de los ocho autodiagnosticos realizados a las Politica de
MIPG en [a vigencia anterior. En el mes de Marzo se da inicic & .
esta actividad, de conformidad con el direccionamiento L
recibida por parte de la profesional especiatoizado LUZ ,/
MARINA GIRCN DIAZ, de OAPIDE. y se continuaran realizando
los autodiagnosticos de las Politicas restantes, de conformidad
con el cronograma de actividades del grupo MIPG.

Apoyar las capacitaciones, actividades de socializacién y sensibilizacion en ef
desarrolio de las politicas para Ja implementacion de MIPG, asi come participar en las
reuniones de seguimiento a fas actividades de reporte y avance en la implementacién
de MIPG, consolidando el Informe de Gestidn mensualmente, ’

En este perioda no se ofrecic capacitacidn, Se participe en. - 7.
|eapacién por parte de la Funcidn Pablica sobre los 4

lineamientos y entrega de informacién de cuestionario del é/
FURAG, que se debe diligénciar una vez lo emitan, que para
CORTOLIMA ilegz el 3 de marzo y hay plézo para el
diligenciamiento haasta el 14 de abril de 2026.
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Recelectar, Analizar y Rendiz informe de las estadlstlcas del Plzan lnst|tuc|onal de

Se esté realizando recoleccidn de la informacion
correspondiente al primer trimestre de! 2026, para su posterior
anglisis estadistico y consolidacién def informe que contempla

6 Gestién Ambiental (PIGA), las actividades de los programas del Plas Institucional de
Gestién Ambiental (PIGA), para poder realizar &) informe
5 trimestral del primer trimestre 2026.
‘ / Se &std apoyandg en los planes de mejora del sistema gestidn
/ Apoyar las acéiones pertinentes para la respectiva meta de mantenimiento del mtegrafio {HSeQ), co? e[,seg'urmnento alglan @e o e
7 - Sistema de Gestion Integrade (HSEQ). Haciendo el seguimiento a él Plan de Acciones carrectivas de las auditorias internas de conformidad con el /
; ’ e cronograma de seguimients & los procesos asignados, para.
Correctivas de las auditorias internas y externas,
; verificar el cumplimiento vy garantxzar el cierre de estas no
- confonmdades
No. OBL_IGACIUNES GENERALES CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROI.LADAS
Cumpiir con el objete contratado de acuerdo con los requerimientos deﬁmdos porlz |Se Cumplié con el objeto contratado de acuerdo con los
L / Entidad. . requerimientos definidos por la Entidad.
5 i - . : : Se da cumplimiento con las obligaciones frente al Sistema *
Climplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Sociaf enSalud, |integral deSeguridad Social “en Salud, Pensitn vy Riesgos
-“|Pensidn y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente. i Labarales, de conforrmidad con la normativa vigente. '
;" Reatice la afiliacidn a la ARL a la firma del contrato y su
3 A 3.Realizar la afiliacién a su ARL a la firma del contrato y su correspondlente novedad {correspondiente novedad de retiro-una vez culmine el vinculo
“ |de retiro una vez culmine el vinculo contrat:tual con la Corporacion {aplica para - contractual con la Corporacién (aplica para niveles de riesgo 1,
nfveies de rlesgo 1,2y 3}, 2y 3).
) - g . Asisto a las reuniones brugramadas, relacionadas con la
4 :‘,»‘/ Asistir a las'reuniones programadas, relacionadas con la gjecucién del obieto ejecucién del objeto contractual y se elaboraron las respectivas
contractuai y elaborar las actas respectivas ° ) actas A
Uso los elementos de proteceidn personal {EPP} segiin el riesgo
5 o Hacer uso de los elementos de proteccidn personal (EPP) segun el riesgo de d_e exposicion en el enternc dende se gjecutarén las
; f exposicién en-al entorno donde se ejecutaréa Ias actnvnciades propias del objeto del actividades propias del objeto del contrato.
contrato. Lo
i Cuente y hago uso de los elementos de proteccién personal
6 ";"3; . - _ (EPP} necesarios debidamente certificados segin el riesge de
ff‘ Contar y hacer uso de los elementos de proteccién personal (EPP) necesarios exposicién en el entorne dende se ejecutardn las actividades P
debidamente certificados segin el riesgo de exposicidn en el entomo donde se propias del objeto del contrato.
ejecutarén las actividades proplas det objeto del contrato. R
i T T T S U T L LU Y, TR T O L e e T S e B U LTy
A Realizar curso de Induccidn y Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a la Salud en el Trabajo a la suscripcion del contrato atreves del
7 ,f‘s suscripcién del contrato atreves del aula TIC de la Corporacxén link que seré asignadojaula TIC de la Corporacion, fink gue serd asignado por la oflcma
per {a oficina de talento Rumano, detalento humano.
No se repertan accidentes. Se tiene claro gue los accidentes
5 _|deben ser reportados por ef contratista, dentro de ias primeras
8 ’,ﬁ’ . . . 48 horas &'su supervisor y este a la oficing de seguridad y satud | -
A f_nformara ia oficina de gestién de ;alento humane- Seguridad y Salud en el Trahajo  |en el trabajo. Se tiene claro que se debe apoyarenla
dentra.de fos dos dias hdbiles al evento, tedo incidente, accidente de trabaje o investigacion del accidente,
enfermedad laboral . ‘
3 " - ; No se reportan accidentes. Se tigng Claro que [0s accidentas
Reportar al supervisor del contrato y & la Oficina de Gestién de Talerito Humano - deben ser reportados por el contratista, dentro de las primeras
g J_«?‘" ’Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los dos dias hébiles al evento, tode 48 horas a su supervisor y este a la oficina de seguridad y salud
: incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral. en el trabajo. Se tiene claro que se debe'apoyarenla _
A o ] investigacién del accidente,
,R'éportaral supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la -
10 ] ejecucién céntractual. Se reporta al supervisor del Contrato las novedades o

P

anomalias relacionadas con la ejecucién contractual.

F_GF, 0

.

7
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Proporcxonar raspuesta a las peticiones, quejas y Reclimos (PQR) formulados por los
ustiarios, asignadas por el ©'fa supervisor(a) del contrato, & fin de garantizar una
contestacién apertuna, clara y de fondo dentro de los términos legales, Iz falta de

Se proporciona respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos
{PCGR) formulados por los usuarics, asignadas por el o |z
supervisor(a) del contrato, & fin de garantizar una contestacidn.

- 13 respuesta a los mismos afectars la firma de la correspondiente cuenta a corte de oportuna, clara y de fendo dentro de los términos legales, la
|treinta (30) dias calendario por parte del supervisor. faita'de respuesta a los mismos afectard fa firma de la
. correspendiente cuenta 2 corte de treinta (30) dias catendario
- 3 por parte del supervisor.
,Qﬁrar;con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilsciones :
| que puedan presentarsé Y en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de Obré con [ealtad y buena fe en las distintas etapas
12 - |1993, Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos |contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y,
d reglamentarios. ’ en general, cumplir con o establecido en 1z Ley 80 de 1993, I
e Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
: ¢ B0 . reglamentarios. ‘
/ Lumpiir con Un Cuadro Je vacunacion Segun [0 EsUpUTAto por 1a LoTporacion, :
13 o

Di cumplimiento con un cuadre de vacunacion segdn lo

A
.14//

14.No acceder a netlmones 0 amenazas de qwenes actien por fuera de la ley con el
£ de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar .
inmediatamente a la Corporacién a través del Supervisor, segun correspenda, acerca
de fa ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios,

estipulada por la Corporacion.

No se accedid a paticiones 0 amenazas de quienes actéen por
fuera de la ley con 2l fin de-Gbligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente g la
Corporacién a través del Supervisor, ségiin corresponda, acercal
de la ocurrencia de t2les peticiones o amenazas yalas #
autoridades competentes para que se adépten las medidas y
correctivos gue fueren necesarios.

/

A

plataforma transacciuﬁal el SECOP I} en la seccién 7,

 |Se da cumplimiente conforme a lo indicado y se Publica en

15 / debida forma los documentes de ejecucion del presente ¢
sl ' contrato en el SECOP Il en la seccién 7. '
——
/ 16.Crear el “PLAN DE PAGOS” en la seccidn 7 de la plataforma transaccional SECCP I1: A
16 ) % ’ ‘ Seda cumpllmlento conforme a lo indicado y se crea el "PLA!‘{
Se da cumplimiente conforme a lo indicado ¥ se crea el “PLAN DE PAGOS” en la DE PAGOS” en fa seccidn 7 de |a plazaferma transaccional ~
secgidn 7 de la plataforma transaccional SECOP Il SECOP I,
’F}éalizar ef Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién, cursode | - 7 ]
] y los 2 méduies del Modelo Integrade de P_laneacivfm y Gestién MIPG, curso de Se realiza el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra/
. i ff" Induccién y Reinduccién en Seguridad v Salud en el Trabajo. ta corrupcidn, curse de los 8 médules del Modelo Integradoﬁg'e
Planeacién y Gestién MIPG, curso de Inducciéen y Reinduccion
'(,-/ " -en Seguridad y Salud en el Trabajo.
/
/' ' ' hoja de vida en el SIGEP I
18 | Actualizar la ho;a de vida en el SIGEP II; en caso de que se presenten mod;ﬁcacuones [ Se da cumplimiento y se actualiza fa oja wY ki

| actualizaciones a la mformacuén registrada |nn:|almente

en caso de que se presenten modificaciones o actuahzac:ones a
la informacién registrada inicialmente,

"/

Cumplir con 1as normas, directrices, reglamentos, procedimientos e instrucciones del
Sistema de Gestién fntegrado HSEQ de CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad
industrial, seguridad y salud en ef trabajo y gestidn ambiental vigentes;
[adicionalmente se someteré a las auditorias v controles que la entidad ¥ &l superviser

determine necesanos .

SE da cumplimiento con las normas, diractrices, reglamentos,

" procedimientos e instrucciones del Sistema de Gestion
Integrado HSEQ de CORTOLIMA v 2 los protocolos de seguridad|
industrial, seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental
vigentes; adicionaimente se someterd.a-fas auditorias y
controfes que la entidad y el supervisor determine necesarios /|

[donecs pars T2 SJECUCON CoRtrSEtal, Thelayendo EIEMEntos ergonamicos v
bibmecanicos que cumplan con los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma
" Técnica Colombiana (JCONTEC) Principios ergondmices en el disefio de sistemas de

Se cuenta con los recursos fisicos, tecnolégicos v logisticas”
idénecs para la ejecucién contractual, incluyende elerentas

20 A ergonémlcos y biomecénicos que cumplan cen los esténdares
o trabajo. establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica Colombiana
v ICONTEC) Principios ergondémicos en el disefio de sistemas de
./ { ) Principios erg di 2s de
S trabajo. =
7
/ Las demas que se deriven del articulo 5° de {2 Ley 80 de 1993, asi como todas Se da cumplimiento a les demds obligaciones que se derivan .
21

aquellas que sefialen |a Constitucion y Ja Ley y que tengan re!acnﬁn directa con el
’ objeto del contrato.

det articulo 5° de la Ley 8C de 1993, as! como todas aquellas
que sefialen la Constnmmén v la Ley y que tengan relacidn

directa con ef objeto del contrato.

Nota: El Supervusor recibe a satisfaccién durante el penodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o tequisitos establecidos.en el acto
contractual en mencion v en los documentes adncnonales que hacen parte integral del mismo, como también con el pago de Ia segurldad social yARL del periodo correspondiente que se

anexa.

Ef contratista ha cumpiido durante ef presente periodo, con el objeto,.obligaciones y compromnsos establecidos en el acto contractual en mencida.
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INFORME DE ACTIVIDADES 'CON'.T RATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS 0519 FECHA 28-01-2026

INFORME No. _ 1 ¢ R 7 .

CONTRATO No | 0519 del 28 de enero de 2026
CLASE DE CONTRATO: = | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
'CONTRATISTA: CAROLINA REYES GIRALDO” S
K CONTRATAR PRESTACION DE ~ SERVISIOS
S , : PROFES!ONALES ,Ef\l EL. MARCO DEL PROYECTO
' | FORTALECIMIEN INSTITUCIONAL PARA LA
OBJETO: GOBERNANZA Y' LA GOBERNABILIDAD AMBIENTAL PARA

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL MODELO. .
| VEINTICUATRO MILLONES SETEC]ENTOS/CINCUENTA MIL.

VALOR DEL CONTRATO: | PESOS ($24.750.000) M/CTE |

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO SESENTA Y CINCO (185) DIAS CALENDARIO /
FECHADEINICIO: - | 31 DE ENERO DE 2026 ' e
| PERIODO REPORTADO: 31 DE ENERO 2026 AL 01 DE MARZO DE 2026 ./~
INTERVENTOR LUZ MARINA GIRON DIAZ : s
FECHA DEL INFORME" 09 DE MARZO DE 2026 ’
ACTI\{!DA‘DES ESPECIFICAS - P

RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS N'EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 31.DE ENERO 2026 AL 01DE MARZO DE 2026

1. Apoyar y Brmdar acompanamlento a las areas m:snonafes y admmlstrat:vas en Ia/’
’ implementacion de las politicas de MIPG y los planes mstltuclonales establecidos
~ en el decreto 612 de 2018.

En este periodo no se I]evc’) a cabo brindar acompafiamiento y apoyo a las areas misionales _
Yy administrativas, teniendo en cuenta que estdbamos recibiendo directrices para que en el
mes de marzo que se realizan los monitoreos de los planes instituciénales consagrados en
. el decreto 612/2018 se presentaran los resultados.

" Contratista: CAROLINA REYES GIRALDO
Planeacion / OAPIDE - g
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2. Presentam.ﬁ cronograma de actividades en los" prameros 16 dias a partlr de la
suscription del acta de inicio, que hara parte integral del contrato y debe ser
aprabado por el supervisor.

Se presento cronograma de actividades  a realizar segun las obhgamones del contrato No
519 de fecha 28-01-2026 con las fechas correspondientes a los seguimientos y monitoreos
para los planes institucionales (612), al igual que |a parala entrega de los PAP de |a vigencia
, adicional se programao revision, ajuste y actualizacion de la pagina WEB de CORTOLIMA
con toda la documentacion relacionada con el proceso de Planeamon Institucional y
Direccionamiento Estratégico.
Evidencia: Acta de la Reunién Se realiza capac:tac;on por parte del grupo de Planeacion
OAPIE , para socializar el cronograma de las actividades a. realizar , féchas de entrega de
‘productos responsables de.la entrega en lo relacionado con Actas de Monitoreo de los
Planes Institucionales, PLAN DE ACCION POR PROCESOS — PAP, donde explica la
-importancia y el paso a paso para el diligenciamiento de la matriz, procede a la. exphcacmn
del FORMATO DE PLAN DE ACCION POR PROCESOS :

Formato utilizado: FT_PI_011 PLAN DEACCION POR PROC

Contrafista: CAROLINA REYES GIRALDO.
Planeacién / QAPIDE



o
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3. Apoyar los monitoreos programados en el plan de trabajo (polltlcas y planes),

presentando n” informe del monitoreo que incluya anélisis, :alertas tempranas,
recomendaciones, evidencias presentadas y plan de mejora presentado prewo a
los pagos$ parcua!es y final.
En este periodo no se llevo a cabo los monitoreos acompafiamiéento y apoyo a las areas -
misionales y administrativas, teniendo en cuénta que finalizando marzo que es trimestre
se empieza el seguimiento y.el monltoreo se llevara a cabo los primeros dias del mes de
abril. :

4. _Apoyar a las areas o procesos correspondlentes en Ia reallzaclon de los

, autodlagnostlcos de las Polltlcas del MIPG.

En este periodo no se realizé el seguimiento a los planes de accién de los ocho

- autodiagndsticos realizados a las Politica de MIPG en la vigencia anterior. En el mes de
marzo se da inicio a esta actividad, de conformidad con el direccionamiento recibida por
parte de la profesional especiaiizado LUZ MARINA GIRON DIAZ, de OAPIDE. y se
continuaran realizando los autodiagnésticos de las Politices restantes de conformldad con
el cronograma de actividades de[ grupo MIPG. : '

S
,'f//

4. SEGUIMIENTO A POLITICAS MIPG
44 Politica de Talento Humano
Actividad:

Se realtzara diagnostico de Ia politica frente a las evidencias de su lmpiementamon enla
Corporacién. /
Periodo de ejecucidn:
31/01/2026 al 01/03/2026 ‘ .
Responsable de seguimiento: Carolina Reyes - R A ,

:

Contratlsta CAROLINA REYES GIRALDO :
Planeacion{ OAPIDE
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4.2 Politica de Integridad
Actividad: :
Se realizara diagnéstico de, la polltlca frente alas ewdenc;as de su mpiementacmn
institucional. / -

Periodo de ejecucion:. e
31/01/2026 al 01/03/2026 j/

5. ‘Apoyar las capacitaciones_ actividades de socializacién y sensibilizacion en el
desarrollo de las-politicas parala lmp[ementacion de MIPG, asi como parﬂc:par en
las reuniones de seguimiento a las- actividades de reporte y avance en la
implementacion de MIPG, consohdando el Informe de Gestion mensualmente

En este penodo no se efremo capacztamon Se participo en capamon por parte de la
Funcion Publica sobre los lineamientos y entrega de informacién de cuestionario del
FURAG, que se debe diligenciar una vez lo emltan/que para CORTOLIMA llega el 3 de

- marzoy hay plazo para el d1ltgenc:|amlento hasta ¢l 14 de abril de 2026. |
6. Recolectar Analizar y Rendir informe de las estadlsticas del Plan Institucional de
Gestidn Ambtental (PIGA).

Se esta realizando recoleccion de la mformacron correspondiente al pnmer trimestre del
2026, para su posterior analisis estadistico y consolidacién del informe que contempla
fas act1v1dades de los programas del Plan Institucional de.Gestion Ambiental (PIGA),
para poder reailzar el informe trimestral del primer trlmestre 2026

. Contratista: CAROLINA REYES GIRALDO .
Planeacion | QAPIDE - ] : !
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7. Apoyar las acciones pertinentes para la respectiva meta de mantenimiento del
Sistema de Gestién Integrado (HSEQ). Haciendo el segulmlento a al Plan de
Acciones ,

Correctivas de las audltorias mternas y externas.

~ Seesta apoyando en los planes de mejora de! sistema gestion integrado (HSEQ), con el

- seguimiento al plan de acciones correctivas de las auditorias internas de conformidad

con el cronograma de seguimiento a los procesos asignados, para venfacar el
cumplimiento y garantizar el cierre de estas no conformldades

ACT-IV}/DADE_S GENERALES = °

-

RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 31 DE ENERO 2026 AL 01 DE MARZO DE 2026

1. Cumpilr con el objeto contratado de acuerdo con los. requenmnentos defi nldos por la
Entidad.

Se da cumplimiento con el objeto contratado de acuerdo a los requerlmientos
- definidos por Cortolima e indicados por el supervisor del contrato.

2. Cumplir con sus obligaciones 1 frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension 'y R|esgos Laborales de conformidad con la normativa vigente.

Se da cumplimiento con Ias obligaciones frente a! Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa
vigente. ‘

Contratista: CAROLINA REYES GIRALDO
Planeacion { QAPIDE
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3. Reallzar fa af Ilamon asuARL a la firma del contrato y su correspondiente novedad
de rétiro una vez culmine el-vinculo contractual con Ia Corporamon (aplica para
niveles de riesgo 1, 2 y 3).- -

Realice la aﬂ[iacmn ala ARL a la firma del contrato y su correspondlente novedad de
retiro-una vez culmine el vinculo contractual con Ia Corporamon (apltca para niveles
cie riesgo 1, 2 y 3).

47 Asssnr a las reuniones programadas re!acnonadas con la ejecucién del objeto
contractual y elaborar las actas respectlvas

Asisto a las reuniones programadas, relacmnadas con. la ejecucmn dei objeto
contractual y se elaboraron las respectlvas actas.

5. /Hacer uso de los elementos de proteccion - personal (EPP) segln el riesgo de
~exposicion en el entorrio donde se ejecutaran las actividades propias del objeto del
contrato. :

Uso los elementos de proteccnon personal (EPP) segin el riesgo de exposm[on en el
entorno donde se ejecutaran las actlwdades proplas del objeto del confrato.

s
&

L I

6. Contar y hacer uso de los elementos de protecc;on personal (EPP) necesarios
debidamente certificados segln el riesgo de exposicién en el entorno donde se
ejecutaran las actividades proplas del objeto del contrato.

Cuento y hago uso de Ios elementos de protecmon personal (EPP) necesarios
debfdamente certificados segun el riesgo de exposicién en el entorno donde se
ejecutaran las actividades propias del objeto del contrato. e

7. Realizar curso de Induccion y Reinduccién en Segurldad y Salud en el Trabajo a la
suscripcion del contrato atreves del aula TIC de Ia CorporaCIon link que sera
a3|gnado por la oficina de talento humano. .

/Reallce el curso de Induccién y Reinduccion en Seguridad y ; Salud en el Trabajo a la

\/ suscripcion del contrato atreves del aula TIC de la Corporacmn link que sera
asignado por la oficina de talento humano

8. Informar ala oflcma de gestlon de talento humano— Segurldad y Salud en el Trabajo
dentro de los dos dias habiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo o
~enfermedad laboral. :

No se reportan accidentes. Se tiene claro que los acmdentes deben ser reportados
por el contratista, dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina
de seguridad y salud en el trabajo. Se tlene claro que se debe apoyar en la -
mvestigamon del aCCIdente

Contratista: CAROLINA REYES GIRALDO
Planeacion | CAPIDE _ .
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ACTA DE INICIO

_ C’édigo; _

F_GC_007

'. .| Versién: 00 -
P4g. | “Pagina1de 2

- Contrato |- X

Semc:os

/.

Ne. @ 19"-/-;

——m

) ~ Tipo de contrato: Prestacmn de

FECHA DE INICIO: 31:01-2026

Convenio * |

de Fecha

P
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Plazo del contrato/convenio
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CORTOL!MA—CPS 05162026 -/ )
" CAROLINA REYES G[RALDO ’ \

v

! -

#

CCONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES |
" EN EL MARCO DEL PROYECTO -

"FO RTALECIM!ENTO

INSTITUCIONAL F’ARA LA GOBERNANZA Y

GOBERNABILIDAD

AMBIENTAL" PARA EJECUTAR ACTiVlDADES

. DEL MODELOQ.

- INTEGRADO .DE PLANEACION Y GEST]ON

. MIPG

165 Dias Calendario

i -;'I"'

* VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS / .
'CINCUENTA MIL PESOS ($24.750.000) Micte, . -
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~ En las mstalacnones de ‘la Corporacmn Auténoma/ Reglona} del Tollma -

CORTOLIMA, a los (31 ) dias dé Enerc’ del 2026 se reunieron-el contratista - f
CAROLINA REYES GIRALDO y el supervisor LUZ MARINA GIRON DIAZ

Profesional .especializado de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional vy
Direccionamiento Estratégico, 'para suscribir la presente acta de inicio, previa

verificacién de cumplimiento de requisitos- de ejecucron as: como seguridad social
"y parafiscales s: a eilo hublere !ugar

o

f

' ‘Medlante la suscnpcuon de !a presente acta el ‘SUpervisor y el contratlsta asumen
. ‘plena responsabltldad porla vepamdad de la informacién en eila contemda

El contrats a se encueryz afiiado a ia admm:stradora de ‘riesgos Iaborales :

'CAROLINA REYES GI R

Contratlsta

CC/NIT 65.717.836 (/

.C.C.28.640 371

Supemsor

% OS!TEVA, en nesgo 1_info ac:]on prewamente Venf‘ cada por e! Supervasor

-En constancma fi rma por las que en eiia mtennenen a f‘ in de dar inicic a Ia ejecucuan
'del objeto ylas obhigaci




Srporacian Autonoma -
Roglonat dof Tollme -

PRbera N Sutra! 3

NIT ' ssumsas.f

4

MO’VIMIENTO PRESUPUESTAL REG[STRO

Tipo de somprobante RES Nm 2025000%2

Fecha: . - 290/01/2026

- planeacidn y gestién MIPG
Tercero: - REYES GiRALDO CAROLINA

- Ne. Documento: "‘CPS No. 519 QEL. 28;'01!2026 )

. I o ";CERT!FJCA

NLT/C.C 65717836 -,/" W o ‘ "+ Direction:

Afectzs DIS 2028000557 <

Concspto: 'CPS No, 519f202> Contatar la. prestaclo/n de servicios profesnona%es en & marco del prcyecto FORTALECIMIENTC = - ,4/
o INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNAKNZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL para ejecutar actividades de medelo integrado de

Sucursal 001
CL3: 9 35 BRR CENTE

2

e

Que en el (los) s@uiente(s) rubro(s) del presupuestﬁ de gastos de Funclonamients para la vigencia ﬁsca! de 2026 y que a

contmuac]on se descnbe(n} se ha{n) reservado i(s) szgu:enhe{s) suma(s):

s

RUBRO | DESGRIPGION DELACUENTATRUBRO T GobiSe CPC FUENIE 7 | VALOR CODIGO
7 7 [FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL PARATA | y; .. ) 7
/4 |GOBERNANEZA Y GOBERNABILIDAD = - / ‘ : € 2 .
" [2223631132101  !AMBIENTAL 31132 Implementacion Modelo  |. 83990 101 24,750,000.00 £ 2293631132,
o ntegradoéePlaneac:on yGesuon ESOBREI'ASA ' E . ; W
BIENTAL )
: - | y
£ © 4XML [ ] Vailor +4 ML, ] 24.zso.nnu.aﬂf/
VALORTOTAL - - /
T 24,750,000.00
e
Valor total en :at\»gs\ VENTI CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESGS MC. / iy

OBJETO: - / - /

Codigoe de Trazabilidad: 31132, Plazo: Clemo Sesenu yC:nco (165} dzas calendario.
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NUMERO DE PROCESO SECOF; i: CORTCLIMA-CPS-‘ 0516-2026.

: _ CONTRATANTE

ENTIDAD: [ CORPORACION AUTONOMA. REGIONAL DEL TOLIMA -
| CORTOLIMA - rd

NIT: 890.704.536-7 -~

o CONTRATISTA ya

NOMBRE O RAZON P o 7 3

SOCHAL 'CAROLINA REYES GIRALDO / |

IDENTIFICACION C.C No. 65.717.836 del Libano.

REPRESENTANTE _ ‘ E ‘

LEGAL | VA o -

cc SR £ V77

| Entre los suscritos, JAISSNEY ALEXANDRA OSPINA MALAGON, identificada con cédula de
ciudadania No. 28.548.877 expedida en Ibagué -Tolima, Subdirectora de Administracién de
Recursos Naturales, segiin Resolucion N° 0001 del 01 de enero de 2024 y Ordenadora deI
Gasto segln Resolucion No. 2381 del 11 .de junio de 2024, actuando en nombré. y
representacion de la Corporacién Autonoma/Reglonal del Tolima, con Nit. 880.704.536-7+ por
la otra, CAROLINA REYES GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 65.717.836
expedida en el Libano, quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de .2007, 1474 de 2011 y demds normas

| constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, ei cual se regira por|

las siguientes

CONTRATAR LA PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
AMBIENTAL PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

SEDE CENTRAL Offcina Temtoral Sur Oficing Tesitoral Norto: Ofizina Territorial Crionte: Oficine Tarrioriel

Av. Del Forrocerei! con Calle 44 Crs. 10 No. 3-53 Calle 25.8ur No 6-81 Carrora 21 No. 7-13 segundo Sur Orienle:
S Barric Libortador, Avenida las FPaitmas piso Carrera 9 N 6~120
Teléfonas: (578} 2654940 - 2555378 Chaparral - Tofma . Predio Casa Verde Celuiar: 3183726579 contigus & la Criz Roja,
E-Mail: vanlenilla@dortolima., Jov.co Cefular; 3183726586 Cefular 3182642974 Melgar - Tofima . _ Colular; 3175537733

ol www.corfolima. gov.co Chaparral - Tolima Lénda - Tolima . Purificacisn - Tolime
Ibagué Tollms - Colombia i - :
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El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO SESENTA Y.
CINCO (165) DIAS CALENDAREO contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

OBLIGACIONES ESPEC!F]CAS:

1. Apeyar y brindar acompanamlento a ias areas misionales y
dmmistratlvas en la implementacion de las politicas de MIPG
/2 los planes institucionales establemdos en el decreto 612 de
2018,
2. Pre’sentar un cronograma de actmdades en fos primeros 15
fas' a partir de la suscripcién del acta de inicio, que haréd parte
mtegral del contrato y debe ser aprobado por el supervisor. -
Apioyar los monitoreos programados en el plan de trabajo
oliticas y planes), presentando un informe del monitoreo que
/incluya andlisis, alertas tempranas, recomendaciones,
evidencias presentadas y plan de mejora, presentado previo a
- los pagos parciales y final. :
4 poy;lr a las é4reas o procesos correspondientes en ‘Ia
realiZzacion de los autodiagnésticos de las Politicas del MIPG. .
oyar las capacitaciones, actividades de socializacién Y
,sénsmmzac:lon en el desarrollo de las politicas para la
implementacion de MIPG, asi como participar en las reuniones
de seguimiento a las actividades de reporte y avance en la |
implementamon de MIPG, consolidando el Informe de Gestién
rpensualmente ,
6. Regolectar, Analizar y Rendir informe de las estadtst!cas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).
7. Apoyar las acciones pertinentes para la respectiva meta de
antenimiento del Sistema de Gestién Integrado. (HSEQ).
- Haciendo el seguimiento al Plan de Acmones Correctlvas de las
audrtorlas internas y externas. ‘

OBLIGAC[ONES GENERALES:

: Cumpirr con el objeto contratado de acuerdo con los
2q_/equerlmlen‘:os definidos por la.Entidad.
Cumplir con sus' obligaciones frente al -Sistema lntegral de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laboraies de
/eonformldad con fa normativa vigente.
3.7 Realizar la afiliacion a su ARL a la firma del contrato y su
correspondlente novedad de retiro una vez culmlne el vinculo

SEDE CENTRAL Oficing Tomitorial Sur Oficine Teritoriel Norto: Oficina Terilonial Criente: . Oficing Tortarial
Av. Del Farrocaril con Cafle 44 Cra. 10 No. 3-53 Calie 22 Sur No 6-81 Carrera 21 No, 7-10 segundo Sur Oriante:
ing Batrio Libertador, Avonida fas Paimas . plso = Catrors O N *8-120
Teléfones: (578) 26545940 - 2655378 Chsparral - Tolims Predio Case. Verds Celular: 3183726578 | contiguo e le Cruz Roja,
E-Mali: vontaniia@coriolima.gov.co Colular: 3183726586 Caluar: 3182642574 T Meigar - Tolima .| Celular: 3175537733

_Web; www.corlolime.gov.co Chaparrel « Tolima Léridz - Toiima ) % 8 Purficacidn - Tolime
fbagué Tolirra = Colombis -
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ocurrencia de tales peticiones o amenazas v a las autoridades |-
competentes para que se adopten las medidas y. correctivos que
fueren necesarios.

15. Pﬁb!lcar en debida forma los documentos de ejecuc:lon del
f)resente contrato en la plataforma fransaccional el SECOP len
la seccion 7.

16. Crear el “PLAN DE PAGOS” en Ia seccién 7 de la plataforma
‘transaccional SECOP-II. _ _

17. Real:zar el Curso de Integridad; Transparencia y Lucha contra la

- forrupcién, curso de los 8 modulos del Modelo Integrado de
F’[aneaczon y Gestion MIPG, curso de Induccién y Reinduccion en
Séguridad y Salud en el Trabajo.

18. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se
presenten modificaciones o actual;zacaones a la informacién
registrada inicialmente.

19. Cumplir  con . las. normas, directrices, reglamentos
/pécedlmientos e Enstruccmnes del Sistema de Gestién Integrado
HSEQ de CORTOLIMA y a los protocolos de seguridad industrial,
seguridad y salud-en el frabajo y gestién ambiental vigentes;
a/dlcmnalmenfe se sometera a las auditorias y contreles que la
ntidad y el supervisor determine necesarios.

20/ Garantizar la disponibilidad permanente de recursos fisicos,

' tecnoldgicos y logisticos idéneos para la ejecucion contractual,
incluyendo elementos ergonémicos y biomecanicos que cumplan
corn los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Técnica
Colombiana (ICONTEC) Principios ergonémicos en el disefio de
sistemas de trabajo. :

21./Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y laLeyy
que tengan relac:lon directa con el objeto del contrato. .

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Ejercer la. vigilancia y control sobre fa ejecucion del contrato, la |

- cual estard a cargo del supervisor o del func:onano deSIQnado
para tal efecto.

3. Realizar los descuentos obllgatonos sobre los honorarios del

contratista si a ello hubiere [ugar de acuerdo a la normatividad

legal vigente.
4 _ F N
’ ) SEDE CENTRAL Officina Termitorlel Str: Oficina Ternitorial Norto: Oficing Teriterial Orlente: - Ofieine: Teriorial
Av, Dol Forrocart! con Calle 44 {ra. 10 No. 3-53 . Caffe 28 Sur No 6-6T Camrera 21 No. 7-10 segunde Sur Crienta:
Esquina Barria Libertador, Averida Ias Palmas pisa Carrera 9 N *8~120 -
Teléfanos: {578} 2654940 - 2855378 Cheparral — Tofima Predio Casa Varde Celular: 3183726579 contigue a la Cruz Roja,
E-Mafl; ventanlia@cortolima.gov.co Celular; 3183726586 " Colular: 3182642074 - Melgar~Tellma - Celular 3175537733

_Web: www,cortolima.govico | Chapaal - Tolima Lénde - Tolime Purificatién - Tolima
lbagtié = Tolime — Colombia i i
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contractual con la Corporamon (aplica para niveles de nesgo 1 2
y3)
4. /ASIStlI’ a las reuniones programadas relacionadas con Ia
ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas respectivas.
/Hacer uso de los elementos de proteccion personal (EPP) segin
el riesgo de exposgcuon en el entorno donde se e;ecutaran las
actividades propias del objeto del contrato. .=
_/ Contar y hacer uso de los elementos de proteccion personal
(EPP) necesarios debidamente certificados segin el riesgo de
exposxmon en el entorno donde se ejecutaran las actividades
gproplas del objeto del contrato.
7. ’g Realizar curso de Induccién y Reinduccion en Segundad y Salud
en el Trabajo a la suscripcién del contrato atreves del aula TIC de |
-1a Corporacion, link que serd asignade por la oficina de talento
humano
8. lnformar ala of icina de gestlon de talento humano- Seguridad y
Salud en el Trabajo déntro de los dos dias habiles al evento, todo
mmdente accidente de trabajo o enfermedad laboral. :
9. /Reportar al supervisor del contrato y a la Oficina de Gestion de
- Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los
dos dias habiles al evento, todo incidente, accidente de trabajo o
enfermedad laboral. '
10. Reportar al supervisor del contrato novedades o anormahdades
/ relacionadas con la ejecucion del contrato.
11. Proporcionar respuesta a las peticiones, quejas y Reclamos
(PQR)- formulados por -los usuarios, asignadas por €l o la
’supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una contestacion
oportuna, dara y de fondo dentro de los términos legales, la falta
de respuesta a los mismos afectara la firma de la correspondiente
cuenta a corte de treinta (30) dias calendario por parte del
sUpervisor. ,
12 /Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
“ evitando dilaciones gue puedan presentarse y, en general,
cumpl:r con Jo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.
13}fCumpl|r con un cuadro de vacunacion segun lo est:puiado por la
-Corporacion. -
_ 14 /No acceder a petICIones 0 amenazas de qu1enes actden por fuera
" de [a ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente a la Corporacion a

través del Supervisor, segin corresponda, acerca de la

3 : ,
SEDE CENTRAL Oficina Termitorial Sur {Qficing Territorial Norte: Oficina Toiritariaf Criente! Qficing Temitorial
Av, Def Forrocar! con-Calle 44 Cra. 10 No. 383 - Calle 2a Sur No 6-87 Ca.-rem 21 No. 7-10 segundo Sur Orionte;
Esquine - Barric Libertador, Avenida las Peimas piso | Carrera § N "~120
Teléfoncs: (578) 2654940 - 2655378 Cheparrel = Tolime Predio Casa Varde - Colulsr: 3183726679 contiguo & ke Cruz Roja,
E-Mait: ventanilie@coriclima.gov.co Celutar: 3183726586 Cofular: 3182642974 . Malgar - Toilma Cefular: 3175637733

_Web: www.corlolima.gov.co Chaparrsl - Tolima .. Léridg « Tolima i Furificactn ~ Tolima
hagis — Tolima — Colombla & E .

‘
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2026. FORTALECIMIENTO | INSTITUCIONAL = PARA LA
'GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD AMBIENTAL 3113 2
Implementacién Modelo - Integrado de Planeacién Y.
Gestion/SOBRETASA AMBIENTAL. Por valor de: $24.750.000 MCTE.

31132 2

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la i
modalidad de contratacion directa serd pagado en CINCO (5) PAGOS |
EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIO, CADA UNO'
POR UN VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) M/CTE. Y UN ULTIMO (1) PAGO EQUIVALENTE A
QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, POR VALOR DE DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA - MIL PESOS ($2.250.000)
M/CTE. Los pagos estaran sujetos a la presentacion del informe de
actividades e ‘informe de supervision. En cada caso los valores
incluyen impuestos y demas gastos asociados a la- ejecucion del
contrato. Los desembolsos estardn supeditados al.cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema. Seguridad Social Integral en salud
pension y riesgos laborales conforme a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
-Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias
en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el analisis de’
los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior,

no se conSIdera ‘pertinente, ni necesario solicitar garantia Gnica de
cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma
indicada, no sé exxgira ningln tipo de garantia al contratista.

Ahorros | X ”/ Corriente” No.,. 20596175668 /Banco Bancolombia -

-'En este contrato se- entlenden pactadas las clausulas
excepcionales previstas en los articulos 14 a-18 de la Ley 80 de.
1993, y demas normas que regulen la materia.

El contrato también-podra terminarse por cualquiera de los |
siguientes - eventos: a) por acuerdo de las partes; b) por}
vencimiento del plazo; ¢} por caso fortuito o fuerza mayor, d). por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales
por parte del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucién’ del contrato. Para lo cual se proceders a

iniciar el procedimiento establec:do en la Ley 1474 de 2011 o las

Oficiv Torritorial Sur: Oiicina Terdtorlal Norter Oficina Toritoriel Qriante: Qifcine Terrtorial

Av. Def Ferrocern! con Calle 44 Cra. 16 No. 3-58 © Calls 20 Sur No 6-87 Carrera 21 No. 7-10 segundo Sur Crienta: ,
; - “Bamo Libertador, Avanids las Paimas pist Camrera 9 N "§=120

Teléfonos: (578} 2654940 - 2855378 Chaparral - Tolima Predio Casa Verde Calgdar: 3183726578 contiguo = la Cruz Rofa,
E-Moil; ventaniip@conolima.gov.co Coiufar: 3183725586 Colular: 3182642074 Maigar - Tolima Colular 3178537733

Web: www.coriolime.gov.co Chaparral - Tollme Lérde.- Tolima Purificacidn - Tokma
Ibagué ~ Tolima — Colombis : ; :
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. 4. Reailzar los-pagos de los aportes y/o descuentos realizados al
contratista si a ello hubiere lugar conforme a los termmos del
contrato y a la normatividad vigente

5. Proteger y hacer respetar del contratlsta ios derechos de la
- Corporacién. -

El Contratista hace las siguientes declarac:ones.

1)y Conoce, comprende y acepta todas y cada una de las est;pu]acxones

contenidas en el presente conirato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo.

' 2) Tuvo la'oportunidad-de solicitar aclaraciones y modificaciones a [os

documentos del proceso y recibié de CORTOLIMA respuesta oportuna

‘a cada una de las solicitudes.

3) Esta a paz vy salvo con sus ob!tgac&ones frente al s:stema de
seguridad social integral.

4) El valor del contrato incluye todos los ‘gastos, costos, derechos,.

impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con ‘el
cumplimiento del.objeto del presente contrato. ‘

5) El Contratista manifiesta que los: recursos que componen su
patrimonio no pfovienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta gue los recursos
recibidos en desarrollo de éste contrato no seran destmados a nmguna
de las actividades antes descritas.

6) El Contratista se compromete a respetar, proteger y garantlzar los
derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion.
del Proceso de Cohtratacion,

7) El Contratista se compromete a realizar buenas pract;cas que

permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones..

8) El Contratista autoriza a CORTOLIMA para que realice los
descuentos y/o deducciones de sus honorarios cuando se requiera
siempre que 'encuentren un sustento en la normatividad Iegal vigenie.

Para todos los efectos Iegales y fiscales el va[or total del presente
contrato corresponde a la suma_d de VEINTICUATRO MILLONES

'SETECIENTOS CINCUENTA MIL "PESOS ° "($24.750.000) M/CTE.

conforme al CDP No. 2026000597 ‘de fecha 26-01-2026. Inclmdos
todos los impuestos y costos aﬁu@haya iugar

;

4

'CORTOLIMA pagara el gasto que ocasione el presente contrato con

carge al sagu:ente rubro presupuesta! 2223931132 Fuente: 101 Vid

. SEDE CE Cicina Temitorial Sur: Clicing Territorial Norde: Oficing Tarritorief Oriente: Ofiging Teritonal
Av. Dol Femrocarril con Calle 44 Crm. 10 No. 3-55 Ceile 23 Sur No 6-87 Camera 21 No. 7-10 ssgundo Sur Criante:
: Barric Lbertadsr, Avenida las Palmas piso Carrara § N °5-120
Teiéfores: (578) 2654540 - 2655378 Lhaparral — Toiima Prodio Casa Verde Cefular: 3183726579 conligie a la Cruz Roja,
E-Mell: ventaniia@oortolima.gov.ca © Cehdar; 3183726586 Celular: 3162642874 . Melgar- Tolima Colular: 3178537733
- Wab: www.corlollma,

GOV.C0
Tbatgud — Tollma — Colombla

Choparrel - Tolime Lérida - Tolima Furificacién - Tolima
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normas que. modifiquen o complementen, e) Por muerte o
incapacidad permanente del CONTRATISTA, f) Cuando el
CONTRATISTA subcontrate, traspase, ceda el contrato o ceda
total o parcialmente los derechos econémicos de éste, sin previa
autorizacion expresa y escrita de la CORPORACION, g) cuando
el contrato se hubiere celebrado contra expresa prohibicion legal
o constitucional, h) cuando las dlsposmlones Iegales asi lo
indiguen.

CORTOLIMA podra :mponer multas diarias y sucesivas al
contratista del 0.1% del valor total del contrato en los siguientes
eventos: a). por el cumplimiento tardic de las actividades
encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que
reflejen . descuido o negligencia en la ejecucion de las
obligaciones del contrato, y ¢) por las demés circunstancias que
impliquen la mora o mcumpllmlento parcial de las obligaciones
del contratista. La i |mposlmon de multas no impedira la aplicacion
de ofras sanciones a. que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

En caso de sncumpilmlento total a cargo del contratlsta este
pagard a CORTOLIMA una suma equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada
de perjuicios, sin menoscabo de hacer eXIgibles los  ofros
perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer
efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del
contrato, suma que sera pagada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demés documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.
Las demés clausulas no dispuestas en el presente documento se
encuentran en el estudio previo.

Los interéses moratorios se I;qu;daran teniendo en cuenta el DTF
establecido para la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato,
si a ello hubiere lugar.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de
las partes. Para su ejecucién, el registro presupuestal. '

La Supervision del presente ‘contrato sera e;ermda LUZ MARINA 4
GIRON DIAZ, Profe5|onal Especializado de Oficina Asesora de

Oficina Temilorlal Sur: Oficine Territorial Norta: Oficing Termitorial Orisnte: - Ofcine Territorisl

SEDE QENTRAL
Av. Dof Forracari! con Cafle 44 Crar, 70 No. 3-53 Calls 22 Sur No 6-81 Carrora 21 No. 710 segunto Sur Oriente:
Esquina Barrle Libertador, Avenida las Paimas piso . Carars 9 N °B-120
Taléfonos: (578) 2654540 - 2655378 Chaperral— Tollma ! Fretio Casa Verde. Cefular: 3183726578 contigio & l& Cruz Rojs,
E-Mall: ventanilfe@coriclima.gov.co Colufer: 3163726586 Cefular: 3182642574 Molgar - Toiima " "Colular: 3175837733
Wab: www.corfolime.gov.

1bagusé m Tolima = Colombia

£o Chaparref - Tolime Léride - Toiima Purfficacién - Tolima
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Planeaci6n Institucional y Direccionamiento Estratégico o quien
haga sus veces o quien’ designe el ordenador del gasto para tal fin
quien debera constatar su correcta ejecucién y cumplimiento, en los
términos y consecuencias dispuestos por la ley v el Manual de
Contratacién, adoptado por la Corporacion. Para el desempefio de su
labor, el supervisor observara como minimo las siguientes actividades:
Ademas, debe verificar que el contratista haya realizado: a) la afiliacion
ala ARL correspondiente. b) el pago de aportes al Sistema integral de
seguridad social; ¢} implementacion de las normas de calidad en que
se encuentra certificada la entidad durante la ejecucién del contrato; d)
Evitar la generacion de controversias y propender “por su rapida
solucién; e) Solicitar informes, Hevar a cabo reuniones, integrar comités
y desarrollar ofras herramientas encaminadas a verificar la adecuada
ejecucion del contrato; f) Informar a la Entidad Estatal cuando se
presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolie las actividades
correspondientes. Paragrafo: si se requiere el cambio de supervisor,
el ordenador del gasto designara uno nuevo, mediante acta. Para este
efecto, se dejara constancia del estado en que se entrega y recibe la
gjecucion. : '

El contratista realizara las actividades propias del objeto en la sede |
central de la Corporacién, ubicada en la ciudad de Ibagué.

El, Contratista no podra ceder ni en todo ni en parté, los derechos y
obligaciones que le emanan y asume segdn este compromiso, sin la
previa y.expresa autorizacion escrita otorgada por el ordenador del |
Gasto, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacion de cesién de conformidad con lo establecido en el articulo

41 inciso C de la ley 80 de 1993.

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista vy la
Entidad Estatal contratante' con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, . prérroga o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran’
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se someterén a los procedimientos que.
sefiale la Ley. '

ENTRAL Oficlna Tarritorial Sur: Oficina Tarilorial Norte: Oficing Terilerial Qrisnte: Oficina Terrisrisl

SEDE G
Av, Dsl Ferrocam] con Calle 44 Cra, 10 No, 3-53 {aile 2a Sur No 6-§1 Carrera 21 No, 7-10 segundo - Sur Oriente:
Esquing - Barrio Libertador, Avenida las Paimas | piso . Carrara 9 N *8-120
Teldfonos: (578) 2854540 - 2655378 Chaparral— Tolima Predio Casa Verde Celular; 3183726578 conliguo & le Cruz Roja,
E-Mall: ventaniia@cortolima.gov.co Cefular; 3163725586 Cotular: 3182642074 Meiger - Tollma Calular 31755%37?33
: - ) Purificscldn - Tolims =~

Wab; vevw.corlolima.gov.co Chaparral ~ Tolims Léridg - Tolima -
thagué ~ Tolite — Colombie ¥
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Leyes .80/93 y 1150/07; .Decretos 1082/15 y 723/2013 "y demas |
decretos reglamentarios, ¢édigo civil y de comercio.

Elaboré: Maria Camila Garzén Arias -~ Abogada contratista - Oficina de Contratacion.

Reviso: Angélica Maria Valericia Bonilla- Jefe Gficina de Contratacién.

9 .
SEDE CENTRAL . Qficing Teritorial Sur: Olicing Torritorial Norte: Oficing Tartitorial Oriente: Ofizing Tertltorial
Av. Daf Ferrocamit con Callo 44 Cra. 10 No. 353 . Calfe 29 Sur No 5-31 Larmera 21 No, 7-10 seguntc Sur Oriarte;
i : irra Barrio Libartader, Avenida les Palnas piso Carrera 9 N °5-120
Teléfoncs: (578) 2654940 « 2655378 Chaparral ~ Tolima . Fredio Casa Vorda, Cefular: 3183726578 eontigue a fa Crirt Raojs,
E-Mall; ventaniio@coriclimea.gov.co Cofular: 3183726586 Ceirlar: 3182642974 - Melgar - Tolima Cefular; 3175537733
Wab: www. fima.gav.co Chaparral « Tolime " Léride - Tolima E

thegus — Tolima — Colombie ’ -

Furificacion - Tolima







Corp‘oraci()n Autdénoma Region'al del Tolima - CORTOLIMA

ACTA DE INDUCCION, RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL’
_ //  TRABAJO (8ST) , s

iNDUCCIONbQ R»ETNDUCCION() 3 marzo1o,.2'o’2'6 /

La Corporaclon Auténoma Regional del Tohma hace constar que el (la) Sr(a)

CAROLENA REYES GIRALDO

Identificado(a) con la cedula de cxudadama No 65717836

Realizé el dia: 10 de marzo de 2026 el curso de: 'INDUCCION Y RE- !NDUCC]ON EN (SST)
Y aprobé la respectiva evaiuaci()n ‘

El presente certlflcado tlene validez para aplicacion y-uso al interior de la entidad, con el f inde dar
‘ cumplimiento al Decreto 1072 de 2015.

° Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Traba;o

o Caracteristicas de accidente de trabajo | A

o Politica del Slstema de Gestion Integrado. L o / |
’ Objet;vos del Sistema de Gestion !ntegrado : | | -o

+ Politica de prevencion contra el acoso faboral, sexual wo]encia de géneroy: dlscnmlnamon

contra la mujer y comunidad LGBT 1Q+ |

s Politica de desconexion laboral. - |

o Politica de prevenmon del censumo de tabaco alcohol y ofras sustanclas psmoactwas |
e Programa de rehabilitacion integral parala| remcorporacton laboral y ocupacional.
e [dentificacién de pel gros y controles. R -

¢ PlanyBrigada de Emergenc:as (amenazas) - TIpOS de sefializacion | //
~+  Reporte de condiciones ¥ acfos inseguros. |

o Comité Paritario de Seguridad y-Salud en el Traba] (COPASST)

»  Comité de Convwencna laboral (COCOLAB) |

» Comunicacion de roles y responsabllsdades deI Sistema Integrado de Gestlon HSEQ

o Poltica de Seguridad Vial y.(PESV). - //’ e Tt e /

+ Normatividad vi on relacion a Segundad y Salud en el Trabajo

-~

-Firma\del Trabaj

Carrera 5 con 44 esquina, En”iafﬂést@cortblima.gov.co '
lbagué - Tolima - Colombia -







4,
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H

ERETINE ]

CC30012026C65717836G5171534. "Este codxgo ‘es: 'valido por  un’ mes.

CER_AF_ 2026014024545

CAROLINA GIRALDO GIRALDO |dent|f'cado con CC 55717836 registra la S|gu|ente mformacxon en el Famo de
Ruesgos Laborales

INFORMACION DEL CONTRATANTE

;}éombres yio Raz'én

Empresa Contratante 723 - corroboracitn auténoma regional del Tolima .

Tipo y;Nu;'nero de -

Decumento »; NI- 390_7_'9453_5; 3

; mr—'oy CION RELACION LABORAL
- 2026i01/31 : Fecha inigie- " a026i01/28

Fecha de inicio de .
cobertura

contrate

Tipb &iev nculacién £ 202'61’06.’30

1841201 Actividades
ejecutivas de ja administracion
publica; mctuye el desempeno
de las funcicnes

Scondmica

%

Estado afiliacion

_Fecha retiro [Estado def contrate . . Activa

Esta cefm‘“cacxon se exp|de a Ios 30 d|as del'mes de enero del 2026 N '; e i? f o g

Tenga en cuenta que, una vez fnalace la fecha 3de termlnacton del contrato i s:stema aphcara automattcaaéte el
retiro- St tiene un nuevo contrato o prorroga, reglstre la novedad en www. posmvaenlnnea gov.co para ntener la
cobertura.

F’ara verificar - }a autennmdadf de este ce ificads, | escanea ‘ef codigo QR incluido o visita nuestra, pagina web.
Belecciona  la  opcidn. " "Validar certlflcados de - gfiliacién” e, ingresa e  sigulente  codigo:

Cordialmente,

Gererwia de aﬂllacxones Y. novedades ARL:
POSiTJVA COMPANIA DE SEGUROS S Al

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.: ’ C
Nit, 860.011.153- 6 {Linea Gratuita Naclonai (+5?) 01-8000-111 170 Teléfono: +57 (601) 330 7000

146 (Prinmpai) ~Babio Valencla(Suplente) | ; LATMSEBURADORA

- Defensor del Consumldor Fmanc :? ?
defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 §164 a DETODOS LOS

Lunes & Vienies 8:00 3. m.~ 6:00 p. m. | B Defensor résolvers Ias_-quelas © reclamos, actuard come o COLOMBIANOS
Concﬂrador ante Positive. - . . " :

Mas. mformaczén Btk ThW, posmva oV, coMeb.'guestfdefensona ~d ﬁ'sltimi'd'or -
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor o Ia SFC v otro organismo de - -

v

£ ERIE

www.positiva.gov.co

e o Separ % gPositoTa (8o







DIAMN

 Formulario del Registro Unico Tributario

\

2. Concepio |12 ] Actualizacion

4, Nl.‘lmero de formulario-

g

14822954016

I

B99B84(802

,r-\

| 5. Nimero de Idertficacion Tributaria (NIT)
8 5.7 17 8 3°86

{12, Diraccisn seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

ofJ

IDENTIFICAGION

m ' \L juzéne]adrﬁmcc
\\_,;; </\\ ’

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de QDcumenlu

26, Namero de |dentificacjéh
6571 74\

5

Persona natural o sucesién iliquida . 2 |Cédula de Ciudadania 1.3
Lugar de expedicion 28, Pais ) 29, Departamenio.- ‘B/&Gggaji%umpm
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima = ano 411
31, Primer apellido 32 Segundo zpeliida 33. Primer neebre /¢ s nombres -
REYES '« |eRaLDO / CAROLINA i\‘\_}% ;i
35. Razon social \s
20
35. Nombre comerdial \@ 7<$a7\§/
b
7 / ys'rAcmﬁ//)’ o _
38, Pais 39, Departamants ~, | 40. Giudad/Municigio .
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima /2}% 7 3 |Libano’ 4 11
41, Direccién principal p \) / \
CL3 9 36BRR CENTRO. & R Q
42, Corres electrénico CAROLINAREYESGIRALDO@GMA}}E’,EO‘M\ i / / S
43, Cédigo postal ; [44. Teréfam{ﬁ\ 23 &N 1767075 2 8fasveisnnoz
' \\b‘l..,\gSl?’ICACIDN
Actw}da\.ﬁgonémlca&w ' Ocupacicn
- Actividad principal Ofras actividades 52. Némera
46, Codigo : 47, Fecha inicic actividad ) 50. Codigo. f 2 51. Cédigo establacimiontos
18-299”2020,0101“ . | | 0 1z a4 - L1
{‘"\XRas,,onsabmdades, Calidades v Atributos ’ '
. t 2 3 5 12 13 14 45 16 4T 18 18 20 21 22 23 24 25 26
5. Couigo | 5 |'49‘!50 qu\ /IL\Q\J% S TR N N I N N PO N S T B
05- Impto. renta y compl. régimen oaehha
43 - No xjeéponsable de IVA
50 - No responsabie de Consumo res
Q)
£ 4
Usuiids aduaneres . Exportadores
1 2 3 4. 57 & 7 8 9 10 )
' l | | ' i | | . [ _ l l l 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 z ) 3
54. Codtigo : [s7. modo , |
11t 12 13 14 15 16 17 18 19 2 - -
N e I e O e =

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formularic oficial de inscripein, actualizacisn, suspension
¥ cancelacién de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de les datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancignatorios © de suspensin, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuardo fue mformado ¥ al:epta la poiftica de

Sin perjui
Firma autorizada:

985. Cargo

de las verificaciones que

984, Nombre REYES GIRALDO CAROLINA
'CONTRIBUYENTE

la DiAN reafice.

' Fecha generacién dacumento PDF: 11-02-2025 07:39:128M




D I 2\ N ) _'-Formulario def Registro Unico Tributario

. Pagina 2 qe 3 Hoja 2
Espacio reservado para a DIAN, . . 4. Numero de formutario 1482295401 6

Ka1sir07 mll
5. Niimero de |dentificacion Tributaria (NIT) - £.BV 12 Direccisn seccional

; . . (\\} uzdn electrénico
657 17836 5 [ mpuastos y Aduanas de ibagud . /\ /jB
: : . Caracteristicas y formas de las urganizaciones ’ \\j /j </P\\\
NS

B2. Naturaleza ¢ 3. Formas ascciativas , i F s_tmt?gudad ins mos da @l c iblico de orden naciona, depanamental
85. Fondos 66. Cooperativas e . o n,e%"sa“ @
8. Sin personeria juridica $9. Otras organizacionss no clasificadas 7.8 N ’ -
§ g ‘. f? P : :
. o Constitucién, Registro y Ultima Reforma i \ _ Compesicion del Capital
Documento 1. Constitucién \-""-'
71. Clase g 9 82, Nacional . ¢ % %
. 2. Ndmero I i
73. Fecha 201803232 B3, Nacional pliblico - %
74, Nimero de notarfa * ' .
75.Enfidedceregisto | 0 3 84. Necional privadd : %
76. Fecha de registro P 8.0 3‘2 2 ) '
7. No, Matricula mercantil - 28 9% 86 9 7
78. Departamento ’ 7 3 ' = .
79, Ciudad/Municipio Tuéﬂ 88, Extranjero _ %
Vigencia . M P -, -B6. Extranjero piblico ) %
80. Desde - ) . .
81. Hasta ’ ] . A 87. Extranjero privado ] %
o~ : : _

Entidad de vigilancia y control

85, Entidad de vigilancia y controt {" Q R4 w

. Estado y Beneficio

. . Vinculacién econdmica
93, Vinculacibn - { 4. Nombre det grupe econdmico ylo empresariai Pt . = o tﬁggﬂ%rgnﬁlg:nﬂﬁcaclcn Tributaria (NIT) dela gg pv.
97, Nombre o razén social de la malriz & controlante
170, Nurnero de |den1:ﬁcat:|6n trbutaria | %71, Pais ) E 172, Nimero de idenificacion tributada
olorgado en el exterior ) : ‘ . . ) sociedad o natural del extetior con EP

173, Nombre o razon social de la si:gciedad o natural del exterior con EP

. Fecha generacion documento PDF: 11-02-2025 07:3%:12AM



O ﬂ‘ N | . Formulario del Registro Unico Tributarlo.

Establecimientos

pagna  ° 3 de 3 Hoja 6

Espacio reservado parz la DIAN . : 7 4 Numero de formularic ‘ o 14822054016

T

7G7212489984( 8020

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) . 6. DV | 12. Dirageitn sectional ) : ‘K\_ T uz6n electrdnico
’ " |impusstos y Aduanas da loagué ) ) y ' /\\ /? \\q_, ;

. . E R ‘Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o neg ua;n\t!\otros / P
160. Tipo de establecimients | 161; Actvidad sconbmica - . \\} }/ W \/)
Establecimiento de comerci (g 2 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

162. Nombre del establecimiento - ' ; Nocihd
|convENIo LA RIVERA . & 4 \5%\\/
163. Departzmento . . 164. Cludad/Munlcipic U \1//
Tolima 3 ‘ 7 3| tbagué
165. Dirgccidn . ) o \-vy
CL 57 & A 39.URBRINCON DEL. PIEDRA PlNTA.DA . % <§>

~ {1B6. Numero de matricula mercanti! ) 167, Fechad nmi,{ci.l;mer il \\> ’
289'698'_ ’0 3.2 2|

168. Teléfono 189, Fochg de o \@;
3321397553 /5% T

160. Tipo de establacimiento 161, Actividad econémica (/ -
— O i 2
162. Nombre del estadlecimiento _ : (6 %& '

163. Departamento R 4 ) 184 Cludg?im.m(é‘i)io

165, Direcgién i \‘{?/J@\}
165, Ndmero de matricula mercanti /{::}D \}:/\&X\\ 3827 Fecha de la matricua mercanti : .

{188. Teléfonc /‘\ <\\\\ 169. Fechadaciere . ‘

- ' ' | s |
160. Tipo de establacimiento / a BMMG/ aon‘)U
4 - ]
) § 3 1
162. Nombre dal estabiecimiento: '
N
3

1685, Direccidn

167. Fecha de la matricula mercantil

[ ]

166. Nitmero de matricula mercantl

168, Teiéfono 16%. Fecha de ciems

163, Oepartamenta Q:J/ 164, CiadadiStuicipio

I |

. : . - i 4 Fecha generacidn documento PDF: 11-02-2025 07:39:12AM
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Certifica ion
Bancaria |

“Martes, 27 de enero de 2026

A guien pueda interesar o ' .
Bancolombia S.A. se permite info_rm/z;[/éﬂe CAROLINA REYES GIRALDO

identificado(a) con CC 65717836, & |a fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el'Banco los siguientes productoes: :

'

| No.Producto | FechaApertira

: - e :
Cuenta Ahorros - " © 2055968175668 2005-08-09 . ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. :
*Stdesea verificar |a veracidad de estainformacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeres:
Medellin - Lecalr (57-4) 510 50 00 - Bogoté - Local: (57-1) 343 00 00 - Barrandjuilia - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espaia{34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 37967 14. - -

Caitatina CaﬂésUgbe ] ‘s
Gerente Sencios Contact onfor & BP0,

= Bancolombia

Bancolombiz nunca solicitard sus datos personsles s de sus productos bencarfos mediante vinulos decorreo electrénico. En caso de recibir aigunc,
repdrielo de inmediato a corrgosospec_hos_q@t;_an;olombi_a._cqm:co
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modelo integrado
de Upm:mmn_o:
Y mmmﬁ_o:

Codigo: 76570423531 m:,

- ; ‘.-.a...” i e . . R
Directora de Gestién y Desempefio Institucional
Nota: la ,_nommﬁmzn_m de Participacién” emitida a quienes completan mmammwnnow_m_.:mzum yom B&aiem correspondientes, no nmﬂ;_nm horas académicas por cuanto el Departamento’ Administrativo

de ta Funcién Publica ne es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento ._.mnzﬁo na- Fm Umnﬁ_ﬁm emitir nm:_mnmn_o:mm da formacidn en los términos del Decreto 1072 de 2015".
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