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PRESENTACION

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
del 4 de marzo al 3 de abril del 2025, de conformidad a lo establecido en la clausula del
contrato N° 189 del 2026 y lo definido en la propuesta y plan de trabajo acordado por las
partes involucradas.

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se demarcaron tres
componentes:

1. Implementacion, seguimiento y evaluacion integral del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y del Plan de Desarrollo Municipal de Uribia.

2. Construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica para la gestion
municipal en Uribia.

3. Implementacion de un Sistema de Informacion Estadistica del Municipio de Uribia.

Cabe resaltar que cada componente tiene tiempo diferentes tiempo de para su ejecucion, por
lo que en el cronograma se puede entrar en el detalles, por otro lado, cabe demarcar que
durante el desarrollo de las actividades se contd con la supervision en sitio de la secretaria
de planeacion del municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio de ejecucion
en términos de calidad y consistencia de la informacion entregada.



1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO: No. 189 de 2026
OBJETO: IMPLEMENTACION DE UN  SISTEMA DE
INFORMACION ESTADISTICA DEL MUNICIPIO DE
URIBIA; CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PARA LA
GESTION MUNICIPAL EN URIBIA E
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INTEGRAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA
CONTRATISTA MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR
NIT 1.124.001.787-3
DIRECCION CALLE 10 # 22-78
TELEFONO 3003294964
VALOR $ 750.000.000 M/C
PLAZO NUEVE (9) MESES
FORMA DE PAGO PAGO DE ANTICIPO: Con ocasion a los gastos iniciales

del contrato las partes pactan un anticipo del treinta por ciento
(30%) del valor del contrato, es decir, la suma de
DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($ 225.000.000,00 m/c) para dar inicio a la ejecucion de las
diferentes actividades.

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: El municipio
entregara a El contratista el valor del contrato mediante nueve
(9) pagos vencidos de la siguiente manera: ocho (8) pagos por
valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($
84.375.000, 00 m/c), correspondiente al noventa por ciento
(90%) del valor del contrato; y un (1) pago final
correspondiente al valor de SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 75.000.000,00 m/c),
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato.

previa presentacion de informe de actividades en donde
conste las tareas adelantadas en el periodo, con evidencias y




certificacion de recibo a satisfaccion del servicio por parte del
supervisor designado.

FECHA DE INICIO CUATRO (4) DE MARZO DE 2026
FECHA FINAL CUATRO (4) DE DICIEMBRE DE 2026
PERIODO DEL DESDE EL 4 DE MARZO DE 2026 HASTA EL 3 DE
PRESENTE ABRIL DE 2026.
INFORME:
DISPONIBILIDAD N° 130001 del 30 DE ENERO DE 2026
PRESUPUESTAL RUBRO:
CDP 2.3.2.02.02.009-13
N° 129002 del 29 DE ENERO DE 2026
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-26
N° 129003 del 29 DE ENERO DE 2026
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-26
REGISTRO RP N° 304003 DEL 4 DE MARZO DE 2026
PRESUPUESTAL RUBRO:

2.3.2.02.02.009-13
RP N° 304002 DEL 4 DE MARZO DE 2026
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-26
RP N° 304001 DEL 4 DE MARZO DE 2026
RUBRO:
2.3.2.02.02.009-26

2. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

2.1. ANALISIS FINANCIERO

CONCEPTO VALOR PORCENTAJES
VALOR CONTRATO $ 750.000.000 100%
VALOR DEL ANTICIPO 30% $225.000.000 30%
VALOR CUOTA MENSUAL $ 84.375.000 7,77%
Amortizacion 30% $25.312.500 N/A
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL 1 $ 59.062.500 N/A
SALDO POR EJECUTAR $465.937.500 62,23%




2.2. ANALISIS TECNICO ( EJECUCION FISICA DEL PROYETO)
A continuacion se presenta tablero de control, donde se podra evidenciar el porcentaje de
ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo acordado por las partes en
cumplimiento al contrato N° 189 de 2026.
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Tabla 1: Tablero de control de ejecucién del proyecto

De acuerdo a la tabla 1, se ilustra que para el primer mes de ejecucion del contrato N° 189 de
2026, el porcentaje alcanzado en cumplimiento al componente 1“ Implementacion,
seguimiento y evaluacién integral del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
del Plan de Desarrollo Municipal de Uribia fue del 11%

Frente al componente 2 “Construccion del Programa de Transparencia y Etica Piiblica para
la gestion municipal en Uribia, se ha logrado un 25%.

Con respecto al componente 3 “Implementacion de un Sistema de Informacion Estadistica
del Municipio de Uribia, se alcanz6 un 33%.

A continuacion se relacionan las actividades ejecutadas al detalle que fueron desarrolladas
en el primer mes de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes



Marvyulis Villalba Tafur
NIT 1124001787-3

COMPONENTE 1 “ IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INTEGRAL DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Y DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE URIBIA.

Actividad 1. ACOMPANAR EN LA CONSOLIDACION Y REPORTE DE
INFORMACION A LA PLATAFORMA FURAG

- Accion 1: Circular de comunicacién / Cronograma de realizacion de mesas de
trabajo.
Entregable: Circular / Calendario

Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El
Carmen

i maryulistafur@hotmail.com



Marvyulis Villalba Tafur

NIT 1124001787-3

- Accioén 2: Realizar mesas técnicas de acompanamiento para la recoleccion de
informacion con todos los lideres de politicas.

Entregable: Matriz de consolidacion de informacion / capturas de Reporte de avance
en plataforma FURAG / registros fotograficos

Matrices por politicas
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Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El
Carmen

e maryulistafur@hotmail.com



Marvyulis Villalba Tafur
NIT 1124001787-3
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Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El
Carmen

i maryulistafur@hotmail.com
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NIT 1124001787-3

CHECK LIST - FURAG
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NOTA: Para mayor visualizacion y consulta, puede solicitarse herramienta completa y
construida por cada politica en la secretaria de planeacion

Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El
Carmen

Bd maryulistafur@hotmail.com



Capturas avance de reporte a plataforma FURAG

& ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO ¥

X . Entidad: ALCALDIA DE URIBIA
A Notificaciones Rol: Jefe de planeacion

Qg Resumen de diligenciamiento
M= » Aqui encontrara un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
= | { 46%
. |
D -
D Total de preguntas del formulario:368
Total de preguntas resueltas:192

Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

ACTUALIZAR AVANCE

Lista de dimensiones

Informativas Direccionamiento
Estratégico y Planeacién
E— 43%

Total de preguntas:48
Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas:38
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Total de preguntas:4
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Talento Humano

- 10%

Total de preguntas:28
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR



Marvyulis Villalba Tafur

NIT 1124001787-3

Gestion con Valores para Evaluacién de Resultados
Resultados
g’\ IS 2%
o 26%
Total de preguntas:i4

Total de preguntas asignadas:0

o Total de preguntas:126
LN Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR
ENTRAR

Informacion y Comunicacion Gestion del Conocimientoy

a Innovacién
O 83%

CEEE—— 62%

Total de preguntas:7!
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Total de preguntas:24
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Control Interno

Total de preguntas15
Total de preguntas asignadas:0

ENTRAR

Nota: El avance presentado, es el cargue que a la fecha de corte de ejecucion del mes del
proyecto se ha logrado cargar en plataforma.

Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El

Carmen
Bd maryulistafur@hotmail.com
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Marvyulis Villalba Tafur

NIT 1124001787-3

Actividad 2. MESAS DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

- Accioén 1: Realizar 13 mesas técnicas de trabajo por mes, evaluando el plan de accion
2026
Entregable: Informe diagnostico, producto de las mesas de seguimiento realizadas.
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Actividad 3: PRESENTAR INFORME BIMENSUAL DE ENTREGA DERESULTADOS
Y ANTE EL CONCEJO DE GOBIERNO Y/O COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO PARA LA TOMA DE DESICIONE

- Accién 1: Elaborar oficio
Entregable: Imagen oficio enviado correo
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VERSION: 2013
&E,{ﬁ/ "E"""‘"m"’" fraasosmam. TUCIONAL DE GESTION Y DESEM.
Ui, L Guspien, d e g 2026 M Gmail <oc_planeacion
Seflores
Miembros del Comité Institucional de Gestign y Desempefio
Alcaldia Municipal de Uribia CONVOCATORIA A SESION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
Asunto: Convacatoria a scsidn del Comité Institucional de Gestién y Desermpeio Institucionsl. ?ESE':PENO INSTITUCIONAL
men:
En atencion o cstablecidas para I ¥ seguimiento del Modelo
mmamlmy&mﬁn@dmﬁ)ymnmmlummumu&m sec. las 10:29
Inscians e Costin y Desmpetin, me femio convck o e e s nsancia Para: 3
conel aceianes relacionadas con el
fortalecimieno del desempeno administrativo y 1a gestion estraidgica de Ia entidad. com,
- a ‘secretaria
Fecha: 11 de marzo de 2026 i i laguaiir de
W e icip La Guajira <sec_t o , "despacho_s
Lugar: Por confirmar ofic
. Bhip -
Temitiea a desarrollar: .t
L N 8 . "s6c_obras <sex. .
del Plan de Desarrolls Municipal, como instrumento de planeacion estraégics de la co>
administrac
2. Socializacién de lincamientos y definicién de responsabilidades para la preparacién y Urbia, La Guajira, 9 de marzo do 2026
Unen de Heporte de Avences d
1a Gestian - FURAG, rerm ol Sefiores:
Funcin Pl i6n del d [ ‘Wiembro: dény do Uribi
3 ramivar o calidd,comivencia ¥
iy iyt st pinner Asunto: Y
Se agradece i on el fin de garanti
frente a lox temas scialados.
Cordialmente, ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERD
Socretaria Do Planeacicn
ORIGINAL FIRMADO Comse: 5o planeaconfRu NI 00¢ED
e — Teletonos: 304 5052200
ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO
Secretaria de Plancacién Municipal Oteaccién: Calle 12 No. 6~ 61
- i A A0 S0
R

@ Colle 2 8-61
@ sec_planeacion@uribia-laguajira.govce

=]
@ htteurwwwuribia-laguaiira. gov.co/

- Accion 2: Citar cada 2 meses al CIGD para la entrega de resultados y tomas de
decisiones
Entregable: Primera Acta de CIGD / Registro Fotografico / lista de asistencia /
presentacion power point
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T e eprANEACdi
Acta N° 001 [ Fecha: 11 de marzo-2026
Objeivor Frosnte Iz esategs © Unbin s Mo Unbos Crece” y Tos Tncamicnios poa o
reporte de i a1a plataforma FURAG vigencia 2025, asi coma indicar aota,
s el sequimicnio de Pan ,,d,,,,,,d, TS mmintion
exphwe] ?
ummmymummmmdmdelfommmdehguuén e
administrativa y mejora continua de la Alcaldia de Uribia a través del contrato N° 189 de 2026 =3 fo s 300
Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Secretaria de e
plancacion - e seom—
Lugar:_Despacho dol acalde e 1932t o | Mt | pocire (ot
Lider de la reunién: _Angie Guerra Romero — Sceretaria de Plancacién i e e X
Hora Programada: Hora de Iniclo: | Horu de Terminacion: A Lo Ty P e | e
De:/3:00 pm/ 2026 A: / 5:00 m/ 2026 3a8 5:53 v Diire os o chtnd | Sanbi st
Tnstitucional de Gestibn v Desempeio | i c e aces |5 —
m —.-%}—
.
e Nombre Cargo s TNo B ol - y ==
i Taime Luis Buitrago Garcla | o N w = 2 perice L
2 Rene Lindarte Velizquez | Secretario de Gobierno y asuntos N I e A
3 Angie Guerra Romero Secretaria de Plancacién . o
4 ‘Nereida Henrlquez Gomez | . rorario de Asuntos indigenas .
s Danny Deluque Campo Secretario de Salud -
6 William Iguaran Gonzilez s“'“’"l:”ufjh‘ desarrollo B
5 Eugenio Miguel Brito Secretario de Movilidad Transito .
Sanjuan v Transporte.
N José Gerardo Gonzilez Sceretaria de Turismo, Culturay .
Pricto Deporte
- Representanic por Secrctania de
0 Over Berrios byl .
10 i Seeretario de Educacion .
Carlos Danilo Mendoza N
L Subsecretario de Telento Humano

@ cCalle 12N.8- 61

© calle12N.8-61
@ sec_planeacion@uribia- Iaqum ra gmm

@ sec_planeacion@uribia-laguaiira govco

@ htto//wwwuribia-laguaiiras ;r.w:o/ @ htto//www.uribia-laguaiira.gov.co/

Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El
Carmen

maryulistafur@hotmail.com
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13 José Ramon Ciirvelo Jefe Oficina de Contratacion L T
14 Angel Martinez Sabino Jefe Oficina Juridica -
s Angic Catalina Mejfa Jefe Oficina de Comunicacién, B

Gutiérrez Tecnologia y Prensa [ |
16 Robert Orozco Jefe control interno . eguidamente, el seior alcalde hace uso de la palabra, cx!end\endo un co ‘saludo de b|envemda

INVITADOS o los asistentes y la de este espacio como escenario
17 Yelka Barros Rodri; C ry i En su i ion, resalta la ia del trabajo en equipo, el
guez ‘ontratista : : . N .
compromiso individual y colectivo, asi como la necesidad de orientar los esfuerzos hacia el logro de
18 Maryulis Villalba Tafur Contratista resultados medibles y de alto impacto para la vigencia 2026, en coherencia con los objetivos de la
19| Ricardo Vargas Epiayu Contratista administracién municipal.
20 Alba Romero Contratista
21 Carol Bonilla Avila Contratista 5. INSTALACION DE LA SESION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
22 Yorganys Villalba Contratista DESEMPENO
23 Eliana Deluguez B: Contratista
24 Juan Ledn Como tercer punto del orden del dia, interviene la Secretaria de Plancacién, Ang‘x: Guerra Romero,
25 Liana Moza quien realiza la instalacion formal de la sesidn. En su alocucion, enfatiza la importancia del trabajo
26 Daniel Alguero entre las la apropiacid del lema is
“URIBIA SE MIDE, URIBIA CRECE”, wmu cje

‘Contratista
ORDEN DEL DiA (14)

. Palabras de Bienvenida del mejoramiento continuo en los resultados del Formulario Umcn de Reporte de Avances de Jn

1
9. Oracién a Dios Gestién (FURAG).
3. Verificacion lista de asistencia - . L Coa . R S
4. Palabras de Bienvenida a cargo del Alcalde JAIME LUIS BUITRAGO GARCIA Asimismo, destaca el rol de liderazgo q umir cada secretario frente a las polit ;
51 o por ¢l Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ¢ invita a los asistentes a revisar la
- Instalacidn de la jormada ta entregada al inicio de la sesion, la cual contiene el de activi i
6. Lecturay aprobacién del orden del dia carpeta e",mg al inicio de la sesio alcua contiene el er © -
. N por la de Este establece
7. Desarrollo de los temas: bili d d fech l 1 de inf ada d d
7.1.Informe Integral del proyecto responsabilidades y fechas limite para ¢l reporte oportuno de informacion por cada dependencia,
del riguroso de los tiempos establecidos.
8. Pmpnsl:lones y varios
9. de compromisos.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (1 De igual manera, la doctora Guerra Imnc un IIarnadn a] fortalecimiento mshtuclaml mediante la
—— v v R T adecuada gestion la de yel de los
lineamientos técnicos exigidos por Funcién Publica, ﬁnallmdo su intervencién y dando paso a la
Siendo las 3:18 p.m. del dia 11 de marzo de 2026, se da inicio al Primer Comité Institucional de contratista Maryulis Villalba Tafur.
Gestion y Desempefio del municipio de Uribia, sesion que se desarrolla en recinto cerrado en
de los de y reserva de la La reunion es | 6. LECTURAYAPROBACION DEL ORDEN DEL DiA
presidida por el sefior alcalde municipal, Jaime Luis Buitrago Garcia, acompafiado de su gabinete Se realiza lectura del orden del dfa y se aprucba por unanimidad.
municipal, conformado por secretarios de despacho, jefes de oficina y subsecretarios.
2, ORACION A PIOS o 7. DESARROLLO DE LOS TEMA:
El acto protocolario de apertura inicia con la ion de la de la fa de Maryulis Villalba En su exposicion, la contratista presenta la metodologia de trabajo estructurada
Plancacién, Carol Bonilla, quien dirige una oracién de accién de gracias, invitando a los asistentes por fases, conforme a los lineamientos nacionales, socializando la circular interna y el cronograma
a adoptar una actitud de como pred al de la jornada. de actividades articulado con las diferentes secretarfas. Hace especial énfasis en la importancia de
realizar los reportes dentro de los plazos con el fin de evitar retrasos, ion en las
© calle2N.8-61 @ calle12N.8-61
@® sec_planeacion@uribia-laguaiira.gov.co @ sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co
@ contactenos@uribia-laguajiragovco « alcaldia@uribia-laguajira.gov.co @© contactenos@uribia-laguajiragov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.ca
@ nhttp://www.uribia-laguajira.gov.co/ @ http:/www.uribia-laguajira.gov.co/
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posibles it en el cargue de la informacion, que puedan que i y participacién. Se Iniciara con un diagnéstico institucional, donde
afectar los resultados finales. identificamos capacidades brechas y necesidades del territorio; a traves de la aplicacién de un
instrumento de recoleccién de informacion, posteriormente, definimos objetivos y lineas
Adicionalmente, expone la evolucion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), su estratégicas alineadas con el Plarl de Desarrollo y el MIPG. En una tercera fase, formulamos
crecimiento progresivo y su relevancia en el fortalecimiento de las entidades territoriales. Resalta el acciones concretas, esy metas incorporamos un
compromiso institucional en el marco del proceso de medicion, la articulacién con Funcién Piblica, esquema de seguimiento y evaluacién que permita hacer ajustes oportunos, asegurando que
la incorporacién de nuevas politicas, especi en el sector ambi ¥y la imp ia de las el plan no solo sea un documento, sino una herramienta efectiva de gestién y mejora continua.
siete dimensiones del mmielu Asimismo, 1 lide azg0 del alcalde icipal como maxima
autoridad admini y ible del reporte instituci Por otro lado, el profesional Juan Carlos Leén, coloca en contexto al equipo directivo la
En cusnto a resultados histlricos, presenta el comportamiento del fndice de Desempeiio iniciativa de construccién de un micrositio web, y como operard dentro de la entidad, indico,
los avances: 62.7% en 2022, 64.7% en 2023 y 66.2% en 2024, que solicita apoyo al equipo que se desplegard al interior de la alcaldia con el propésito de
estableciendo como meta para la vigencia 2025 alcanzar un 80%. r con el propésito
Como estrategia de fortaleci y i ional, anuncia la impls ion de la
primera edicion de los Prj'“‘c’s Institucionales 2026, orientados a @ recanocer el‘def’"‘p‘““ de los La Secretaria de Planeacion reitera la importancia de designar un responsable por cada dependencia
lideres de politica que s taquen por su comp por y os. Para tal fin, para el seguimiento del plan de accién anual, destacando que, a la fecha, solo algunas secretarias han
socializa los criterios de b de recc yla del 50!“"5 avanzado significativamente en este proceso. Asi mismo, recuerda la obligatoriedad de cumplir con
evaluadlor, aclarando q|:|e los premios serdn una vez se los oficiales o blecido y la d p del equipo de 6n para brindar
del Indice de Desempefio Institucional. acompafiamiento técnico.
Posteriormente, se da paso a la intervencion de la contratista Yelka Barros Rodriguez, quien inicia 8. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS
con la presentacién de un video interactivo enfocado en metas y objetivos, como elemento Ne Actividad Responsable Fecha Inicial Fecha final
introductorio a la gestion por resultados. A partir de este insumo, formula una pregunta orientadora |
a los asistentes, generando la participacion del Secretario de Gobierno, René Lindarte, quien destaca Atend "
la importancia de establecer metas claras, medibles y alineadas con el Plan de Desarrollo. d“.“ et . d“
A partir de esta intervencién, se refuerza el compromiso con ¢l Plan de Desarrollo Municipal ?“;?]:nrsr mg"am“
“YANAMA PARA EL PROGRESO DE NUESTRO TERRITORIO 2024-2027", destacando la 1 b e | Secretario Lider | 11 de M
importancia del plan indicativo y el plan de accién anual como herramientas fundamentales para con =lc E:js “I'p” as d“m;r;xi ! e; areo Segiin o estipulad
evidenciar resultados a través del trabajo arti entre la istracion y la para atender al Cq\"}m c  Politica egin lo estipulado
contratista  de Secretaria  de en ¢l cronograma
Seguidamente, se presenta el seguimiento a Ia vigencia 2025, exponiendo el sistema de medicidn, m’e‘?T de P'ﬁ"’:‘"f“ El”‘f“’;',“:“ !
¥ asi como la on de h como SISPT, CUIP y PIIP. Se g.‘fne esarra’o de ;s ontratistas
resalta el rol de la Secretaria de Planeacion como ¢je estructural del proceso, liderando Ia oies mesas de
on de a mejorar la calidad del reporte. trabajo.
En este espacio, interviene Luis Carlos Pimienta, del Banco de Proyectos, quien reconoce el esfuerzo
de las en el trabajo pese a las por la de 3
la pl PIIP, y ienda: (i) establecer parémetros claros de seguimiento, (ii) implementar Registro fotogréfico
ajustes en los formatos para la vigencia 2026 y (iii) fortalecer los procesos intemnos para el manejo
y control de la inversion piiblica.
Liana Meza y Jean Carlos Martinez, Contratistas, expone la lologfa para la elaboracién del
_Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, e indica que se estructura en fases claras_
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Actividad 1: Realizar diagndstico institucional

COMPONENTE 2 “CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA PARA LA GESTION MUNICIPAL EN URIBIA.”

- Accién 1 : Realizar 13 taller de formulacion participativa con los funcionarios y

contratistas de la entidad

asistencias

INFORME AVANCE EN LA CONSTRUCCION DEL FRO(‘RA“A DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -~ ALCALDIA DE URI

En el marco de los procesos de fortalecimiento institucional, la modernizacion de la gestion
piblica y la consolidacién de pricticas de buen gobierno, s Alcaldia de Uribia, a través de
la Secretarfa de Plancacién, ha venido liderando de manera progresiva y estructurada la
formulacion del Programa de Transparenia y Etica Piblica (PTEP), como un instrumenta
estratégico orientado a robustecer los mecanismos de integridad, control social y rendicion
de cuentas en la administracién municipal
Este proceso se fundamenta en ¢l cumplimicnto de los ineamicntos normativos vigentes e
materia de transparencia, acceso @ la informacion piblica, lucha contra 1 carrupeion y
promocion de I ética en el servicio piblico, en concordancia con las disposiciones
porel y las politicas nacionales de gestion y
desempeiio msulucmml Eneste scnudo el PTEP se :onrzura como una n:rramncnu clave
para I ndas
fortalecer la confianza ciudadana y g.'mlmzar ‘e cjonicio clectiva d los derechos de Tos
ciudadanos.

Asimismo, este ejercicio responde a la necesidad de consolidar una cultura organizacional
basada cn principios de integridad, legalidad, responsabilidad y compromiso con lo pi
icticas . el acceso oportuno a la informacion, la
participacion ciudadana incidente ¥ el control sociel efictivo. De igual maners, busca
establecer lincamientos claros para la identificacion, gestion y mitigacién de riesgos
asociados a conductas contrarias a la ética publica, contribuyendo asi al mejoramiento
continuo de los procesos institucionales. )
En ia, el avance enl idn del P d yEtica Piblica
evidencia el compromiso de la Alcaldia de Uribia con la adopcion de estindares nacionales
en materia de buen gobiemo, asi como con la generacién de valor piblico, orientando su
gestién hacia resuliados eficientes, transparenies y alineados con las expectativas y
nece: les de la ciudadania,

1. OBJETIVO

Presentar de manera integral, sistemitica y técnicamente sustentada los avances alcanzados
en la fase diagnéstica para I construccion del Programa de Transparencia y Etica Pablica
(PTEP) de la Alcaldia de Uribia, mediante la exposicion detallada de las actividades
desarrolladas por la Secretaria de Planeacion, los instrumentos metodologicos aplicados y los
pracesos de articulacién institucional adelantados con las diferentes dependencias de la
entidad

Este objetivo contempla, ademis, ¢l anlisis de los principales hallazgos derivados de los
espacios de didlogo ¥ trabajo incluyendo las fortalezas,
debilidades y i en materia de ia, integridad, acceso &
la informacién piblica, participacién ciudadana y gestién de riesgos de corrupcién. De igual
‘manera, busea evideneiar el nivel de apropiacién institucional frente a estos componentes y
su incidencia en los procesos administrativos.

Asimismo, s orienta a consolidar una linea base que permita fundamentar la formulacién
del PTEP, a partir de informacion cualitativa y cuantitativa confiable, facilitando la toma de

decisiones, la pricrizacion de aceiones estratégicas y ¢l disefio de medidas orientadas al

Enm:m\udw

‘gobiemo, sino tmbitn 2po pat
ppswimiriyieis programa pertneste, coherenie y alineado con las disposicionss
normativas vigealcs  las nevcsidades insttucianalcs y ciodadanas.

2. METODOLOGIA

1 Transpasencia y
Fica Publn H’TH’] e la Alaldia de Uriia, s¢ mpm s metologi G cnfoqu
ualitati

i y conextualizads, que permitiera i n estado actul d I entdad en
‘matera de ranspareacia, itegridad y bosn gobiermo,
Esta metodologia se estrcturd bajo prncipios de incluside, diklogo imerinsincional,
construccién colectiva y mejora continus, articulando. hemamicatas de recokeccita de
informaciéa primaria can espacios de intersceidn directs con los actones institsconales. A
cantinuacidn, s describen as fases Aesamoladas:

10, Paseacha de encuere.

I b St 4 e, ety ot v
putiipatie. Fus o, 10 834 n coogine. b inbe, i d ko
ptand b priipacin kmmrich\rmudx&]\c

Asimisma, Y bard
¥ los instrumentos a aph:i( asequrndo coherncia s los ipanientos omativos e
s d s, oo 8 infmacin il il y e cons
comupeitn Esta
iniatlos e hecontesdapuibie

FECHAS SECRETARIAS, SUBSECRETARIA y OFICINAS
§ de Marz ‘Sec. Educackin
Sub, Talento Hunano
Gde Marm Transito
Recursos Fisisas
9de Marzo Sec. Desarolo prodaciivo y medio ambisaie
Oficina de juridica
Tode Marm | Sec. Asunios ndigenas
Sec de Salud
12deMarm | Sec de Hacienda
18 de Marao Of, De Contratacién

20 d¢ Maro ‘Sec. De Gobiemo
30 de Marmo Sec. De Planeacidn

22, Desarrolle de jornadas de didlogo ¢ interaccién

Entregable: Documento / aplicacion de instrumento de recoleccion de informacion/ listas

Se llevaron a cabo jommadis presenciales de trabajo cun b distinas dependencias de la
entdad, promovicndo ¢spacios de iélogo abiero, refleivo y partcpativo, En cstos
encucntos secunt con l participucin de:

Secretarios de despache.
Subsccretarios

Jefes de aficina

Equipos técnicos y adminisirativs de caia dependencia

facilitando Ia. identificacién dc mccpmm s ) i imicionles
étca piblica
s¢ promovis la reflexibn critica sbre: ] quehacer insituional, los reos existentes y las
oportumidades de mejor.
Este componente. permiid 0 solo 1a recoleccibn de informacidn, sino wnbién <l
06 PTEP.

2.3 Aplicacién des de recoleccidn de af
Como parc findumeatal del proceso metedolbgico, sc disch ¥ splcd un instumero
estucturado de recoleciin de informacién, diligenciada de manera conjunta durante s
jonadas de wbajo. Este instrumento i concebide para captar informacién cualitativa
elevante, o parr de | experiencas de

Loscjs emiticos bordads inclsyeron:

+ Conceptunlizacidn d a ranspaencia en I gesidn piblica
Nivel d transpaseocia prsibide ¢a b Alcaldia de Uribia

Enfoque de ética en el ejercicio de las funciones lsborales
enificacidn de factores de resgo asociados a posibles pricticas de corrupeidn o
debilidades institucionales

+ Reconocimiento de la importancia del Programa de Transparencia y Etica Piblica
Puricpacitn ciidadina como mecanismo d contol socil y fortibecimicalo del
boen gobiemmo.
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insumos clave para ¢l anilisis
d.m et it Ber i patrones, sl ¥ aspecios eriticos a

2.4, Recoleceitn de evidencias

<. porte del pe izt la recoleccion organizada
que jecuc ivi incluyen:

« Listados de asistenci

una linea buse institucional que pemmita orientar la. formulacién del PTEP, asi como

establecer eriterios para la priorizacion de aceiones estratégicas.
3. DESARROLLO DEL PROCESO

En cummpllrnients do s etraiegi mewodoidgios deflnide, s Secretaria o Flansecitn de la

nﬂmlv-yuﬂmublh'nﬁ-eldndewlnrpﬁﬂlno.ﬁl:meum:éwh

p-nmmu

de_responsabilidad,
duunhnm del Programa de nmmu ,-Em mmn.-. (PTEP).

El desartllo d ssas jormdas s lev 8 csbo d manera progrssva y organizad, conforme
i i la cobertura de

establecido,
administracién municipal. Cada encuentro fue daun coma w2 sepacls de liﬂap
de trabajo,

setmucturndoy e el cual 3¢ promanio I inkeraceién directa cutrs los oquipos

mnmam:domuwm-bmhkl-nmwﬂayhuwmnm

una perspectiva técnica, los encucninos permiticron abordar ¢l proceso cn una fase
) insitucional, oricniudo o una linca base sobre cl nivel de

e . Eamaparenin, ltegrided 3

acion y lhpuiacion de los principios
bucn gobicmo al imerior dc la cntidad. En este scntido, s¢ logrd identificar no solo el grado

sine también su en los procesos

yenel funciones pibli

De igual manera, durante ¢l desarrollo del procesa se propicié un anlisis critico de las

tales como.

debil
yhmunhcmlﬂncmhmwn d:]nw:-ul hmndslunmm.

Un clemento clave del fue la

U.Emnymmrumm-mmm
idk it ﬁm'—-hhmnmelejmmllehxﬁmmpﬁhhm

destacindose el ol
Wydmmhmm:hl@mymahcmmm
embargo, s¢ mnnméhumhlﬂmmndmd
Mﬂmmenmdzpmmde ibilizacio iacion de valores instil y
mdml«mwludnhnmumm

En este sentido, el reto i 1 éticos,
mmmmpormﬂnelecnwmelmmpmmmmmmymhmdndmmmu

4.4, Identificacién de factores de riesgo para ¢l buen gobierno

Elpmopmmudﬂmnﬁmrdwmﬁmesdenanqumwdm incidir en el adecuado
desarrollo de la gestion pablica y en la i de pricticas Entre los
principales se destacan:

«  Debilidades en los canales y flujos de comunicacién interna, lo cual puede afectar la
mlﬂﬂummdependmmsyhdlfwﬂnupommnde lnmfmwn

« Falla de izacion en algunos
posibles inconsistencias en su aplicacion.

« Riesgos asociados a la toma de isi sin - sufici il o
Mmhwmwhmkmlyuw

. idad de fortalecer de control pr ivo frente a posibles pricticas
contrarias a la ética pablica.

Emah]]mpnmmmmmupedﬁmmmmdagmﬂndemﬂn
i de control interno.

4.5. Reconocimiento de la importancia del PTEP
Semﬁmbmnnphnemmnmmmﬂﬂmmnhmlwmdel?mmade
Tmnm:mnyﬁnul‘ﬁhhamm

gestion piblica. Los ] PTEP como un i clave para:

+ Promover a integridad y a ética en e ejerciio de Ia funcién piblica.

= Fortalecer la confianza de la ciudadania en la

«  Mcjorar los niveles de ia y acceso a la i 16

- izar una adecuada ini i6n y control de los recursos piblicos.
Este imi favorece | lici para la i i6n efectiva del programa,
al contar con un nivel i de i6n y legitimidad interna.
4.6. Par y 1 social
Finalmente, se identificé un i i sobre la i ia de la
mummumwmdmmﬁmmlmelwmdﬂml
social y la Los id: ‘d:pwmwu'
‘mecanismos més efectivos, i VoS Y de i6n con la que

como pricticas
lidades
on, la

proceso de la construccion colectiva del
mediante la cual los partici o solo expresaron sus percepcioncs, sino
que también formulazon propussias, recomendaciones ¢ ideas de mejora desde sus propios

Asimismo, ¢l proceso favorecié ol de la
freme 3 1o implementasin del PTEP. generundo un mayor nivel de sensibilizacion ¥

del programa, 2 i las bases.

operativas de la
En consccuencia, el desamollo de cdlas jomadas no solo permitid la recoleceion de
informacion relcvante para sino que también s constituy en un cjcreicio
mn.mgm@mhh.mn.mmd.mma.

reales de
In ntidad y as cxpectativas 8 Ia cludadania.
4. RESULTADOS ¥ HALLAZGOS
Come resultado del procese de recoleceis izacion y analisis de la i
abtenida durante las jomadas institucionales, se logré consolidar un conjunto de hallazgos
qun pormlion cersoweriar ol catdo somal do la Alesidls do Urlba eo mateels do
wransparencia, &tica pablica y buen gobiemo. Estos resultados constituyen la base écnica
para la fommulacién del Programa de Transparencia y Etiea Piblica (PTEP), en tanio

A continuacion, se presentan los principales resuliados:

4.1. Nivel de conocimiento institucional
El anilisis evidencio un nivel heterogéneo de conocimiento respecto o los conceptos de
integridad y ética pablica cntre los scrvidorcs publicos y contratistas. Si bicn
exisie una sobre la estos Ia gesiion
diferenc propiacitn conceptual y en su

Splicscitn priction deniro do los procescs nstluciocales
lazgo pone de manifiesto la necesidad de fortalecer procesos de formacion y
mimlcnw;mmmm promorer un lenguaje comin ¥ gerantizar usa

In materia.

4.2. Percepeién sobre Ia transparencia institucional

En relcién con Is percepcién del nivel de transparcncia cn In ertidad, los puticipantes
ifestaron opimiones equilibradas, reconoc vances imporantes en la adopeién de
Mwmuunm--umunyhmm«mmmm
también se 1o relacionada

e a info

Este resuliado evidencia una percepeion insticional objetiva, que refleja tanto el
reconocimicnio de logros como la identificacién de retos, lo cual constituye un insumeo.

permitan no solo informar, sino también involucrar a la ciudadania en los procesos de toma
de decisiones y seguimiento a la gestién piblica.
mmmiammammdmmmmmmm
ciudadana, espacios reales de incidencia y retroalimentacion.

5. ANALISIS GENERAL

De manera integral, los resultados obtenidos a lo largo del proceso diagnéstico evidencian
wmmmmmmmlnmwmumuuwm
dependencias de la Alcaldia de Uribia y en I i diversas, objetivas
y basadas en la experiencia directa de los actores institucionales. Este enfoque participativo
pmmhﬂwwlnlevmrmfnmcldnulwme,mmhénmwudeuﬂmm
I ional sobre la i dela ylaética
pﬁhlmelqmnnﬂuhﬁmnﬂnnﬂmmh‘mnn

Elanl]in'sglnbllpﬂnade ifiesto la exi ia de un nivel dife iado en cuanto al

Ut it dnhnmmmdemmmwdady
buen gobierno. Sin embargo, nm&fmcmmmhmymlmnhﬁr:ﬂo,
oportunidad

mnﬁpuplnmmmmu lizad: l

riun P dp y lidacion de
una culty izacional basada en val éti

Unnrl:' P mil | rklr. ]l rgencia institucional en torno a la

i &l Pro d i

yﬂhl:l]’ﬂhhu(l’[‘ﬁﬂ En:nnnmmm]a valida la importancia del programa como
mmmmd.egembn. sino qlnumhénreﬂejaunalmmvcldememmmmﬂ
frente a | alap 16

ciudadana y la mjnramnnundellmém pﬂbhcl.

Adu:wmlmne dmmmbwﬂwquhmmmyhémnﬁbhum
componentes

como sino_como
que inciden di la calidad de la gestion, la legitimidad institucional
y la generacién de valor piblico. En ido, se identifico la idad de avanzar hacia

ma\fcqu:miamt:mdo,u:lcudeﬁmpmﬂpm:n:mmd:mmeﬁuhwwh
i d:lupnlh::u, yptwﬂol

Oh'oelemmnchvedelmihmeuel dell

en la de las di denci; icil aportar y asumir

lidad en la construccion del PTEP. mwm&ﬁmdnwmlmh

corresponsabi
so‘milnhd-d del pmgmm. ya que su lmpltmﬁll.t:lfm =f==twn ::qume wmp:wmu
de una

miﬁu

el proceso se i

lhﬂmldmupﬁblmnhemmlm]lmmlﬁndemmyéuﬂ:.
generando una base favorable para la apropiacion futura del programa. Este componente
formativo es clave para garantizar que las acciones que se definan no se limiten a un
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cumplimiento formal, sino que se traduzcan en cambios reales en el comportamiento
institucional.

En sintesis, el analisis general del proceso evidencia que la Alcaldia de Uribia cuenta con
condiciones institucionales favorables para avanzar en la formulacién e implementacién del
ngnmad:TmmpmmmyEumPﬂhhca,dmadndmedemmmdem
funcionarios, la disposicion al cambio y la existencia de insumos d:
Nonbxhntc,lamhiénseldmhﬁmdcﬂﬂosqu(kberhsalbmdadmd:mm
estratégica, a fin de consolidar un modelo de gestion piblica més transparente, integro y
orientado al servicio de la ciudadania.

6. CONCLUSION

El proceso por la de P ion de la Alcaldia de Uribia para la
emswncmckldlagnﬁmddemxdeTmmnnyEmPﬁhhm(Pm)se
consolida como un ejercicio técnico, parti

de]amsubnmmnm]hpmpmsdcmmmmegndndyhsngohnmh
mandﬂogjxmplmm&pemmﬁmsnlnhrwolmmdemfmmmﬂnmhnme smo
también la generacion de espacios de reflexién y andlisis qu

de la cultura organizacional.

Umdelospmnpdshymdelpmmmﬁx]avmmﬂmmvaymmpmnw‘hde]as
diferentes dependencias de la entidad, lo cual fortaleci6 la articulacién interinstitucional y

pmmnﬂumwnénmpnudaﬁmnlhlmpmnﬂ:]am:pu:mayh&npﬁbhﬂ.

mmnmmmm?wmmdlm representativos y contextualizados,

Los resultados obtenidos evidencian que la entidad cuenta con una base conceptual general
en torno a los principios de transparencia y ética piiblica; sin embargo, también ponen de
mml&shhmcesﬂaddcfm‘hlmﬂmqmplmﬂmnphmlﬁnpdcnuymdmnmﬁnm
los dife procesos Este aspecto representa una oportunidad clave para
el disefio de estrategias de formacién, sensibilizacion y fortalecimiento institucional.

De igual manera, se identifica una di; o ional favorabl lai o
de]ngmldemepmmyEmPﬁhhca,reﬂepdaenelmmmmdem
como para la p de riesgos de corrupcién, el

fortalecimiento de la confi: iudadana y la mejora continua de la gestion publica. Este
contexto resulta propicio para avanzar hacia la consolidacion de un modelo de gestion mas
transparente, eficiente y orientada al servicio de la ciudadania.

Adicionalmente, dpmcmpmmbcnnmhdatmsmm técnicos fundamentales, derivados

de]nnﬂjmde ion de riesgos ¥ imi de fortalezas y
debilidades i ionales. Estos el i la base para la lacién de un
y alineado con las idades de la entidad, asi como con los

hnemmnmanvmwmenmmdenmmmmahmfummﬁn
publica y lucha contra la corrupcién.

Sehmnmmmmemphmmmemgldcmmmmbnmmm

difusion, del PTEP al interior de la Alcaldia.
Esta ennlzgn debe oontemphrmn.lu formales e mfannalu, menn]u claros y contenidos
icos que faciliten la del ysui

El lecimis deh icacion interna ird a generar sentido de pertenencia,

ili iso por parte de los servi plblicos, el clave para
la efectiva lmplanenm:wn del programa.
7.5. Ce de de
Se i fortalecer y diversi los it de
garantizando espacios efectivos de i i6n entre la i

comunidad. Esto incluye la promocion de escenarios de didlogo, rmahcléndecumus,
mduﬂlmuMmyconholmm

De igual manera, se sugiere i i digitales y ias i ivas que
permitan ampliar la cobertura y facilitar la participacion de dife
mmnndoquzhcmd.dnnhmsohwwdaul-mlommbnmqneumhémm:dlen
los procesos de toma de decisiones.

7.6. Integracién del PTEP con otros de gestién

Es importante garantizar la articulacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica con
otros instrumentos de planificacion y gestion de la entidad, tales como el Plan de Desarrollo
Municipal, ¢l Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC), el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG) y el Sistema de Control Interno.

Esta integracion permitird evitar duplicidades, optimizar recursos y asegurar coherencia en
la i ion de politicas institucionall ientadas al lecimi del buen
gobierno.

77 Forhhclmlnmdehwn&rlumdewmpdén

Se clara para la identificacion, analisis,
ymmnmdempsdemxpclﬂnalmmotdehmmBm-mphnmsoloh
mnhmwndelmmlpndenesp sino también la implementacién de controles
p y de i que permitan mitigar dichos riesgos de manera

efectiva.
Asimismo, es clave promover una cultura de autocontrol y responsabilidad en todos los
niveles de la organizacion.

Enmh.mﬂn,h&lcﬂdiadeUnhnmmmneomﬁnmmmmﬂsﬂvmh]ﬁpm
avanzar en la i6n del Programa de T y Etica Piblica,
dmm“dmmpmmdemmhmmwdemﬁmmhmmy
la apertura al fortalecimiento de sus procesos. No obstante, serd fundamental que este
esfuerzo se traduzca en acciones concretas, sostenibles y medibles, que permitan consolidar
una cultura organizacional basada en la integridad, la legalidad y la generacién de valor
piiblico.

7. RECOMENDACIONES

Con base en los resultados del proceso diagnostico y el andlisis institucional realizado, se
mmmwmmmm‘fmmummm
ibilidad del Programa de T y Etica Piblica (PTEP) en

y
la Alcaldia de Uribia:

7.1. For de idades institucional

Se recomienda disefiar e implementar un plan integral de capacitacion y formacion continua
dirigido a servidores piiblicos y contratistas, enfocado en temas de transparencia, ética
pﬁbhm,mkgndad,mmahmhmmhymmmdehmlmkamwmdn&
estudios de caso y herramientas pricticas
que faciliten la iacion de los y su aplicacién en el ejercicio cotidiano de las
funciones.

Asimismo, se sugiere articular estas acciones con las politicas de talento humano y los
lincamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), garantizando su
sostenibilidad en el tiempo.

- P la entidad, i) esoala &
y transparencia activa.

73 de indicadores de gestién y resultads

Se d un sistema de i dores que permita medir de manera objetiva

elamoe,mplmmmeunpamd:lPTEP Estos indicadores deben incluir variables
i los objetivos del programa, y orientadas a evaluar
spemsmelmvdklmﬂmcmdemﬁ,hmqmmhpmmﬁnd:
esg ion y el fortalecimiento de la cultura ética.
Adi 1l sesugm'e bl i de imiento periédico que permitan
realizar ajustes oportunos y garantizar la mejora continua del programa.

7.4. For dela icacion interna 1|

8. EVIDENCIA O ANEXOS
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Nota: los instrumentos aplicados y diligenciados para la recoleccion de la informacion,
reposa en la carpeta de ejecucion del proyecto.

COMPONENTE 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION
ESTADISTICA DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

Actividad 1: Diseno, desarrollo e implementaciéon del micrositio web de informacion
institucional

- Accién: Realizar mesas técnicas para la recoleccion de informacion de lineamientos
técnicos y construir bases de datos

Entregable: Registro fotograficos de mesas técnicas / Bases de datos / Listados asistencias
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base de datos

Fase de Ingenieria de Datos (Bases de Datos Fisicas y Financieras)

Antes de entrar a Power Bl, organizamos la informacién dispersa en estructuras de
tabla profesionales. Se consolidaron dos fuentes principales desde Excel:

« Base de Metas (Fisica): Se estandarizaron 181 registros con columnas de
Linea Estratégica, Sector, Indicador, Vigencia, Programado y Ejecutado.

« Base Financiera (Sectores): Se estructurd la inversion por Vigencia, Sector,
Presupuesto Programado y Ejecucion Financiera.

« Logro: Eliminacion de celdas combinadas y formatos incompatibles para
permitir el calculo automatico de porcentajes.

« [Espacio para Captura (Tablas en Excel o Power Query):

1D Meta Linea Estratégica Sector Indicader de producto Unidad de medida Linea Base Meta N Programado Ejenutado
cuatrenio | 2024 2024
" " - ) ” SALLD Y ——
LINEA 1 “'4'\“-1\\!-’)’\ F-'(J'H_ EL b\EI:EaU\H PROTECCION Personas sfiliadas en servicio de Namero o175
INTEGRAL ¥ COHESION SCCIAL SOCIAL salud 3000| 2000 2000
N AnAL A B SALUD Y Instluciones Prestadoras de
\;HETJF;&LA;FJ?\C;T{EZ?E{E;EE;ESTAR EHL} TECCION Senu:lc 05 de Salud asistidas Nomero 91,75 i .
SOCIAL técnicamente 15| 15 [1
SALUD Y
LINEA 1. YANAWA POR EL BENESTAR  |PROTECCION  |Auditerias y visitas inspectivas 20
NTEGRAL Y GOHESION SOCIAL SOCIAL realizadas Nimero 18| 15 1]
SALUD Y
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION Preguntas, queja y reclamos y 80
NTEGRAL ¥ COHESION SCCIAL SOCIAL denuncias gestionadas Numero 200| 200) 1]
SALUD Y
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION Informes de eventos generados de 80
NTEGRAL ¥ COHESION SOCIAL SOCIAL la vigencia Namero 1 1 1
SALUD Y
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION Documentos de planeacion 1
NTEGRAL ¥ COHESION SCGCIAL SOCIAL elabaradas ( PTS) Nimero 1 1 1
SALUD Y
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION Documentos de planeacion 1
NTEGRAL ¥ GOHESION SOCIAL SOCIAL elabarados (PAS) Nimero 1 1 1
SALUD Y Campaias de geshion del nesgo
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION  |en temas de salud sexual y 12,628
NTEGRAL ¥ GOHESION SOCIAL SOCIAL reproductiva implementada (VIH) |Nomero 8 2| 2|
SALUD Y Campaiia: stion del niesgo
1D Meta Linea Estratégica Sector Indicader de producte Unidad de medida Lines Base | Meta | Programado | Elecutado
cuatrenio | 2025 2025
At SALUD Y - - o san .
Irl\l‘;li.l(\i:”ll\':ﬂ:‘l:;.si :SE -FEIS?‘I’F;II'-I\TSTAR PROTECCION :;::;”MJ afiliadas en servicio de [NT— "s ‘ ‘
SOCIAL 8000 2000| 3531
LINEA 1 YANAMA POR EL BIENESTAR gggj-jggc\m ;::"::JE rf? g;\ﬁﬂj;ﬁsd:: Hirmero 975
INTEGRAL ¥ COHESION SOCIAL sociAl hecnicamente 15 15 2
SALUD ¥
LINEA 1 YANAMA FOR EL BIENESTAR PROTECCION duditorias y visitas inspectivas 80
NTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL realizadas Homero 15 15 187
SALUD ¥
LINEA 1 YANAMA POR EL BENESTAR PROTECCION Preguntas, queja y reclamos y B0
INTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL denuncias gestionadas Murnero 200 200 47
SALUD Y
LINEA 1. YAMAMA POR EL BIEEMESTAR PROTECCION Informes de eventes generados de| B0
NTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL la wigencia Mimero 1 1 12
SALUD ¥
LINEA 1. YAMAMA FOR EL BIENESTAR PROTECCION Documentos de planeaciin
NTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL elaborados (PAS) Hamero 1 1 1
SALUD Y |Campaias de gestion del riesgo
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR PROTECCION en temas de salud sexual y 13
INTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL reproductva implementada [VIH)  |Momero 8 2 4
[Campafias de gestion del riesgo
SALUD ¥ en tema de sald sexual y
LINEA 1 YAMAMA FOR EL BIENESTAR PROTECCION reproductiva implementadas 94
INTEGRAL Y COHESION SOCIAL SOCIAL _(Mma\idad perinatal y neonatal)  [Mumera 8 2| 4




Tipo_Mata).

['Programado’, 'Ejecutado’, 'Meta cuatrenic']

Linea Estratégic: ~ |Sector ~ |Indicado ~ |Unidadder ~ |Metac ~ |ID_Meta = |Progral ~ |Ejecutz ~ |Vigencl = |Cumple_T! ~ |[Tipo_Meta -
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y A Personas af|[Ndmero 8000| URB-5AL-001 2000 2000 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HInstitucione| Numero 15| URB-SAL-002 15 0 2024/si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HAuditorias yjNumero 15|URB-SAL-003 15 0 2024|si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HPreguntas, ¢ Numero 200| URB-5AL-004 200 0 2024|NO No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HInformes dg Ndmero 1|URB-SAL-005 1 1 2024(NO No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HDocumento| Numero 1| URB-SAL-006 1 1 2024/si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HDocumento| Numero 1| URB-SAL-007 1 1 2024|si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA BSALUD ¥ ACampaiias ¢Nimero 8| URB-SAL-003 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ HCampafias ¢ Numero 8| URB-SAL-009 2 2 2024si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ HCampafias ¢ Numero 8| URB-SAL-010 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y fCampaiias ¢ Numero 8| URB-SAL-011 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ ACampaiia d{Numero 4|URB-5AL-012 1 1 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HPersonas erf Numero 250|URB-5AL-013 250 250 2024 |si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ HCampafias ¢ Numero 8| URB-SAL-014 2 2 2024/si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y APersonas e Numero 800| URB-5AL-015 200 200 2024 /sl Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HCampafias ¢ Numero 8| URB-SAL-016 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ HCampaiias ¢ Numero 4| URB-SAL-017 1 1 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA ESALUD Y HCamparias ¢ Numero 8| URB-5AL-018 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ ACampaiias dNumero 8| URB-SAL-019 2 2 2024/si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA §SALUD ¥ HCampaiias ¢ Numero 8| URB-SAL-020 2 2 2024/sf Acumulativa
LINEA 1. YANAMA ESALUD ¥ HCamapafias|Numero 8| URB-SAL-021 2 2 2024|si Acumulativa
LINEA 1. YANAMA ESALUD ¥ ACuarto friog Numero 1|URB-5AL-022 1 1 2024|NO No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y AEstrategia d Numero 1|URB-5AL-023 1 1 2024|si No acumulativo
LINEA 1. YANAMA §SALUD Y HDocumento|Numero 1|URB-5AL-024 1 0 2024|si No acumulativo




Sector

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
CULTURA

DEPORTE Y RECREACION

EDUCACION

GOBIERNO TERRITORIAL

INGLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INFORMACION ESTADISTICA
JUSTICIA Y DEL DERECHO
MINAS Y ENERGIA

SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
TRABAJO

TRANSPORTE

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
CULTURA

DEPORTE Y RECREACION

EDUCACION

GOBIERNO TERRITORIAL

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INFORMACION ESTADISTICA
JUSTICIA Y DEL DERECHO

Vigencia
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

Configuracion de la Estructura de Datos

Presupuesto_Programado
60000000
100040000
0
662100077
1013716886
267082570554
1902518784
1476375170
620000000
940000000
1490000000
159853191846
0
0
4548686194
18616180140
1690000000
790000000
850000000
1737987599
1961446088
292104965595
8987703696
2518193929
650000000
1410000000

Presupuesto_Ejecutado
349030000
786038058
762802327

1425761424
3024346197
249071103191
5674431224
3374413870
996901213
529212500
1549744860
162774224429
0

0

70859600
19400378582
2088000000
1019997366
359606300
1866627664
3257570347
246328532187
9399763117
3971712070
450000000
171444832

Se establecieron las conexiones entre las tablas de Excel (Base . Metas.PowerBly
Base._ Einanciera. .Sectores) y se cred una tabla de Calendario para unificar las

vigencias. Se corrigieron errores de relacion donde los datos aparecian como

"(Blank)".

Logro: Conexion estable y filtrado por afio funcional.

@ Base Metas PowerBl

Presupueste_ Ejecutado

Curnple_T202 Columni
2 Cjecutado Column5
[l Estado de Cumplimiento Columné
10 Mata * Columni
Indicador da producta ST Column&
Linea Cstratégica Columng
Z Meta cuatrenio z
¥ Pragramado % Presupuesto

Sector Sector

Contraer # Contraer

Programade

A E] Base Financiera Sectores **

@ Calendario

¥ Afo

@ Date
Mes

7 Mes_Numero
Trimestre

Contraer «™~




Creacion de Indicadores Clave (KPIs) - Vigencia 2024

Disefiamos 4 tarjetas principales para el afio actual, utilizando féormulas DAX que
filtran automaticamente los datos para ignorar metas no programadas.

Medidas Creadas: Metas 2024, Presupuesto 2024, Avance Fisico 2024 y Ejecucion
Gasto 2024.

Filtro Critico: Se aplicd la condicién 'Programado’ > 0 para asegurar que el avance
fisico sea real.
2024
95
174 %
$ 456,645,340K

98 %

Proyeccion de Indicadores - Vigencia 2024 - 2025

Se replico la inteligencia de las féormulas para la préxima vigencia, permitiendo una

comparativa inmediata entre lo que se esta ejecutando hoy y lo planeado para el
futuro.

Logro: Dashhoard con capacidad de analisis multianual sin interferencia de datos
entre afios.

‘ Seguimiento Plan de Desarrollo Uribia 2024-2027

| 2024 2025
Metas Programadas 2024 y Avance Flsice 2024 por Linea Estratégica
174 % 171 %

Lines Esiratagics

$ 456,645340K  §605.919.880K

98 % 93 %

Metas Programadas 2024

Nota: La base de dato serd integrada en la plataforma power BI.



Marvyulis Villalba Tafur

NIT 1124001787-3

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL. Al presente informe se adjunta
planilla integrada de aportes del mes que corresponde, en cumplimiento con la obligacion
pactada en la clausula tercera literal C “ Acreditar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50mde la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual
a los aportes del sistema general de sequridad social y aportes pardfiscales, en los términos legales”

MAR{Ek.V LLALBA TAFUR
tista

Contr
Nit: 1.124.001.787-3

Calle 10 N° 22 - 78, Barrio El

Carmen

e maryulistafur@hotmail.com



