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1. Informacién general

Dependencia que solicita

- Direccién Local de:Salud 77

Responsahie que solicita
2 Ob;eto

PRESTACI@N DE SERVICEOS DI':' SALUD PARA LA EIECUCIGN DE LAS ACT[VIDADES DEL PLAN DE ALUD ! I LICA DE EN?ERVENCION ES COLECTI S FIC CDNTEN!_DAS
EN EL COMPON ENTE OPERATIVO ANUAL DE! INVERSIONF_S (COAI) Y PLANDE. ACCION EN SALUD (PAS), E_JE ESTRATEGICO ATENCION PR[MAR]A EN SALUD <
Cl . Lol iy i VIGENCIA 2026 DEL MUNiClPIO DE CHIQUENQUIRA“ O ACA ey g

3 Informaclon estrategn:a

Item Pregrama Meta de producte Proyecto
1 Programa_ZMSalud_y ;p;ptecci_ﬁn;s_;_:tﬁal /1905054 Sérvicio de.prqmocién'de.l.a:Salﬁd diréccié_ré_-?o'cél_-_&éLr_r_& _ cipib;aé;Ch_iqui'ric{z:ﬁré o
2
3
4. Financiacidn
ltem Fuente de financiacion : Valor solicitado
1 22U SGEP (SALUD PUBLICA) o iy +:489.342.092,1)
3
4
5
[
7
8
9
10

Total solicitado| $  489.342.092,11

5. Firma ( \

Elguin Cafion

Direccidn Local de Salud

v

Iy Alealdia Muricipal de Chiguinguira Calle 17 # 7A - 48 CAM

Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web: htrp.iiwaew chiquinguira-boyaca.gov.cof
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ta Secn;etafia de laneacién y Desempefio institucional
CERTIFICA

Que se ha verificado en Iz base de datos def Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal (BPIM), 1a informacién correspondiente a los
proyectos y metas como a continuacién se expone
Codigo BPIN 2024151760043
Fecha miércoles, 25 de febrero de 2026

i:3; Informacidn general

Dependericia ejecutora
Eﬁireccién Local de Salud
|Responsable Ejecutor
Elqu:’n Canon

T : : “i2.0bjeto S e R pr
PHESTAC]ON DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCIGN DE LAS ACI'IVIDADES DEL PLAN DE SALBD PUBLICA DE INTERVENC]ONES COLECTIVAS PIC
CONTENIDAS EN EL COMPONENTE QPERATIVC ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO ATENCION

PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MIUNICIPIO DE CHIQUiNQU]RA BOYACA

i ;232 nformacion estrategica
META DE i
Item PROGRAMA ' PROYECTO
PRODUCTO
P —
1 rograma. 2_Salud_y_proteccién S 190505? Serviclo de o Asesoria_y_acompafiamiento_para_la_direccldn Jocal_def_municipio_de_Chiquinquird
oclal promocién de la salud
2 Q 1] ¢
3 ] 0 [

El proceso de verificacién establece que ef objeto dado para el presente certificado, tiene plena relacién con la meta producto seleccionada y por
tanto esta incluida en un proyecto y programa del Banco de programas y proyectos de Inversidn Municipal. (BPIM}

T B e T ; . Financlacién:: s T g L N
itemn Nombrefuente . Valor solicitado

1 SGP {SALUD PUBLICA) 489.342.092,11 | .~
4] -

wicaf~ljor| | & w
clo|jalo|ajo]alo
'

Total solicitado 489.342.092,11

S EeE

Gabriela Castellanos Obando .
Profesional Universitario Banco de Programas y Qd{)( ™, 1
Provectos
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1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia | DIRECCION LOCAL DE SALUD

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA DIRECCION LOCAL DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Nambre Proyecto

LINNA NATALY CABRA COY - DIRECTORA DE COMPRAS PUBLICAS Y

Nombre Solicitante | ~FSTION CONTRACTUAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLCIA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCION DE SALUD (PAS), EJE
ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA - BOYACA

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVENTA'Y DOS PESCOS CON ONCE CENTAVOS

| VALOR | $489,342,092.11 |
I

Pos hal

BEATRIZ ELS PRADO GARCIA
Dir ctora c_!e ompras|Pablicas y Gestion Contractual Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad

< U e R SRR R L PR e s SR L etencin:dacumentali T TR ST e e Sl
ElZBorads por: evisagde por: Aprobado por:
i Nombre cmbre ==—Itmli§4 Tombre Y. AT
ANGHLICA GARUIA M LINNA NATALY CABRA LINNA NATALY A1_ 6}#
Nombre del aocumento SOLIGITUD CERTIFIGADD DE DISPQ VIBIL!DA%HI:::U?’UESTAL Versi |
Dependencia IR | SMPRAS PUBLICAS ¥ GESTION 5] Con_sautivl
Proceso: "7 Procedimiento: S
Dimensidn:| yd Politica:

Alcaldia Municipal de Chiquinquirgcaﬁle 17 #7A - 48 CAM
%j:";;ﬁ;@ Codige Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Coptith
pewsc)

g Web; htrp:fwww.chiguinguira-boyaca.gov.co/




Formato CPptoC02

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nidmero: 2026000393

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre

- de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 27/02/2026

Tercero: 99999999009 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

CUENTA NOMBRE _ Valor|
%23433;;_02,009 " Servicios para la comunidad, sociales y personales / SGP-Salud Publica/ 488,342,092.1 1|
e A SALUDYPROTECCIONSOCIAL / Sa
1905054 4 91122 21

Total Disponibilidad: 489,342,082.11

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCION EN
SALUD (PAS),EJE ESTRATEGICO ATENCION ORI

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 29/03/2026

oA @/ uﬁgu[ |

DIRECCION DE TESORERIA Y ,
PRESUPUESTO

Elaborado por; ADELAPRES

y
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Dependencia Solicitante:

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Segun el articulo 286 de la Constitucion Politica de Colombia “son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios y los territorios indigenas (...) La ley podra darles el caracter de entidades territoriales a
las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucién y de la tay”

De igual manera, dispone el articulo 287, que “Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucién y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales”

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 311, le ha asignado como misién a los municipios “le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progresa local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes”.

Para el cumplimiento misional propuesto, la constitucion ha dotado al alcalde de la competencia y atribuciones
especiales y por regla general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual del municipio, siendo relevante
destacar el Articulo 315 el cual dispone: “son atribuciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo {...)

ElCongreso de la RepUblica ha expedido, dentro de su competencia, leyes que regtamentan el Proceso contractual
con el cual el municipio cumple estos cometidos, siendo relevante destacar la Ley 80 de 1993, el cual,
particufarmente dispone en el “Articulo 11. De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar
contratos estatales (...} 30. Tiene competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva: (...) b)
A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos capitales v,
especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, y ios representantes tegales de |as regiones,
las provincias, las areas metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos

y condiciones de las normas legales que regulen fa organizacién y el funcionamiento de dichas entidades.”

Asi mismo, el régimen municipal contenido principalmente en las leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, han sefialado
en su articulo “Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones gue les asigna la Constitucion, la fey, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Replblica o gobernador respectivo.
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) D) En relacién con la Administracion
Municipal: (...) 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarroflo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.”

Por su parte el Decreto Ley 111 de 1994 sefiala “Articulo 110. Los 6rganos gue son una seccion en el presupuesto

general de la Nacién, tendran |a capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccién, lo que

&
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constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran
en cabeza del jefe de cada drgano quien podré delegarlas en funcionarios del nivel directivo ¢ quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacion de la
administracion plblica y en las disposiciones legales vigentes (...). En [os mismos términos y condiciones tendran
estas capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades territoriales,
asambleas y concejos, fas contralorias y personerfas territoriales y todos los demas ¢rganos estatales de cualquier
nivel que tengan personeria juridica.”

Conforme a Io establecido en la Constitucién Politica de Colombia y la Ley, corresponde al Estado por intermedio
de sus instituciones, [a prestacién de los servicios publicos, directamente o con intervencion de los particulares.

Por su parte el articulo 49 de la Constitucion Politica establecidé que “la atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios

de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control”, competencia constitucional que debe ser acogida por las
autoridades publicas de salud desde los diferentes niveles a las cuales se le ha asignado la direccion de las
acciones en salud.

La Ley 715 de 2001, en el articulo 44, establece que “es competencia del municipio implementar y adoptar politicas|
y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional, asi como formular y gjecutan
el plan de intervenciones colectivas”. El Plan de Accion en Salud ~ PAS-, es equivalente al Plan de Desarrolio del
Sector Salud, de los Departamentos, Distritos, y Municipios, por tanto, es parte integral de la dimensién social del
Plan de Desarrollo Municipal y se rige en lo pertinente, en materia de principios, procedimientos y mecanismos dej
elaboracién, ejecucion seguimiento evaluacion y control por la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de
1994. Asi mismo, se rige por lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de 2007 de 2011, las
Resoluciones 1841 de 2013, 1536 y 518 de 2015; y la Ley 1438 de 2011, en su Articulo 11, establece que iag
acciones de salud plblica, promocidn y prevencidn, seran ejecutadas en el marco de la estrategia de atencién
primaria en salud, de acuerdo con el Plan de Accidén en Salud - PAS y se contrataran y ejecutaran de formg|
articulada. Los gobernadores y alcaldes contrataran las acciones colectivas de salud publica de sus competencias
con las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el municipio, con base en la reglamentacion
establecida en el Ministerio de la Proteccion Social para la prestacion de servicios de salud, conforme a la
estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Las Entidades Promotoras de Salud garantizaran la prestacién de las intervenciones de promocion de la salud,
deteccién temprana, proteccion especifica, vigilancia epidemiolégica y atencion de las enfermedades de interés
en salud plblica, del Plan de Beneficios con las redes definidas para una poblacidn y espacio determinados.

Que mediante la Resolucian 1035 de 2022 se adopté el Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, vincula a todos
los actores del sector salud, asi como a los actores de otros sectores plblicos cuyas acciones impactan en la
gestién de los determinantes sociales de la salud. En este sentido, la implementacién del Plan vincula a actores
de la nacién en ia coordinacion intersectorial.

En desarrollo de lo establecido en las Resoluciones Nos. 100 de 2024 y 1597 de 2025, corresponde al municipig
implementar y ejecutar |as intervenciones, las actividades y los recursos aprobados en el Plan de Accién en Salud
para la gestion territorial integrai de la salud piblica. Con este propdsito, se hace necesario la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios con una Institucién Prestadora de Servicios en Salud habilitada, que forme)
parte de la red integrada de servicios de salud y garantice la ejecucién del plan de accidn en salud 2026 en ¢l gje
estratégico en atencion primaria en Salud con el objeto de realizar la contratacion Para la “PRESTACION DE
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SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN
SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA”

AZO ESTIMADO DE | -_:ECU

NUEVE (9) MESES
- PRESUPUESTO ESTIMADO. -~~~ = * =

CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y|
DOS CON ONCE (CENTAVOS (8 489.342.092,11) MCTE.

ELQUIN JOSE GANON PINILLA
Dlrector Locgl de Salud

i Retencion documental
Elaborado por: Revisatdo por Api por:
Nombre Firma Nombre ! Firma Nombre Firma
FELIPE RODRIGUEZ ELQUIN I0SE CARON ] A e’ ELQUUIN JOSE CANON PINILLA 7/
Nombre del documento v Version |
Dependencia Direccion Local de Salud L TRD Conserutive
Process:

Procedimiento: |
Politica: |

Dimensién:
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ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(COAI) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO ATENCION
PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA.

MARZO 2026
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1. INTRODUCCION

En desarrollo de lo sefalado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con ef articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los siguientes son los estudios
y documentos previos que sirven de soporte para la elaboracion de la invitacion publica y
el contrato, del proceso que tiene por objeto. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAIl) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS),
EJE ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Segun el articulo 286 de la Constitucion Politica de Colombia “son entidades territoriales
los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas (...) La ley podra
darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucion y de la ley”.

De igual manera, dispone el articulo 287, que “Las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestién de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la
ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3 Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales”

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 311, le ha asignado como mision a los
municipios “le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes”.

Para el cumplimiento misional propuesto, la constitucion ha dotado al alcalde de la
competencia y atribuciones especiales y por regla general de suscribir contratos y dirigir la
actividad confractual del municipio, siendo relevante destacar el Articulo 315 el cual
dispone: "son atribuciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo (...)"

El Congresc de la Republica ha expedido, dentro de su competencia, leyes que
reglamentan el Proceso contractual con el cual el municipio cumple estos cometidos,
siendo relevante destacar la Ley 80 de 1993, el cual, particularmente dispone en el “Articulo
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11. De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar contratos
estatales (...) 30. Tiene competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad
respectiva: (...) b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes
municipales y de los distritos capitales y especiales, los contralores departamentales,
distritales y municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las
areas metropolitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los
términos y condiciones de las normas legales que regulen la organizacion y el
funcionamiento de dichas entidades.”

Asi mismo, el régimen municipal contenido principalmente en las leyes 136 de 1994, y 1551
de 2012, han sefialado en su articulo “Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que
les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las gue le fueren
delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de las
funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) D) En relacién con la
Administracion Municipal: (...} 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.”

Por su parte el Decreto Ley 111 de 1994 sefiala “Articulo 110. Los érganos que son una
seccion en el presupuesto general de la Nacién, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada 6rgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel
directivo o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica y en las
disposiciones legales vigentes (...}). En los mismos términos y condiciones tendran estas
capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades
territoriales, asambleas y concejos, las contralorfas y personerias territoriales y todos los
demas érganos estatales de cualquier nivel que tengan personeria juridica.”

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley, corresponde al
Estado por intermedio de sus instituciones, la prestacion de los servicios pablicos,
directamente o con intervencién de los particulares.

Por su parte el articulo 49 de la Constitucién Politica establecié que “la atencion de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios pUblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control’, competencia
constitucional que debe ser acogida por las autoridades publicas de salud desde los
diferentes niveles a las cuales se le ha asignado la direccion de las acciones en salud.

La Ley 715 de 2001, en el articulo 44, establece que “es competencia del municipio
implementar y adoptar politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones def orden nacional, asi como formular y ejecutar el plan de intervenciones
colectivas”. El Plan de Accién en Salud — PAS-, es equivalente al Plan de Desarrollo del
Sector Salud, de los Departamentos, Distritos, y Municipios, por tanto, es parte integral de
la dimension social del Plan de Desarrollo Municipal y se rige en lo pertinente, en materia
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de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion, ejecucion seguimiento
evaluacién y control por la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994. Asi
mismo, se rige por lo establecido en las leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de 2007 de 2011,
las Resoluciones 1841 de 2013, 1536 y 518 de 2015, y la Ley 1438 de 2011, en su Articulo
11, establece que las acciones de salud publica, promaocion y prevencion, seran ejecutadas
en el marco de la estrategia de atencidn primaria en salud, de acuerdo con el Plan de
Accién en Salud - PAS y se contrataran y ejecutaran de forma articulada. Los gobernadores
y alcaldes contrataran las acciones colectivas de salud publica de sus competencias con
las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el municipio, con base
en la reglamentacion establecida en el Ministerio de la Proteceion Social para la prestacion
de servicios de salud, conforme a la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Las Entidades Promotoras de Salud garantizaran la prestacion de las intervenciones de
promocién de la salud, deteccién temprana, proteccion especifica, vigilancia
epidemiolégica y atencion de las enfermedades de interés en salud publica, del Plan de
Beneficios con las redes definidas para una poblacién y espacio determinados.

Que mediante la Resolucion 1035 de 2022 se adoptd el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, vincula a todos los actores del sector salud, asi como a los actores de otros
sectores publicos cuyas acciones impactan en la gestién de los determinantes sociales de
la salud. En este sentido, la implementacién del Plan vincula a actores de la nacién en a
coordinacion intersectorial.

En desarrollo de lo establecido en las Resoluciones Nos. 100 de 2024 y 1597 de 2025,
corresponde al municipio implementar y ejecutar las intervenciones, las actividades y los
recursos aprobados en el Plan de Accidn en Salud para la gestion territorial integral de la
salud publica.

Las intervenciones colectivas a implementar en el marco de la RPMS, estaran circunscritas
exclusivamente a las prioridades territoriales, dirigidas, en principio, a los sujetos de
especial proteccion establecidos en la Ley estatutaria y deberan apuntar al logro de los
resuitados en salud definidos y se ejecutaran de manera integrada e integral en los
entornos, teniendo en cuenta lo establecido en el presente lineamiento y en el anexo
técnico de la Resolucién 1597 de 2025 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion,
formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIiC, el Municipio tendra las siguientes
responsabilidades:

Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los
resultados en salud alcanzados a través del plan de salud publica de intervenciones
colectivas municipal, en coordinacion con el departamento. En funcién de los resultados,
la misma podra aplicar las glosas o sancienes correspondientes en el marco de lo pactado

en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucién encargada de la gjecucion
PIC

Responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Las instituciones contratadas para la
gjecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas tendran las siguientes
responsabilidades en el marco de la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Gestion
Territorial Integral de la Salud Publica:
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1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas,
segun lo establecido en el anexo técnico que hace parte de la resolucion 1597 de
2025 y la Resolucién 3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya.

2. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido
por la entidad territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos
de salud, a través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e
individuales.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa
participacion social, apoyandose y articuldndose con grupos, organizaciones y
redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen
cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacioén, limpieza y ventilacién.

5. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee,
monitoree y evalle los resultados de estas.

6. Elaborar e Implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones
por desarrollar en el marco del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas
(PIC).

7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y
financiera, con la periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes
o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan
incluir los soportes de los costos directos e indirectos.

8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados
para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la gjecucion de las
intervenciones contratadas.

8. Garantizar el desarrolle de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién
de cuentas.

10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial contratante.

11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), implementaran un plan de
fortalecimiento institucional del primer nivel en el marco de la Atencion Primaria en
Salud, en coordinacién con las entidades territoriales departamentales, distritales y
municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demés instituciones
que sean contratadas para la ejecucidon del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC) deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 441 de
2022 y Resolucién nimero 2336 de 2023 o las normas que lo modifiguen o deroguen.

Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios
de complementariedad y concurrencia, coordinaran con la entidad territorial y las
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas, privadas
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y mixtas que las actividades incluidas en el Plan de Beneficios en Salud se realicen de
manera complementaria y articulada con el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y apunten al logro de los resultados en salud del territorio en el marco de la
Atencion Primaria en Salud.

Las administraciones publicas deben brindar contextos socioculturaies que permitan que
las personas sean escuchadas, se involucren y participen mas activamente en las
decisiones que comprometen su bienestar como lo son las politicas publicas, para que
éstas no sean reactivas a la enfermedad y busquen operar por medio de un marco
legislativo basado en las necesidades de la comunidad y aplicado a la realidad,

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucioén de los
recursos, la administracién Municipal requiere adelantar el proceso contractual dei Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), con la Empresa Social del Estado o la
Entidad que haga sus veces de caracter territorial municipal ubicada en el ambito de su
jurisdiccién, garantizando en su implementacion la territorializacion y permanencia de las
acciones, y que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literal H de la Ley
1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que la funcion administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y
dado que la entidad requiere contratar quien realice y este en capacidad de ejecutar el
mismo.

Con este propdsito, se hace necesario la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios con una Institucion Prestadora de Servicios en Salud habilitada, que forme parte
de la red integrada de servicios de salud y garantice la ejecucion del plan de accion en
salud 2026 en el eje estratégico en atencion primaria en Salud con el objeto de realizar la
contratacion Para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAl) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO
ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPJO DE CHIQUINQUIRA
BOYACA”.

Hace parte integral de este convenio el Plan de Accion en Salud PAS 2026, en cada uno
de los programas y ejes estratégicos:

PROGRAMA SO EJE ESTRATEGlCO
SALUD PUBLICA ' ATENCION PRIMAR!A EN SALUD "
PAS - COAI 2026 DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
(COAI) Y PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO ATENCION
PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA.

3.2. TIPODE CONTRATO: El contrato a celebrar resultado del presente proceso sera
de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

3.3. CLASIFICACION UNSPCS

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos clasificadores de Bienes y
Servicios:

85100000 851016
Servicios Personas de|Servicio de asistencia
integrales de salud |apoyo al|al personal medico

proveedor de
atencién medica

F 850000000
Servicios de salud

3.3.1. RELACION’ ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL:

La presente contratacion se encuentra enmarcada en el Plan de desarrolio 2024-2027, asi:
Programa: 2- Salud y Proteccién Social
Meta: 1905054 — Servicio de Promocion de la salud.

Proyecto: Asesorfa y acompafamiento para la Direccién local del Municipio de
Chiquinguira.

De conformidad con lo dispuesto en el principio de planeacién que rige la contratacién
estatal y en cumplimiento de la normatividad vigente, se deja constancia de que el presente
proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Chiquinquird 2026-024, correspondiente a la vigencia fiscal respectiva,
conforme a la certificacion expedida por la dependencia competente, la cual hace parte
integral del presente estudio previo.

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas, condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos
minimos obligatorios se encuentran en el “Anexo No. 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS” de este documento, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el
proponente con ocasion de la ejecucion del contrato.
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En la carta de presentacién de la oferta el proponente declara que conoce, entiende vy
acepta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS de! pliego de condiciones y que cuenta con el
personal minimo exigido por la Entidad para el presente proceso contractual y se
compromete a cumplir con las obligaciones que se generen con ocasién de ia suscripcion
del contrato.

2.41 SEDE FiSICA MUNICIPAL IPS

El proponente debe contar o disponer de una sede fisica de Ia IPS en el perimetro urbano
de Chiquinquira, segun se acredita en el certificado de inscripcion vigente en el REPS que
especifique la direccién municipal, para garantizar la atencién oportuna a la poblacién del
4rea rural y urbana del municipio de Chiguinquira.

3.4.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

De conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio de Salud y Proteccion Social
en materia de Gestion de la Salud Puablica y del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC,
en especial lo dispuesto en la Resolucién 1597 de 2025 y las directrices impartidas por la
Secretaria de Salud de Boyaca, el contratista deberd garantizar la disponibilidad,
vinculacién y permanencia durante la ejecucion del contrato de la totalidad del talento
humano requerido, con los perfiles técnicos y profesionales idéneos para el desarrollo de
las actividades programadas y presupuestadas en los estudios y documentos previos,
conforme a la planeacién aprobada por el municipio.

Para tal efecto, el contratista debera asegurar la conformacion de un equipo de Atencion
Primaria en Salud integrado, como minimo, por:

Un (1) coordinador

Cuatro {(4) psicélogos (as)

Tres (3) Enfermeras

Dos (2) Auxiliares de enfermeria
Un (1) odontdliogo

Este equipo debera permanecer disponible durante el tiempo definido en la programacion
de actividades y garantizar la adecuada ejecucion técnica, operativa y territorial de las
intervenciones colectivas contratadas. El contratista debera presentar certificacion de
compromiso de vinculacién del equipo minimo requerido, y allegar Ias hojas de vida de los
profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio.

El contratista debera presentar certificacion de compromiso de vinculacion del equipo

minimo requerido, y allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir
el acta de inicio.

L BIENOSERVICIO i i i COORDINADORAPIC(T) T

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en el area de |a salud Enfermeria yfo psicologia
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ACREDITACION DE LA
IDONEIDAD

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia de! registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacién de la propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA

Acreditar una experiencia Minime Un (1) afio en ejecucién de las
acciones relacionadas con coordinacion de Plan de intervenciones
Colectivas

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberdn incluir como minimo la siguiente informacién: Nombre e
ldentificacion de la Entidad Confratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

- BIEN O'SERVICIO -

|- AUXILIAR DE ENFERMERIA (2) - Sin experiencia requerida .~

IDONEIDAD PROFESIONAL

Auxiliar de enfermeria.

ACREDITACION DE LA

1) Titulo como auxiliar de enfermeria
2) Registro profesional

IDONEIDAD 3) Certificado de vigencia del Registro con carencia de antecedentes, con
fecha de expedicién no mayor de (3) meses a la presentacién de la
propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA No se requiere
Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacion:
ACREDITACION DE LA a. Nombre e |dentificacién de la Entidad Coentratante.
EXPERIENCIA b. Objeto o carge claramente definido.

c. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-MMAA),
d. Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

1) Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones
que la soportan,

2} Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
3) Documentos que acrediten afiliacion al sistema de seguridad social
en Salud, Pensién, riesgos laborales (Vigente).
4) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional,
acreditando su consentimiento y disponibilidad para laborar en el

proyecto, y especificar: Nombre del profesional propueste, Cargo al
que

se postula.

. BIENOSERVICIO.' | ' PSICOLOGA (1) Con experiencia en estratogias

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Psicologia
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Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de

ACRﬁgg}N\g:gEDDELA vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
Acreditar una experiencia minima en ejecucion de las acciones
relacionadas con el plan de $alud Publica de Intervenciones Colectivas.
Una profesional debe estar certificada en los siguientes programas:
1. Metodologia “También Soy Persona”
2. Familias Fuertes: "AMOR Y LIMITES”
3. “ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL"
4, “VIDA CON SENTIDO”
5. “PROMOTORES EN SALUD MENTAL"
8. “‘PROGRAMA MhGAP"
EXPERIENCIA 7. "CONECTATE’
ACREDITADA 8. "SABER BEBER SABER VIVIR"
9. “CONVIVE BOYACA EN FAMILIA
10. “IGUALES”®
11. “CHIVATIANDO”
12. “ME QUIERO TE QUIERO”

. Estrategia “REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD”
. ZOE y Centro de Escucha
15. Conmigo, Contigo Con todo

Con activa participacién social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubermamentales o de base comunitaria con experiencia en femas de
salud.

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo i siguiente informacién: Nombre e
identificacién de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacién {DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipe de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liquidacion o certificaciones de cumpiimiento de ta ejecucion del contrato
gue se pretenda acreditar. )

DOCUMENTOS GENERALES

Mojas de vida acompafadas con los documentos y certificaciones gue la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

. BIENOSERVICIO . .

. PSICOLOGAS (3) — Sin.experiencia requerida + -~

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Psicologia

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Ceriificado de
ACREl%g/N\g:E?EDDELA vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
No se requiere
EXPERIENCIA
ACREDITADA
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ACREDITACIONDE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacion: Nombre e
ldentificacidn de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liquidacion o certificaciones de cumplimiento de [a ejecucion del contrato
que se pretenda acreditar.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo ai que se postula.

. BIENOSERVICIO:

0 ENFERMERA/O (1) = Con experiencia PIC. -

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Enfermeria

ACREDITACION DE LA
IDONEIDAD

Titulo Profesional {Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA

Acreditar una experiencia minima de un (1) afio en ejecucion de las
acciones relacionadas con el plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas.

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacion: Nombre e
ldentificacion de la Entidad Contratante. Objeto o carge claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion {DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompariadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fofocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pensién,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se posfula.

. BIENOSERVICID |

.. ENFERMERA/O (2) — Sin experiencia requerida.

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Enfermeria

ACREDITACIONDELA | ltulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
[DONEIBAD vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
EXPERIENCIA ]
ACREDITADA No se requiere

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacion: Nombre e
ldentificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
Cédige Dane 15176 Cédige Postal 154646Conmutader 7 26 2531

Web: hifp://Asmww . ehiquinguira-bovaca.cov.co/f




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGUINQUIRA - BOYACA FM- 100
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION — MIPG

Akcéfé}a de Version: 5.0

CHIQUINQUIRA Fecha: 28-07-2025

8918004750 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 15 de 164

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension,

riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
DOCUMENTOS GENERALES por & profesional, acreditando su consentimiento y dispenibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

. BIENOSERVICIO |-+ . o " ODONTOLOGA/O'(1)

IDONEIDAD PROFESIONAL ProfesnonaE en Odontologia

Titulo Profesional (Universitario), Registro prof@s:onal Certificado de

ACREDITACION DE LA vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.

Agcreditar una experiencia minima de un (1) afio en ejecucion de las

EXPERIENCIA acciones relacionadas con el plan de Salud Publica de Intervencicnes

ACREDITADA Colectivas. La profesional debe estar certificada en la estrategia paciente
Sano y sano Rehabilitado Bucalmente
Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuestc
deberan incluir como minimo Ia siguiente informacion:

ACREDITACION DE LA Nombre e Identificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo
EXPERIENCIA

claramente definido.  Fecha de iniciacion {DD-MM-AA) y Fecha de
terminacion (DD-MMAA). Tipo de contrate conforme a la experiencia.

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pension,

riesgos iaborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
DOCUMENTOS GENERALES por ei profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula.

;L MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de seleccidon pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccion
abreviada de menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion abreviada de menor cuantia es el procedimiento establecido por la Ley para
adelantar procesos de contratacion de manera simplificada de acuerdo con: las
caracteristicas del objeto a contratar, la cuantia del bien, obra o servicio, las circunstancias
de la contratacion, la destinacion del bien, obra o servicio. ‘De conformidad con lo
establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en atencién
al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

Expuesto lo anterior y atendiendo la naturaleza de la confratacion y clarificando que la
cuantia es el factor preponderante de la modalidad a desarrollar para la escogencia del
contratista en este proceso ya que el presupuesto oficial para esta contratacion asciende a
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS CON ONCE CENTAVOS
($489.342,092,11) M/CTE, monto que no supera el valor de la menor cuantia de
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contratacion para la EI Municipio de Chiquinquira para el afio 2026 de ($280 SMMLV), razén
por la cual la modalidad de seleccion a aplicar es la de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, de acuerdo con lo consagrado en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015,

Para la seleccion del Contratista, la Entidad aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen
la funcidn administrativa.

5. ANALISIS DEL SECTOR

El apartado econdémico sobre el cual se encuentra enmarcado el presente proceso de
contratacién de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia, es el del sector de Servicios de
Salud, en el que se destacan los programas y proyectos que robustecen y perfilan al
Municipio de Chiquinquira hacia una senda productiva, equitativa e incluyente. Lo anterior
se encuentra apalancado en la prestacion de servicios de salud para la ejecucién de las
actividades del Plan de Salud Pubfica de Intervenciones Colectivas (PIC) contenidas en el
Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) y Plan de Accién en Salud (PAS), Eje
Estratégico Atencién Primaria en Saiud, vigencia 2028.

Las actividades de la entidad para el presente proceso de contratacién se clasifican de
conformidad con e! Sistema de Clasificacién Estandar de Productos y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC), identificandose para este caso el codigo 85101604.

En este sentido, el proceso se enmarca en el Segmento 85: Servicios de salud,
especificamente en la Familia 8510: Servicios de promocién y prevencion en salud, la cual
comprende la prestacion de servicios orientados al desarrollo de acciones de promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad, dirigidas a la poblacion en general.

Esta clasificacion incluye actividades relacionadas con la sjecucién de intervenciones
colectivas, jornadas de atencion, camparias de promocién de estilos de vida saludable,
educacion en salud, prevencién de enfermedades y demas acciones orientadas al
mejoramiento de las condiciones de salud publica.

Asi mismo, estas actividades pueden desarrollarse mediante estrategias comunitarias,
brigadas extramurales, encuentros poblacionales y acciones institucionales, en el marco de
los programas de salud publica y de acuerdo con los lineamientos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Estas actividades se encuentran inmersas en el sector terciario o de servicios de la
economia, dado que no generan bienes materiales, sino que contribuyen al bienestar social,
la prevencion del riesgo en salud y el fortalecimiento de la calidad de vida de la poblacién,
consolidandose como un componente esencial para el desarrollo humano y la equidad
territorial.

ASPECTOS GENERALES
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En 2025, el sector de seguros en Colombia representé el 3,29% del PIB, mostrando
resiliencia y un crecimiento del 3,5% respecto al afio anterior, impulsado por seguros de

salud y vida.
5.1. ASPECTO ECONOMICO

Servicios incluidos dentro del sector:

Con base en la prestacion de servicios de salud, regulados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la Resolucién 3100 de 2019 (Modelo Integrado de Atencion en Salud -
MIAS), el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y normatividad del SGSSS:

« Atencion Primaria en Salud (APS): Servicios preventivos, promocionales y de primer
contacto del PIC y PAS dirigidos a poblacién general, priorizando afiliados al
régimen subsidiado y no asegurados.

o intervenciones Colectivas (PIC): Vacunacién ampliada, tamizajes sistematicos
(cancer cérvico-uterino, mama, prostata, hipertensién, diabetes), promociéon de
actividad fisica, higiene, nutricién y salud mental comunitaria.

s [Equipos Basicos de Salud (EBS): Cobertura termritorial rural-urbana con dotacion
minima de médico general, odontdlogo, enfermero profesional, auxiliar de
enfermeria, psicdlogo, trabajadora comunitaria y vehiculo adaptado.

e Acciones del PAS 2026: Fortalecimiento de la red primaria municipal, incluyendo
control de enfermedades fransmisibles (dengue, leishmaniasis), no transmisibles y
vigilancia epidemiolégica.

Clasificacién analoga: Sector de servicios profesionales de salud (terciario), alineado al
Plan Territorial de Salud 2024-2027 del Municipio de Chiquinguira.

importancia del Sector: Las actividades de Servicios de Salud constituyen un pilar
fundamentai del progreso socioeconémico nacional y regional, representando
aproximadamente el 68% de la produccién agregada nacional segun datos del DANE
(2025) y un peso aun mayor —cerca del 80%— en economias departamentales como
Boyaca. Este sector no solo genera empleo especializado de alta cualificacién (medicos,
especialistas, técnicos), sino que reduce inequidades en acceso, mejora indicadores de
esperanza de vida ajustada por salud y fortalece el tejido social como derecho fundamental
(Art. 49 Constitucion Politica).

En el contextc municipal, esta contratacidon especifica del PIC-COAI-PAS 2026 impacta
directamente a aproximadamente 50.000 habitantes de Chiquinquiréd y zonas de influencia
en 14 veredas y corregimientos, priorizando APS en areas vulnerables, optimizando
recursos del presupuesto municipal y generando resultados medibies en reduccion de
morbilidad, mortalidad evitable y sobrecarga hospitalaria del Hospital Regional de
Chiguinquira E.S.E..

Esta inversién estratéqgica posiciona al Municipio como referente en Atencién Primaria en
Salud, alineandose al Plan de Desarrollo "Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027" del
Departamento y contribuyendo al cierre de brechas histéricas en salud pdblica rural.
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Agentes que componen el sector
Entidades orientadoras del sector de Servicios de Salud

+ MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL: Autoridad nacional rectora del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), formulador de politicas,
planes y normas para la prestacion de servicios de salud, incluyendo el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) y Atencidn Primaria en Salud (APS).

» INVIMA: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, regulador
de calidad, registro sanitario y control de insumos y servicios de salud.

* SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD: Vigilancia y control de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)
y prestacion de servicios publicos de salud.

« COLOMBIA COMPRA EFICIENTE: Agencia Nacional de Contratacion Publica,

orientadora de procesos de adquisicion de servicios de salud para entidades
territoriales.

» ASOCIACION COLOMBIANA DE SALUD PUBLICA (ACSP). Representa intereses
del sector publico en atencién primaria y salud colectiva.

» FEDERACION NACIONAL DE IPS PUBLICAS: Agrupa hospitales y centros de
salud publicos como el Hospital Regional de Chiguinquira E.S.E.

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos, conforme a la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4 A.C.).

En este proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia para [a prestacion de servicios
de salud del PIC-COAI-PAS 2026, el sector correspondiente es el terciario de Servicios
Profesionales de Salud (Seccién Q, Divisidn 86), que articula entidades publicas
municipales, prestadores privados habilitados y profesionales independientes para ejecutar
intervenciones colectivas de atencién primaria en el Municipio de Chiquinquira - Boyaca..

PIB: El Producto Interno Bruto, es el valor total de los bienes y servicios finales producidos
por el pais durante un trimestre definido. Es importante para encontrar fa evolucién vy
tendencia de las transformaciones estructurales de la economia,

Para [a realizacion del presente estudio econdémico, tomamos como referencia el Ultimo
dato PIB a precios corrientes existente en el DANE, correspondiente al lll trimestre de 2025,
desde el enfoque de la produccion.

;!‘—‘r‘%*l_
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar
Grifica 1. Producte Interno Srute

Tass de cregimiento en vollmen”
2023-1 f 20257 -1V

40

Yarkasidn porcentual {%}

Fuentes DANE P T

Sengs encadenadas de welanen con Mo de referannz 2014
Frelrrar

Fpravisional

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1);
las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obiigatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracidén publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por mencr; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes vy servicios para usoc
propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

* Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregade por actividad econémica
Tesas de crecimiento en volumen®

Coarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%]
Seriz ajustada por
Serie orginal efecto estacional y
Axthiidad econdmica <alendaria
Afa total Anual T:i;;;l
2025%/ 2025%ay 20251 /
2024° 20241y 20257 1]
Agriculturs, garadeda, £azs, sivicultura v pesta EA G4 -28
Expiotacidn de minas v canteras B2 2.5 1.2
Industrias manufactiseras 18 1.9 &
Surnimistre de electricidad. gas, vapar y sire scondicionade’ 11 23 41
Corstrucddr &8 ~Z8 -5
Comencio & por mayor y al por mengr® 4.6 34 16
Informagion v (armunicarres K] “12 -20
Actaidades financisas v de seguras 12} o7 2,4
Actividades inmo biliarias 20 18 G4
Actvidades profesinnales, demtificas y teonicas” 13 15 [¢F]
Administracian pdblics, deferss, educacién y satud® 4.5 48 02
Acthvidaties artisticas, de enlretenimientd y recreacion y otras
actividades de servicios® &3 T 48
Valor agregado bruto 2.7 23 -1
Impepstos menos subveniones sobre ins producios 25 2.8 06
Producty tnterno Brute 2.6 23 a1

Fuenter DANE MR T
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Industrias manufactureras

Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacién de las industrias manufactureras
crece 1,9%,respecto al afio 2024p Esta dindamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

- Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 3,2%.

- Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
teflido de pieles crece 5,9%.

» Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y
productos de papel y de cartén; actividades de impresidn; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%.

« Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacidn de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico: fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos crece 1,6%.

» Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion
de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de
maquinaria y equipo decrece 3,5%.

» Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
6,3%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 4}):

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 0,6%.

« Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros: fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano

y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles crece 4,1%.
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* Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 2,8%.

+ Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros
productos minerales no metalicos crece 2,8%.

» Fabricacién de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de
maguinaria y equipo decrece 4,9%.

* Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
5,7%.

Respecto al trimesire inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 1,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco decrece 1,4%.

* Fabricacion de productos textiles: confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacidon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles decrece 1,7%

* Transformacion de la madera vy fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartén: actividades de impresién; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,9%.

* Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla
de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 1,3%.

* Fabricacion de productos metalGrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto magquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
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tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializade de
magquinaria y equipo decrece 1,1%. '

- Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrece
2.1%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 202597
Tasas de crecimiento (%)
seceorgia 8 enario.
Actividad £ condmibca ¥
Afio total Anual Terimestral
20257 202571 } 20287 ¢
20247 202471y 2025711
Blaboracian de produstos alinenticios® 3.2 08 -34
Fabricacién de praductos tauies® 59 41 i
I ransformacién de la madera y fabricazion de productos de madera 14 e e
¥ de coreho, excepta mueblas” | ’
Coquization, fabricaciin de productos de la refinaczdn de! petndlen ‘g 25 -
¢ -l 2 = e
actividad de mezcla de combustinles”
Fabricacion de praductos metaldsgices bésicos® 35 4.9 ~11
Eshricacicn de muebles, coithnnes y sormiams; okras ndusirias .
6.3 57 SEL
marnfactunsras
Industrias manufactureras 1.9 R ~1,6

?uem;e: DaME PIB T
Valor agregado por actividad econdmica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afo
2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
clentificas y t&cnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por ios
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%

Alcaldia Municipal de Chiquinguird Caile 17 # 7A — 48CAM
Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: hitp://mww chiguinguirg-ooyaca.gov.co




g@g ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
L MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Alcaldia de Versidn: 5.0

CHIQUINQUIRA Fecha: 29-07-2025

897800475-0 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 21 de 164

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimienito en volumen?
Cuarto trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ot fendar:
Actividad econdmica estactonal y calendario
Afio total Anual Trimestral
202577 20257 4w/ 202571 7
20247 2024°.0v 2025711

Actividades profesionales, dentificas ¥ técnicas 1.1 1.3 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,86 1,6 07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 13 1.5 04

Fuente: DANEPIE T

Administracion publica y defensa;

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al afio 2024p. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

* Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 6,2%.

* Educacién crece 4,4%.
* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024p

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A - 48CAM
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- Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece8,6%.

» Educacion crece 1,9%.
« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracion pulblica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 2,8%.

» Educacion decrece 1,5%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento {%)
Serie original Seru.z a:}usuda 1::: efefto
- Srmica estacional y calendario
Afio total Anual Trimestral
20257 20257V 1 20257V /
2024° 2024°-1v 2025711
Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de 62 86 s
afiliacién obligatoria z
Educacion 44 19 ~1,5
Actividades de atencion de a salud humana y de servicios . N
sociales 25 29 03
Administracién plblica y defensa’ 45 48 0.2

Fuente; DANE PIB T

SECTOR DE SERVICIOS

Por medio de la encuesta mensual de servicios (EMS), el DANE obtiene informacion de

las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto
plazo.
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En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2024,

‘Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Yariacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre {2025P - 2024}

Publiddad

Actividades de programaciin y irapsmisién

agendias de noticias

Actlvidades de emplao, seguridad & investlyacisn orivada
sanvicios a adifivies

Inmobiliarias. aiguiler de maquinaris v aouips

Aetividades administrativas y d2 apoye de oficing
¥ otras actividades axcepto vz center

Funacion supsrior ardvada

Salud humana privada sin intemacion
Sahid humani pivada con brarnacidn
LCorreo y servicios ¢ mensgjena
Restauranias, catering y bares
Desaeallo du sistemas infamaticos

¥ proTesamionty dy Gatos

Peodusaion de peliculas drematogratoas
¥ programas Ju tnldsion

Deseripcion Division Cliti Rev. 440,

Actividadas de edicion

Otres servicios de enisterimiants ¥ oo servicios

Almacenarmiento v actividadss
complameniares af ransporte

Adividades profesicnates sientificas v Wavicas

Actividades. d= centros ¢2 llamadas (Cal center)

Teleromunicationss

5 10 B 20 28 3
Variacion {%}
Fusntes DANF - FMIS

https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-
de-servicios-ems

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)
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En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con diciembre de 2024..

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciernbire 2025% / diciembre 2024

Periondl SO0 Sin Lot

Chaaificacion CHU Rev. 4 AL, Tavsparst drecia

|

Sppen e’ Horh cltesdrs™"
Seceien Diivinidn Prscripeion Variacion {1 Tontriecian (PR

. Afmatknrnaeyy y sdhiEats cornpdoneniirag al -

4 Ttwasha 53 y 2 Ak

e fetee el

& Drvmairs &3 ST OD  RTVEAED GH DR Ik A4 it

t e 38 Fridaranid, c)ﬁc\'raf-gg v DTS ThE & g
erastyn 33 Sl e G T el ) e 3

PrARhITTT 66 POFOAE, Cr RSBt ¥ N
Diaaten 38 nconto Clat THPE TR O pen ? ¥ 3 n xa

peararas G el
LI rdimdes O SOOIy B,
Pewsars 3 Chize £351 i o 4t
: ey e raticien

Ch ot Dt Teltnarmusirasee, ] 23 a0
Tluimn B3 B & BT gt Thos Denserelia So AR AN

LT i datee
W Frragasanat. ol quabid (5 A dk ¥ S w3 57 w3
53 Arebdactes DOt o et ST W 3 T 14
L Py diviidiad O
% Cowsmprin T8, B ¢ 81 ergipin Lhism AuTie gLt e vmglnd, wgurlid ¢ CronT O it sa o 1 ’
: S prada medons & sehho ' - '
e b BEA Actiorbieden (G oemvtens e [rrmdas (AT ventay; T R bEd
. . i bt s ide wpesp S e ORcina Y §
B Thrvinalin A2 enimgfins Chinn B0 | v ¥ var 1y Fe .
g b taden, evenpin Uk fovigy

¥ Crugadeid E i lmongarion pavende ook 4 RS 52 '
et Ciepm 670 it Ftissag ¥ bt 3] PImn a3 ) 45 BAY
o Treavidps S apayrar Clane BE10 Farhatk brmeeik e i mi PRl ) X &
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IPC

El indice de Precios al Consumidor, es el indicador general de la inflacién, este permite
conocer la variacion porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos
de tiempo, de un conjunto de hienes y servicios que los hogares adquieren para su
consumo. La canasta de seguimiento de esos bienes y servicios esta compuesta por 12
divisiones, 42 grupos, 84 clases de gasto y 188 subclases.

El DANE recolecta informaciéon por medio de encuesta en treinta y ocho ciudades del
pais: Bogota D.C., Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pereira, Pasto,
Cuacuta, Cartagena, Neiva, Monteria, Villavicencio, Tunja, Florencia, Popayan,
Valledupar, Riohacha, Santa Marta, Armenia, Sincelegjo, ibagué y un agregado nacional
comprendido por las ciudades de: Yopal, Inirida, Puerto Carrefio, Arauca, Leticia, Mitq,

g
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San José del Guaviare, San Andrés de Tumaco, Buenaventura, Barrancabermeja,
Rionegro, Quibdé, San Andrés y Mocoa.

Y visita todos los establecimientos de comercio al por menor, ubicados en el area urbana
que distribuyen bienes y servicios de consumo final y que son demandados por los
hogares del pals, incluyendo colegios, viviendas en arriendo y hospitales.

El' IPC sirve para definiciones de politica monetaria, toma de decisiones sobre las tarifas
de bienes y servicios o reconocer el valor o el cambio del dinero en el tiempo.

En nuestro pais la inflacién se mide a través del IPC. La inflacién es un aumento
generalizado y sostenido del nivel general de precios de una economia en el tiempo. El
calculo y publicacién de este indicador es realizado por el DANE.

En el siguiente grafico presentado a continuacién, podemos evidenciar la variacion del
IPC, en febrero de 2026.

Precios al Consumidor (IPC).

Variacion mensual, afio ¢orrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

tPC oral 1,14 1,08

8]
o
o

2,27 5,28 5,29

Fuente: DANE, [PC

En febrero de 2026 |a variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacién afio corrido fue
2,27% y la anual 5,29%.

En febrero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos

porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,28%.

* Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de febrero de 20286, el IPC registré una variacion de 1,08% en comparacion
con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,08%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles {1,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (1,23%) y por Ultimo, Bebidas alcohslicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1.02%), Salud (0,94%), Prendas de
vestir y calzado (0,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,01%)

i
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribugién mensual
Seguin divisiones de gasto
Febrera 2025 - 2026

2025 225
Trrmnnes do Gaz Pz (%) N arEaag i Wé’?‘::fﬂay AR (Y] %ﬁﬂw
St £41 A7 [led e )
Fostordotet ¥ hoteas GA% -3 £4.69 a8 LG
Arertos v D g stahion 1500 o324 LA 120 D2
;:;:les, RO PArd i BEgR 7 PR N CORSEeT AL SNE0a 61 are - ass .03 1oy o
Bobides MG 7 RDe 149 DHF 0z [RE fi2eed
TATAL piasead 114 [T 1eg 1.08
REERCE T 125G 157 f5 Tar [
Baooes ¥ pUreCins GeEtses M (3] QGE taz CUs
Hahad : 1A [ L0t 0,58 DA
Brendas ae wisth ¥ CATAEY 1uE G e fuled Gt
Ao, doud. SCIZGRD, Fi ¥ Hro coniasbles A1 kAL i3 A% L4
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Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacién, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.

e Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacion con enero de 20286, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,19%), educacién preescolar y
basica primaria (6,01%), educacién secundaria (8,01%), arriendo imputado (0,48%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (5,57%),
arriendo efectivo (0,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(1,77%), frutas frescas (3,05%) y papas (10,58%). Las subclases con aportes negativos
a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,57%), electricidad (-1,23%), cines
y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,48%) y duices, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-8,26%)).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subdases

Febrerc 2026
Subclase Variscion %) wﬁ;ﬁ”ﬂgm

Transporte urbano 388 C.18
Coeniclas a0 estabiocimentos de servicio a la mosa v autosecvicio 118 Q.09
Educacitn prrascolar ¥ basea privara 6,01 0.09
Edocacidn secundaria %33} 0,086
Atriendp impeaado 0,48 0,06
Inscripciones y matriculas en carreras Wonicas, teonoldgicas v univarsitarias 557 008
Atrriendn efectivo 051 045
Cormedas preparadas Tuera del hogar pars consums inmediato, en establecimientos de serviciv a la 177 o4
mesa y aulosarvicio

Frutas frescas 3,05 0,04
Fapas 10.58 0.04

Fuente: DANE, 1PC.

* Variacioén y contribucion afio corrido por divisiones de gasto
En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (2,27%): Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles
(4,36%), Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (2,95%) y por Uitimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y servicios diversos (1,82%), Prendas de
vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0.68%), Recreacion y cultura (0,58%) v por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,07%).
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Cuadro 3. {PC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 226
Drsonas o8 Gaslc Pesa %l Varmaan 1Rl Temerden Pures Vanacea | W) Coryiunon Prtds
Porearuaies Frroarnsion

Eduranon 147 £5 [oend 544 023
Resteuractes y hotwss 283 1v R .38 piy
Transpocle 1243 3R frdd 324 443
Adrpsies 1 pednas T sehiloss 555 22 442 23 05
Bebat akonokeas y Ebacs . 17 182 Ga3 pid BRLY
Moedies artcuios para e hogar v fera '8 Coraenddicn rdnare o e 115 60S 215 ais
W .

TOTAL Lt pede 3 e 2% ixn
Sake LR 154 ity 2 .04
Benes v sérvons Jversos 5% 156 047 182 bRk
Precdas de vesl ¥ cakads 358 03 G0} 987 [N
Agarmiantn, 3R, BROTIONS, GRS y UG SOrtuRERS Echi) B 43 S 821
Feceeacide y oy Ars 073 L 58 ffars
TEFIOCEN ¥ COTRIATU 433 421 B 347 a0

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron en
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte,
Educacion y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales en
conjunto contribuyeron con 1,93 puntos porcentuales a la variacion total. DANE

MERCADO LABORAL

El DANE, mediante La Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH), buscar proveer
informacién estadistica relacionada con el mercado laboral, entre otros factores, que
explican la situacion socioecondmica de la sociedad en Colombia.

Para enero de 20286, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,9%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 11,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,6%,
en tanto que en enero de 2025 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%,
siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Para el mercado laboral estima los principales indicadores, como lo es la Tasa global de
participacién (TGP), la Tasa de ocupacion (TO) y la Tasa de desocupacion (TD). Como
lo podemos apreciar en la siguiente imagen:
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Tasa global de participacién (TGP), Tas

de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacisn (TD)
Total nacional '
Enerc (2025-20286)

Enero 2025 EEEE Snere 2026

LS ST B CO T T B |
C'DOC)CD&O

Tasa (%)

Tasa Gichal og Parhcipacin Tasa de Coupaciin Tasa ve Desocupacion
{TGF) TO) {To)

Fuente: DANE, GFIH

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa
global de participacion se ubicé en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, siendo similar a Ja registrada en el mismo
mes del afio anterior.

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de enero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.227 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras
(0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, vanaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ccupada segin rama de actividad
Total nacional ‘

Enero (2025 - 2026)

Rama de sctividad

Poblacénocopada

3227 100 324
EETELGn oukica y detenng eutACOn ¥ ieanin te 1g sl hurang 1537 27 [ I o3
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5.2, ANALISIS TECNICO

Encuesta Mensual de Servicios

El suministro de informacion proveniente de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el cual, es un instrumento
mediante el cual se construye informacion de corto plazo sobre la evoiucion del sector
servicios en el agregado nacional; en esta medicion metodolégicamente en lo referente
a la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por subsector
de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado
en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusidn. De la misma manera, y entre otros aspectos, se desagrega el
comportamiento de los ingresos nominales y la inclusion de las variables como la
variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion. En
diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subseciores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresas y contribucion por tipo de ingresos, sequn subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2025° / diciembre 2024
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,3%, que se explica por el incremento de 23,4% en los

ingresos por servicios, de 18,3% en otros ingresos operacionales y de 3,9% en la venta de
mercancias.

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presento una variacion positiva de 4,4%,
en comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,7% en el

personal temporal directo, de 2,1% en el personal permanente y de 6,1% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en
comparaciéon con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en fos
salarios del personal permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal directo..

indice de Seguimiento de la economia

El indice de seguimiento a la economia del DANE es una operacién estadistica realizada
de manera mensual, que refleja de forma sintética la evolucién mas completa en el corto
plazo de la actividad econdémica del pais, a través del andlisis agregado y heterogéneo de
los principales indicadores de cada renglén de la economia. Los resultados mas
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coyunturales para el consolidado nacional en su serie original evidencié un avance
importante en el conglomerado productivo del orden nacional; en particular, Para el mes de
diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 141,19, lo que representd un
crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85)

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Diciembre de 2025

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimienta a la Economia {ISE)
Serie original y serie ajustada por efetto estacional y calendario
2023 - 20257 (diciembre}
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Resultado del indicador de Seguimiento de la Economia.
Comportamiento anual

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 141,19, lo que
representé un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p (138,85). (Ver
gréficos 2y 3)
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiente a Ia Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 {diciembre)
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Resultados del indice de las actividades terciarias

4. Resultados del indice de las actividades
terciarias®

Gréfico 14. indice de las actividades terciatias {base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 « 2025 {(diciembre)
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Comportamiento anual

Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubico en 162,74, lo que representé un crecimiento de 2,82% respecto al mes de
diciembre de 2024p (158,29). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de diciembre de 2025pr, se ubico en 140,88, lo que representd un

crecimiento de 2,81% respecto al mes de diciembre de 2024p (137,04). (Ver graficos 14 y
15)
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 20257 {diciembre)
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Comportamiento mensual

Para el mes de diciembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en 140,88, lo que representd un

crecimiento de 0,11%, respecto al mes de noviembre de 2025pr (140,72). (Ver graficos 14
y 16}.

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de fas actividades terciarias
Serie ajustada per efecto estacional ¥ calendario
2023 - 20257 (diciembre)
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5.3. ASPECTO REGULATORIO

Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: tiene por objeto la
efecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de salud publica,
incluyendo las intervenciones colectivas de atencién primaria en salud (PIC, COAI y PAS),
de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Resolucion 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: por la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, vinculante para todos los actores del
sector salud y de otros sectores publicos cuyas acciones impactan en la gestion de los
determinantes sociales de la salud, promoviendo la coordinacion intersectorial para la
implementacion de sus ejes estratégicos, incluyendo la gestion integral de la atencion
primaria en salud.

Resoluciones 100 de 2024 y 1597 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social:
en desarrollo de estas normas, corresponde al municipio implementar y ejecutar las
intervenciones colectivas, actividades y recursos aprobados en el Plan de Accién en Salud
(PAS) para la gestion territorial integral de la salud pablica. Las intervenciones colectivas
en el marco de la Red de Prestadores de los Municipios y Sistemas de Salud (RPMS) se
circunscriben a las prioridades territoriales, dirigidas prioritariamente a sujetos de especial
proteccién segun la Ley Estatutaria de Salud, apuntando al fogro de resultados en salud
definidos, de manera integrada e integral en los entornos, conforme al anexo técnico de la
Resolucién 1597 de 2025 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

NORMAS DE CONTRATACION
Las normas relacionadas con los procesos de contratacién en general son:

Reglamentacién Fecha Denominacién

Ley 80 28 de octubre de 1993 Por la cual se expide el Estatuic General de
Contratacion de la Administracién Publica

Ley 816 07 de julio de 2003 Por medio de la cual se apoya a Ia industria nacional
a través de la contratacién publica

Ley 850 18 de noviembre de 2003 Por medio del cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas

Ley 1150 16 de julio de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y ia transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Publicos

Ley 1474 12 de julio de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
fos mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de cormupcion y la efectividad del
control de la gestidn plblica

Decreto 4170 03 de noviembre de 2011 Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica —Colombia Compra Eficiente-se
determinan sus objetivos vy su estructura.

Decreto 019 10 de enero de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tréamites innecesarios
existentes en la Administracién Publica.

Decreto 1082 28 de mayoe de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional

Ley 1882 15 de enero de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan
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disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 0886 | 18 de octubre de 2022 Por medic del cual se adopta ef Manuai de
contratacién e interventoria del Municipic de
Chiquinguiré.

Decreto 1860 24 de diciembre de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar [os
articuios 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones

ASPECTOS TRIBUTARIOS

“En maferia tributaria, el presente proceso de contratacién es objeto de abligaciones, por
tanto, se debera verificar si los participes son sujetos pasivos de éstas conforme a o
dispuesto por las normas tributarias vigentes.

Impuesto de Valor Agregado IVA: acorde al articulo 476 del Estatuto Tributario se
excepttian de! impuesto “Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana.”

Retenciones de impuestos nacionales y locales: Por la naturaleza de! contrato y segun las
responsabilidades tributarias del contratista, éste estara sujeto a las siguientes
deducciones:

e Retenciones a titulo de impuesto de renta: se aplicaran de acuerdo con la naturaleza

del contrato y las responsabilidades establecidas en el RUT de la persona natural
y/o juridica, de conformidad con el régimen que le resulte aplicable y la actividad
que realice el contratista. No se aplicara retencion en la fuente por renta a las
personas que en su RUT se registren como Autorrefenedores 0 como
pertenecientes a Régimen Tributario Especial, como ESAL o Cooperativas.
“Para el presente proceso se tendré en cuenta lo establecido en el Decreto 1625 de
2016, articulo 1.2.4.4.12. “Retencién en la fuente a servicios integrales de
laboratorio clinico, radiologia o imégenes diagndsticas. De acuerdo con el inciso §
del articulo 392 del Estatuto Tributario, serd del dos por ciento (2%) la tarifa de
retencion en la fuente, a titulo del impuesto a la renta, respecto de los pagos o
abonos en cuenta efectuados por servicios integrales de salud prestados por
Instituciones Prestadoras de Salud, IPS, constituidas como personas juridicas,
especializadas en servicios integrales de laboratorio clinico, radiologia o imagenes
diagnosticas.”

s Retencion de IVA: se aplicara retencién del 15% del IVA facturado, excepto a las
personas que en su RUT se registren como Gran Contribuyente.

e Retencion a titulo de Impuesto de Industria y Comercio: se aplicara teniendo en
cuenta el concepto de territorialidad. En la actividad de servicios se causa en la
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jurisdiccion donde se presta el servicio. Cuando las normas tributarias de la ciudad
respectiva asi lo establezcan, se aplicarén sobretasas y retenciones por avisos y
tableros.

» Estampillas Departamentales: se aplicara retencién por estampillas sobre los
servicios prestados en aquellos departamentos done la ejecucién del contrato
constituya hecho generador del tributo segtin las normas tributarias de la jurisdiccion
respectiva,

Los porcentajes de retencion para cada uno de los items enunciados seran calculados de
conformidad con la norma vigente al momento de su aplicacion”.

5.4 ASPECTO TECNICO:

Las especificaciones técnicas, condiciones generales, caracteristicas técnicas, requisitos
minimos obligatorios se encuentran en el “Anexo No. 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS” de este documento, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el
proponente con ocasién de la ejecucion del contrato.

En la carta de presentacidon de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y
acepta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS MiINIMAS del pliego de condiciones y que cuenta con el
personal minimo exigido por la Entidad para el presente proceso contractual y se

compromete a cumplir con las obligaciones que se generen con ocasién de Ia suscripcion
del contrato.

3.4.3 SEDE FiSICA MUNICIPAL 1PS

El proponente debe contar o disponer de una sede fisica de la IPS en el perimetro urbano
de Chiquinquira, segln se acredita en el certificado de inscripeion vigente en el REPS que
especifique la direccién municipal, para garantizar la atencion oportuna a la poblacién del
area rural y urbana del municipio de Chiguinguira.

3.4.4 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

De conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio de Salud y Proteccién Social
en materia de Gestioén de la Salud Pdblica y del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC,
en especial lo dispuesto en la Resolucidn 1597 de 2025 y las directrices impartidas por la
Secretaria de Salud de Boyacs, el contratista debera garantizar la disponibilidad,
vinculacién y permanencia durante la ejecucién del contrato de la totalidad del talento
humano requerido, con los perfiles técnicos y profesionales idoneos para el desarrollo de
las actividades programadas y presupuestadas en los estudios y documentos previos,
conforme a |a planeacién aprobada por el municipio,

Para tal efecto, el contratista debera asegurar la conformacion de un equipo de Atencion
Primaria en Salud integrado, como minimo, por:

Un (1} coordinador
Cuatro (4) psicologos (as)
Tres (3) Enfermeras
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Dos (2) Auxiliares de enfermeria

Un (1) odontdlogo

Este equipo deberad permanecer disponible durante el tiempo definido en la programacién
de actividades y garantizar ia adecuada ejecucion técnica, operativa y territorial de las
intervenciones colectivas contratadas. El contratista debera presentar certificacion de
compromisc de vinculacién del equipo minimo requerido, y allegar las hojas de vida de los
profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio.

El contratista deberd presentar certificacion de compromiso de vinculacién del equipo
minimo requerido, y allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir

el acta de inicio.

S BIEN'O SERVICIO i -

" COORDINADORAPIC (1) = -

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en el area de la salud Enfermeria y/o psicologia

ACREDITACIONDE LA
IDONEIDAD

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA

Acreditar una experiencia Minimo Un {1) afio en gjecucion de las
acciones relacionadas con coordinacion de Plan de Intervenciones
Colectivas

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo [a siguiente informacion: Nombre e
Identificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de conirato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompaiiadas con los documentos y certificacianes que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentios que
acrediten afiliacién al sistema de sequridad social en Salud, Pensidn,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromisc debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

 © AUXILIAR DE ENFERMERIA (2) - Sin experiencia requerida .-

IDONEIDAD PROFESIONAL

Auxiliar de enfermeria.

ACREDITACION DE LA

4) Titulo como auxiliar de enfermeria
5) Registro profesional

IDONEIDAD 8) Certificado de vigencia del Registro con carencia de antecedentes, con
fecha de expedicién no mayor de (3) meses a la presentacidn de la
propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA No se requiere
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Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacién:
ACREDITACION DE LA e. Nombre e identificacion de la Entidad Contratante.

EXPERIENCIA f. Objeto o cargo claramente definido.
g. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-MMAA).
h. Tipo de contrato conforme a la experiencia.

5} Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones
que la soportan.

6} Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
7) Documentes que acrediten afiiacion al sistema de seguridad social
en Salud, Pension, riesgos laborales (Vigente).
8) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional,
acreditando su consentimiento y disponibilidad para laborar en el
proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto, Cargo al
que
se postula,

DOCUMENTOS GENERALES

. BIENOSERVICIO. + |7 il “PSICOLOGA (1) Con expériéncia en estrategias

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Psicologia

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
ACREIESES'QSS:IDDELA vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de |a propuesta.

Acreditar una experiencia minima en ejecucion de las acciones
relacionadas con el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
Una profesional debe estar certificada en los siguientes programas:

16. Metodologia “También Soy Personz”

17. Familias Fuertes: “AMOR Y LIMITES”

18. "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL”
19. “VIDA CON SENTIDO"

20. “PROMOTORES £N SALUD MENTAL”

21. *PROGRAMA MhGAP”

EXPERIENCIA 22. “CONECTATE’

ACREDITADA 23. “SABER BEBER SABER VIVIR"
24. “CONVIVE BOYACA EN FAMILIA"
25. "IGUALES"

26. "CHIVATIANDO"

27. "ME QUIERO TE QUIERQ"

28. Estrategia “REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD”
29. ZOE y Centro de Escucha

30. Conmigo, Contigo Con todo

Con activa participacion social, apoyandose y articufandose con grupos,
organizaciones y redes sociales vy comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de
salud.
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ACREDITACIONDE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacion: Nombre e
tdentificacion de la Entidad Contratante. Objete o cargoe claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liquidacién o certificaciones de cumplimiento de la ejecucion del contrato
que se pretenda acreditar.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones gue la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos gue
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
faborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

BIEN O SERVICIO .

- PSICOLOGAS (3} — Sin experiencia requerida

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Psicologia

ACREDITACION DE LA

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de ta propuesta.
No se requiere
EXPERIENCIA
ACREDITADA

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones gue acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan inciuir como minime la siguiente informacion: Nombre e
Identificacién de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liguidacion o certificaciones de cumplimiento de la ejecucion del contrato
que se pretenda acreditar.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompanadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromisc debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibitidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

" BIEN Q'SERVICIO il

Gl ENFERMERA/O (1) — Con expetiencia PIC -

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Enfermeria

ACREDITACION DE LA

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
EXPERIENCIA . L _ ] -
ACREDITADA Acreditar una experiencia minima de un (1) afio en ejecucion de fas

acciones relacionadas con el pian de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas.
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ACREDITACIONDE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberdn incluir como minimo la siguiente informacién: Nombre e
Identificacidn de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacién {DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

- BIEN.OSERVICIO: = '

't . "ENFERMERAJO (2) — Sin experiericia requerida .-

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesionatl en Enfermeria

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificade de
ACR%ggﬁg:SEDDELA vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
EXPERIENCIA ;
ACREDITADA No se requiere

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacién: Nombre e
'dentificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que |a
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos que
acrediten afiliacién al sisterna de seguridad social en Salud, Pensidn,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiente y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

BIENOSERVICIO | = . =

. ODONTOLOGA/O(1) " = ' . =

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Odontologia

ACREDITACIONDE LA

Titulo Profesionat (Universitario), Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
Acreditar una experiencia minima de un (1) afic en gjecucion de las
EXPERIENCIA acciones relacionadas con el pfan de Salud Publica de Intervenciones
ACREDITADA Colectivas. La profesional debe estar certificada en la estrategia paciente
Sano y sano Rehabilitado Bucalmente
Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfii propuesto
deberan incluir coma minimo la siguiente informacion:
ACREE)[()FLT!-E)LI‘;{%%%E\E LA Nombre e [dentificacién de la Entidad Contrafante. Objete © cargo

claramente definido.  Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de
terminacion (DD-MMAA). Tipo de contrate conforme a la experiencia.
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Hojas de vida acompafiadas con jos documentos y certificaciones gue la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pensidn,

riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
DOCUMENTOS GENERALES por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto
Cargo al que se postula.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

El analisis de la informacién reportada con respecto a la Demanda, en el aplicativo para el
andlisis de la demanda, dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra eficiente (Link: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-
compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-gl-analisis-de-
la-demanda-y-de-la-oferta):

Agencia Nacional
de Contratacidn Piblica
Cotombia Compra Eficiente

-~ ODELO
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

- q————
Fecha de Actuslizacion
mléeroits, 25 do febreve de 2004

Encurta s
+ bRt

Pescargs de
datos

6.1. UNSPSC: En cuyo bienes y servicios asociados al proceso son (Link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulta-codigo-unspsc):
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Consulta Codigo UNSPSC

E[ 28 de marzo sera ef despliegue de la nueva version de los codigos de ias Naskenes Unidas (UNSPSC) en
nuestras plamaformas del SECOD |y SECOP 1!

versisn: UNv260301(08)(03) - 18 marzo 2025

Explorar Codigos UNSPSC

Freouerina gravduelos v servicios rdpebnTE e

& Novedades de versisn

I Guia pare Ia codificacion da birnes y servicios
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PRODUCTO: Servicios de asistencia al personal médico

¢ODIGO DE PRODUCTO GRUPO

85101604 F - Servicios

SEGMENTO FAMILIA

85000000 - Servicios de Salud 85100000 - Servicios integrales de
salud

CLASE

85101600 - Personas de apeyo al

proveedor de atencion médica

DESCRIFCION DEL PRODUCTO

En esta clasificacion, esta clase indica al personal que presta servicios de

asistencia personal de apoyo sanitario a ios medicos

6.2. DEMANDA NACIONAL DE SERVICOS

Link: hitps:{iwww.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica’herramienta-de-visualizacion-para-el-
analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Con el objetivo de identificar las dinamicas de adquisicion y los comportamiento del
mercado en el marco del sistema de compra, se realiza el presente analisis dei modelo de
abestecimiento de la demanda, conforme a las directrices establecidas por Colombia
compra Eficiente.

En este ejecicio permite comprender la manera en que las entidades publicas a nivel
Boyaca han gestionado la contratacion de bienes y servicios asociado al codigo 8510 —
Servicios Integrales de Salud, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y
el 26 de febrero de 2026 a partir de esta revision se busca reconocer los principales
patrones de compra, las modalidades de contratacion empleadas y los actores
involucrados, con el fin de aportar informacion relevante para la planeacion y optimizacion
de los procesos de adquisicion institucional.
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FILTROS: :
S

Nembre de Enddad (pla'miorma.}. ..

X qm al neerme s pie

Seleccione el afo:

7 S I et Seleccione tna categonia:
O - . . ) O iBegmenn r Pamie | S

CIRNCE OICT. I R QR AN Y XD,

Vajor contratado;

&0 55.928.735 040 600
: T Wodatdag de seleceion -
Crmpuiiv _ Eeyanaein

Como se puede observar en la siguiente grafica se han suscrito un total de 209.599
contratos en el Departamento de Boyaca. en el afio 2020 & 2025, evidenciado contratos asi;

Durante el afio en 2020: 13.000, afio 2021: 18.000, afio 2022 ;26.000, afio 2023;34.000,
afio 2024; 47.000 y afio 2025: 52.000.
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ANALISIS DE LA DEMA

Agencia Nacisnal
de Contratacién Publica

Colembia Compra Eficents e
T —— B ) H Walor Total . . o
Gaste Mensual |54 n5s 740 175 455.994| Gasto Anval
. AT S A S KAt Yy Ithoord o RPN

Vater fatal

Afc

Foente BIGLDS @IIIOI N ETVEC

Aho BRIDZDWINT BEIET WINE B0 BT ¢

Contralos Total
Cantidad de contratos - Mensuzl 5375 057 : Cantidad de contratos - Anuai

(33 .

W, TR FNB el At EFRE

cpnirates

&fo

Fusnts MES00S,. MEIILCEY VL

Ahora bien, en lo relacionaado con el valor total estimado por familia, se presento lo
siguiente,

Valar Total Estimade per Familia Selecrione LRz cHRgoria:

R 3 -G

pa s

ITEel
Qe 2 Ypioz conrateda:
' £ 2] $4,949 735040000
[REEE I
w2 O &
el Modalidad de seleccion
sEen Sompatten Zrgarenie.
T Zmaenia

de UNSPSU

- 8510 - Servicios Integrales de salud 12572 ST1943.448.0218%%  38,55% 1e0E2 STETLIS 818313 53% 7 302,013
Totml 12572 S11.948440.021616  39.85% 18082 ST.O7TLIEEBNI3 £,53% 26336 SLIBTI0ZNTIE35
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Por otra parte, en lo que corresponde al valor total estimado por proveedores y nimero
de contratos se observa;

Horibre de Proveedor [ Valor Tatal Estimado para of | | Normere da Contratos def |- | Origen def Provesdor] -
- Proveedor 5 Proveedor :

Proveedor
seleccionado

' $3021bil. || 209,60 mil | |Nedenticadol

" Nifmaro g6 Contratos por Provesdares

Frovestlores
Proverdores

120
Nimers de Confratos

Desde luego, en lo relacionado con Iz modalidad de seleccién de estos contratos, la
modalidad con mayores contratos fue régimen especial y contratacion directa como se
puede apreciar en la siguiente grafica

Orlgen de Proveedores - Kivet Internacionat . ' 7 Valor Total Estimado por Madaildid de Seteccion T
LAtk Se-od S,
o
Modxlidad de Sidecoréa
I @l o s
G e

vaer
Cotratos
" vaar Totl Eetimado

Supazad

Modalidad genersl

En conclusion, el analisis del modelo de abastecimiento de la demanda correspondiente al
codigo 8510 — Servicios Integrales de Salud, entre los afios 2020 y 2025, evidencia una
tendencia creciente en el nimero de contratos suscritos, pasando de 13.000 en 2020 a
52.000 en 2025, Este comportamiento permite evidenciar un aumento en la demanda o una
concentracion de la contratacion en mas procesos. Asi mismo se identificd que las
modalidades predominantes fueron régimen especial y contratacion directa, reflejando la
preferencia de las entidades pro mecanismos que garantizan transparencia y eficiencia.
Estos resultados permiten comprender mejor las dindmicas del mercado publico en este
sector y constituyen una base valiosa para optimizar la planeacion y gestién

Alcaldia Municipal de Chiguinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
Caodigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: http:/ /www.chicuinguira-bovaca.gov.co/




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Atcaldia de \/Fers:]én: . {)57,(?2 —
CHIQUINQUIRA echa: 07
891800475-0 ESTUDIOS PREVIOS Pégina 48 de 164
Grigen de Proveedores - Nivel internacienal i ’ ) Vaior Total Estimade pot Modalidad de Seleccion

Blodalhiad de Seleidun
R Tan A

Cantrstns

Vakor o

Vatoe Toml Eaténnda

Liim
Wieosidse gengrsl

Do stuera0 ton £ 370D 2 Ba a Ley 1T1E 0o 2014, sche #f poncpio de salbead te ha nfermandn, las Srtdedes Relalaln son reaponsaties de la coonuridad, chetanad y veratdal & 1p

it anidn Ui pUiCEn.

L3 Agensia Nagena: £3 Comratanion PUbEcs - Compaiys Comra TRoente ra 5 aesponiasie nam 4 minrrashn GuUDicadd o & SECDPR i raewete ismacidn & Dooumeniss S Procesc
debe spbchades 7 o Susdad Esaa que sceianid ef Proosd de TUrnimason respettg.

En cuanto a las modalidades de contratacion a nivel nacional entre entre 01 de enero del
2020 y ef 26 de febrero del 2026, se destaca los procesos competitivos que aunaron la
suma de $6.51 billones y en que la Licitacion publica representa la suma de $6.30 billones
de cuantia en procesos celebrados por esta modalidad.

En cuanto a otras modalidad, el Regimen especial represento la suma de $1.61 billones
COP, y finalmente encontramos la contratacion directa que representa la suma de $0.12
billones contratados por esta modalidad.

6.3. HISTORICO DE CONTRATACION DEL SERVICIO POR PARTE DE OTRAS
ENTIDADES:

En relacion con la demanda de este servicio por parte de entidades colombianas, revisada
la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el SECOP | y 1l se encontraron como
antecedentes procesos o contratos similares adelantados por otras entidades publicas. Asi
entonces fueron seleccionados los procesos que se relacionan a continuacion:

Modallﬂad de Seleccidn abreviada menor cuantia
seleccidn
;i:'o"::;?) del SA-004-MC-2021 — ALCALDIA MUNICIPIO DE CHALAN - SUCRE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Objeto COLEGTIVAS EN SALUD PUBLICA (PIC) ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN

SALUD 2021 DEL MUNICIPIO DE CHALAN -SUCRE

Valor del contrato | $ 150.774.312

CLASIFICADOR DE
BIENES Y
SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

13 FORMADE PAGO.

awmmumummmmizwmﬁmm,«
confoamidad con ios servicke efectivarnente prestados. dentro do kos diez {10] diss sipientes 3 la
mmnhmammmwmwmwmm«
cumplrionio emitica poc ¢ supervisor del contralo,

ﬁmﬂdwmwmponsabﬂzafépwﬁammmc{wdmm.wmﬂam
mem&&m&dﬁnmﬁwm%m#mdﬂ»
facturas ¥ ro 5o Mukte 3 cuslQueds 08 [ condicones psistieciias on ¢ presante comirald.

FORMA DE PAGO
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EXPERIENCIA

I uiiicnidiad o
uWwﬁmwwm&mWMVMwmmw
o similaees 3 s pravisias a0 8 olieio ¢l contrade.

El proponerne Geberd acradiar fa Sikgoinnde expestx

%, Dos (2} corvirstos oy ohjeto soa sl o senlay a prestacian de servicos para 13 ajatucdn del Pian
mmwmam&wmeWMS&d%imymw
ealidsd piblics ¥ prwads comesnondientys 3 s praslacin do servicios de Promacin y Prevencén
e Sabd Pibica, v

2 aswmmmmmwomdwwmmmm
» mm:umx@m-mmawmpud

et aani, T 12 CUANG S0 Ik Com rinms R Sguenie infommacin

- Noerdre 0o srtoas contuinty

. Filomares i cortratn Seetia b6 sustrpodn
Chopwss

- Focrs ce oo fotha S Brminsodn 1 LToos de Rapecsin 5 ke hobo

- Frena 6 frn0nang 0 parsons £od i expes,

- haimins del cortrssss,

L caetlencion Sebs Ser expdiida pr ot fegairanne e i compedanaa pars ofo.
B conialy deberd estar teminady &0 Iy fochs previta s el Care Ol BTN DOLB. PIESBATIN DIODOEINS.
No b condilennds 1o sxperenda sdquinsa oo Lol oF nobtortrabsts

&ﬂmammmmmamwummuwm
ExpROECE 15 B0 LMD ConNRESS. Lamrny y cutrdo o contran axbl Temirads,

CAPACIDAD
FINANCIERA
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¢, Capecidesd Financiena

Mhmﬁmmmmmmmwmauwbmm

Bastenca penersl & coxie 31 de diciemtrs de 2021

Estados financieros 8 31 o8 diciembre o8 2021

Esiado de pertidas y ganancias

Notas 1o extacos fnancenos

Los temds necasangs pers verhcar I iomnacdn 200tado

|l ol i

a2t { - Indicadores 9 capacidad Sranciens

Txicns O Likr

Indace o ENOadasTmti

An0e O TOternas O Klmret.

Capial cee Tratah

Ruerataisad ot Pairvncrso

Raprtabexiad. Ol ftre0 =

St of Proponinie &5 un CoMSOTo, Lon 18Mporal G promesa 8 sociedad fulurs cada und Ge los integractes
wmmswwummmwmm‘wmmwwmm
figurn dei oferente plural, caso-en ¢! cual se aplicara 13 siguente tmuia

& indicador = indicador Integrants 1 % participacidn - Indicador inlegranta 2° %

v
Lm?mntaeﬂmﬁmm&bmgwwmhmﬁdmﬁmqumbwmamm,&
mmﬁmﬂ!abg&smpmp’adﬁpahdecdgemm‘adosomhﬁm&deqxﬁennmmen
abligacitn de haoerd de acuerde con 1A nonmativa vgente del pals ge ongen.

M Balance general
] Estade de resuliados

Los anteriores documenios también deben ser presentados utiizando ef Plan Unico de Cuentas para
Colombita {PUL).
Sidmmamampkmnhwaddaﬂ&mdmsoﬁdmdawﬁw%mmmwmwu
mihabittars Ia propuesta pacs seguir sk evaluada.

Pars ta verficacidn de ks indicadares francerms soicilados los proponenmes debecan sportsr fa siguients

infoemacidn,

Parals verficacdn de ios indicadorns Fnancercs s0kctados los praponentes deberda apociar L sirsents inlormacion:
1. Balance genersl 8 corte 31 de doermbre de 2021

2 Estados financierss 3 31 de dickembre de 2021

3 Estado de pardican y ganancing
4. Hotes alos estedos Brenciecos
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CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

©. Capacidad Organizacions]
El Proponente debe cumylir los siguienies indicacores con base en Ls mlormacidn contenida sn of RUP,
' © Tabla 5. Indicadores de capacidad organirational

Foaeratseind Sui Cwierrianio g zh

Fantatatioe: ol Adevo re

ﬁdﬁmumm.mmom&mmgﬁmumw
wmw&mml&mammwm‘ammwmwmh
ﬁgqmdamwptmmendeapsmuugmm:

% . Indicader = Indicador lntsgrants 1 * % paricipacidn » Indicadar inlegrante 2 * %
chmo@ammnmaﬁmmwmmm

Bslence general & corie 31 de Gioembre do 2021

Estados fnzndisros 2 3 de sicembre do 2021

Estadp oa perfddas ¥ panancias

Holas & Joe pelados Knancieros

Lus damis pecesanas pars verfsar ia informacidn anotade

T et 1 e

sznmmmmmwzm&&mm‘mmmwm&
Punksacitn y su ponderacidn serd det tips CUMPLES NO CUMPLE,

ﬁdmmmwmwmuww&mmﬁa;wmmWammwm&
o Gue intabiitard ta propuesta para segquir Siendd svalads,

GARANTIAS

Garantia de seriedad de la Oferta. El Proponente debe presentar junte con la Oferta una
garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con vigencia de noventa (90) dias
calendario, contados desde la fecha de presentacién de Ofertas establecida en el
Cronograma
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Modah‘d’ad de Seleccion abreviada menor cuantia
seleccion
Nimero del SAMC-005-2022~ ALCALDIA MUNICIPIO DE TABIO
proceso . :
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
Objeto DEL PIC MUNICIPAL (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) EN SALUD PUBLICA

EN EL MUNICIPIO DE TABIOCUNDINAMARCA.

Valor del contrato | § 108.908,714

CLASIFICADOR DE et o saricics s 8 INSPSC
BIENES Y Tabla 1 - Codificaciéa de los blates yio servicius en ssstm.

SERVICIOS DE i 1 M s 417 ST (R T R T PRRIRETOY B T Dt dwl L0 URSTGS |
m%gg‘g}s UNIDAS 85000000 | 851000007 85170000 | 85101705 | .. .. o de Said Poblica

FORMA DE PAGO

La enfidad cancelard alccntratmalasmmapadadaenécontrahmdimmmﬁdadesvamidasdeacwdgéhV
ejecm:iﬁnmxsudyalvmrdeMMmbsacﬁvwmmmrmmﬂmapagowa
confratista deberd presentar ‘ .

> Susenﬁirinfmdempewisibnym&mmagﬁsﬁmmwwmwm&m,

> Fammommﬁmmmhmkegagemm _ i o

> Mradhrelmpﬁxﬁaﬁadesusohﬁgadmmnbsas&emsdesegundadsoaalensalud.pewén,nmges
tborales y demds parafiscales, seglin corresponda.

Popradée!mnisardelcmtramdebefé:

Verificar ef wmprmienlopafamdapago.delasowgadmes de que trata of Adticulo 23 de (a Ley 1150 de 2007 en
concardencia con of Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

EXPERIENCIA

B. Condiciones De Experiencia

uemm%ﬂmnmnmddmmnmdeﬁmdampmﬁdpadénpmhmamgmm
o sitnilares a las previstas en of objein dal conalo.

£l proponante debeca acrediar la Siguiente experiendia:

1. Dos (2) contzatos cuyo objeto sea igual o simaarla prestacion de senvicios para 1a ejecucion del Plan
de Accion del Plan de Intervenciones Colecivas en Sahud Piblice, celebrado ¥ ejeqdado con
enfidad piblica y/a privada corespondientes a ta prestacide de servicius de Promacidn y Prevencion
en Sakud Pobhea. '

2. Eivakor de estos contratos debe ser iqual o superior af valor del presupuesto oficial asignada
para este protess. : - . -

» ACREDITAGION: La exporiencia sed verficada con cerfificados de expedencia expedides por ef
coniratants, e 25 cusdes se indique com minin fa siguients nformacion:

- Nembre de L2 entided oongaanis

Nimero de tontrato, fecha de suscapoon

Obpeio

Fecha dg mnicia, fechs 68 terminacion y hampos de suspensitn s los hubo

Firme de} foncionasio & parsone qua ka expice,

- Motmbee del confratista.

yorov

La certificacion dehs ser expedida por ausen legakrants lenga 3 competenca pars elio,
El conrato deberh estar terminado en ta Tocha prevvista para &f cerve del trmioo pars pressntar propuestas,
N sarf considerada la expenencia adqurida en calidad oe subeontrabsta,

En &l caso da contratos ejecuiades pansalmente o oo consecuencia de cesiones. solamants se aceplard como
exporiencia fo efzcutado coma contrabista, slempre y cusndo el contrat estd leminade.
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€. Capscidas Financiera
mummmm-wmmwm:mhmm

Baksnce general 8 oot 31 de dickertve de 2021

Estados fnanesteos 8 31 ca diciembre e 2071

Estado de pardidias y anancias

Kolns o oy extados fnanowrs

Lo demss nicesanag pery venficar la donmacio saotado

A P P

Tadly € - Indicacorss de capacidsd fnanclens

Yo SonTetats

ot <o Frwsesatarmnni

Ronxdwr Gu Soleorturs e Srisrenms

: do Dateasn wi s Poogs Too

Rprtabiwkact et P utroorsa

CAPACIDAD Racaisad gl Acsd *e
FINANCIERA

Sid?rnpbn@h&smwnmedo,uﬁmbﬂwsiaWdﬁmﬁeﬁaﬁﬁmmﬂmwmhm
el oferents spocta al valor tntal de cads componente dal indicador, de acvendo con su participatién en
fgura del oferenie phral, €250 en ! cual se aplicard [ siguente Fyrmula;

. Indicador = indicador Integrane 1~ % particpacion « Indicador integranis 2° %

. .
Las Proponentes extranjerts deben presentar ta nlormacidn financions que se relacons a continuacion, de
cunformicad ©on Is legislacion propia dal pals gr arigen, avelados con a frma de quisn se encusalis en
obbiacion de hacerk de 3ouerdo con ls normativa vigents del pals de origer:

W Balance general
(7] Estado de resiftasos

Los anleiores documenlos tambidn deben ser presentados vSizando & Plan Unics de Cuentas para
Cotombia {PUCY.

Si el proponente no cumple con i capacidad financera solicitacs serd eviskuado como NO CUMPLE, o que
inbabiftard 13 propuesta parg sequir Siendo evaluads.

Para ta verificacion de los indicadores financieros soicitados o8 proponentes deberdn aportar ia siguiente
informacidn:
Para by verficacides de los intitadones financierss solcitados ks prophaentes deberdn sporiar ks skysente indormacion:
1. Balance genardl 8 corle 31 de dicarnbie de 2021
2 ammmawmam1

3. Euiado de perdides y ganarcing
4. Nolas 5 los estados Bnanciery
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CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

. Capacidad Organiracionsl
£l Proponente debe cumplis ios siguienies indicadores con base en ta informacitn contenida en of RUP.
' Tabia 5- Indicadores. de capacidad orpanizacionsi

Toacwerbrinet dwi Dwyrenorm: 29

Faepnds 0l AV ze

$i ¢! Proponente o3 un CONSONS0, Unitn 'arnpatel 0 promesa de sociedad Sua cads uno 54 los integranies
MWW:IWW!&@&WMW.&MmmmeE
fiqura ol oferente plural, caso en f cual se apbizans 8 sigusente femuls:

i Inccadr = Inchoadon kntegrante 1 * % pachcipacitn ~ kxiicador integrante 2 ° %

L2 Capatidad Oroanizaciona se verdcerd con ia siguente informacidn

Los cemis necesnnos pata ventoar ia informadion grotade

1. Salencs genarnd a core 31 de roienbee de 2021
2 Estacos friznciaros & 31 de Giermbre de 2021
3 Es12d0 o8 perddas ¥ ganancias

4. Metas g ios eslados Rrandierss

5

IR

Los anteriotes recuisilos serdn obiels Gricamente de veriicacin, 60 Consecuencia. no serdn obield de
punbuacién ¥ su ponderaciin serd del tips CUMPLES NO CUMPLE.

1 ¢ proponenie 6o cumple Con [ Capacasd de orpanizaciin soliitada serd evaiuada como MO CUMPLE,
o que inkabiitard la propuesia pand sequEr Siendo sYauads,

GARANTIAS

Garantia de seriedad de la Oferta. El Proponente debe presentar junto con la Oferta una
garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez
por ciento (10%) dei valor del presupuesto oficiai y con vigencia de noventa (80) dias
calendario, contados desde la fecha de presentacion de Ofertas establecida en &l
Cronograma

Modalidad de

Seleccion abreviada menor cuantia

seleccién

';'r“o'z:;‘c” del SA-MS-005-2021 — ALCALDIA MUNICIPIO DE MEDIO SAN JUAN -CHOCO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION SEGUN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAD PIG Y LA GESTION EN VIGILANCIA EN SALUD

Objeto PUBLICA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL COAI-PAS DEL

ARO 2021, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE LA VIGENCIA
2021 EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DEL
MEDIO SAN JUAN

Vaior del contrato | $346.388.690

SieNE y ORPE s - R .- =
SERVICIOS DE 83101600 - Personal de soporte dé prestadion de Servicosdesabud | -
NACIONES UNIDAS BTN ... Seifions de AdmSYAC) de 22k i
(UNSPSC)
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FORMA DE PAGO

111,  FORMA OE PAGO

Ls formz d pago serd: 1) un primer dasembolso dal cincuenta por clanto (50%) como anticipo, luego de que
s curmplart los siquleriss soquisitos: 3] Gue se hava perfecsionado ef contrato con la fima de las pares. b)
Cue so haya expedids por L2 ALCALDIA MUNICIPAL DE MEDIO SAN JUAN of comespondients Regs

prasupuestal. ¢} Que se haya Corstifido por parte de El CONTRATISTA, ka Gerantle Unica de Cumplimiento
¥ esta hya sioo aprobada por perte Je Lr ALCALDIA MUNICIPAL DE MEDIO SAN JUAN. d) Que se prasents
iy cuerttn de cobro respactiva por parle de EL CONTRATISTA con lodos sus scpoctes. I} Gue sa presente la
sutonzazidn escrity def supenvisor pars & desembolso dat anticipo. b} Clue se haya suscerito el acta de inici del
contrats, §) Que se presents [z certiicacidn do o cuenta barcaria. 2). Un sequndo pago del 40% se pagard
mediante acas parciales, 12s cuales serdn proporcionales af porcantaje de ejacucidn, previa presentacion de:
&) acia da reibo parcial dsi contrato. b) cerificado de cumplimismo por parte del SUpenvisor 0 18 SUpeNvisHes
{en caso de que se ejoculen varias actividades de dimensiones &ferentas) ¢} certificado de ingreso almacén
municipal | (si 3 eflo hublere fugar). 3} un tereer y dlbmo pago del 10% a la presentacion da: a) informe da

Harucd "nfma!pam@cmﬂa&ﬂauwdmmladﬁmmwmm% W% 02 135 acnvgaces

mamdas.b)wrtﬁcadodemm&nbnmasaﬁshodénamedmwiosmmesddmpmn

PARAGRAFQ: para cada pago e conralista deberd presentar ta Planilia pagadﬁdemsaim_

sequnidad social en salud, pensién y riesgos profesionales, v cajas da compensaciin familiar, ICBF, SENA
. cuando & estos fres Himos haya lugar

EXPERIENCIA

24 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

241 Gatmx;aofessnmoemmmmmmm(ammmmcommasamde
oeuedelpresm:eproceso,bam!sevedﬁca;é dduaﬁﬁcadodeexistm.ymprmh&mbgafm&dc
por las Cémaras de Comeltio 0 registro mercant . :

242 ESPECIFICA: Bl proponents deberd cerfficar con la presentacidn méximo 3 comraios celebrados y
eiecutadosccnenﬁdaoes;ijrmopﬁvades,mob}etoseaigwlosmhraiqwsepmmmmes
daar, is presiacidn do servicio de salud enfocada en acciones de Informersdn, Educacitn, COMUEICACIOn ¥
vigllancia en sakud putica en alqunos de fos municipios cbjato del contrato,
anmdcnesmmma'mﬁmwmm&bmﬁnmim
minimo I35 sigufentes condiciones: A .

1. Sefizlar o nombre o razén social g ' mm@,ymammm
2. Obieto: Que deba serla prestacion do Sesvicios de Sald, -

Las copias ds contralos se aceptardn bomd documentns pars 3
cumplimiento exgida en las mismas y I shbidad $ ressrve of derecho
pwhsoh'emeﬁamésdemwﬁﬁcwomsmm

Cuando un peoponecte scodit expaienda iualmerte on canraios eéciiados bajo estss modetiades ds
3sociacién, S5 se lendrs en cuents como experiencia de agustios refenda o porcentaje de pariicipecion
quehtﬁmwrédoena!gmpuo@uad&i Sty e

La experiencis presentada en consorci i
. participeddn del asociado a catificsr.

Adgtionaiments Ceba acredilar i Regiaro {}‘nmaerpcnmmm acerdie sif experienci en este tiph da
corbiates 0on fos siguientes cidiges de clasficacion UNSPSC: . -

svaluada de acuerdo con el porcentaje de

e SERVCCOBIGD T N ]
ot RNNGED . Personsi g soporie e prestacen de Servicos 04 Sakid L
e SN T T T Servicios ge Adminisiacks de san a
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2.2 CAPACIDAD FIMANCIERA
Uwpaddaﬂmwepmmnmmmmgéwﬁm@maempﬁmmmrmmﬁomm
pmmmma&mdmmmmlsmomﬁ%

Teniende 6n cuests que el prasenis mealsewn&wawmpaodadmamegsmUmm
68 Prononenies. Debidamente pciualzado 2 la vigencia 2021, s¢ verificaran de Jos estados fnantieros a 31 de
dicembre de 2020, ask: L GnoE e i

Pmmimmmw.waw;nh@&&mwmmwm

CAPACIDAD - PO
1 1
FINANCIERA cone a 31 e dicertcs de 202
£l Proponente debera acraditar
2} Incicn e fiquidez = activo &
b} frica de endeudamiento = pasive
Los proponentes an unidn lemporal 0. CONSONIo £
financeros contempladas en fos iterales 3, by ¢ Enel
aportar el 50% de do ol exigido.
2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
CAPACIDAD 2} Tener a 31 de dicembre de 2020, unmdeamwadddpaﬁmmmmmm !
ORGANIZACIONAL patimonio, que 5U calculo arroje Un frwdice mayor o igual al 0,15,
B} Tener a 31 de dicembre de 2020, un indice de Rentabiidad del Activo = Utiided oparacional / Actv
Totat, que su cAlcutoe arroje un indics mayer ¢ iguat el 0,15
AMPARO Porcentaje (%} sobre i vigencia
valor total del contrato
Cumplimienic Tiempo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
20% meses mas {tiempo proyectado para ia liquidacién
del contrale), contads a partir de la fecha de
aprobacion del contrate
Calidad del servicio 0% Tiempo de ejecucion del contrato y cualre (4}
. meses mas (tempo proyectado para la liquidacién
GARANTIAS

del contrato), contade a partir de la fecha de
aprobacién del contrate

Tlempo de efecucién del confrate v tres (3) afios
mas, a patir de la fecha de aprobacién del
contrato.

Pago de salarios, 10%
prestaciones
sociales ¢

indemnizaciones

Modalidad de

Seleccién abreviada menor cuantia

seleccién

Niimero del MLSJ - SAMC - SP- 005 - 2021~ CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CARTAGENA

proceso DEL CHAIRA o : ST .
EJECUTAR LAS DIMENSIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,

Objeto SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y GESTION DIFERENCIAL DE

POBLACIONES VULNERABLES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
2020 DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL CHAIRA

Valor del contrato

$ 148,750,000

Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531

Alcaldia Municipat de Chiguinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
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;S{:-g‘:-ma':da‘_ R AR
Prevescidn v ?‘z&vmt%én ¥ Bervicics e
Sexvioioy simtre) de .
BELITECR control de . prevencidn o
da salud enformedadey | TOrermadadss no gontrel de
sontagioeas
” : enfarnedades
i rurricionales
{ : Prevencidn v Sarvicior de
. Servicios ‘ Prevenclen ¥ contrel de prevenciin o
F5LL1624 de paiug | SomETel o3 ontermedaden 2o control de )
. snfermedsdes N _enfermedadien do la
: couTAgiosas
nlfez
Frevencion ¥ Fervicios de
Yrevencitn
CLASIFICADOR DE gsiuigrg | Servictes ¢ VORIV conzral de prevancion o
de salvd | ecfarmedades no corcral del
BIENES Y etermadades ! conzagiosas aloohol lezs
SERVICIOS DE . | Prevencidm y Suzvicics de
NACIONES UNIDAS L Servicics | Trevencién y control de prevencisn o
{UNSPSC) 8513i87 de sasue | COPETOl Ao ermedades no costrol de Ls
enfernadsdes consagiocran drogadicesdn
§ Servicios Politice de
F515T502 Servicios % alimenticios hxupmt lactanaia m:grm
i de Ssiué v 2 L nuTricionales T alimgntacion con
i ouzrieién [ bibarén
[ Serwicics Esrxazegiaz de
8S1515CS Servicios ; alimenticlos REuntos dncarrsilo
de salud vy de mutyicicnaleg slimentario o
{ euzxieldn nutricional
g512318: Servicics | ?r&_ct‘.ica Servicios de Lervicics de
- de zalod | =hdica rihalt L teaidn © Slmisverapia
i Sarviticd
85125648 E Servicios | Framiics médivon de Cozvicivs da
Pody selud i Tddies L g 7] wricsloyla
; ! enpecialistas
€.4. Yorms De Pago: PL Municipio pagard 2l comtrarigra el valor dal contrate
nedisnte un anticipe del 308 dal valor del contrate gue correshonde a
CUARENTA ¥ CUATRO MILLONES NOVECIENTGS VEINZICINGG MIL PESOS {544.925.0003,
pare lo cual ¢l contretista debexé presentar el plan de inversidn del
anticlpo pava ls sprobacién por parse del superviser, v posterior desembolsc
de loz recurpes. previo curplimienmte de la constitucién de garsntias para
el buen mapejo del anticipo v la epariura de s cuenta exclusiva pare el
FORMA DE PAGO manelo da 1op recurscs del plen Ge irtersvenciones colectivas.
El reconocimiento del 70% excedentes de 0% seciursos del contrano, we
resllzard mediante pegos parciales Por avances de siecucidn minino del 10%,
hagta completar ol 100% del valor del contrata, previa oercificscidn de
cumpiimients expedida por =l wapereigor, une ves comstado al cumpiimdentc
de loe pigulantes requiritos:

Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A - 48CAM
Cédigo Dane 15174 Codige Postal 154440Conmutador 7 26 2531
Web: hitp://www.chiguinguira-boyaca.qgov.co/
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£l ofersnie debord acreditar Lo sigulience experlisnclas

]

cenforme o 1o e3zghiecido ¢n el wuseral 15.% del extieovie 1F de L
ResnLucidn Mo D313 de 2003, el nfsrente debayx tenay zisixo dog (D2} alie
de experiencie sspaci{iics rolavicecada con la aiesucion de lus agzlones gue
e precesdan 8 conlretar 42 ey Slmemsliones Conviveasisa Sovial v ZFal
Mental, Seguridnd Alimentaria v Nuiricional y Sestidém Difezamcial
Poblaciones Yulnerables, deo iz siguiente Dasera:

]

B Acvionas Gu promociss te Lo saiad ¥ gestidn del-riesgo en-convivensia
social ¢ salud menzal ’ . o

{8) azciones de promocidn de ia saind y gestién del tieago en seguridad
allventesiay netpdoimsl

(i) Acciones de promouidin de la salud y gestifn de
vulaeranies .

{iv) Bstravesin Fatiabilites:on Susads en Comunidat

1 riexyo en peklisecd enes

EXPERIENCIA
La experientia del oferente plural junidt cemporsl, coagortie) rorrespends
& ls zsums de iz oxperienciz gpo acredite cada wne do les imvegranues del
proponente plurai.
bor otra Perse, enpmnds un yro;:«cremr,e adeniere expociancia en un contrezso
e ..nt&cv“:"'.:ﬂ de un contraiisia pluvral, la experiencia dexivacs de ege
contrato curraspw'eﬂ“ a la ponderacién &l walor del comtrato por el
pormentaje de paryicipscisn. paza Ao cval el proponente debsrd adjuntar
dotrmenso de confazmxcidn dol Conssocio ¢ Unidn Temposal.
NUDA: mré 10 aureditacide de 1 oxprrioncie. se delbord anexsr cople dol
contyate ¥ actd 4n liguidacidn. y'» cextificacidn deblidarence mexbreteda.
§i el pripeveste no tusple oon lu sxperisncis especificz minima selicitads
fard euaiusds rore RO CUMPLE TECRYCAXENTE. lo que geneccard el recharno e
iK e Ema ' .
3 Los ifdicadpres financiaros que habilitardn un preponente aon:
Los indicadozes financiaros sve habilitardn un proponenta son:
IRDICADCE - Ii 'mm;t&rf- i PARGRN BOLICITADU - . |
La Liguides Eeoive cezrivsid sobrn pasive Na“m ¢ feual 3 ?,.ws e;‘J;
wnrriente P aecir: i
% |
L t -5 > 3,34 ;
El Mivel de T EaalTo.toral senne ACLIVe 1 I
Endsudasients Teeal Mener © fqual a .44 ~ E
& < Tr44
CAPACIDAD Rhsiided antes de lajeceses, | Mayer s (G, 52]
FINANCIERA Razén e §Lmpeestes, dapreciaziches y
cobertura do P amszeizaciones) ! Crilidad
interasus aperscional miés
dapreciaginaes F
arsrrizacicones. _1

les Congerciss y Usioze: woxperales se Ies evaluasd s las zapeates
Fispnoierpy de 18 sigwiente Lopms: 5S¢ swman les valoses gue Apardren &n lod
astades fLisansiercg de I3 intagrantes oomo  un tede 7 % aglica la
Frarpestiva Cdrmula do medlae arltestics, entendiindose 9L :asﬁl\-ado moms ia
celificasilsy drl oXarente ¥y no e las firnmas Jue ic rompanen.

Alcaldia Municioal de Chiguinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
Cadigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: hitp:/ /www. chiguinQuirg-poyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-100
i £ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —- MIPG .
oUINGURA \g;c;n 25 057‘02025
CHIQUINQUIR s -07-
ooy ESTUDIOS PREVIOS Page 59 de 160
2. Capacidad Urganivacional
il IRDICKDOR . FORAIA S VARGEN, UL LT EALO 1
CAPACIDAD | Rervarcilidac ! Load crarac.onml Maysr o igual a 0,9%, s decir:
{ sobre e} lzvare pavrimense

ORGANIZACIONAL

| Pazzimonio

-5 > 0,04

1
1
i
i
|
™
!
i

GARANTIAS

valor total del contrato

| Renzabilidsd del {Urnilitad Uncracienal Mayor o igual a 0,02, os degins
i LSLIvo agnre AChivo Totel

H w b oD 0,02

AMPARO Porcentaje (%) sobre el vigencia

Cumplimiento

20%

Tiempo de ejecucitn del confrato y cuatro (4}
meses mas (tiempo proyectado para |z liquidacién
del contrate), contado a partir de Ja fecha de
aprobacion del contrato

Calidad del servicio

20%

Tiempo de efecucion del contrato v cuatro {4}
meses mas {iempo proyectade para la liquidacién
del contrale), contado a partir de fa fecha de
aprobacion del contrate

6.4.

ENTIDAD

A continuacion, se presenta la informacion de las dltimas contrataciones de la
Alcaldia Municipal:

HISTORICO DE LA CONTRATACION DE ESTE SERVICIO POR PARTE DE LA

 CONTRATISTA" | 71O DE CONTRATO

S MODALDAD BE oo
7 'CONTRATAGIGN

ESE HOSPITAL | CONVENID
REGIONALDE | INTERADMINISTRATIVO | Contratacion directa CONTENIDAS EN EL 551.549,181.8 GOP
CHIQUINQUIRA | CV-006-2025 COMPONENTE

OPERATIVO ANUAL DE

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
SALUD PARA LA
EJECUCION DFE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)

INVERSIONES {COAl) Y
PLAN DE ACCION EN
SALUD (PAS), EJE
ESTRATEGICC
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD VIGENCIA 2025
DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA -
BOYACA

Alcaldia Municipal de Chiguinguird Calle 17 # 7A - 48CAM
Cddigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640Cenmutador 7 26 2531
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CONVENID
INTERADMINISTRATIVD
PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE
SALUD PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
ESE HOSPITAL CONVENIO INTERVENCIONES
REGIONAL DE INTERADMINISTRATIVO | Contratacion directa COLECTIVAS (PIC) 398568697 COP 256 DIAS
CHIQUINQUSRA CV-018-2024 ’ CONTENIDAS EN EL
COMPCNENTE
QPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES (COAN Y
PLAN DE ACCION EN
SALUD (PAS) VIGENCIA
2024 DEL MUNICIPIQ DE
CHIGUINQUIRA —
BOYACA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE

{NTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)
ESE HOSPITAL . .
REGIONAL DE 2022188 ff;enii‘;"” abreviada menor ggﬁl%ﬁgﬁ?;” EL 3125574114 COP | 8Meses
CHIQUINQUIRA

OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAl) Y
PLAN DE ACCIGN EN
SALUD (PAS) VIGENCIA
2022 DEL MUNICIPIQ DE
CHIQUINQUIRA -
BOYACA"

7. ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la informacion reportada con respecto a la oferta, en el aplicativo para el
andlisis de la demanda, dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra eficiente (Link: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-
compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-
la-demanda-y-de-la-oferta):

Alcaidia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 24 2531
Web: http:/ Aveww. chiguinguirg-DoySca.Qov.co/
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

+QDELO

ABASTECIMIENTO

ESTRATEGICO

CHLOMBIA UDMPRA LFiLrEnTE
- m—
Facha de Actuslizacidn

miérzehes, 15 Je Ivbrers do 2005

Bescarga de Wy douy &
datos LT e

7.3. OFERTA AGREGADA NACIONAL

Con el propésito de identificar las dinamicas de adquisicion y comportamiento del mercado
en torno a los bienes y servicios contratados a través del sistema de compra pubiico, se
realiza el presente analisis del modelo de abastecimiento de la oferta, en el marco de las
directrices establecidas por Colombia Compra Eficiente.

Este ejercicio busca examinar los principales aspectos relacionados con la contratacian del
codigo 8510 — Servicios Integrales de Salud - comprendiendo las tendencias, frecuencia
y actores involucrados en las operaciones realizadas entre el 01 de enero de 2020 y el 26
de febrero de 2026.

A partir de esta revision se pretende reconocer el comportamiento del mercado y los niveles
de participacién de los proveedores, con el fin de aportar insumos para la toma de
decisiones estratégicas y la optimizacién de los procesos de adquisicion institucional

. .
% % Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
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Agencia Mazional
de Contratacion Pablice
Calombia Campra Eficiente

Yalot Tolad
Gasto Measuat 547 350024 722 978

Adiy BICIT BITE

‘Ca L | rerres rer R
ntidad de contratos - Mensual s79.8%%

Vitor Tetal

WIGET WIUER WL WICLE IS

Latickssd e cordratns

ANALISIS D

i

Ade
Fuente @RS, BIECLY,

Cantidad de contratos - Antal

Pyt R S S L N

Fawnie O

AN wptee B3

Valer Contratadién

$47,37 bill.

Nimero de Proveedores

173.37 mil |

MHimero de Contrates

579,63 mil

E LA OFERTA

FILTROS: |

© atras

Seleccone el anot

Seieccione 1a Facha 1

Frera tomd

fe B feiarn)

IHEET0Z3

o

Fiftre de Deparfamento - Proveedar!

El niimero de contratos celebrados y asociados a los bienes y servicios objeto del presente
proceso, en el periodo comprendido entre del 01 de enero del 2020 y el 26 de febrero del
20286, es de 579.629 contratos, que ascienden a la suma de $ 847.369.024.222.979 pesos

M/cte.

Valor Total Estimado por Proveedor

Bexz Trol Harada @D o Senriiat

FE A,

“Vako Teaal Lsti...
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Valar contrétado:
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Morlalidad de seleccion

Tmenitas Eesanangn
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"7 valor Total Estimado por Broveedor T T

Provgaler
Proveadat

woo

mmmmﬁﬁﬂﬁggg

PN

Yater Tolas Etsmagy . ... Mamyre go Contratos A

En cuanto a los proveedores de la oferta nacional, la compafia de seguros con mayor
numero de contratos es la ASOCIACION GREMIAL AGESOC con alrededor 229 contratos,
en cuanto a la compafiia con mayor valor contratado es JOHN ESTIVEN MARIN
RODRIGUEZ, que contrato en el periodo comprendido entre 01 de enero del 2020 y el 26
de febrero del 2026 la suma de 5.0 billones de pesos.

 Cantidad de Controtos con proveedores ~ Valor d Contratos conprovesdorss. " Valor Tolal Esimado por Modahdad ag Selescian
pliates en SECOP I g plurales.en SECOP | ‘

Hioaslidad e Sebaokon

i 2
g
(E e
é: RRCTE
z
- R
e
CE e
-
3z .
. R Traca .
B Vipor BIvE 03 Surs BIInonesie Dol Tipar 850 25 Uy B SIECnemE piven NModatidad genen

En cuanto a las modalidades de contratacién a nivel nacional entre entre 01 de enero del
2020 y el 26 de febrero del 2026, se destaca los procesos de Régimen Especial que
aunaron la suma de $29,18 billones y en que la Contratacién Directa representa [a suma de
$15,39 billones de cuantia en procesos celebrados por esta modalidad.

En cuanto a otras modalidad, el provesos competitivos represento la suma de $2,8 billones
COP.

T Nator Toal Estimado gor Enidad T BesriameenTs 7% Enudhd

S0 Tty Ionevade @ herem o Tonvae [ I vy e

Wombre 08 ENUGSG (0760 505)

i RS g ke

Vol Total [timade &
Haern de Contratas

AEEH SHICRA

[§

% - Alcaldia Municipal de Chiquinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
. (ﬁ“g Cédige Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: hito://www.chiouinguira-bovoca.gov.co/




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
MODELOQO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

Alcaldia de ) \{frs:qén: 29 057'02025
CHIQUINQUIRA echa i
B9 004750 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 64 de 164

Se destaca que las entidades con mayor valor contratado son la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE y el CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO- BOGOTA.
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Por afios, el nimero de contratos se comporta de la siguiente manera: en 2020: 139601,
en 2021: 160.849; en 2022:100.075; 2023:45.021; 2024:55.562; 2025:58.422; 20.099, con
corte a 26 de febrero del 2026.
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El nimero de contratos celebrados y asociados a los bienes y servicios objeto del presente
proceso, en el periodo comprendido entre del 01 de enero del 2020 y e 26 de febrero del
2026, es de 9.323 contratos, que ascienden a la suma de 536.564.547,488 pesos M/cte.
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En cuanto a los proveedores, la oferta en el departamento, la IPS con mayor nimero de
contratos es DAISY YANETH SUAREZ DIAZ la con alrededor 91 contratos, en cuanto a la
compafiia con mayor valor contratodo es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN RAFAEL
DE TUNJA que contrato en el periodo comprendido entre 01 de enero del 2020 y el 26 de
febrero del 2026 la suma de $47 MIL MILLONES de pesos.
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En cuanto a las modalidades de contratacion a nivel departamnetal entre entre 01 de enero
del 2020 y el 26 de febrero del 2026, se destaca la contratacion directa gue aunaron la
suma de $0.37 billones y en que el régimen especial representa la suma de $0.14 billones
de cuantia en procesos celebrados por esta modalidad.

En cuanto a otras modalidad competitica represento la suma de $0.03 billones COP.
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Se destaca que las entidades con mayor valor contratado son la GOBERNACION DE
BOYACA Y LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
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erado

Por afios, el nimero de contratos se comporta de la siguiente manera: en 2020: 2.243; en
2021: 2.430; en 2022:1.877; 2023:818; 2024:801; 2025:977; 2026:177, con corte a 26 de
febrero del 2026.

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

Teniendo en cuenta lo indicado en el numeral anterior, se tiene como presupuesto estimado
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS CON ONCE CENTAVOS
($489.342,092,11) M/CTE, incluidos impuestos y demas deducciones.

| Namero certificado | Rt

:Nombre:del rubro

2320202009

Servicios para la comunidad, sociales y
2026000398 124202 19 1905 .
27/02/2026 10.05.05.05.01 personal / SGP -Salud publica / $489.342.092,11

1905054 91122 21 SALUDYPROTECCIONSOCIAL/Sa

TOTAL $489.342.092,11
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La necesidad esta prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para el presente afio 20286,
Bajo el item 2026-024.

8.1.1 Calculo del presupuesto de los valores unitarios

Para establecer el valor del presupuesto del presente proceso, el municipio de Chiquinquira
toma como referencia los costos asociados a las intervenciones colectivas de salud
definidos en el COAl y PAS 2028, de la siguiente forma:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor estimado
del presente proceso se determiné analizando: (i) estructura de costos del PIC en COAI y
PAS 2026; (i) contratos historicos; v (iii} coherencia con indicadores sectoriales.

a) Costos del COAl y PAS 2026
La Direccién Local de Salud elabord el COAl y PAS 2026 bajo ejes de Gobernanza,

Determinantes Sociales y APS, basado en Anélisis de Situacién de Salud, lineamientos del
MinSalud y recursos SGP-Salud.

Incluye 90 intervenciones colectivas y acciones de gestién; costos totales: $489.342.092,11
(costo unitario x cantidad).

Desglose: costos directos (talento humano, insumos, logistica) + 13% gastos
funcionamiento ($87.057.557,22, libre destinacién).

b} Referentes Histéricos
Contratos previos con ESE Hospital Regional de Chiquinquira

| Contrato | | Vigencia | Valor | _ Piazc;:
CV-006-2025 | 2025 - $661.549.181,80 | 9 meses
CV-018-2024 2024 $398.568.697,60 | '”266 dl’a.s
2022-“1.88 - 2022 $312.557.411,40 - 8 meses

Tendencia creciente por metas ampliadas y ajustes IPC sector salud. Valor 2026 coherente
(12 meses hasta 15 de marzo de 2027).

_¢) Coherencia Sectorial

Costos unitarios revisados vs. ISE-DANE y IPC-Salud 2025-2026. Honorarios mercado
Boyaca 2026:
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Coordinadora PIC 1 T, Completo $4.000.000
Enfermera/o 2 T, Sompleto $4.500.000
Psicélogalo 4 ﬂ%’;j‘g}:;" $4.500.000
Auxiliar Enfermeria 2 T, Sompleto $2.500.000

Odontdiogo

Pago por actividades

El valor estimado del presente proceso de contratacién, fijado en CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL. NOVENTA' Y
DOS PESOS CON ONCE CENTAVOS ($489.342,092,11) M/CTE,, se encuentra

debidamente soportado en:

(i) Costos detallados por actividad y meta del COAl y PAS vigencia 2026 (instrumento de
planificacion sectorial municipal).

(i) Tendencia creciente de contratos historicos para ejecucidn del PIC en Chiquinquira.

(iiiy Coherencia de costos unitarios con indicadores de precios del sector salud vigentes.

Incluye costos directos de intervenciones colectivas, honorarios del equipo de salud,
insumos, logistica y 13% gastos de funcionamiento como libre destinacion administrativa,
conforme a parametros del Ministerio de Salud.
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EE » unipap | PROGRAMACL | o | o
ESTRATEGICO ACTIVIDAD {CANT. DE RECURSOS - : SQPOR‘!’ES'
PDSP - : i "MEDIDA | 0} W v T I B
SUBCARPETA 1
DENOMINADA
“PLANEACION"  QUE
CONTENGA:
SOPORTES DE (AGTA
DE REUNIGN,
CONVOCATORIA,
PLAN DE ACCION,
LISTA DE ASISTENCIA
DE LA MESA DE
TRABAJD) PARA
CONCERTAR LOS
ESPACIOS
INTERSECTORIALES
E
INTERINSTITUCIONAL
ES Y CONVOCAR A LA
POBLACION
PRIORIZADA.
SUBCARPETA 2
DENCOMINADA
"DESARROLLO  DE
LAS SESIONES", QUE
CONTENGA: LISTA DE
ASISTENTES,
INFORME FINAL DE LA
AGTIVIDAD,
REGISTRO
Relizar la estrategia de informacién en ggggGRAF!COSTAN%E
salud Feria “VIVE MEJOR, VIVE REGISTRO )
SALUDABLE" para promover estilos FOTOGRAFICO DE LA
de vida saludables y factores POBLACION
protectorss gue contribuyan a la PARTICIPANTE,
prevencién de la aparicion 0 &l avance .Prgﬁgﬁfggfémgim
de las enfermedades nc transmisibles EL DESARROLLO DE
{ENT) vy las alteraciones en salud LA SESION, MATERIAL
Atencién auditiva y salud visual, g fravés de . DIDACTICO PARA
Primaria en informacién en salud y estrategias de | 1 NUMERC | 1 o] 0 $ 961,948.45 EMRIQUECER LA
Salud comunicacion enfocadas en cuatro SESION
pilares fundamentaies: alimentacién L%’?_TE%ESRAS o
saludable, actividad fisica, cesacitn CUALQUIER  OTRO
del consumo de tabaco, salud auditiva MATERIAL QUE SE
¥y satud visual, En el area urbana barrio HAYA  ELABORADC
centro, ¢on ia participacion de 200 PARA EL
personas, con una duracidn de 8 DESARROLLO _  DE
horas, Desarrollada per psicologe, gGBDéARPET ASESION:;:
enfermera y auxiliar de enfermeria. DENOMINADA ’
"EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD" QUE
CONTENGA:

RESULTADOS DE L0O$
PRETEST,

EL POSTEST Y SU
ANALISIS. LOS TESTY
POSTEST DEBEN
APLICARSE UNA VEZ
TERMINA LA
INFORMACION,
PREFERENCIALMENT
E A LAS MISMAS
PERSONAS  (PARA
COMPARAR EL ANTES
Y EL DESPUES DE
RECIBIR LA
INFORMACIGN) Y
DEBEN  APLICARSE
PCR STAND, EN UN
PORCENTAJE  DEL
10% ASI: CON 200
PARTICIPANTES 20
ENCUESTAS POR
CADA TEMA, PARA UN
TOTAL DE 80
ENCUESTAS  PARA
TODA LA JORNADA.
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1. PRESENTACION EN
POWER POINT ©
PREZI, CARTELERAS,
INFOGRAFIAS,
ROTAFOLIO u
HERRAMIENTA
DISENADA POR EL
Desarrollar en el afo 3 ciclos de PROFESIONAL CON
educacidn y comunicacién para la BASE EN LA
salud a través de la estrategla "talleres E‘OFS?RMAC'ON DE
dirigidos a fa promocion de la actividac':! MOMENTOS 2 Y 4 DE
fisica departamento de Boyacé LA METODOLOGIA DE
Atencién (teorico- practico), ¢e 9 sesiones cada . CADA UNA DE LAS
Primaria en uno y de una hora de duracién con NUMEROC | 1 $3,744,409.09 | SESIONES,
Salud previa planeacion y preparacion , con 2. LSTADO  DE
base en Ley 1355 de 2008 dirigida a QSlSTENC|AI'\3EGESTRO
adolescentes vy jovenes en grupps de FbTOGRAFICO A
20 personas que seran las mismas COLOR,
durante todo el proceso educative . En 4. INFORME DE CADA
2| area urbana sector Centroy Boyaca, UNA DE LAS
SESIONES DE
ACUERDO CON EL
FORMATO ANEXO A
LA
PRESENTE RUTA
METODOLOGICA,
5. PRE Y POSTEST.
1. PRESENTACION EN
POWER POINT O
PREZI, CARTELERAS,
INFOGRAFIAS,
= . ROTAFOLIO u
Desarroliar en el afio 2 ciclos de HERRAMIENTA
educacién y comunicacion parz la DISERADA POR EL
salug, de § sesiones semanales PROFESIONAL CON
continuas cada uno, y de una hora de RASE EN LA
duracion con previa planeacidn y :_‘%;:SORMAC'GN DE
Ereparacién. a través de la estrategia MOMENTOS 3 ¥ 4 DE
talleres de educacién para | salud en LA METODOLOGIA DE
Atencién prevencion del consume de tabaco y . CADA UNA DE LAS
Prirnaria en sus efectos sobre la salud", con base NUMEROC | O $2,496,272.73 SESIONES.
Sajud en la Ley 1835 de 2009 y la Resolucién 2. LISTADO  DE
624 de 2025, dirigidos a adolescentes QS’STENC"'}RE GISTRG
y jovenes en grupes ge 20 perscnas FOTOGRAFICO A
que seran ias mismas durante todo el COLOR.
procesc educativo. En el érea urbana, 4. INFORME DE CADA
sectores Centro y Jardin del Nerie. UNA DE LAS
Actividad ejecutada por profesional del SESIONES DE
drea de la salud. ACUERDO CON EL
FORMATO ANEXO A
LA
. PRESENTE RUTA
METQDOLOGICA.
5. PRE ¥ POSTEST.
1. LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES QUE
Realizar en e afic 9 ciclos de gg‘gg&RoN A LA
educacion ¥y coma.!nicacién para ia 3 FORMATO DE
salud, de 9 sesiones semanales INFORME DE
continuas cada unc, con 45 minutos de DESARROLLO DE LA
duracion  por sesién, con  previa SESION, DONDE SE
pianeacion y preparacién, a través de REGISTRE:
la estrategia "alleres de educacién g-E S?gﬂET'VO OF LA
para la salud en al:(qentacmn Py RESULTADOS
. saludable y  prevencin  de ESPERADOS
Atencion enfermedades no  transmisibles i 5, PREGUNTAS
Primaria ¢n asociadas a fa nutricidn”, con base en NUMERO | 3 $7,722,843.75 | REALIZADAS
Salud las Guias Alimentarias Basadas en ? CONCLUSIONES
Alimentos (GABA) parz la poblacion :
colombiana, dirigidos a adolescenies, SEEDME’;%E?}?TE;’G
jovenes y adultos en grupos de 20 8  PRESENTACIGN
personas gue seran las mismas UTILIZADA PARA LA
durante todo gl procese educativo. En CAPACITACION
el drea urbana, seclores Boyaca, g&%ﬁ;&g’
Sauces y Primerc Chiquinguira. .
- ’ : ROTAFOLIO U OTRA
.t_\ctwadad ejecutada por profesional del HERRAMIENTA
area de la salud. PEDAGOGICA).
8. FORMATO O HOJAS
DEL PRETEST VY
POSTEST
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DILIGENCIADAS POR
LOS PARTICIPANTES,
10, REGISTRO DE LA
ACTIVIDAD  (PUEDE
INCLUIR

FOTOGRAFIAS  DEL
DESARROLLO DE LA

SESION COMO
EVIDENCIA),

11. CONSOLIDADQ 0
ANALISIS DE

RESULTADOS DEL
FRETEST Y POSTEST
PARA EVIDENCIAR EL
APRENDIZAJE,

12. TAREA PARA CASA
G EVIDENGIA DEL
EJERCICIO
SOLICITARD A LOS
PARTICIPANTES, 8l
SE RECOGE
POSTERICRMENTE.

Atencidn
Primaria en
Salud

Realizar en el afo 44 talleres de
educacién e informacién en sajud en
"Promocién y Proteccién de la Salud
Visual", de 45 minuios de duracidn
cada uno, con previa planeacion y
preparacién, con base en ias guias de
salud visual y los lineamientos del
sector salud, aplicados a adolescentes
de grado octavo, con un minimo de 20
participantes por sesidn, en las
siguientes  instituciones  educativas:
Area urbana: Institucién Educativa Plo
Alberto Ferro Pefia {sector Jardin del | 44
Norte), institucién Educativa Sagrado
Corazén de Jests {sector Tres de
-Jutio) & Institucion Educativa Técnico
Industrial
Area rural: ESC Casablanca, Centro
Educative
Educative
Educative  San
Educativo Hato de Susa Alto, Colegio
de Educacion Basica Varela de
Chiquinguird, Centro Educativo Sucre
Oceidental v sede La Mesa.

NUMERO

py

3 16 15 $ 3,940,875.00

(sector Popular).
Centro
Centro
Centro

Cordoba  Alto,
Cérdoba Bajo,
Pedro,

[ ACTA DE
PLANEACION DE LA
ACTIVIDAD.

2. PLAN DE ACCION O
CRONOGRAMA  DE
LOS TALLERES A
REALIZAR.

2. CONVOCATORIA
ESCRITA A LOS
PARTICIPANTES O A

LA INSTITUCION
EDUCATIVA.
4, LISTA DE

ASISTENCIA OE LOS
PARTICIPANTES EN
CADRA TALLER.
5. REGISTRO
CONSQLIDADD  DE
ASISTENCIA  PARA
VERIFICAR LA
PERMANENGIA  DEL
GRUPC.

6. PRESENTACION O
MATERIAL

EDUCATIVO
UTILIZADO
{DIAPOSITIVAS,
AFICHES,  LAMINAS,
VIDEOS, GUIAS).
7. MATERIAL
DIDACTICO

UTILIZADG DURANTE
EL DESARROLLG DEL
TALLER.

8, . REGISTRO
FOTOGRAFIGO DE LA
EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD.

9. INFORME DE
EJECUCION o
INFORME DE LA
ACTIVIDAD DE CADA
TALLER,

10.  INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

APLICADOS
(PRETEST Y
POSTEST).

11. RESULTADOS O
ANALISIE DE LOS
INSTRUMENTOS
APLICADOS  PARA
EVIDENCIAR EL
APRENDIZAJE.

12, EVALUACION 0O
ANALISIS DEL

IMPACTO DE LA
ACTWIDAD EN LOS
PARTICIPANTES.
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1. ACTA DE
PLANEACION DE LA
ACTIVIDAD.
2, PLAN DE ACGION O
CRONOGRAMA  DE
LOS  TALLERES A
REALIZAR,
3. CONVOCATORIA
ESCRITA A LOS
PARTICIPANTES O A
LA INSTITUCION
EDUCATIVA
4. LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS
PARTICIPANTES EN
Realizar en el afio 44 talleres de g'ADA R;g]g}i%
educacion e informacion en salud en CONSOLIDADG DE
"Cuidado del Qido y |2 Audicidn”, de 45 ASISTENCIA  PARA
minutos de duracién cada uno, con VERIFICAR LA
previa plansacion y preparacion, con EER'ijﬁeNENC'A DEL
base en Ias_ guias de saiud auditiva y 5 PRESENTACION O
ios lineamientos del sector salud, MATERIAL
aplicados a adolescentes de grado EDHCATIVO
noveno, con un minimo de 20 UTILIZADO
participantes por sesion, en las (DIAPOSITIVAS,

. siguientes instituciones  educativas: AFICHES,  LAMINAS,
O en|Area urbana: Liceo Naconal José | o, | yivEro (43 |16 (15 | $3,04087500 (7 MATERIA.
Salud Joaquin Casas sede Principal (sector e DIDACTICO

Ricaurte), Escuela Normal Superior UTILIZADO DURANTE
(sector Sauces) e institucion Educativa EL. DESARROLLO DEL
S muneree: 5 ReaisTRO
Area rural: ESC Casablanca, Centro : ;
Educativo Cordoba Alto, Centro Efggﬁgg;'cong'za
Bducative Cordoba Bajo, Centro ACTIVIDAD.
fducative  San  Pedro, Centro 9. INFORME DE
Educative Hatc de Susa Alte, Colegio EJECUCION 0
de Educacidén Basica Varsla de INFORME ~ DE LA
Chiguinquira, Centro Educative Sucre ?gﬂ‘ggm DE GADA
Qccidental e {E La Mesa. 10, INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
APLICADOS
(PRETEST Y
POSTEST).
11, RESULTADOS ©
ANALISIS DE LOS
INSTRUMENTOS
APLICADOS PARA
EVIDENCIAR EL
APRENDIZAJE,
12, EVALUACION ©
ANALISIS OEL
IMPACTO DE LA
ACTIVIDAD EN LOS
PARTICIPANTES.
Realizar en e afio 18 talleres de
educacion e informacién en salud
schre "identificacidn de Alteraciones
Visuzgles en meneras entre 2 y & afios
y Alterapleﬁes Au_dltavas_'en menores 1 AGTA BE
de 12 afics, cen ongntauon aservicias CONCERTACION
de salud”, de 45 minutos de duragion 2, ACTA DE
cada uno, con previa planeacion y PLANEACION DE LA
preparacién, con base en los INFORMACION
Atencion lineamientos del sector salud, dirigitos CRONOGRAMA
Prmaria  en | a dacentes y padres de familiz, con un | 18 NUMERO |6 |6 |6 | $1460,853.41 | oo MPORME O
Saiud minime de 20 participantes por sesion, ESTRATEGIA DE
en las siguientes instituciones INFORMAGION
educativas  de! area  urbana: 4. LISTADO DE
Escueia Normal Superior, Liceo ABISTENCIA
Nacional José Joaquin  Casas, 5. PRE TEST - POST -
Institucién ~ Educativa  Técnice TES
Industrial, institucién Educativa
Sagrado Corazén de JesUs, Institucion
Educativa Pio Alberta Ferro Pefa e
institucion Educativa Comuneros.
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Realizar 10 ciclos de educacion para la
salud en derechos sexuales v
reproductivos a través de siete (7)
sesiones de dos (2) horas ceda una,
con periodicidad semanal, dirigido a
adolescentes y jovenes, en grupos de
30 personas gque serdn las mismas
durante todo el proceso educativo, en
el area wurbana, en las seis

v DOCUMENTO PDF
CARTILLA
METODOLOGIA LA
BRUJULA -
HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA
EL
EMPODERAMIENTC
COMUNITARIO EN
SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUJALES
REPRODUCTIVOS,

v ANEXO 1: FORMATO
ACTA DE REUNION.

Atencién institucicnes educativas publicas (E .
Primaria  en |Normal Superior, Liceo Nagional, |10 | NUMERO $10,103,227.27 | S Amnona s, PORMATO
Salud Téenice Industrial, Pio Alberto Ferro DE LA POBLACION.
Pefia, Sagrade Corazén de Jesus, < ANEXO 3: FORMATO
Comuneros), la Corporacién Santo LISTA DE
Domingo, Bolivariano, Militar, Precoz. ASISTENTES.
La actividad se desarrollara aplicands ; ;\SE\%O ;&)FS?_R"?%;?F
g:g:g]glogla validada confgrme alos PARA LAS SESIONES
ientos de la Secretaria de Salud ABORDADAS
de E_ioyacé, inciuye c_ei;egunmtanto ¥ / ANEXG 5: FORMATO
monitorec de |z actividad acorde & INFORME DE LA
diches lineamientos. SESION.
v ANEXC & FORMATO
DE INFORME FINAL
DEL DESARROLLO DE
LAMETODOLOGIA
1. ACTA, O ACTAS DE
REUNION PARA
CONCERTAR LAS
ACCIONES DE
DESARROLLD DE tA
METODCLOGIA
{ANEXO 1)
2. LISTADO  DE
ASISTENTES QUE
CONTENGA NOMBRE,
TIPO Y NUMERQ DE
Divulgar informacién en salud para DOCUMENTO DE
promaover el cuidado y IDENTIDAD ~ SEGUN
acompafiamiento a las gestantes en el goinggha%ﬁnxg i)t\
reconocimiento de la Ruta Integral de EVALUACION DE LAS
Atencién Materno  Perinatal, fa GUIAS DILIGENCIADD
identificacion de sefiales de alarma y EN SU TQTALIDAD EN
el fortalecimiento de redes CADA
Atencian comunitarias; a través de 8 tafleres, ?AEEU)EQ INFORMATI\é'.:
Primaria  en | G308 uno de 2 horas de duracién, | o NUMERG $1,100,454.55 |5 DESARROLLO DE
Saud dirigidos a 20 personas de cada unc de e LA GulA
los 8 grupos poblacionales del area INFORMATIVA -

urbana de los sectores: Boyacs,
Nueva Colombia, Santa Cecilla, Villa
Republicana, San Mateo, La Reina, El
Bosque y Central. Incluye e
seguimienta vy monitoreo de la
actividad acorde a los lineamientos de
la Secretaria de Salud de Boyaca.

METODCLOGIA  mi
GESTACION SEGURA:
UNO PCR CADA GUIA

{ANEXC 4).
8. INFORME FINAL:
ANALISIS DE

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIA EN EL
TERRITORIO

7. {(ANEXC  5).
8. CARPETA CON

REGISTRO
FOTOSRAFICO
MINMD 8
FOTOGRAFIAS  POR
GUIA

9. INFORMATIVA EN
FORMATO DE IMAGEN
JPG, PNG, ETC.)
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Atencién
Primaria
Salud

en

Tamizar a 498 personas para VIH,
Sifliis,
dingido a poblacion clave segun ia
Resolucion 3280 de 2018 (hombres
gue tienen sexc con  hombres,
personas transgénero, personas gue
se inyectan drogas, habitantes de
calle, trabajadores sexuales,
indigenas y personas privadas de la
{ibertad) y trabajadores de la economia
informal, segin perfii de riesgo y en
articulacian con las EAPB en caso de
activar rutas de atencidn integral,
seglin resolucidén 1314 de 2020 y
lineamientos departamentales. Incluye
seguimiento & través de ruta de
atencién  de  ser necesaric. A
desarrollar en el area urbana y rural del
Municipio.

Hepatiis B y Hepatitis C,.

408

NUMERO

100

200

$ 39,096,041.76

1. CERTIFICARD O
CONSTANCIA DE

EORMACION, EN
REALIZACION ~ DE
PRUEBAS  RAPIDAS
FUERA DEL
LABORATORIO

CLINICC  PARA EL
DIAGNOSTICO

TEMPRANO DE LA
INFECCION POR VIH,
SIFILIS, HEPATITIS B Y
HEPATITIS C. DEL
EQUIPC DE SALUD
PROFESIONAL o]

TECNIGO QUE
EJECUTE LA
INTERVENCION

COLECTIVA DE
TAMIZAJE. VER
NUMERAL 3.
2. DIPLOMA Y ACTA
DE  GRADO  DEL
TAMIZADOR o}
TAMIZADORES.

3. FICHAS TECNICAS
E INSERTOS DE LAS

PRUEBAS RAPIDAS.
4, ACTA Q ACTAS DE
REUNION DE
TRABAJG PARA
CONGERTAR LA
PLANEACION DE LA
TAMIZACION  (COMO
MINPMO  SE  DEBE
GARANTIZAR LA

CONCERTACION CON
LIDERES SOCIALES,
REPRESENTANTE DE
LA ALCALDIA Y EAPB
PRESENTES EN EL

MUNICIPIO).
5 FORMATO OE
PLANEACION
JORNADA DE
TAMIZACION  (UNO
POR CADA JORNADA}.

8. CONSENTIMIENTO
INFORMADC PARA LA
TOMA DE MUESTRAS
Y REALIZACION DE
PRUEBAS RAPIDAS.
7. FORMATO  DE
CARACTERIZACION.

8. FORMATO PRE Y

POST TEST
9. FORMATO
INDIVIDUAL DE
REPORTE DE
RESULTADOS.

10. FORMATQ DE
REGISTRO DE

RESULTADOS Ot
PRUEBAS RAPIDAS.
11, REPORTE
SISTEMA SISCO
12, FORMATO DE
NOTIFICACIGN.

13, FORMAYTO DE
CANALIZAGION A
SERVIGIOS DE SALUD
Y SEGUIMIENTQ.
14. FORMATO LISTA
OF  ASISTENTES Y
ENTREGA DE
PRESERVATIVOS
ORIGINALES.

15. INFORME FINAL.
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Atencidn
Primaria en
Salud Y

Realizar una Jomada de Saiud para
realizar Tamizajes a 60 personas para
VIH, Sifis, Hepatitis B y Hepatitis C,
dirigido & poblacidén general, segin
perfi de riesgo y en articulacién con las
EAPB, segun resolucién 1314 de 2020

incluye seguimiento a través de ruta de
atencién. Se cubre la logistica de Ia
actividad dando cumplimiente a la
rasolucion 3280 de 2018. En el area
rural vereda Tierra de Paéz,

lineamientes  departamentales, ! NUMERO | ¢ ! 0 $231.850.00

1. CERTIFICADO ©
CONSTANCIA DE
FORMAGION, EN
REALIZACION = DE
PRUEBAS  RAPIDAS

FLUERA DEL
LASCRATORIO
CLINICO PARA  EL
DIAGNOSTICO

TEMPRANO DE LA
INFECCION POR VIH,
SIFILIS, HEPATITISB Y
HEPATITIS C. DEL
EQUIPC DE SALUD
PROFESIONAL 0

TECNICO QUE
EJECUTE LA
INTERVENCIGN

COLECTIVA DE
TAMIZAJE. VER
NUMERAL 3

2. DIPLOMA Y ACTA
DE GRADC  DEL
TAMIZADOR 0
TAMIZADORES.

3. FICHAS TECNICAS
E INSERTOS DE LAS
PRUEBAS RAPIDAS.
4. ACTA O ACTAS DE

REUNION DE
TRABAJO PARA
CONCERTAR LA

PLANEACION DE LA
TAMIZACION (COMD
MINIMO  SE  DEBE
GARANTIZAR LA
CONCERTACION CON
LIDERES SOCIALES,
REPRESENTANTE DE
LA ALCALDIA Y EAPB
PRESENTES EN EL
MUNICIPIO).

5. FORMATG DE

PLANEACION

JORNADA DE
TAMIZACION  (UNO
POR CADA JORNADA.

8, CONSENTIMIENTO
INFORMADO PARA LA
TOMA DE MUESTRAS
Y REALIZAGION DE
PRUEBAS RAFIDAS.
7. FORMATO DE

CARACTERIZACION.
8. FORMATO PRE Y
POST TEST
Q. FORMATO
INDIVIDUAL DE
REPORTE DE
RESULTADOS,

10. FORMATO DE
REGISTRO DE

RESULTADOS ~ DE
PRUEBAS RAPIDAS,
11. REPORTE
SISTEMA SISCO
12. FORMATO DE
NOTIFICACION.

13, FORMATC DE
CANALIZACION A
SERVICIOS DE SALUD
Y SEGUIMIENTO.
14, FORMATO LISTA
DE ASISTENTES Y
ENTREGA DE
PRESERVATIVOS
ORIGINALES.

15, INFORME FINAL.

9
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Atencion
Primaria
Salud

en

Divuigar informacion en salud a través
de una estrategia de movilizacion
socizl en el marco de la Semana
Andina de Prevencidn del Embarazo
en la Adolescencia, mediante la
realizacion de 6 ferias  de
sensibilizacion, una en cada instituclon
educativa publica del municipic (IE
Normal Superior, |E Liceo Nacional, IE
Técnico Industrial, IE Pio Alberte Ferro
Peiia, IE Sagrado Corazén de Jesis e
|IE Comuneros), con una duracién de 4
horas cada una, desarrollando de
manera simultanea: 1 tailer
participativo de 2 heras; 1 cineforo de
1 horay 1 juego de roles de 1 hora; en
articulacion  con  Direccidn  de
Programas Social, Policia de Infancia y
Adolescencla, ICBF, Comisarfa de
Familia. Incluye ia distribucion de 600
tarjetas de balsillo (100 por institucién).
Dirigido a adolescentes y jovenes con
participacién minima de 100 personas
por institucién. Area urbana y rural del
municipio.

NUMERO

$13,760,975.64

1. ACTA BE
CONFORMACION DE
EQUIPO PARA LA
FLANEACION,

DESARRCLLC Y
EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD,

2. DOCUMENTO
ANALISIS DE LA
SITUACION DE
EMBARAZO EN
ADCLESCENTES EN
EL MUNIGIPIO.
3. ACTA O SOPORTE
DE  CAPACITACION
POR PARTE DEL

EQUIPO
DEPARTAMENTAL DE
SALUD SEXUAL

4, PLAN DE TRABAJQ,
5, INFORME FINAL
RADICADO.

6. LISTADOS DE
ABISTENCIA,

7.  REGISTRO
FOTOGRAFICO,

5. SOPCRTE DE
MATERIAL
PEDAGOGICO
UTILIZADO PARA LA
ACTIVIDAD.

Atencion
Primaria
Salud

en

Realizar 12 ciclos de educacion paraia
salud en pautas de crianza positiva,
aplicando la metodologia validada
"También scy persona’, dirigido a
cuidadores de nifios mencres de 7
afios, en grupos dea 10 cuidaderes que
seran los mismos durante tode el
proceso educativo. Cada cicle consta
de 8 sesiones semanales continuas de
2 horas cada una, con previa
planeacion y preparacion, en el area
urbana de los sectores David Guarin,
Sauces, Tres de Julio v Santa Cecilia,
en las Instituciones educativas en las
seis |E plblicas y en las siguientes
sedes IE Antonia Santos, IE Versalies,
IE Bésica Mayor, |E Santander, IE
Rarnulo Rozo, IE Villa del Rosario, I1E
Santa Cecilia, IE Mariscal Sucre y
Colombo Inglés. Incluye seguimiento y
menitoree acerde a los lineamientos
de Ia Secretaria de Saiud de Boyaca.

12

NUGMERO

$13,313,454.55

CARPETA CON:
DOCUMENTO  PDF
GLiA METODOLOGIA
MAS MATERIALES DE
LAS SESIONES

= ANEXO 1: FORMATO
ACTA DE REUNION.
* ANEXQ 2 FORMATO

CARACTERIZACION
DE LA POBLACION.

* ANEXO 3: FORMATO

LISTA DE
ASISTENTES,

* ANEXO 4: FORMATOC

INFORME DE LA
SESION.

* ANEXO 5: FORMATO

DE INFORME FINAL
BEL DESARROLLO DE
LA METODOLOGIA

+ ANEXO 8: FORMATO

PRE Y POST TEST
PARA LAS SESIONES
ABORDADAS.
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Determinantes

Reglizar 1 ciclo de educacién para la
salud dirigido a familias conformadas

por nifios y nifias entre 10y 14 afos y .

su cuidador, aplicando la metodalogia
"Farilizs Fuertes: Amor y Limites",
compuesto por 7 sesiones una cada
semana de 2 horas de duracidn cada
una, con un grupo de 10 familizs fijas

CARPETA CON:
DOGUMENTO  PDF
GulA METODOLOGIA
MAS MATERIALES DE
LAS SESIONES

* ANEXO 1 FORMATO
ACTA DE REUNION.
» ANEXO 2: FORMATO

CARACTERIZACION
DE LA POBLACION.

* ANEXO 3: FORMATO

; gue serdn jas mismas durante todo el . LISTA DE
S:I?EIES de ia proceso educative. La actividad se NUMERO §970.77273 ASISTENTES.
desarrolla en la Institucidn Educativa #* ANEXO 4: FORMATO
Montessori, ubicada en el drea urbana,
bartic  Julic  Flérez.  Incluye g";eﬁgﬁm BE LA
diligenciamiento de base de datos para :
netificacion de la actividad, * ANEXO 5 FORMATQ
segqimientp y monitoreo confon:ne a DE INFORME FINAL
los lineamientcs de la Secretaria de DEL DESARROLLD DE
Salud de Boyaca, LA  METODOLOGIA,
* ANEXC 8; FORMATO
PREY POST TEST DEL
DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA.
Desarrollar 6 cicles de educacién para CARPETA CON:
la salud en promacion del cuidado de gB%U“ng’Y;"gDOLOPG[ﬁ
la  salud mental, aplicando Ia
e . MAS MATERIALES DE
gﬁitogﬂoglta' Iﬂ _A!';e descultwar c}a LAS SESIONES
aiud Mental", dirigidos a 6 grupos de .
15 personas fiias cada uno, quienes * ANEXO 1: FORMATO
permaneceran en el mismo grupo ACTA DE REUNION.
durante tode el proceso educativo (2 :
ciclos por cada curso de vida), con * ANEXG 2: FORMATO
sesiones semanales continuas de 2 CARACTERIZACION
horas de duracién, en el drea urbana. DE LA PCBLACION.
Los ciclos se organizan por etapa del * ANEXO 3: FORMATO
Determinantes | curso de vida asi: ) ST
Seciales de 1a | Ciclo 1 — Iniciativa vs. Culpa (4 a 6 NUMERO $4.437,818.18 | hSno oo LE
Salud afios — Infancia): 4 sesiones )
semanales. * ANEXO 4 FORMATO

Ciclg 2 ~ ldentidad vs. Confusién de
Identidad {12 a 18 afos —
Adolescencia): 8 sesiones semanales.
Ciclo 3 — Integricad vs. Desesperanza
{65 afos en adelante — Vejez): 4
sesiones semanales.
Se diligenciard la base de datos de
notificacion de actividad en cada
sesién realizada, con seguimiento y
monitores conforme a tos lineamientos
de la Secretaria de Salud de Boyaca.

INFORME DE LA
SESION.

* ANEXO & FORMATO

DE INFORME FINAL
DEL DESARRCLLO DE
LA METODOLOGIA

* ANEXO & FORMATO

PREY POST TEST DEL
DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA.
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Determinarntes

Rezlizar 6 ciclos de educacidn para la
sajud en prevencion del suicidio, cada
cicio de 6 sesicnes semanales
continuas de 2 horas de duracion,
dirigidos a & grupos de jovenes entre
15y 19 afios — de 15 a 25 personas
por grupo — quienes seran (0s mismos
durante todo el procesc educativo,
aplicande lz metodologia "Vida con
Sentido”. Los grupos se distribuyen
ast.

Area urbana (8 grupos): IE Normal

CARPETA CON:
DOCUMENTO  PDF
GUlA METODOLOGIA
MAS MATERIALES DE
LAS SESIONES

* ANEXC 1: FORMATOQ
ACTA DE REUNION.
* ANEXO 2. FORMATO

CARACTERIZACION
DE LA POBLACION.

# ANEXQ 3; FORMATO

- . LISTA DE
g:ﬁ;(ajles de la Supgrior (sector Sauces), 'Lic‘eo NUMERD $5331,54545 | faisTEnTES,

Nagional (sector Ricaurte}, {E Técnlco » ANEXO 4: FORMATO

Industrial (sector Popular), IE Sagrado

Corazon (Tres de Julio), IE Pio Alberto INFORME  BE LA

Ferro Pefia {Jaardin del Norte), IE SESION.

Comuneros (Vereda Sasa). * ANEXO 5: FORMATO

Incluye diligenciamiento de base de

datos de natificacion de activided en gEL BNEFST;%%LSNDAE

cada sesion realizada, con LA METODOLOGIA.

seguimiente y monitorec conforme a )

los lineamientos de la Secretaria de * ANEXO &: FORMATO

Salud de Boyaca. PRE Y POST TEST DEL

DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA.

Implementar, monitorear y evaluar

N®12 ZONA DE ORIENTACION

ESCOLAR las cuales funcicnaran 3

horas a la semana durante 7 meses en

las instituciones educativas

*INSTITUCIONES PUBLICAS

1. IE iicec Nacional 2. |E Tecnico

industrial 3. Institucion Educativa Pio

Alberto Ferro Pefia, 4. Institucién

Educativa Tecnice Sagrado Corazon

De Jesus, 5. Institucién Educativa

Normal Superfor Sor Josefa De

Castilio Y Guevara, 6. Los Comuneros

*INSTITUCICNES PRIVADAS

7. Institucion  Educativa  Nuestra

Sefiora Del  ~ Nazareth ANEXO 1. FORMATO

8. Colegio de Validacién Bolivariane ACTA DE

§. Corporacitn de Validacién Santo REUNION.DOCX

Domingo ANEXO 2. REGISTRO

10. Institucién Educativa Montesseri DE ASISTENCIA.

Scheol gﬁ%gTERIZAGION :

11.Colegio Militar nE LA
Determinantes | 12 Precoz . POBLACION.XLSX
Sociales de la | Del &rea urbana y rural del municipio, NUMERO $ 41,662,406.30 | ANEXO 4. FORMATO
Szlud incluye las siguientes fases ds INFORME DE

desarrolio: 1. Alistamiento: SESION.DOCX

identificaclén de usuarios, informacion
y sensibllizacién a la comunidad y
lideres de opinién, generacién de
acuerdos con comunidad y
conformacion de equipo de trabajo 2.
Construccidn  del proyecic de
intervencién para operar la ZOE, se
debe definir croncgrama de acGion
concertago  con  la  comunpidad
educativa. 3.  Identificacidn ¥
conselidacién de la red operativa, 4
implementacidn: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida,
mediacién, organizacién, orientacidn,
acompanamiento, capacitacion,
canalizacion y derivacién de las
personas & ofros servicios sectoriales
e {ntersectoriales, desarroilo de grupe
de apoyo como estrategia comunitaria,
5. Seguimiento, evaluacién vy
sistematizacion de la ZOE.

ANEXC 5. FORMATO
INFORME
FINAL.DOCX

ANEXQ & PLAN DE
TRABAJO.XLSX
ANEXQ 7. PRE Y POS
TEST.DOCTX
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CARPETA CON:
Realizar 9 cicles de 8 sesiones g@ﬁ“f‘f\fg&omﬁi
educativas con una duracién de 2 MAS MATERIA DE LAS
horas a razén de una sesion cada SESIONES
semana, con estudiantes de los .
grados sexto de la IED Normal * ANEXO 1: FORMATO
Supericr, Técnico Industrial, Liceo ACTA DE REUNION,
Nacional Jose Joaquin Casas, Pio # ANEXO 2: PLAN DE
Alberto, Comuneres, Sagrado
Ceorazén de Jesds, Nazareth vy TRABAJC
Colombo Ingles, area urbana del los * ANEXO 3: FORMATO
barrios sauces, Ricaurte, jardin del
D . norte, tres de julio y vereda sasa, sobre CARACTERIZAGION
etorminantes |\ biidades para la  vida (1, . DE LA POBLACICN.
gg}cl::;les de la Autoconocimiento, 2. Empatia, 3, <1 NUMERO | G 3 3 $7,108727.27 % ANEXO 4: FORMATO
Comunicacién efectiva o asertiva, 4. LISTA oE
Relacicnes interpersonales, 5. Toma ASISTENTES.
de decisiones, 6. Sclucién de ’
problemas ¥ conflictos, 7. * ANEXQ 5: FORMATO
Pensamiante creativo, 8. Pensamiento INFORME DE LA
critico, 9. Manejo de emociones y SESION.
sentimientos Y 10. Manejo de la = ANEXD 6: FORMATO
tensién y EaE estrés) { Nota : aplicar DE INFORME FiNAL
e o e oure I CEL OES RO O
es educativas LA METODOLOGIA
libres de humo de minsalud © guia de X
habilidades prosociales SESALUB ). * ANEXQ 7: FORMATO
PRE ¥ POST TEST
1. INSTRUMENTOS
AUDIT
DILIGENCIADOS (200
INSTRUMENTOS)
2, CONSENTIMIENTOS
INFORMADOS
FIRMADOS {200}
3. USTADOS DE
Realizar 200 tamizajes & personas é%ﬁ}%%%’k
mayores de 18 aflos gque cumplan 4. BASE DE DATOS
criterics de riesgo del area urbana de CONSOLIDADA  DE
la Universidad Unisangil, UPTC y PERSONAS
Determinantes | UNAD, para la deteccidn de consumo TAMIZADAS
Sociales de la | de alcohol, aplicando la escala AUDIT | 200 | NUMERO |50 | 100 |50 | 455472182 |5, REGISTROS CE
Salud con intervencién breve y seguimiento PSICOSOCIAL
de los casos, segun comesponda ( {CASOS CON RIESGO
Diligenciar base datos notificacion IDENTIFICADO)
actividad), Desarrollade por talento %EMISS?C';IERTES DE
humano certificado SERVICIOS DE SALUD
(CAS0S CON RIESGO
ALTO}
7. _ EVIDENCIA
FOTOGRAFICA  DE
LAS JORNADAS
& INFORME TECNICO
PARCIAL ¥ FINAL DEL
COMPONENTE
1. INSTRUMENTOS
AUDIT
DILIGENCIADOS {200
Realizar 200 tamizajes a nifios/as de INSTRUMENTOS)
10 - 14 afios que cumplan criterios de fﬁgggﬁiggglzmos
riesgo del &rea urbana y en las seis FIRMADOS (200
instituciones publicas del municipio 3. LISTADOS DE
{Normal Superior, Liceo Nacional, ASISTENCIA
Tecnico Industrial, Sagrade Corazén, leg!:SDEOSDE BATOS
Deerminames | £ Aeat f Comnerosoa I , Consoinion o
32E§|es de I8 | oicando la escala RQC, con|200 | NUMERO |80 100 |50 | $4,554721.82 ?ﬁﬁ?z%iss
intervencién breve y seguimiento en 5. REGISTROS DE
ruta de atencidén integral en salud ORIENTACION
mental , segun corresponda a través PSICOSOCIAL
del programa MhGAP o el programa (CASCS CON RIESGD
de salud mental en atencidn primaria ?ENggé%ffToE’s DE
vigente de la ESE Desarrollado por F\"EMISlCN A
falento humano certificade SERVICIOS DE SALUD
{CASOS CON RIESGO
ALTO)
7. EVIDENGIA
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FOTOGRAFICA LE
LAS JORMADAS
2. INFORME TECNICO
PARCIAL Y FINAL DEL
COMPONENTE
1. INSTRUMENTOS
AUDIT
DILIGENCIADOS (200
INSTRUMENTOS)
2. CONSENTIMIENTOS
) . INFORMADOS
Realizar 300 tamizajes para la FIRMADOS (200)
deteccién  de  trastorno  maental, 3. LISTADOS DE
aplicando la escala SQR, con ASISTENCIA
intervencion breve y seguimiento en i‘RgﬁggSDE DATOS
rua de atepcmn integral en salt:ed CONSOLIDADA  DE
mental, segun corresponda 2 traves PERSONAS
. del programa MhGAP ¢ el programa TAMIZADAS
Determinantes > o :
: de salud mental en atencidn primaria g 10 5 REGISTROS DE
ggﬁzzies de la vigente de ia ESE dirigido a Poblacion 300 NUMERQ | 100 {100 |, $6,832,082.73 | GRiENTAGIGN
mayor de 14 afios que cumpla criterios PSICOSOCIAL
de riesgo del drea urbana de los (CASOS CON RIESGO
h o " N IDENTIFICADC)
barrios Santa Cecilia, Veinte de Julio, 6  SOPORTES DE
Villa Republicana, Nueva Colombia, REMISION A
Boyacd. [ Diligenciar base datos SERVICIOS DE SALUD
notificacion actividad) Desarroliado por '&Cl:_ﬁr%?s CON RIESGC
talentc humano certificade 7  EVIDENCIA
FOTOGRAFICA  DE
LAS JORNADAS
8 INFORME TECNICO
PARCIAL Y FINAL DEL
COMPONENTE
Conformar y continuar cuatro centros
de escucha comunitario para la
prevencion y gestion del riesgo en
salud mental y la promocidn de
factores protectores en les siguientes
espacios (Centro de Acopic, Casita de
nazareth, Villa San Fernando) y un
centro  iinirante  de acuerdo a
cronograma  dispuesto  por  DLS,
dirigide @ poblacion general, incluye ANEXO 1. FORMATO
las siguientes fases de desarrolio; 1. ACTA DE
Alistamiento: identificacicn de REUNION.DOCX
usuarios, informacidn y sensibifizacién ANEXQ 2. REGISTRO
a la comunidad v lideres de opinidn, E\EIEXO AS'STENC";
generacidn  de  acuerdos  con CARACTERIZACION
comunidad y conformacion de equipo DE
Determinanies | detrabajo 2. Construccion del proyecto . POBLACION.XLSX
Sociales de la | de intervencién para operar el centro | 8 NUMERO | 2 3 3 $17,874,318.32 | ANEXO 4 FORMATO
Salud de escucha, 3. Identificaciéon v INFORME DE
consolidacién de la red operativa. 4 SESION.DOCX
Implementacién; se deben ofertar ANEXO & FORMATO
servicios de escucha activa, acogida, FINAL.DOCX
mediacién, organizacién, orientacion, ANEXO 6. PLAN DE
acompafamiento, capacitacion, TRABAJO.XLSX
canalizacién y derivacién de las ANEXO 7. PRE ¥ POS
personas, desamollc de grupe de TEST.DOCX
apoyo como estrategia comuniaria.
Se  resliza mediante la
implementacion de 4 Centros de
Escucha durante B meses, cada uno
con funcionamients de 4 horas
semanales, para un total de 16 horas
semanales y 64 horas mensuales. 5.
Seguimiente, evaluacion y
sistematizacién.
Desarrollar 4 sesiones de informacion 1, ACTA DE
en salud de 2 horas de duracién cada CONCERTACION
sesion en la modalidad de taller, enla 2’ ACTA Dk
. g ' PLANEACION DE LA
estrategla Saber vivir, saber beber, INFORMAGION
Determinantes | dirigido a2 10 grupos de 25 personas i CRONOGRAMA
Scoiales de la | cada uno (1 sesion por grupe) del area | 4 NUMERO | & 2 2 $ 485 386.38 3. INFORME DEL
Salud urbana barrios Pola, Ferias, Boyaca DESARROLLD DE LA
Bajo, Santa Cecilia, Sucre, Santa ESTRATEGIA DE
Marta y veredas Sasa, Cordoba, LNFORE‘;EQ%%% DE
Carapacho, Casa Blanca (Diligenciar ASISTENCIA
base datos nofificacion actividad) 5, INSTRUMENTO
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CON  VALORACION
INICIAL Y FINAL
Realizar 300 tamizajes para |a
defzeccic’a_n de consumo de sus't_ancias 1. CONSENTIMIENTO
psicoactivas, dirigidos a jovenes 2. TEST APLICADD
maycres de 14 afios  gque cumpla a. HeL ng
criterios de riesgo  del érea urbana, INTERVENCION
institucicnes  educativas:  Técnico EREB\QESE DE DATOS
Industrial Sede Santa Cecilia, Los .
Determinantes | Comuneres, Pio Alberto vy Liceo i 10 23%’5:8?8'01” DE A
Sociales de la | Nacional, aplicando la escala ASSIST | 300 NUMERO | 100 | 100 0 $683208273 | .Y \WFORME  FINAL
Salud con intervencion breve v seguimiento CON DATOS
de log ¢asos, en ruta de atencién para ESTADISTICOS,
consumo de SPA y programa de GRAFICOS Y
atencién ambulatoria para RESULTADOS — DE
consumidores de SPA, a través del g”gg&g’mc'é“
SSAAJ segin  corresponda. SEGUIMIENTD
Desarrollade por talento humano
certificago
1. CARPETA
(ANEXOS):
_ . ) DOCUMENTC POF
Realizar 13 ciclos educativos en GUIA METODOLOGIA
prevencion del abuso sexual infantil en MAS MATERIAL DE
nifias, a 6 grupos de 10 culdaderes de LAS
nifias de & - 12 afios del area urbana 2 SESIONES,
Institucidn ~ Educativa:  Normal 3. ANEXO 1: FORMATO
: N . ACTA DE REUNIGN.
Superior, Tecnico Industrial, Sagrado 4. ANEXC 2 PLAN DE
Determinantes ;oazcnldg Jesus, ?ioNAlb?rto.S Liceo TRABAJO.
- acional, Comuneros, Nuestra Seficra - 5. ANEXO 3; FORMATO
ggﬁ:?es de la de Nazareth, (2 ciclos por institucion 13 NUMEROC | 3 5 5 $12,620,045.45 CARACTERIZACION
educativa) cada ciclo de 7 seslones de DE LA POBLACION.
2 horas cada ung, aplicande la Eiée‘.rrf'Ex°4: FORMATO
et " A o
metodc_dog[a Chivateando deancﬁo, ASISTENTES,
una guia para el empoderamiento y ia 7. ANEXO 5: FORMATO
prevencion del abuso sexual infantil de INFORME ~ DE LA
Izs nifias en Boyaca" ( Diligenciar base gEAS;%% 5 FORMATO
datos notificacion actividad) DE INFORME EINAL
DEL RESARROLLO DE
LA METCDOLOGIA
Readizar informacion en salud a través
de Iz difusién de 2 cufas radiales de
60 segundos de duracién, tres veces
per semana durante 9 meses (216
emisiones totales), para brindar
informacion a padres y adoiescentes 1. FLAN DE MEDIOS
sobre las estrategias; Familias ﬁiENsSELRT[FE)%AClOLi
Determinantes .il;;aigaegiessﬁéésegé%?:sciite?lUS - EMISORA
goma!es de la Jovenes), ZOE (Zanas de Orentacion 9 NUMERO | 3 3 3 % 4,973.130,00 gRA <o CCN
alug or BACION DE LA
Escolar}, Centrc de Escucha, Vivir CURA
para Crecer, Me Quierc Te Quiero, y 4. ENCUESTAS DE
lineas de atencién en salud mental SATISFACGION
{linea 106, linea 141 y linea 155),
dirigide a la pobiacidn general. La
emisidn se realizard en emisoras con
cebertura  en el municipie  de
Chiquinguira.
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Atencion

Realizar  informacién  en  salud
mediante das estrategias
complementarias emitiendo 8
programas radiales de 20 minutos
cada uno con emisién semanal en
espacio de mayor audiencia y &
tatleres de minimo 60 minutes durante
8 semanas repartidas dos meses:
septiembre y octubre orientados al
cuidade de la salud mental  para

1. COPiA GRABADA
DE CADA PROGRAMA
EMITIDO.

2. TEXTO EN FiSICC
DEL GUION DE /U DE
LAS TEMATICAS
ABORDADAS

o - 3. CERTIFICACION
z;mgﬁa &N | adolescentes, jovenes y aduito mayor NUMERQ $2,528,529.09 | yengual  DE LA
; prevencion consume de aicohol, ia EMISORA. MADO
deteccion  temprana, cuidado e g'o'?:gEITTEEFEOR %L
inclusion social de personas con REPRESENTANTE
trastorno  mental grave { psicosis, LEGAL DE LA ESE
trastorno afectivo bipolar, depresidn {SIN LA FIRMA NO
grave entre otros) v la prevencion del TENDRA VALIDEZ)
suicidio. dirigido a la poblacién general
en las Emisoras que tengan cobertura
en el municipio.
Realizar 1 ciclo educativo de 3 i ACTA DE
blogues cada uno de 4 madulos de 2 CONCERTACION
horas, con una duracién de 8 horas por %LANEA%%Q DDEE
cada bloque, y un encuentro adicioqal CICLO  EDUCATIVD
Determinantes dg 45. a 80 rri\ir;utos, te? daterg:lon CON  CRONOGRAMA
: primaria en salud mental de base - 3. INFORME DEL
ggﬂzles de la comunitaria, girigido & un grupo de NUMERO $1.680,184.66 | ecirROiLO  DEL
minimo 15 perscnas que seran las CICLO  EDUCATVO
mismas durante ef ciclo educative del ,‘;'S]STE:?&?O bE
area urbana barrio centro. Mediante {a 5 INSTRUMENTO DE
metodclogia "Conmige, Contigo, Con VALORAGION INICIAL
todo” Y FINAL
Realizar UN (1) ciclo educativo de 8 1. ACTA DE
sesiones de 2 horas cada una, sobre CONCERTAGION
promocién de cuidado de la saiud élANEA?:?f-)rﬁ D%E
mental, aplicande |2 metodelogia CICLO  EDUCATIVO
Determinantes | 400 O Cripal - TPy 5" NFORME DR
- erapia Inier| - , " <
Sociales de | ingido a personas de diferentes NUMERO $1.108.454.55 | negarROLLO  DEL
cursos de vida con diagnostico de CICLO ~ EDUCATIVO
depresion, a un grupo de 15 perscnas 4A~SEST5E~L?&QDO DE
que seran las mismas durante todo el 5 INSTRUMENTO DE
proceso educativo, desarrcilada por el VALORAGIGN INICIAL
psicélogo en el entorne comunitario. Y FINAL
Conformar 1 red comunitaria de
pravencion del suicidio a través de un
ciclo  educativo compuestc por 8
sesiones de 2 horas de duracién, a 1.FORMATO DE
razdn de una sesién semanal, dirigido IREPN;’C')F‘CACIGN-
a un grupe de 15 perscnas fijas -
durante todo el ciclo, en el entorno 2?:8?;%"5‘0“‘ o
comunitaric, A4rea urbana. Las ACTORES
Determinantes | personas que conformaran la red 3.PLAN DE AGCCION
Sociales de la | estardn en capacidad de apoyar a NUMERQ $1,623,090.91 | 4ACTA

Salud

personas en riesgo, en soporie y
cuidado de la salud mental. incluye:

-| identificacidn-mapeo-priorizacion ¥

seleccion de actores, construccion
parficipativa y ejecucion del plan de
accién, desarrollp de capacidades,
construceidn conjunta, identificacién
de précticas sociales y de salud y

_| evaluacidon del desempefic de la red.

CONCERTACION
5.INFORME
DESARROLLO DE
CAPACIDADES.
B.EVALUACION  DEL
DESEMPENO DE LA
RED.
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Determinantes

Realizar 1 cicle educativo de 9
sesiones de minimo 2 horas de
duracidn cada seslén, enfocado a 10
cuidadores de personas con trastorno

CARPETA CON:
DOCUMENTG  PDF
GUIA METODCLOGIA
MAS MATERIAL DE
LAS SESIONES

* ANEXC 1; FORMATC
ACTA DE REUNION.
* ANEXO 2: PLAN DE
TRABAJC

* ANEXC 3: FORMATO

CARACTERIZACION
DE LA POBLAGION,

gglg::zies de 18 | Ssicotico, del Ares urbana, que seran NUMERO | 0 $1,248,136.36 | L ANEXO 4 FORMATO
08 mismos durante ias 9 sesiones, LISTA DE
aplicando la estrategia ASISTENTES.
CONECTATE". « ANEXOQ & FORMATO
INFORME DE LA
SESION.
* ANEXO 8 FORMATC
DE INFORME FINAL
DEL DESARROLLO DE
LA METCDOLOGIA,
* ANEXQ 7: FORMATO
PRE Y POST TEST
. . . 1. ACTA DE
Realizar 4 ciclo de educacidn para la PLANEACION DEL
salud, en el entomo comunitaric, a CICLO  EDUCATIVO
través del desarrolic de 10 sesiones CON
educativas, de dos (2) horas cada una, SQRA&TEE%&S%N
dirigidas 2 grupes de _minime 14 2. PRESENTACIONES
personas con discapacidad, Yo MATERIAL
cuidadores o familizres de personas ELABORADO PARA EL
con discapacidad, gue serdn las PROCESC DE
mismas durante todo el proceso, de la ECUCACION
zona del drea urbana y rural del 3, PRE TEST Y
Determinantes | municipio; abordando temas de interés ) posTesT POR
Sociales de la | para esta poblacion como conceptos NUMERQ | 0 $4,93000009 | 7 ' EICHA
Salud clave sobre discapacidad, procesc de METODOLOGICA,
certificacién, registro de cuidadores, REGISTRO
acceso a servicios de salud y apoyos FOTOGRAFICOS POR
disponibles, con el propésite de SESION.
fortalecer el conocimiento, la i‘SIST'E‘;fg";D[?E CASE
participacion activa y el ejercicio de SESION  ORIGINAL
derechos en ¢l contexto local. Esta &. INFORME FINAL DE
actividad  serd  ejecutada  por CIERRE CON LAS
profesional de! drea de la salud de LECCIONES
diferentes disciplinas con QEFS;E&?;%AS DE
conocimientos en diseapacidad MEJORA,
Conformar una red social vy
comunitaria de apoyo para personas
con discapacidad, sus cuidaderes y
familias, promoviendo fa inclusién y
participacion social de las personas 1. CONSENTIMIENTOS
con discapacidad en el Municipio; INFORMADO PARA LA
mediante f& implementacion de la PARTICIPAGION Y EL
tecnclogia de redes scciales y z‘EMA BE REG!S;%?
comunitarias, evidencianda los 7 FOTOGRAFICO O DE
pasos para su ejecucion, a través de VIDEQ
Atencion 10 sesfones presencizles de minimo 2 2. ACTA DE
Primaria en | horas cada una, dirigidas & un grupe NUMERO | 1 $2,028,863.64 | ASISTENCIA .
Salud minime de 10 personas, que GUiA

participaran de manera continua en las
sesiones que se desarrcliaran  del
&rea urbana municipic; esta actividad
sera desarrollada por dos
profesionales del érea de la saiud de
diferentes disciplinas con
conecimientos en discapacidad. Es un
grupo Diferente a las personas que
participan en la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad

3
METODOLOGICA
4. FORMATOS DE

ASISTENCIA

5. PRE TES Y POST
TEST

6. INFORME DE
EJECUCION.
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Implementar una estrategia de
Rehabititacidn Basada en Comunidad
(RBC} con el cbietivo de promover la
inclusion social y el ejercicio efactive
de derechos de las personas con
discapacidad, mediante acciones
intersectoriales  gque  desarrollen
capacidades, generen oportunidades y
fortzlezean el entorno comunitario y
farniliar, para 10 personas con
discapacidad fisica y visual y sus
cuidadores; La intervencién estara
dirigida a2 un grupo minimo de 10
familias y se desarrciiard en &l entormo
comunitario mediante § sesiones de 2
horas cada una; durante la primera

1. CONSENTIMIENTOS
INFORMADO PARA LA
PARTICIPACION Y Ei.
TEMA DE REGISTRO
YA SEA
FOTOGRAFICO O DE
VIDED )
2. GuUla
METODOLOGICA

3. FORMATOS DE
ASISTENGIA

4. PRE TES Y POST

Afencion hora se trabajara por separado con las ' 5" NFORME  DE
gglrﬂgrza en personas. con discapacidad y aparte 1 NUMERO | 1 0 $12,599,818.18 EIECUCION.
sus culdadores, y en ia segunda hora & ACTA(S) UNIDAD DE
se realizard un frabajo conjunto an ';NAL'E%%ENC]A oE
familla, Ademas, se realizard PLAN INTEGRAL DE
seguimiento en el entorno del hogar CUIDADO  FAMILIAR,
mediante 3 visitas domiciliarias por B. EVIDENCIA
familia simultaneo ai desamrollo de las FOTOGRAFICA DE
sesiones y 1 uitima visita adicional de ENT’_T_EGA DE
seguimiento despues del mes de ROURMIADOR DB
ejecutada la actividad, aplicando la COMPROMISOS EN EL
metodologia del Plan Integral de PLAN INTEGRAL DE
Cuidado Famiiiar, Esta actividad sera CUIDADO.
ejecutada por dos profesionsles dei
drea de la salud de diferentes
disciplinas con  conocimientos  en
discapacidad, incluyendo personas del
area urbana.
Resglizar Plan [ntegral de Cuidade
Familiar a familias con personas con . TABLERO  DE
discapacidad; por equipo de salud CONTROL
conformada por dupla: Un profesional ESTABLECIDO  POR
de Psicologia con Auxiliar de SECRETARIA
Enfermeria, a 40 familias del area 2. CONTROL DE
urbana y 30 del area rural del DIGITAGION EN
municipio, a través de 4 visitas EXCELACTAS DE
domiciliarias presenciales (con UNIDADES DE
resultados  positivos en gestién del ANALISIS
riesgo en salud vy avances en logros 4. ACTAS DE SALA
de cuidado) en modalidad CUIDADO SITUACIONALES-
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, gf:&gf\ﬁ PARA
las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION,  visitas STUACIONALES BN
Afencitn dcmicﬁiiarias de caracterizafig:'l o 5. ACTAS DE SALAS
e actualizacion para establecer . COMUNITARIAS
ggmgna en exposicion a riesgos y capacidad de 280 NUMERC | 172 {108 $28135.87273 | ¢ oAcE DE DATOS

gestion a resgo por la  familia con
educacién e informacidn en salud,
visitas de seguimiento, informacidn y
educacion para la salud, con entrega
de programacior de compromisos a las
familias, Aplica las escales de
tamizajes, rehabifitacion basada en
comunidad y seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e intermedios en
salud (a través del software SIBACOM

SIBACOM (COPIA DE
SEGURIDAD BEL
SERVIDOR)

7. FORMATC DE
OFERTA
INSTITUCIONAL

8  FORMATO DE
EVALUACION
TECNICA DE LAS
VISITAS

9. CRONOGRAMA

R : SEMANAL DE VISITAS.
PLUS), esta actividad incluye 10. INFORME DE
desamrollc semanal  de unidades de QRIENTAZION A
analisis, Salas Situacicnales, Salas gi?&éc‘%?__mﬂmgs
Comunitarias, por equipo bésico de :

salud, aplicando parametros técnicos NO EFECTIVAS)

del lingamiento depariamental,
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Conformacién de una red comunitaria
para premover el cuidade de la salud y
nutricion materno infantil Generando
conciencia en organizaciones de la
sociedad civil sohre come las acciones
del  sector salud  contribuyen

1. FICHA
METCDOLOGICA
DILIGENCIADA ¥

FIRMADA, QUE
INCLUYA BN LA
TEMATICA,
OBJETIVOS ¥
2. DESARROLLO, LC
SIGUIENTE:

3. OCTAVO  TEMA
EDUCATIVO  SEGUN

PLAN DE
CAPACITACION

4. LISTADO DE
PARTICIPANTES

5, PRE TEST, POS
TEST GENERAL, SU
CONSOLIDADO Y
ANALIBIS DE LOS
RESULTADOS  POR
INTEGRANTE DE tA

8, RED
7. . REGISTRO
FOTOGRAFICC:

MINIMO 3 FOTOS
8. EVALUACION DEL

directamente a la realizacion del PLAN DE ACCION Y SU
derecho humano a la alimentacién, ANALISIS
Atencién promoviendo una mirada integral de ) %OO;E%REEMA Que
Primaria en | los derechos humanos , grupes de NUMERO | 1 $ 1,623,080.91 !MP%RTANTE
Salud minimo de 8 personas en un Ciclo de TRABAJAR GON LA
8 sesiones de 2 horas de duracién con RED {OPCIONAL}
una frecuencia de una sesidn mensual 10. APLICACION DEL
del area urbana bamios Laureles, El gSEEJL%TgE@ D‘EE
;osque, Nueva _.Calomma, Santa FUNCIGNAMIENTO DE
arta, Santa Cecilia, Sucre, Lentro, LARED COMUNITARIA
Nuestra Sefiora del Rosario, San (ANEXO 3} Y SU
Mateo, La Pola, Terebinto, Jardin del RESPECTIVO
Norte ANALISIS QUE
INCLUYA PONTOS DE
MEJORA Y ACCIONES
A DESARROLLAR
PARA  MEJORARLOS
11, RECEPCION,
CONSOLIDACION ¥
ANALISIS DE LOS
CUESTIONARIOS DE
PERCEPCION
APLICADOS A
USUARIOS Y
BENEFICIARIOS RE LA
RED, IDENTIFICACION
DE OPQRTUNIDADES
DE  MEJORA Y
PROPUESTAS DE
ACCIGN PARA
INTERVENIR LO
MALLADO
Realizar acciones de informacion del
Programa Ampliade de 1. ACTA
Inmunizaciones PAl antes de las CONCERTACION
jornadas nacienales o] 2, ACTA PLANEACION
departamentzales & jornadas TALLER
necionales y 3 departamentales) a EJECLIJT:TgSME bE
través de 8 horas de perifoneo 4 LISTA DE
mensuales distribuidas de fa siguiente ASISTENCIA
forma (2 horas para el vacunaton 5, REGISTRO
nocturno, 2 horas  vacunacion FOTOGRAFICO
extramural, para el dia central dos 8 CERTIFICACION
Determinantes | horas un diz antes de |2 jorhada y dos ) ?ELGRAB :5%‘50%%?_
Sociales de [a | horas el dia central de ia jormada), 1 NUMERO | 3 $9,670,861,02 ;

Salud

taller mensual de 60 minutos de
duracién minimo el dia central de cada
jomada dirigide a 30 personas),
emisiones de 3 cufias radiales diarias
30 segundas de duracion, tres veces
en la semana de la jomada (90
emisionesy y grabar y emitir 10
programas radiales de 20 minutos de
duracion (un programa por mes) en
emisora con cobertura municipal, Para
crear conciencia soclal y confianza en
los bioldgicos det PAL

PERIFONEQ
8. PLAN DE MEDIOS
9. CERTIFICACION
MENSUAL DE LA
EMISORA

0. GRABACION DE
CUNAS

1. GUION  DEL
PROGRAMA  RADIAL
12, CERTIFICAGION
DE LA  EMISORA
13. GRABACION DEL
PROGRAMA RADIAL
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Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar 2 138 familias priorizadas por
equipo de saiud conformade per dupia:

1. TABLERO DE

A ‘e . CONTROL
Profesionzl de Medicina con  Auxiliar ESTABLECIDD POR
de Enfermerla {obesidad, diabetes SECRETARIA
insulino reguidente, pacientes con pie 2. CONTROL  DE
diabetico, HTA de dificl manejo, E;GSE‘EC'ON EN
insuficiencia renal) del area rural, a 3 ACTAS -
través de 4 visitas domiciliarias UNIDADES DE
presenciales (con resuitados positivos ANALISIS
en gestidén del riesgo en salud vy 4. ACTAS DE SALA
avances en lpgros de cuidade) en SITUACIONALES-
modalidad  CUIDADO  ESPECIAL g‘f&%ME PARA
DIRIGIDO O ASISTIDO, las cuales
Incluyen:  GEOREFERENCIACION, SLUSIONALES - EN
Determinantes visitas dorr_ncmﬁnas de caracterizacion 5. ACTAS DE SALAS
: o actualizacién  para  esiablecer g 24 COMUNITARIAS
gzmtes de la exposicien & risgos y capacidad de 276 NUMERQ | 0 3 1o | 52581847273 | SViier IF DATOS
gestién a riesgo por la familia con SIBACOM (CCPIA DE
educacién e informacién en salud, ggg&g‘gﬁ? OEL
visitas gi_e seguimiento, informacién y 7 FORMATO DE
educacién para la salud, con entrega OFERTA
de CARTILLA DE PICF & las familias, INSTITUCIONAL.
Aplica las escalas de tamizajes vy 8.  FORMATO DE
seguimiento y monitoreo de logres EVALUACGION
trazadores e intermedios en salud (a \T',i;cl"?jg‘ DE LAS
través del software SIBACCOM PLUS); g CRONOGRAMA
esta actividad incluye desarrollc SEMANAL DE VISITAS.
semanal de unidades de andlisis, 10.  INFORME DE
Salas situacionales, salas gg%?g%cslm 92
comunitarias  (por  equipe basice
profesional  de salud), aplicande :.nggég_Eri;EE;NASY
parametros tecnicos del lineamiento
departamental.
Reslizar Plan Integral de Cuidado
Familiar a famillas priorizadas por
equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Enfermeria con Auxiiiar 1. TABLERQ DE
de Enfermeria a 30  (gestantes CONTROL
ziiosas, adolescentes o gestantes cen EEE'Q%%%E\O POR
alto riesgo obstetrico, gestantes o© 2 CONTROL DE
mujeres en posparto identificadas con DIGITACION EN
morbitidad matema extrema) del area EXCEL
urbana, a ftravés de 4 visitas 3 ACTAS DE
demiciliarias presenciales (con UNIDADES DE
resultados positivos en gestion del ANALISIS
riesgo en salud y avances en logros ‘é‘m’jfgl’%sN A'EES_SA‘“A
de cuidado) en modalidad CUIDADO INFORME PARA
ESPECIAL DIRIGIDC O ASISTIDO, SALAS
las - cuales incluyen: SITUACIONALES EN
GEOQREFERENCIACION, visitas SALUD
Atencién domiclliaias de caracterizacion o ' 5. ACT"?S DE SALAS
Primara  en | actualizacion  para  establecer | 120 | NUMERO [102 |18 |0 | $10,19157273 | SORUMFARIS
Salud exposicidn a rlesgos y capacidad de y

gestion a riesgo por la  familia con
educacidn e informacidn en saiud,
visitas de seguimiento, informacion y
educacién para la salud, con entrega
de CARTILLA DE PICF a las familias,
Aplica las escalas de tamizajes,
rehabilitacién basada en comunidad y
seguimiento y  monitereo de logros
trazaderes e intermedios en salud (a
través del software SIBACOM PLUS);
esta actividad incluye desarrollo
semznal  de unidades de andlisis,
Salas situacionales, salas
comunitarias  (por  equipe basico
profesional de salud), apficando
parametros tecnicos del lineamiento
departamental,

SIBACOM (COPIA DE
SEGURIDAD DEL-
SERVIDOR)

7. FORMATO DE
OFERTA
INSTITUCIONAL

B. FORMATQ DE

EVALUACION
TECNICA DE LAS
VISITAS

9, CRONOGRAMA
SEMANAL DE VISITAS.
10.  INFORME DE
GRIENTACION A
SERVICIOS DE
SALUD. [EFECTIVAS Y
NG EFECTIVAS)
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Realizar Plan Integral de Cuidado
Familiar a familias priorizadas por
equipe de salud conformade por dupla;
Profesional de enfermeria con Auxiliar
de Enfermeria a 30 familias (menores
de § afos diagnosticados con
malnutricion  (desnutricion notificado
en el afo anterior, bajo peso al nacer,
riesgo de desnutrcidn u obesidad) del
&rea urbana, a través de 4 visitas
domiciiarias presenciales {con
resultados  positivos en gestidn del
rlesgo en salud vy avances en logros
de cuidado) en modalidad CUIDADO
ESPECIAL DIRIGIDC O ASISTIDO,

1. TABLERD DE
CONTROL

ESTABLECIDO  POR
SECRETARIA

2. CONTROL DE
DIGITAGION EN
EXCEL

3. ACTAS BE
UNISADES BE
ANALISIS

4. ACTAS DE SALA
SITUACIONALES-
INFORME PARA
SALAS

las cuales incluyen: SITUACIONALES EN
GEOREFERENCIACION, visitas SALUD
Atencién domiciliarias de caracterizacién o gOi\Aﬁ?jL'LI\?AI-'\?IiSSALAS
Primaria en i actualizacién para establecer | 120 NUMERGC | 114 0 $10,191,572.73 8 BASE DE DATOS
Salud expasicion a riesgos y capacidad de SIBACOM {COPIA DE
gestidén a riesgo por la  familia con SEGURIDAD DEL
educacidn e informacidn en salud, SERVIDOR}
visitas de seguimiento, informacién y 7. FORMATO  DE
educacién parz la salud, con entrega &FE_'ETA
de CARTILLA DE PICF a las famifias, AR Cie
Apllca__ |a_5 esczlas de tamizajes, EVALUACION
rehabilitacién basada en comunidad y TECNICA DE LAS
seguimiente ¥ monitorec de logros VISITAS
trazadores e intermedios en salud (a 9. CRONOGRAMA
través del software SIBACOM PLUS); SEMANAL DE VISITAS.
esta actividad incluye desarrollo g‘;uENﬁ“‘:ggﬂE Gi
semanal dE. um'dades de analisis, SERVICIOS DE
Salas situacionales, salas BALUD, (EFECTIVAS Y
comunitarias  (por  eguipc basico NO EFECTIVAS)
profesicnal de salud), aplicando
parametros tecnicos del lineamiento
departamental,
Realizar Plan Integral de Cuidade
Familiar a familias priorizadas por
equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Medicina con  Auxiliar é’ONTEg?_LERO bE
de Enfermeria a ¢0 familias ESTABLECIDD  POR
{transtornos  mentales,  ansiedad, SECRETARIA
violencias de generc, mujer e 2. CONTROL DE
intrafamiliar, intentos de suicidios, DIGITACION EN
SPA) del 4rea urbana, a través de 4 §XCEL ACTAS  DE
visitas domiciliarias presenciales (con UNIDADES DE
resultados  positivos en gestion del ANALISIS
riesgo en salud v avances en logros 4. ACTAS DE SALA
de cuidade) en modalidad CUIDADRO SITUACIONALES-
ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, gi:LOA';ME PARA
las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION,  visitas Sy ONACES  EN
) domiciliarias de caracterizacién o 5 ACTAS DE SALAS
geé?r;“'nagtesﬁ actualizacion  para  establecer NOMERG | 0 22 74,045 COMUNITARIAS
oolzles de exposicién a riesgos y capacidad de % 7 $125874,945.45 6. BASE DE DATOS

Salud

gestién z riesge por la  familia con
educacion e informacién en saiud,
visitas de seguimiento, informacién vy
educacién para la salud, con entrega
de CARTILLA DE PICF a las familias,
Aplica las escalas de tamizajes,
rehabilitacién basada en comunidad v
seguimiento vy monitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a
través del software SIBACOM PLUSY;
esta  actividad incluye desarrolic
semanal de unidades de anilisis,
Salas situacionales, salas
comunitarias  (por  equipo basico
prefesional  de salud), aplicando
parametros tecnicos del lineamiento
gepartamental.

SIBACOM (COPIA DE
SEGURIDAD DEL
SERVIDOR}

7. FORMATO  DE
OFERTA
INSTITUGIONAL

8.  FORMATO DRE
EVALUACION
TECNICA DE LAS
VISITAS

°. CRONOGRAMA

SEMANAL DE VISITAS.
10. INFORME DE
ORIENTACION A
SERVICIQS DE

SALUD. (EFECTIVAS Y
NQ EFECTIVAS)
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Determinantes

Conformar una red social vy
comunitaria con Mujeres Rurales de
las veredas Corcdoba y Hato de Susa
del municipio de Chiquinquira; que
incluya los sigte pasos de efecucion de
la tecnologia de redes socisles y
comunitarias definidos por ef Ministerio
de Saiud, dirgide a un grupo de
minimo 40 persenas gue serdn las
mismas durante fodo el proceso,

1, PLAN GENERAL DE
CAPACITACION.
FORMATOQ
DILIGENCIADO

2, POR CADA SESION,
FICHA
METODOLOGICA
DILIGENCIADA Y
FIRMADA, QUE
INCLUYA LISTADO DE
PARTICIPANTES, PRE
TEST, POS TEST, SU
CONSOLIDADQ ¥
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS  POR
INTEGRANTE DE LA
RED, REGISTRO
FOTOGRAFICC:
MINIMO 3 FOTOS LA
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA DEBE
SER  CLARA, ES
DECIR, SE TIENE QUE
VISUALIZAR LA
ACTIVIDAD QUE SE

gg;’ﬂzies d€ 13| inimo 8 sesiones, minimo de 2 horas NUMERO 32,075,050.91 Egls‘;ﬁRROLLANDO‘
cada una, dando cumplimiento a los DIAPQSITIVAS o
lineamientos nacionales ¥ MATERIAL CON EL
departamentaies para su ejecucién, EERSQRROLLO EN
actxvrdgd _desarroiﬁada en el entorno QUIENES £5TAN
comunitario para abordar Roles de PARTICIFANDC
génerc y scbrecarga del cuidado, 3. DOCUMENTO DE
Autocuidado y bienestar de Iz mujer, SISTEMATIZAGION DE
Pravencién de violencias basadas en LA EXPERIENCIA
género y Autonomia y redes de apoyo. DONDE DESCRIBA DE
MANERA DETALLADA
EL DESARROLLO DE
CaDA UNO DE LOS
PASCS  DEFINIDOS
PARA LA
CONFORMACION ¥
FORTALECIMIENTO
DE REDES SOCIALES
Y  COMUNITARIAS,
4, FISICO
DOCUMENTOS CON
FIRMAS Y
MAGNETICO UN SQLO
PDF
1. PLAN GENERAL DE
CAPACITACION,
FORMATO
DILIGENCIADO
2. POR CADA SESION,
FICHA
. METODOLOGICA
Conformar una red sccial vy DiLIGENCIADA Y
comunitaria con Personas Mayores FIRMADA, QUE
{adultos mayores) de las veredas Sasa gﬁ#;ﬁj k:f_;régopgg
¥ ‘M.oya\.nt_a. del' municipio _de TEST, POS TEST, SU
Chiguinguird; gque incluya los siete CONSOLDADD v
pasos de gjecucion de la tecnologla de ANALISIS DE LOS
redes socigles y  comunHarias RESULTADOS  POR
definides por e Ministerio de Salud, INTEGRANTE DE LA
dirigido & un grupo de minimo 10 ?ggbGRAFﬁ:EOGISTRO
Ooeminaris | PEEOT2S e st mines , G 5 (5705
Socigles de fa ? ' NUMEROC $2,075,090.91 | EVIDENCIA

Salud

sesiones, minimo de 2 horas cada una,
dando cumplimiente a los lineamientos
nacionaies y departamentales para su
ejecucion, actividad desarroilada en ¢l
entomo comunitario para abordar el
Bienestar emocional y salud mental en
personas mayores, envejecimiento
activo vy adaptacion a los cambios,
Integracién social y participacion
comunitaria y Autonomia y redes de
apoye.

FOTOGRAFICA DEBE
SER  CLARA, ES
DECIR, SE TIENE QUE

VISUALIZAR LA
ACTIVIDAD QUE SE
ESTA
DESARROLLANDO,
DIAPCSITIVAS Q
MATERIAL CON EL
TEMA EN
DESARROLLO, 3
QUIENES ESTAN

PARTICIPANDO.

3. DOCUMENTO DE
SISTEMATIZACIGN DE
LA EXPERIENCIA
DONDE DESCRIBA DE
MANERA DETALLADA
EL DESARRGLLO DE
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CADA UNO DE LOS
PASOS  DEFINIDOS
PARA LA
CONFORMACION v
FORTALECIMIENTO
DE REDES SOCIALES
Y  COMUMTARIAS.
4. FISICC
DOCUMENTOS  CON
FIRMAS ¥
MAGNETICO UN SOLO
PDF

Atencitn
Primaria en
Salud

Conformar una red social vy
comunitaria  de Cuidadores de
Personas con Trastorno Menta! de fas
barrios: Centro, Jardin del Norte, Santa
Marta,La Pcla del municipio de
Chiguinquird; que incluya los slete
pasos de ejecucion de la tecnologia de
redes sociales vy comunitarias
definidos per el Ministerio de Salud,
dirfigido & un grupc de minime 10
personas que serdn las mismas
durante todo el proceso, minimo 8
sesionas, minimo de 2 horas cada una,
dando cumpiimiento a los lineamientos
nacionaies y departamentales para su
@jecucian, actividad desarrollada en el
entorno comunitario y/¢ escolar,

NUMERO

-

1. PLAN GENERAL DE
CAPACITAGION,
FORMATO
DILIGENCIADC

2. POR CADA SESION,
FICHA
METODOLOGICA
DILIGENCIADA ¥
FIRMADA, GUE
INCLUYA LISTADO DE
PARTICIPANTES, PRE
TEST, POS TEST, SU
CONSOLIDARO Y
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS  POR
INTEGRANTE DE LA
RED,  REGISTRO
FOTOGRAFICO:
MINIMO 3 FOTOS LA
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA DEBE
SER  CLARA, ES
DECIR, SE TIENE QUE
VISUALIZAR LA
ACTIVIDAD QUE SE
$1,623,080.81 | ESTA
DESARROLLANGO,
DIAPOSITIVAS o]
MATERIAL CON EL

TEMA EN
DESARROLLO,
QUIENES  ESTAN
PARTICIPANDO.

3, DCCUMENTO DE
SISTEMATIZACION DE
LA EXPERIENCIA
DONDE DESCRIBA DE
MANERA DETALLADA
EL DESARRQLLO DE
CADA UNO DE LOS
PASOS  DEFINIDCS
PARA LA
CONFORMACION ¥
FORTALECIMIENTO
DE REDES SOGIALES
Y  COMUNITARIAS.
4. FISICO
DOCUMENTOS CON
FIRMAS Y
MAGNETICO UN SOLO
POF
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Determinantes
Sociales de la
Sajud

Conformar una red social vy
comunitaria de Jovenes para Jovenes
(entre los 12 y 28 afios de edad) de la
vereda: Varela del municipio de
Chiquingquirg; que incluya los siete
pasos de ejecucién de la tecnologia de
redes sociales vy  comunitarias
definicos por el Ministeric de Salud,
dirigide a un grupo de minimo 1C
personas gque seran las mismas
durante todo el procesc, minimo 8
sesiones, minimo de 2 horas cada una,
dando cumplimiento a los lineamientos
nacicnales y departamentales para su
gjecucidn, actividad desarrcilada en el
antorne  comunitario  para  abordar
Proyecto de vida y Dbienestar
emocional en jovenes, Participacion
juvenil y liderazgo comunitaric,
Prevencion  del  consumo  de
sustancias pslcoactivas, Integracién
social e intergeneracional.

NUMERO

$ 1,266,113.64

1. PLAN GENERAL DE
GCAPAGCITACION,
FORMATO
DILIGENCIADG

2. POR CADA SESION,
FiCHA
METCDOLOGICA
DILIGENCIADA ¥
FIRMADA, QUE
INCLUYA LISTADO DE
BARTICIPANTES. PRE
TEST, POS TEST, SU
CONSOLIDADO Y
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS  POR
INTEGRANTE DE LA
RED,  REGISTRO
FOTOGRAFICO:
MINIMO 3 FOTOS LA
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA DEBE
SER  CLARA. ES
DECIR, SE TIENE QUE
VISUALIZAR LA
ACTIVIDAD QUE SE
ESTA
DESARROLLANDO,
DIAPOSITIVAS 0
MATERIAL CON EL

TEMA EN
DESARROLLO, )
QUIENES ESTAN
PARTICIPANDO.

3. DOCUMENTO DE
SISTEMATIZACION DE
LA EXPERIENCIA
DONDE DESCRIBA DE
MANERA DETALLADA
EL DESARROLLO DE
CADA UNO DE LOS
PASOS  DEFINIDCS
PARA LA
CONFORMACION v
FORTALECIMIENTO

DE REDES SOCIALES
Y COMLUNITARIAS,

4. FISICO
DOCUMENTCS CON
FIRMAS Y

MAGNETICO UN SOLO
PDF

Atengién
Primaria en
Salud

“‘Conformacién de Red Comunitaria
para la Promocionn del Derecho
Humano a la Alimentacion, Generando
conciencia en organizaciones de la
sociedad civil scbre cdmo las acciones
del sector salud  contribuyen
directamente a Iz realizacidn del
derecho humano a la alimentacion,
promgviendo una mirada integral de
los derechos humanos , grupes de
minimo de 8 personas en un Cicle de
8 sesiones de 2 horas de duracién con
una frecuencia minima de cada § dias
del area urbana barric centro, boyaca,
villa republicana, 20 de julic, sucre.

NUMERO

oy

$1,623,090.91

1. PORTADA
2. IDENTIFICACION
3. INTRODUCCION
4. CARACTERIZACION
DEL DERECHO
HUMANG A LA
ALIMENTACION EN EL
MUNICIPIO.

6. PLAN GENERAL DE
CAPACITACION

8. POR CADA SESION:
FIGHA
METODOLOGICA,
CON  LISTADO DE
PARTICIPANTES
(FORMATO
UNIFICADO PARA
PICY;

PRE TEST APLICADO,
POS TEST APLICADC,
$U CONSOLIDADO Y
ANALISIS DE
RESULTADOS  POR
CADA  INTEGRANTE
DE LA RED Y
CONSOLIDARD
GENERAL, REGISTRQ
FOTOGRAFICO.

7. RESULTADOS DE
LA RED POR EL DHA
MUNICIPAL
CONFORMADD

S. CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
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1. PORTADA
2. IDENTIFICACION
3. INTRODUCCION
4. CARACTERIZACION
DEL DERECHO
HUMANO A LA
ALIMENTACION EN EL
MUNICIPIO.
. . . 5, PLAN GENERAI, DE
Reaiza_r 6 Ciclo de 6 sesicnes CAPACITACION
educativas cada una de 90 minutos, a &. POR CADA SESIGN:
un grupo de personas mayores de 16 FIGHA ’
afios que compartan un MisMo Curso METODCLOGICA,
de vida y con una participacion minima CON LISTADO DE
del 50% de hombres en las IE (Normal rﬁ(g&gﬁ;gmss
Ateneién ﬁ:g?gg: EE’E”'S;’ | '”dgsmag L";‘,’T" ) UNIFICADO  PARA
Primariz  en » =agraca  Lorazon, Pio | o NOMERO | 2 $5,334,545.45 | PiCy,
Salud Alberte y Comuneros); las personas PRE TEST APLICADO,
serén las mismas durante tode el PQS TEST APLICADO,
procesc  educativo, aplicando  |a SU CONSOLIDADO Y
estrategia edugativa "JGUALES EN LA QEQEEE;SADOS ng
DIFERENCIA", en temas de nuevas
masculinidades vy rasculinidades S’EDA LA'NT%%%ANT\E,
hegemébnicas, en e  entorno CONSOLIDADO
comunitario. GENERAL, REGISTRC
FOTOGRAFICO.
7. RESULTADOS DE
LA RED POR EL DHA
MUNICIPAL
CONFORMADG
8. CONCLUSIONES
g,
RECOMENDACIONES
Realizar 2 cicios informativos, cada
ciclo con 4 sesiones informativas en 1 ACTA nE
educacion financiera y superacidn de CONCERTACION
la pobreza a grupos de 10 familias, 2, ACTA oE
dirigidos a mujeres rurales y mujeres E%FC?ACIESUCAT?\%
Determinantes can)t,:leza qe f;";”'a' d‘e_ia's vg;_edgs Sgs_a CON CRONOGRAMA
Saciales de la | Y MeYavita del municipio Chiguinquira, | , NUMERO | 1 $1,561,454.55 |3. INFORME DEL
Salud que seran fas mismas durante el ciclo DESARROLLO  PEL
infermativo, con duracidn de 2 horas CICLO  EDUCATIVO
por sesién, actividad desarrollada en &l 4, LISTABO BE
entorno comunitario dando ASISTENCIA
cumplimiento en su desarrollo  af 5. PRE TEST - POST -
lineamiento RS
departamental de SESALUB.
Actualizar la Unidad de Atencién
Comunitaria de enfermedades
respiratorias vy diarreicas  agudas
(UROCS-UAIRACS) ubicada en e
area rural del municipic vereda varela,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos  establecidos en e
"MANUAL PARA EL VOLUNTARIO" y FORMATOS
Determinantes | Ia funcionalidad de la misma. Incluye . E?K‘BLEC'DOS ENLA
Socigles de la | censo, entrenamientc (Minime 3| 11 NUMERO | & $ 2,535,437.50 DEPARTAMENTAL EN
Salud sesiones de entrenamiento una cada EL DESARROLLC DE
semang) y seguimientv mensual LA ACTIVIDAD.
pesterior al entrenamiento, contempla
actualizacidn trimesiral del inventario
de unidades departamental con el
registro de las acclones de educacion
a padres efectuada y entrega de
material educativo de acuerde al
linearmiento técnico.
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Desarrollar 2 ciclo educative { §
sesiones por cada cicle) con un
minimo de 10 y méximo de 15 agentes
comunitarios {madres comunitarias de
ICBF) de acuerdc a la estructura

1, ANEXO 2.
DIRECTORIO
POSIBLES AGENTES
DE CAMBIO EN SALUD
{DENTIFICADOS.

2. ANEXO 3. LISTA DE
ASISTENCIA
PARTICIPANTES -
ENCUENTROS
PEDAGOGICOS.

3. ANEXO 4. PRE
TEST- ENCUENTRO
PEDAGOGICOS,

4. ANEXO 5 POST
TEST-  ENGCUENTRO
PEDAGOGICOS.

5. ANEXO 9. FORMATO
DE EVALUACION DE
ENCUENTROS
PEDAGOGICOS.

§. ANEXO1C. LISTA DE
CHEQUEC -
SEGUIMIENTO E

Determinantes | metodelégica de la guia operativa ) MPLEMEE‘;?%?F’;&E

Scciales de la | comunitaria del Programa de NUMERQO $1,386,818.18 COMUNITARIA,

Salud Prevencion, Manejo vy Ccnﬁok de la 7 ANEXO 11: PLAN DE
IRAEDA: incluye planeacion de la ACCION ¥
réplica, réplica por cada agente CRONOGRAMA  DE
comunitario y seguimiento a través de ESCALAMIENTC
ia matriz establecida por MINSALUD. COMUNITARID.

Del &rea urbana, 8. ANEXO 12

: INDICADORES PARA

EVALUAR LA
IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA
COMUNITARIA.
9. FORMATO DE
PLANEACION DE LA
REPLICA.
10.  LISTADO  DE
ASISTENCIA A LA
REPLICA .
1. MATRIZ
SEGUIMIENTC
AGENTES
COMUNITARIOS.
12, . REGISTRQ
FOTOGRAFICO POR
SESION,

Eiaborar y reproducir una estrategia

masiva de informacion en salud (3 ; PL’“\C*;R%FEED@S

cufias de 30 segundos de duracion MENSUAL DEACll_A

semanal (86), 4 horas de perifonec EMISORA

mensual (32), 1 video mensual (8), 1 3. cD CON

publicacion mensual por redes GRABACIGN DE LA

sotiales durante 8 meses, 3 talleres de CURNA

minimo una hora uno en cada CDI) en gELPECR?lsC-)rll‘dFé%ACION

entomo comumtgno, escolar y hogary 5 GRABAGION DEL

) grupos  podlacionales  urbanos vy PERIFONEQ

Determinantes | rurales (poblacion infantii y/o lideres i 5. BANTALLAZO

Sociales de la | comunitarios, y/o poblacion vulnerable NUMERO $3,819,130.34 | PUBLICACION EN RED

Salud yio poblacion etnica segun 7. PANTALLAZO
corresponda), para la divuigacion de VIDEQ  PUBLICADO
ios 3 mensajles ciave para la gONCEQE?gaON DE
prevencion, manejo y control de fas g ACTA DE
Epfern_'ledades Respiratc;rias ¥ PLANEACION
Diarreicas Agudas: 1. $Como evito 10. INFORME DE
gue mi hijo se enferme? 2. ;Como lo EJECUCION
cuide en casa? 3. gCuando debo .l\gESTEN!EI:?gA DE
campata. "Crpstn meosll do 2 a R ESISTRO

~~~~ = FOTOGRAFICO

MINSALUD

P9
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Atencién

Realizar 17 talleres de prevencién de
EDA-IRA, dirigida a personas con
discapacidad {10 talleres), Poblacion
Privada de la Libertad (8 talleres de
minime urna hora) y poblacién de
centros de larga estancia (4 talleres)

1. ACTA DE
CONCERTACION

2. ACTA DE
PLANEACION DE LA
INFORMACION
CRONOGRAMA

3. INFORME DEL

Primaria en | del municipio de la zona urbana en los | 17 NUMERC $1,586,494.32 | Seoibndi o DE LA
Salud barrios: Villa San Fernando, Santo ESTRATEGIA BE
Domingo y vereda tiera de paez, INFORMACION
haciendo énfasis en los 3 mensajes i-SISTIéL?aﬁDU DE
clave vy practicas de higiene
pricrizadas para prevencién de EDA- %EZRE TEST - POST -
IRA.
1, ACTA DE
Reslizar S talleres de dos horas de gONCEiEf‘r‘ﬁON oE
capacitacidn sobre medidas de higiene PLANEACION DE LA
pricrizadas  (précticas de limpieza, INFORMACION
Atencion desinfgcciérlw y protecciEc'm personqi} y3 gROTgEORRAMEA oL
R mensajes clave para fa prevencién y / . M|
E:mgﬁa 8N | control de Enfermedades Diarreicas y 9 NUMERO §780,085.23 DESARROLLG DE LA
Respiratorias  Agudas dirigidos & ESTRATEGIA BE
estudiantes de preescolar y primaria TFDRHSA%%% DE
de las seis instituciones educativas ASISTENCIA
piblicas del municipio. 5. PRE TEST - POST -
TES
1. ACTA =13
Desarrollar 15 talleres de informacion CONCERTACION
sanitariay ambiental, de 45 minutos de P'MNEA’E%FQ DE EE
duracién, dirigide a 30 personas de ia INFORMAGION
Determinantes ccm_a_mldad (doce_ntes, padre§ de CRONDGRAMA
: familia, estudiantes, lideres g 3. INFORME DEL
ggﬁigles de la comunitarios, efc), en las obligaciones 15 NUMERG $1.300,142.05 | pesarroLlo be La
que fienen come usuario asi como las ESTRATEGIA DE
orientaciones para preservar la calidad LNFORE’:Q.?A%E DE
del zgua para consumo humano y ASISTENCIA
hacer buen uso de ella. 5. PRE TEST - POST -
TES
Desarroilar 12 talleres de informacién
en Saiud, de minimo una {1) hora de
duracién  con metodologlz  de
educacion participativa SARAR para el 1. ACTA DE
abordaje de problemas ambientales de CONGERTACION
calidad de agua, Manejo de residuos, %LANEA@%—S DE Eﬁ
Manejo de sustancias gquimicas, INFORMACION
Determinantes Controll Irgtegraldo_ 'ded Plagas ¥ CRONOGORAMA DL
- saneamiento de la vivienda y espacios . 3. INFORME
ggﬁzles de la de trabaijo; dirigide a grupos de minimo 2 NUMERO $1.040,118.64 | hEgaRROLLO DE LA
30 personas de la comunidad ESTRATEGIA DE
(comerciantes, docentss, padres de LNFORE’:Q%%E o
familia, organizacicnes productivas, ASISTENCIA
lideres comunitarios, entre ofros) de 5. PRE TEST - POST -
los sectores Boyaca Alto, Las ferias, TES
Boyaca Bajo, Centro, La Pola. Esta
actividad puede ser articulada con &
CIDEA, PRAES y PROCEDAS).
Desarrollar 15 talieres de informacion
en Salud, de minimo upa (1} hora de
duracién con  metodologia  de 1 ACTA DE
educacion participativa SARAR para el C.ONCERTAClON
abordaje de temas relacionados con 2. ACTA DE
uso y manejo seguro de piaguicidas, PLANEACION DE LA
intoxicaciones con insumos agricolas, INFORMACICN
Determinantes | triple lavado y pos consumo de ) gRO"]’Sfml‘; 2EL
Sociales de la | envases y saneamiento de la vivienay | 15 NUMERD $ 1,865,142.05 y

Salud

aspacios de trabajo; dirigide a grupos
de mfnimo 20 perscnas del sector
informal de la economia dedicada a la
agricultura {Un taller por vereda de las
siguientes: (Sasa, Carapacho,
Arboledas, Balsa, Cordoba, Tierra de
Paez, Hato de Susa, Casa Blancs,
Sucre Oceidental, Reguardo).

DESARRCLLO DE LA
ESTRATEGIA PE

INFORMACION

4. LISTARO DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES
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1. PLAN DE MEDIOS
2. CERTIFICACION

Realizar una estrategia de informacion T%’!MEINS%;"‘;- DE LA
en salud con cobertura en tode el a oo CON
territoric  municipal. Esto  incluye GRABACION DE LA
MINIMO: 4 cuias radiales de 1 CURA
minuto de duracién semanales, 3 4. CERTIFICAGION
horas de perifoneo urbano v rural (1 DEL PERIFONEQ
hora un dia antes de la cada jomada y géRﬁ:Ré\ﬁgg'ON DEL
2 horas el dia de la jornada) semanal, 5 REGISTRO
. 100 aﬁche§ de 50x70 de convqgatona FOTOGRAFICO DE
Determinantes | por cada jornada de vacunacion, 36 3 LOS AFICHES
Sodiales de la | piezas inforrmartivas una cada semana | 1 NUMERO | 1 0 g $7,560,570.61 INSTALADOS
Salud y 23 talleres de minimo una hora 7. CERTIFICACION DE
durante 3 meses, dirigidas a poblacion .k?ICHEgER?gfLETgE
general y en estas jornadas invelucrar A LA ESE
estos temas: prevencion de la rabia | 8, ACTA DE
lesiones por agresion o contacto con CONCERTACIGN
un znimal potencialmente transmisor g, AGTA DE
de la rable vy lala necesidad de fa PLANEACION
vacunacién de caninos y felincs 1E?Ji‘:’ wtgl%%RME DE
(perros y gatos) y manejo responsable . LISTA DE
de los mismos. ASISTENCIA
12, REGISTRO
FOTOGRAFICO
Realizar un Plan de Comunicaciones
que incluya sesiones de informacion
en salud para celebrar los dias
conmemorativos alusivos a Alimentos 1 ACTA bE
{16 de cctubre), Residuos Sélidos (17 CONGERTACION
de maye), calidad de sire (14 de %LANEA?;%Q BE
agosto) y cambio climatico (24 de 3, INFORME DE
octubre), Trabajadores Informales (28 EJECUCION
de abril} y Zoonosis (6 de julio) en los 4, LISTA DE
diferentes meses del afio a través de 3 ASISTENCIA
cufias radiales de duracion minimo de ﬁ»OT o GRAFIggF’GRTE
2 minutos (3 portema) (21 emisiones), 6. PLAN DE MEDIOS
6 programas radiales y & sesiones de 7. CERTIFICAGCION
Determinantes | informacion para la promecion de: Uso i MENSUAL DE LA
Sociales de la | y cuidado racional del Agua, Buenas : 6 NUMERO | 2 2 2 $2,659.673.23 | EMISORA
Saiud practicas de preparacion ¥ 8. CD CON
manipulacion de Alimentos, Cuidado y gﬁﬁﬁAC’ON DE LA
proteccion del aire y disminucién de la 8. COPIA GRABADA
amezana por cambio  climatice, DE CADA PROGRAMA
Manejo segure de Plaguicidas vy EMITIDO,
sustancias guimicas, tenencia 10. TEXTO EN FiSICO
responsable de Mascotas, y OFL GUION DE CIU DE
Autocuidado y proteccién personal por LAS TEMATICAS
exposicidn  ocupacional  (Riesgos ?‘?OR%%?R%F?FICACION
quimice, biolégico, ergendmice vy MENSUAL DE LA
fisico), un taller a realizar en las EMISORA.
veredad de [a mesa, 5 talleres en area
urbana bario centre, la pola y las
ferias.
Realizar 1a caracterizacion de factores g;‘AngT%URTZS;é,ONDE
de riesgo (Instrumento caracterizacion 2. ARGHIVO PLANG DE
actualizado en el 2024) a 100 de los LA
trabajadores  informales de  los gﬁm%;ﬁézégﬁ%e
Determinantes | sectores de |z economia informal -
Sociales de la | (recuperadores, venta ambulante y | 100 NUMERO | 0 50 50 $ 283,800.00 CARACTERIZACION

Salud

estacionaria de alimentos preparados)
de los sectores de las Ferias, Boyaca
Bajo, Centro, Antonia Santos,
estableciendo informe, plan de accidn
2 los factores de riesgo.

4, PLAN DE ACCION
INTERVENCION  DE
RIESGO EN LOS
DIFERENTES
SECTORES DE LA
ECONOMIA
INFORMAL
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Realizar 3 talleres de capacitacion
scbre medidas de higiene priorizadas
(practicas de limpieza, desinfeccion y
proteccion  personal} para ia
prevencion y control de Enfermedades
Diarreicas vy Respirstorias Agudas
dirigidos a los residentes y cuidadores
de centros de larga estancia. Grupo de
20 personas por sesidn, con una
duracidon minima de 2 horas que

1. ACTA DE
CONCERTACION

2. ACTA DE
PLANEACION DE LA

incluye tecria y préciica con erfoque INFORMACION
Afencién de aprendizaje participativo acorde a gRorrongMé oEL
Primaria en | los contenidos tematicos: 1. Higienede | 3 NUOMERO | 1 $ 364,039.77 D'ESA;'ROL& DE LA
Salud Manos; 2. Usc de elementos de

. ESTRATEGIA DE

proteccidn personal {tapabocas); 3. INFORMACION

Higiene respiratoria v etiqueta al toser 4. LISTADO  DE

y estornudar; 4. Desinfeccién regular ASISTENCIA

de superficies y dreas comunes; 5. 5. PRE TEST - POST -

Controi de higiene en é&reas de TES

alimentacién y &, Ventilacién de

espacios  cerrade.  Garantizar la

disponibilidad de los  siguientes

insumos: jabdn antibacterial, get a

base de alcohol, toallas de papel,

tapabocas.

Desarrollar |z estrategia “Paciente

$ano y sano rehabilitado bucalmente”

en 4 instituciones de preescolar de las

IE (Pio Alberto Ferro Pefg, Sagrado FORMATO LISTA DE

Corazdn de Jesus) y dos Hogares PARTICIPANTES POR

Comunitarios del Bienestar Familiar ggB'SATNA SS%SG‘&"i

Caracterzacen a3 sesones EL__MabeLo - aue

: - DETERMINE EL

educativas con el mismc grupo, MUNICIPIO.

canalizacién a servicios de salud INFORME Y

segln riesge, tratamiento a cargo del REGISTRO

POS del usuaro y caracterizacion FOTOGRAFICO  DE

final, Segun documento de ineamiento SSS?:ATWA ;ES'?ET

metodolégico  definido  por  la EFORMATO GUE
Determinantes ﬁ&cretarila de iaEuc_it de Boyagé.! Eﬁ;ﬁg&::gs B

- uye la reproduccién y uso de :

ggi’lgles de la material de informacion segin modelo 12 NUMERQ | 4 §3,749,18463 | anexQ 1.

SESALUB (Cartilz  didacticasalud DIRECTORIO bE

bucal con caracteristicas: TAMARO
17.5 X 245 PCR 20 PAGINAS
IMPRESAS EN PAPEL
PROPALCOTE 150GRS A 4X4
TINTAS CARATULA EN PAPEL
PROPALCOTE DE 300 GRSS
PLASTIFICADAS  COSIDAS AL
CABALLETE, La cantidad de cartilias
corresponde ai numero de nifios gque
perticipan en el desarrclio de 1a
estrategla (RECUERDE QUE ESTA
ACTIVIDAD ES ESCLUSIVA PARA
PADRESY O CUIDADORES Y
NINOS MENORES DE 5 AROS).

PARTICIPANTES V-
2028
ANEXO 4. PRETESY-
PACIENTE SANC V-
2026
ANEXO 5. POS- TEST-
PACIENTE SANC V-
2026

ANEXO 8.
INSTRUMENTO DE
VALORACION Y

SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA V2-2026.
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Realizar 17 talleres de informacién en
salud en ¢l marco de "Soy Generacion
mas sonriente”. Seis dirigido a
Adolescentes (12 a 17 afios}, Sais
dirigido a2 Jovenes (18 a 28 afios)y

cinco & adultos (20 a 52 afcs) en el 1. AGTA DE
drea rural (3 tallerss) v urbana (14 CONCERTACION
talleres) del municipic sobre; algunas E-MNEAE%Q oE ?_E
consideraciones acerca de los INFORMACION
Atencion gfgﬁings Of:!e% intra y perigbgc?:ea CRONOGRAMA
o itos igi€nicos saludables, . 3. INFORME DEL
ggmg”a &N dlimentacién adecuada, riesgos del | ¢ NUMERO | 5 5147927273 | LEgaRROLLO DE LA
consumo de zicoho! y tabaco en ia ESTRATEGIA DE
saluc bucal, principales afecciones de LNF OR&Q&%’& e
origen bucal y sighos de alarma para ASISTENCIA
consuitar al servicic de odontologia, , 5. PRE TEST - POST -
enfermedades crénicas, TES
medicamentos y tratamientos
médicos, estrés, factores
psicosocizles y de salud mental.
Minimo 20 participantes por sesitn de
minimo una hora de duracién.
Desarrollar 1 ciclo educativo (de 3
sesiones) en el marco de la "Semana 1. ACTA DE
per la Salud Bucal" dirigido a poblacion CONCERT.:‘_CION
gestantes y parejas lactantes del &rea %LANEA'?)(I:OQ DEE
urbana del municipio sobre: riesgos CICLO  EDUCATIVO
Atencién buczles en la gestacién, beneficios de i CON CRONOGRAMA
Primaria en | la lactancia materna para la salud | 1 NUMEROQ | 0 5 3698,818.18 3 INFORME DEL
Salud bueal y aiimentaciéon complementaria, DESARROLLO  DEL
précticas de salud bucal para ta madre CICLO  EDUCATIVO
y &l bebe. Actividad que debe contar iSISTE:ngDO DE
con minimo 10 & 15 participantes que 5. PRE TEST - POST -
seran los mismos en todo el ciclo, con TES
una duracidn 2 horas cada sesién.
1. INFORME
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD EN EL
FORMATO QUE
DETERMINE EL
MUNICIPIO
Realizar un Plan de Comunicaciones %C?FS’%:%%QAMA BE
en salud bucal en e marco de la REVISADO ¥
estrategla  "Soy Generacidn Maés APROBADO POR LA
Sonriente”, durante las jomadas de DIRECCION LOCAL DE
abril, julio vy octubre, dirigido a SALUD
pobiacién adolescente. La estrategia %ECUEQEREE;ONEE
incluye  minimo  los  siguientes PROGRAMACION DE
componentes por cada jornada: Curfias LAS CURAS v
radiales: Emision de 2 cufas de 60 CONTRATO Y/O LA
sagundos semanales durante ef mes CERTIFICACION DE
de cada jornada {12 emisiones por LA EMISORA,
jomada, 24 emisiones {otales), en g- Mﬁ#g&?}fﬁ
smisora con cobertura  municipal. IMPRESO COMO
Atencién g;"g?g‘afn{igi;'?s; 1 Pm%lra”"% radig VOLANTES, AFICHES
o i por jormada . DISPONER REL
gzir:;:na en programas totaies),' en emisorq con 3 NUMERG | 4 $1,939,203.27 CONTRATO DE LA
cobertura municipal. Piezas REFRODUCCION DE
informativas  digitales: 2  piezas é-AS ARTE%EE;RTES‘
informativa durante cada mes de FOTOGRAEICO Ségg
jomada (2 por jomacda, 6 piezras GEORREFERENGIAC!

totales), difundidas a través de redes
sociales ¥ medios digitales
municipales. Talleres presenciales: 2
talleres de minimo 1 hora de duracién
por jormada (6 talieres totales),
abordande los  siguientes  {emas;
téenica de cepillado, uso de seda
dental, alimentacidn saludable v
signcs de alarma para acudir &
odontdlogo.

ON ¥ LISTADO OE
PARTICIPANTES

7. PERIFONEQ: VIDEC
Y CERTIFICACION
EMITIDA PQR PARTE
DE LA PERSONA QUE
L0 REALIZA,
8. PROGRAMAS
RADIALES DISPONER
DE PARRILLA DE
PROGRAMACION,
AUDIOS DE CADA
PROGRAMA EMITIDO,
GUICN DE C/U DE LAS
TEMATICAS
ABORDADAS),

9.  REGISTRO
FQTCOGRAFICO CON
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GEORREFERENCIAC!
ON

Realizar 13 jomadas de salud en
poblazion rural dispersa de! municipio
de Chiguinquird, en articulacién con la
ESE municipal v las ZAPB, en las
veredas: Hato de Susa, Sucre Oriental,
Sucre Qccidental, Tierra de Paez,
Resguarde, La Mesa, Teneriz, Casa
Blanca, Varela, Balsa, Cdrdoba,
Carapacho, Sasa, con un intervalo
minimo de 20 dias calendaric entre
jornadas. 1 sesion informativa de

1. ACTA DE
PLANEACION DE
ACTIVIDAD CON DLS,
EAPB Y LIDERES
COMUNITARIOS,
INCLUYE PLAN DE
ACCIGN DE LA
JORNADA.

2. PRESENTAR
CONTRATOS QUE
DEMUESTREN EL
GASTO DE  LOS
RECURS0OS EN LA
LOGISTICA DEL
DESARROLLO DE
CADA JORNADA.
3. DIRECTORIO DE
TODAS LAS
PERSONAS
BENEFICIADAS CON
FIRMA, CUANDO ES
MENQR DE EDAD SE

Atencidn minimo 90 minutos por jornada (13 ) ESEEN DA?’E%IST?)’;?
Primaria en | sesiones totales), en ternas | 13 NUMERO | 4 5 4 $5,832,695.32 4 MENOR Y FIRMA
Saiud previamente concertados con Ia DEL CUIDADOR O DEL
comunidad y fa DLS. Tamizajes segin PADRE DE FAMILIA.
criterio de riesgo (VIH, sustancias 5 RIPS DE LAS
psicoactivas, trastormo mental minimo ACTIVIDADES
16 por jornada). Garantizar talento EgaASFPOI%:LiDé?.SPOS
humano para censultas de promocion RuUTA ae
y mantenimiento, procedimientos EROMOCION v
incluidos en el Plan de Beneficios MANTENIMIENTO I
{control de placa, flGor, laboratorio, APOYQ
vacunacién  PAl), Cada jornada GDIAGNOSTICO.DANDO
beneficiard mini 40 personas de N
diferentes cursgsr%% vida.p ereen CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION 1035 DE
2022 Y RESOLUCION
2706 DE 2025 ANEXOS
TECNICOS,
7. ~ REGISTRQ
FOTOGRAFICC  DE
ACTIVIDAD CON
PREVIO
CONSENTIMIENTO DE
LAS PERSONAS
Realizar 18 sesiones informativas de
60 minutos cada una, dirigidas a
grupes de al mencs 15 lideres 1. ACTA DE
comunitarios yio comunidad  en CONCERTACIGN
general y/o poblacién privada de Ia ;LANEA%%: DE EE
libertad donde se abardaran los signos INFORMAGION
Atencion y sintomas, la transmision y el CRONOGRAMA

Primaria en
Salug

diagnéstico de la tuberculosis v la
enfermedad de Hansen. Las sesiones
incluirdn fa supervision de tratamientos
conforme a las  modaligades
establecidas en la Resolucidn 227 de
2020, asi como acciones preventivas
en los ambitos laboral, institucional,
comunitario y educativo, con énfasis
en higiene respiratoria,

18 NUMERO | 6 5 6

$1,560,170.45

3, INFORME DEL
DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE
INFORMACION

4, LISTADC DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES
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Desarroilar 108  sesiones  de
informacién de minimo una hora, en
las 6 poblicas presentes en el

municipic con estudiantes de grades 1 ACTA DE
87,8, 9 10y 11 de minimo 20 a 25 CONCE'}\T@C'ON e
estudiantes gque incluya las g‘LA.NEAC(I:OIﬁ DE LA
tematicas de 1) fortalecimiento INFORMAGION
et R e mioeracos CROOTAL e
N econocimiento de los cambios fisicos g .
ggm:na en ¥ emocionales de la adolescencia; 3) 108 NUMERO | 36 36 36 $9,361,02273 | GESARROLLO DE LA
Presion de pares, asertividad e ESTRATEGIA DE
inteligencla emecional; 4) Metodos LNFORSSA%%% oF
de prevencidn del embarazo 5) Los ASISTENCIA
cambios fisicos, emocionales, 5 PRE TEST - POST -
financiercs que impiica el embarazo 6) TES
Pautas de Crianza 7) Nuevas
paternidades y maternidades, las IE se
concertan con la DLS
1. CARPETA CON:
DOCUMENTO PDF
GUiA METODOLOGIA
MAS MATERIA DE LAS
SESIONES
2.« % ANEXO 1
FORMATC ACTA DE
REUNIGN.
. 3. %+ ANEXO 2: PLAN
Desarroliar sesiones educativas con 3 DE TRABAJO
grupos de parejas en solucién pacifica
de conflictos y prevencién de la 4. % % ANEXD
violencla de pareja, aplicando el EORMATO
madulo "COMC VIVIR EN PAREJA, CARACTERIZACION
Determinantes | DEL PROGRAMA" ce la estrategia DE LA POBLACION.
Sociales de la | CONVIVE BOYACA EN “FAMILIA | 3 NUMERG | 1 1 1

Salud

dirigido a grupos de 10 parejas que
serdn lzs mismas duranie tode el
proceso  educativo Ciclo de 8
sesicnes de 2 horas cada una.
Actividad realizada por el psicologo en
el entorno comunitario.

$2,49827273 |5 . . AnExo 4

FORMATO LISTA DE
ASISTENTES.

6+ » ANEXC &
FORMATO INFORME

DE LA SESION
7. % % ANEXO 6
FORMATQ DE

INFORME FINAL DEL
DESARRGLLO DE LA
METODOLCGIA.

B, » # ANEXO 7;

FORMATG PRE Y
POST TEST
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Realizar ¢ cicles educativos de 8
sesiones cada cicle, dirigidos a 2

CARPETA CON:
DOCUMENTO PDF
GUlA METODOLOGIA

MAS  VIDEOS Y
MATERIALES DE LAS
SESIONES

# ANEXO 1: FORMATO
ACTA DE REUNION.
% ANEXO 2: PLAN DE
TRABAJQ, FORMATO

- DE EXCEL
grupos de jovenes (ambos sexos) de '
15-19 afios, y 2 sesiones para padras * ANEXO &
de familia, de las IE Normal Superior, CARACTERIZACIGN
Atencion Liceo Nacicnal, Técnico Industrial, g,ERALA POBLACION
! . . DAR
Primaria en Sagrade Corazén, Ccrnunerc_;s_ ¥ Pio g NUMERGC | 3 3 3 $8,736,854.55 | RESPUESTA DE LOS
Satud Alberto Ferro, cada grupo minimo de INDICADORES
20 jévenes que seran los mismos en
iodas las sesiones, cada sesién tendré * ANEXO 4 LISTADO
una duraciér de 90 minules, aplicando bE ASISTENCIA
la estrategia ME QUIERQ, TE
QUIERD, para prevencién de Ia * ANEXO 5 FORMATO
viclercia de pareja en NOVIAZGO. INFORME DE SESION
* ANEXO 6 GUA
INFORME FINAL
* ANEXO 7: PRE-
POSTEST
* ANEXO 8
CONSENTIMIENTO
INFORMADQ
Realizar 80 sesiones informativas con
una duracion minima de 60 minutos,
B . 1, ACTA DE
dirigidas a la prevencién de las ITS, el GCONCERTACION
VIH, la coinfeccion TBAIH y las 2. ACTA DE
hepatitis B y C, orientadas como PLANEACION DE LA
minimo a 25 estudiantes de INFORMACION
Atencién institucicnes educativas publicas v ) gROTEEOR;NTEA SEL
Primaria en | privadas y de educacion superior, | 60 NUMERO | 20 20 20 § 5,200,568.18 DESARROLLO DE LA
Salud incluyendo iz UPTC y UNISANGIL,

con el fin de fortalecer conocimientos
sobre factores de riesgo, mecanismos
de transmisién, practicas sexuales

seguras, uso  del  preservativg,
diagndstico  cportuno, rutzs de
atencién.

ESTRATEGIA DE

INFORMACION

4. LISTADO DE
ASISTENCIA

5, PRE TEST - POST -
TES
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Desarrollar 50 sesiones informativas
de minimo 2 horas de duracion, con
participacidn minima de 20 personas
por sesion, en temas del Programa
Ampliade de Inmunizaciones (PAl) v
prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles, en cocrdinacién
con la DLS. Los temas incluyen:
confianza en las vacunas, uso
apropiade del came de vacunacion,

beneficios de la  vacunacién, 1. ACTA DE
aclaracion de mitos y falsas creencias, gONCEi@r‘:&'ON oE
cuidades pos-vacunacion, importancia PLANEACION DE LA
:ei _esqugma completo, puntos y INEORMACIGON
Determinantes .oranos” & vacunaclon; asl como CRONOGRAMA
. informacion  sobre  enfermedades . 3. INFORME DEL
ggﬁizms de 12| Jrevenibles por vacunacién (hepatitis | °0 NOMERC |10 |20 |20 | $5586828.55 | reamrallo DE (A
B, polio, difteria, tétancs, tos ferina, ﬁlsggéﬁg:gré DE
fiebre amarilla, sarampién, rubeoia y 4, LSTADO  DE
VPH). Area urbana_ (50 seglcnes}: ASISTENCIA
instituciones educativas publicas y 5 PRE TEST - POST -
privadas, jardines infantiles, hogares TES
comunitarios ICBF, beneficiarios del
programa renta cludadana, Fundacion
Exito y comunidades indigenas vy
afrodescendientes del municipio. Area
rural (10 sesiones). veredas Varela,
Casa Blanca, Sucre Occidental, Sasa,
Balsa, Cérdoba, La Mesa, Tierra de
Paez, Carapacho y Casa Blanca. Se
diligenciara pre test y post fest por
sesion.
Realizar una estrategia de informacion
an salud para la Semana Mundial de la
Lactancia Materna, en articulacién con 1. PLAN DE TRABAJO
EAPB, CDI, Modalidad Familiar, E’Ecaoﬁoeaii“l’*ﬁ‘é
Comisaria de Familia, Poiiciz, ESE ACTIVIDADES
Hospital y demas actores municipales, 3. ACTAS DE
conforme a los lineamientos de la ARTICULACION
Secretaria de Salud de Boyacad, La RAESS;B\L orD col,
i estrategia  Incluye: 10  sesiones
thnclqn informativas de 60 minutos sobre Ia g FAMILIAR, COMISARIA
timaria en 1 NUMERO | 0 1 0 $1,369,791.14 | DE FAMILIA, POLICIA,

Salud

imporiancia de la lactancia materna
exclusiva y complementaria, dirigidas
a madres gestantes, madres lactantes
y cuidadores, en enterno comunitario.
21 cufas radiales (3 diarias de minimo
30 segundos durante los 7 dias de la
semana), en emisora con cobertura
municipal. 1 programa radial de 20
minutos de apertura de la semana, en
emisora con coberura municipal.

ESE HRC Y OTROS

ACTORES QuE
CONSIDERE}

4, SOPORTES DE
CONVOQCATORIA

5. INFORME  DE
EJECUCION

&  REGISTRC DBE
ASISTENCIA
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Determinantes

Realizar una estrategia de informacion
en salud sobre prevencién y deteccion
temprana del cancer durante 8 meses,
abordando los siguientes tipos: cancer
de mama, cervicoutering, prostata,
pulmon, estémago, colon, piely céncer
infantil, con mensajes schre factores
de resgo,
sensibilizacion a la comunidad en
general,

siguientes
radiales: Emisién de 2 cufias de

signos de alarma vy

Lz estrategia incluye los
componentes:  Cufias

1. PLAN DE MEDIOS
2. CERTIFICACJON
MENSUAL DE CUNAS

RADIALES
3. GRABACION DE LA
CuRa RADIAL

4, TEXTC EN FiSICO
DEL GUION DE CU DE

Sociales de la | minimeo 60 segundos de duracién, dos | & NUMERO | 2 3 3 §$6,824,640.00 | LAS TEMATICAS
Salud veces por semana durante 8 meses ABORDADAS

(128 emisicnes totales), en emisora 5. GRABACION DEL

con coberiura municipal. Programas gRGGFé‘Eg%FICR:agh

radigles: 1 programa radial de 20 DEL PROGRAMA

minutos mensual duranie 8 meses (8 RADIAL

programas totales), en emiscra con 7. PANTALLAZO DE LA

cobertura municipal. Piezas PUBLICACION EN RED

informativas digitales: 2 publicaciones

semanales en redes soclales durante

8 meses (84 piezas totales), difundidas

a través de los medios digitales

municipaies.

Desarrollar 80 sesicnes Informativas

de minimo una hera de duracién, con

participacién minima gde 20 personas 1 ACTA DE

por sesién, enfocadas en ja prevencidn gONCERAE"_‘TCEON o

¥ gonommentc_s de Ios tipos _de cén_cer PLANEACION DE LA

mgs comunes: ]'nama, :{:eWICUUtEI‘IHO, INFORMACGION
Deteminanis | PSR, pUTin, esémago coor CrONCEIIE

X i il, & v . IN ME DE

gggﬁles de la factores de riesgo, sintomas de alerta, 80 NUMERO | 20 20 20 $ 5,200,568.18 DESARROLLO LE LA

impartarcia de la deteccién temprana ESTRATEGIA DE

y habites saludables. Las sesiones se LNFORHSA.E)\%"S DE

deben realizar en los barries centro, ASISTENCIA

Boyaca Bajo, lLas Ferias, Santo 5. PRE TEST - POST -

Domingo, San Mateo, Villa TES

Republicana, La Pola, Sucre, Santa

Marta,

Rezlizar en el afio 30 tzlleres de

informacion en salud, de 60 minutos de

duracion, con previa planeacién y

preparacién, orientados & fortalecer 1 ACTA DE

cppommentos sobre Ios' cambios CONCERTACION

fisicos, emocionales y sociales de ia 2. ACTA DE

infancia y la adclescencia, incluyendo PLANEACION DE LA

la menstruacién, la pubertad, ia INFORMAGION
Atencién higiene personal y el autccuidade, CRONQGRAMA
Primaria  en | drigidos a acolescentes de grado |30 | NUMERO |10 |10 |10 | $2600284.08 |3 NFORME  DEL
Salud sexto de las Instituciones Educativas

Mititar, Precoz, Seminario, Montesori,
Nazareth, El Bosque, Normal Superior,
Lices Nacional,
Alberto Ferro Pefia, Sagrado Corazén
de Jesils y Técnico Industrial, con
grupos minimos de 20 participantes,
quienes serdn los mismos durante
todo el proceso.

Comunercs, Pio

ESTRATEGIA BE
INFORMACION

4. LISTADO DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES
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Atencidn
Primaria en
Salud

Reslizar <¢inco ciclos  educativos,
dirigido mujeres campesinas y rurales
de las veredas {sasa, balsa, cordoba,
tierra de paez, la mesa) que
pertenegzean a diferentes curse de vida
desde adolescencia hasta la veiez en:
derechos sexuales y reproductivos,
autocuidado en el entormo faboral y
dereche humane a i alimentacién que
contribuyan 2 su bhienestar vy a la
prevencion de enfermedades;
mediante 9 sesiones de minimo 2
horas de duracién cada una, grupo de
minimc 10 personas que seran las
mismas durante las 9 sesicnes,
desamrciiando la metcdologia
establecida por la Secretaria de Salud
de Boyacd.

NUMERO

$8,763,181.82

1. ACTA DE
CONCERTACION
2, ACTA DE

PLANEACION DEL
CICLO  EDUCATIVO
CON  CRONOGRAMA
3. INFORME DEL
DESARROLLO  DEL
CICLO  EDUGATIVO
4. LISTADO DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES

Atencion
Primaria en
Salud

Realizar 3 ciclos educativos de AIEP|
Comunitario (cada ciclo de 4 sesiones
de minimo una hora) a actores sociales
{ICBF modafidad famifiar, Juntas de
accidon Comunal, Veedores en Salud
y/o madres comunitarias)
desarroilande  todas las  sesiones
contempladas en  la  estrategia,
Participacién minima de 20 personas

NUMERO

$1,664,181.82

Eh ACTA DE
CONCERTACION
2. ACTA DE

PLANEACION DEL
CICLO  EDUCATIVO
CON  CRONOGRAMA
3, INFORME DEL
DESARROLLO DEL
CICLO  EDUCATIVO
4. LISTADO DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES

Determinantes
Saciales de Ja
Salud

Realizar 2 ciclos educativos de cuatro
sesicnes (primera y segunda sesién en
un dia y las demés en dos dias
diferentes cada sesion de minimo una
hora) cada uno para formar dos grupos
de agentes comunitarios en salud en la
primera infancia con beneficiarias del
programa nutricional fundacién exito a
cargo de la oficina asesora de la
primera infancia de ia gobernacion de
boyaca, siguiendo la metedologia
establecida en la "guia operativa
comunitaria® del programa nacional
para la prevencién, mangjo y control
de la infeccion respiratoria - covidi9 y
enfermedad diarreica aguda del
minsalud, de acuerdo al anexo tenico.
para esta actividad hacer uso de los
kits del nifio sano, entregados por
sesalub garantizando f& reposicipdn
de los elementos de usc.

NUGMERO

gy

$832,080.91

1. ACTA DE
CONGERTACION
2, ACTA DE

PLANEAGCION DEL
CICLC  EDUCATIVO
CON CRONOQGRAMA
3. INFORME DEL
DESARROLLC  DEL
CICLC  EDUCATIVO
4, LISTADO  DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES

g

g
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Determinantes

Realizar 15 sesicnes einformativas de

minime  unaz hora dirigida &
estudiantes, docentes, padres de
familla y cuidadores, con  una

participacién minima de 20 personas
por sesidn, enfocadas en la prevencidn
de enfermedades respiratorias
comungs como la gripa, tos fering,
EPOC, TBC, faringitis, bronquitis,
brenquiclitis, neurnonia e infecciones
respiratorias  agudas  (IRA) vy
enfermedades de la piel. Las sesiones
abordarén &l reconceimiento de signos
y sintomas, |z importancia del lavado
cormecto vy frecuente de manos;

1, ACTA DE
CONGCERTACION

2. ACTA oE
PLANEACION DE LA
INFORMACION
CRONQGRAMA

3 INFORME DEL

ge::lzles de la practicas de higie?)g respirgton‘a; la| 15 NUMERO 5 5 $2,147642.05 | 3ESARROLLO DE LA
alu promocidén de am nentes_hbres de ESTRATEGIA DE
humo de tabaco y contaminantes; la INFORMACION
vacunacién contra la influenza y el 4, LISTADO DE
neumococo; v la adopcién de habitos ASISTENCIA
saludables en las instituciones _?_E QRE TEST - POST -
educativas (ESC Casablanca, Centro i
Educativo Cérdoba Allc, Centro
Educative Cdrdoba Bajo, Centro
Educativo San  Pedro, Centro
Educative Hato de Susa Afto, Colegio
de Educacidn Basica Varela de
Chiguinquira, Cenirc Educativo Sucre
Occidental, sede Sasa, sede Sasa
Alto, sede Santa Teresa, sede
Moyavita La Capilia)
*CARPETA CON:
DOCUMENTO  POF
GUIA METCDOLOGIA
MAS MATERIA DE LAS
SESIONES
* ANEXO 1: FORMATD
Desarrollar 3 ciclos educativos a través AGTA DE REUMON.
de: 1 ciclos del Modulo=1 (5 sesiones + ANEXO 2: PLAN DE
a mujeres), 1 ciclos del Mod_ulo=2 4 TRABAJIO
sesiones & hombres) y 1 citlos del
Modulo=3 (3 sesiones a funcionarios) * ANEXO 3: FORMATO
Atencion gad1a5una de 90 minutos, OEv:.c'm 3 grupos CARACTERIZACIGN
Prnat o e s O |NMERO |0 |1 |2 | s1asanan |°F U Foscn
Salud o " + ANEXO 4: FORMATO
médulos  del programa convive:
Boyaca en famifla ( * tener en cuenta LISTA OE
la guia de promocién salud mental vy ASISTENTES.
completar sesiones definidas segun #* ANEXO 5; FORMATO
modulo: "No més violencia en las
e A INFORME DE LA
famillas” Autoproteccién SESION,
* ANEXO 6: FORMATO
DE INFORME FINAL
DEL DESARROLLO DE
LA METODCLOGIA.
* ANEXO 7; FORMATO
PRE Y POST TEST
Realizar 20 sesicnes Informativas
sobre: Reconocimiente del cuerpo v
autocuidado, Derechos de os nifios vy 1 ACTA DE
nifias, ldentificacién de situaciones de CONCERTACION
riesgo, desarolio de habilidades, }%MNEA%%Q oE ‘E'E
autoestima, sefales de alefa vy INEORMACION
Determinantes factores de riesgo, Deteccién CRONOGRAMA
Socizles de la | SMPrana de signos de abuso. Cada | )y | \yyeRg 10 |10 | s22e852273 |3 INFORME = DEL

Salud

sesién de minimo una hora, dirigidas 2
estudiantes v padres de Instituciones
educativas urbanas y rurates (IE Casa
Blanca, IE Varela, |E Sasa, IE Sasa
Alto, {E Santa Teresa, Carapacho
Baje, IE Balsa Arriba, |IE Balsa Abgjc,
[E San Pedro, IE carapacho bsjc.
Cada sesién de minimo 10 personas

DESARROLLG DE LA
ESTRATEGIA BE
INFORMACION

4. LISTADG DE
ASISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES

i N i
@ffgﬁw
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Determinantes
Sociales de ia
Salud

Realizar en ¢l afio 20 talleres de
informacién en salud en las seis
instituciones piblicas del municlpio y
dos instituciones educativas privadas
(Nazareth y Militar), d& 80 minutos de
duracién, con- previa planeacion y
preparacion metodolégica, orientados
a la prevencién de la violencia en el
noviazgo en adolescentes, abordando
temas como relaciones saludables,
tipes de violencia (fisica, psicolégica,
verbal y digita), sefiales de aleris,
manejc de emociones, comunicacion
asertiva, respeto, consentimiento vy
rutas de atencién ante situaciones de
violencia, dirfigidos a adolescentes de
grados decimo y undécimo, con
grupes minimos de 20 participantes.

20

NUMERO

10

10

$1,780,022.73

1. ACTA DE
CONCERTACION

2. ACTA DE
PLANEACION DE LA
INFORMACGIGN
CRONOGRAMA

3. INFORME DEL
DESARROLLO DE LA

ESTRATEGIA DE
INFORMACION

4. LISTADO DE
ASBISTENCIA

5. PRE TEST - POST -
TES

Atencién
Primaria en
Salud

Realizar en ¢l afic una estrategia de
informacién en salud que incluya 8
programas radiales de 20 minutos de
duracién, 2 cufas radiales de 30
segundos 2 veces por semana (123
emisiones), 1 publicacidn en red
quincenal (15 piezas) y 7 talleres de
minimo 60 minutos y dirigidos minimo
a 10 gestantes y familiares, con previa
planeacién  y  preparacidn  de
contenidos, orientados & la pravencion
de la morbilidad materna extremz,
mediante la difusion de informacion
sobre Signos y sintomas de alarma en
el  embarazo (sangrado, dolor
abdominal, fiebre, cefalea intensa,
disminucion de movimientos fetales),
Importancia de! control  prenatal
oportuno y periddico, alimentacién y
nutricktbn - durante &l embarazo,
Factores de riesgo en la gestacidn,
Planificacion  familiar y embaraze
segure, Cuidados durante el pario vy el

puerperio, Importancia del parto
instituclonal, Rutas de atencidn en
salud y consufta inmediats,
Autocuidade durante el embarazo,

Preparacion para el parto, Sefiales de
atarma materna y neonatal, Derechos
en salud materna, Prevencidn de
complicaciones durante e embarazo,
Importancia del acompafiamiento
familiar y redes de apoyc, Accesc a
servicios de salud materno perinatal.

NUMERO

$4,471,910.80

1. PLAN DE MEDIOS
2. CERTIFICACION
MENSUAL DE CUNAS

RADIALES
3. GRABACION DE LA
CURA RADIAL

4. TEXTO EN FISICO
DEL GUION DE /U DE
LAS TEMATICAS
ABORDADAS

6 GRABACION DEL
PROGRAMA  RADIAL
8. CERTIFICACION
DEL PROGRAMA
RADIAL

7. PANTALLAZO DE LA
PUBLICACION EN RED

8. ACTA DE
CONCERTACION

g, ACTA DE
PLANEACION

10.  INFORME DE
EECUCION

1. LISTA DE
ASISTENCIA

12, REGISTRC
FOTOGRAFICO
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Realizar durante la conmemoracién de
la Semanz de Habitos de Vida
Szludable las siguientes actividades:
10 talleres de 1 hora de duracién, 10
cine foros con 1 hora de duracion, y 10
juego de roles con 1 hora de duracion,
orientadas a la promocion de habitos y

estilos de vida saludables desde e! é‘gNCE,Q%IacN uE

enfoque de curso de vida, dirigidas a 2, ACTA DE

minimo 10 nifios, adolescentes, PLANEACION DE LA

jovenes, adulios, personas mayores, INFORMACICN
Atencidn familias y cemunidad en general, Las . :?ROTSEOR;I\TQ DEL
Primaria en | sesjones abordardn de rmanera |t NUMERO | 0 1 0 $2,363,186.86 ,

DESARROLLO DE tA

Salud especifica los  siguientes temas: ESTRATEGIA DE
alimentacién saludable y balanceada, INFORMACION
practica regular de actividad fisica, 4. LISTARO  DE
higiene del suefic y descanso ASISTENCIA
adecuzde, manejo del estrés vy ‘?'EERE TEST - POSY -
bienestar emocional, promocién del

autocuidado, prevencién del consumo
de tabaco, alcohol y otras sustancias
nocivas, y fortalecimiento de enternos
saludables en el ambitc familiar y
comunitario para el mejoramiento de l2
calidad de vida.

Presupuesto Estimado

Teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto estimado es CUATROCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
CON ONCE CENTAVOS ($489.342,092,11) M/CTE, con costos directos, indirectos y
deducciones.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
9.3. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes que deberan acreditar los proponentes seran: La capacidad
juridica, financiera, organizacional, las condiciones experiencia y técnicas. Estos requisitos
seran verificados por los integrantes de los diferentes comités, analizando si los
proponentes se encuentran HABILITADOS o NO HABILITADOS.

En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
cumplimiento de los requisitos habilitantes se demostrara con documentacién certificada
(estados financieros auditados, certificado RUES, certificados de experiencia, habilitacion
REPS).

Excepcién RUP: Dado que este contrato de prestacién de servicios de salud esta exento
del RUP (Art. 6 Ley 1150/2007), no se requiere certificado RUP.

No obstante, la Entidad podra verificar directamente cualquier requisito adicional no cubierto
en la documentacion inicial, en la forma y términos del pliege de condiciones.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos
habilitantes que a continuacién se describen.
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Ahora bien, cuando se trate de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
Entidad, verificara directa y Unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes bien
sea individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio.

De acuerdo con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la legislacién del
pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacién.

De conformidad con lo establecido en el inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, las sucursales de sociedad extranjera sin domicilio o sucursal en el pais deben
presentar para registro la informacion contable o financiera de su casa matriz. En la
participacion de proponentes extranjeros en el presente proceso se tendra en cuenta lo
establecido en la guia para la participacion de proveedores extranjeros de Colombia
Compra Eficiente que podra consultarse en:
https://ww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/cce guia prove
edores extrani e ros.pdf

9.3.1. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 8, pueden celebrar
contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes. La capacidad juridica es la facultad de una persona para
celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del
contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la
celebracion del contrato. La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada
con: (i} la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (i) las
facultades de su representante legal y la autorizacién del drgano social competente cuando
esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iil} la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir
adelantar las actividades del Proceso de Contratacion, bien por ser parte de su objeto social
principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas
juridicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para
comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato
puesto que la responsabilidad es solidaria frente al Municipio de Chiquinquira.

Dado que se trata de un contrato de prestacién de servicios de salud, aplica la excepcion
al Registro Unico de Proponentes (RUP) prevista en el articulo 6 (segundo inciso) de la Ley
1150 de 2007. Si la propuesta la presenta una persona juridica, su capacidad juridica se
verificara mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido dentro de
los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion (o el que haga sus veces),
donde se comprobaré: (i} quién ejerce la representacion legal y sus facultades; (i) el objeto
social, dentro del cual debe hallarse la prestacién de servicios de salud pablica, PIC, COA
y PAS; y (iii} la duracién de la sociedad.

(a) Personas naturales
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Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la
copia de su documento de identificacidn, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte.
Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracién del
contrato, debe presentar copia simple de Ia respectiva visa; y en caso de contar con una
visa que les otcrgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar
la respectiva cédula de extranjeria.

(b) Personas Juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del
contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i)
la capacidad legal, (ii) el objeto o propédsito de la persona juridica, y (i) la informacién de su
representanie legali0.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad
legal.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia
para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de
contratos de obra, prestacion de servicios, concesidén o cualquier otro contrato que para su
ejecucion requiera presencia constante en Colombia,

(c) Apoderados y representantes legales.

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes
legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta
legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacion

NOTA 1: Conforme con lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente y la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 expedida también por
Colombia compra Eficiente, todos los documentos expedidos en el exterior deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que
puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior
se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 51.395 de 03 de agosto de
2020, "Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de
documentos (...)", expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia”, esta exigencia aplica (inicamente para documentos publicos, en el caso de
los documentos privados, no se requiere la realizacion del tramite de legalizaciéon o
apostille, por lo que seran tenidos en cuenta bajo la presuncién de autenticidad salvo que
ésta se desvirtlie en el tramite del proceso de seleccion. Los poderes especiales para

Alcaldia Municipal de Chigquinguird Caolle 17 # 7A — 48CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutader 7 26 2531
Web: http//www. chiguinguira-boyoca.gov.co/f




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYAGA FM- 100
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

Aic;i;'fa de | \’/:ers;én: 55 057(‘}2 —
CHIQUINQUIRA echa: 07 -
o rsooae ESTUDIOS PREVIOS T

actuar en el presente proceso requieren nota de presentacion personal,

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
una traduccion simple al casteffano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar
fa traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado (Circular Externa No, 17 CCE)

Respecto de la capacidad juridica, se veriﬁcérén adicionalmente los siguientes aspectos:
9.3.1.1. OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Requisito que se cumple con la firma del (Formato 1) - CARTA DE PRESENTACION DE
LA OFERTA por parte de la persona legalmente facuitada,

Debe estar firmada por el proponente, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar & poder autenticado donde se
especifique para qué actividades se otorga poder (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata este Pliego; (i) Presentar aclaraciones y observaciones al pliego
de condiciones. (iii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente Procese; (iv) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del Proceso (v) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario (vi)
Suscribir los documentos que en desarrollo y terminacién del contrato haya lugar.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la Carta de
presentacion de la oferta.

Junto con la firma, se debe indicar en forma clara el nombre e identificacion de la persona
gue presenta la oferta.

Junto con la Carta de presentacion de la oferta el proponente debe aportar fotocopia de la
cedula de ciudadania de quien presenta la oferta.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el Formato de la Carta
de presentacion de la oferta del pliego de condiciones

9.3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL (FORMATO 2)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, en la carta de presentaciéon
se debe indicar el nombre del consorcio o unidn temporal, ademas del nombre de los
integrantes del mismo y de la persona que los representa.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7, en el documento de
conformacion del Consorcio, Unidn Temporal se debe:

V" Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO o UNION
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v" Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union
temporal.

v' Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unidén temporal y sus respectivas responsabilidades.

v" En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos
y extension de la participacién en la propuesta y en su gjecucion y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

v Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio
mas.

v En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1897, compilado
en el articulo 1.6.1.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria.”, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién deben
manifestar para efectos del pago en relacién con la facturacién:

- Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NiT de quien
factura.

- Sila va realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que se
debe indicar en el documento de conformacién. Ademas, se debe sefalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes,
el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para
efectos de la inscripeidn y actualizacion en el Registro Unico Tributario deberan
tener en cuenta lo dispuesto en las normas aplicables a la materia.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su

participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser
declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir fos requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

v' Suscribir por todos sus integrantes v el representante del mismo,

9.3.1.3. Certificado de existencia y representacién legal y/o documento legal
idéneo

El proponente, persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y representacién
legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de presentacioén de la oferta, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, la duracion de la sociedad y el objeto social
dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién dentro de
los quince (15) dias habiles anteriores al cierre del proceso contractual.
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En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado, cumpliendo ademés con todos los requisitos sefialados con antelacion. De igual
forma, cada uno de los miembros debera acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendido el objeto de proceso de seleccion o la actividad que se compromete
a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o
la unién temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden la
totalidad del objeto del proceso de seleccion.

| a sociedad debe tener una duracidén no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1)
~afio mas (Ley 80 de 1993, articulo 6°).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente allegara la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad gue tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o la
entidad competente se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la correspondiente
autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de socios o el estamento de la sociedad
que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

9.3.1.4. Compromiso anticorrupcién (Anexo 3}). El Oferente debera proceder al
diligenciamiento dei compromiso anticorrupcién y aportarlo con la oferta.

9.3.1.5. Acreditacion De Habilitacion O Registro Ante La Secretaria De Salud

El proponente aportara certificado de inscripcién vigente en el REPS (Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud), expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
gue acredite su capacidad para operar y desarrollar el objeto social en el Departamento de
Boyaca conforme a |la Resolucion 3100 de 2019 (art. 15 numeral 15.4) y Resolucién 1597
de 2025 (gestion territorial PIC).

Para dar cumplimiento al numeral 15.4 del articulo 15 de |la Resolucion 3100 de 2019 y las
especificaciones técnicas de la Resolucién 1597 de 2025, el proponente allegara certificado
de habilitacién de servicios especificos cuando la accién PIC lo requiera {manejo de
biolégicos, medicamentos, dispositivos médicos, tamizajes o insumos clinicos).

Nota: La Resoclucion 1597/2025 prohibe subcontratacion de actividades PIC (salvo apoyo
logistico) y exige cuentas bancarias exclusivas para recursos publicos del SGP-Salud

9.3.1.6. Garantia de seriedad de la oferta.
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De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2212312, los
proponentes podran otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una de las
siguientes garantias:

-Contrato de seguro contenido en una péliza
-Patrimonio auténomo
-Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del referido Decreto.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal o
Consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancidn derivada del incumplimiento de
la oferta, en los siguientes eventos:

i. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de Ia oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

i, El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

iff. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato, dentro del plazo sefialado en el mismo.
La garantia de seriedad de |a oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta
y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe
de la siguiente manera, conforme a lo establecido en los articulos 22124215 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de
2021, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con la garantia de
seriedad.

TIPO % DE LA GARANTIA
Para Proponentes Que Sean | 10% del presupuesto
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres
Para Los Demds Proponentes Que No | 11% del presupuesto
Sean Emprendimientos Y Empresas De
Mujeres

Las cifras del valor de la garantia deben expresarse en pesos colombianos.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA con NIT
891.800.475-0 y en caso de que la fecha de cierre de la seleccién se amplie, debe tenerse
en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.
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La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Cuando en la garantia de seriedad que se presente con la oferta obren datos incorrectos
en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al

9.3.1.7. Efectividad de la garantia de seriedad

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados
en el pliego de condiciones o no otorga, dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del mismo, quedara a favor del Municipio de Chiquinquird, en calidad de sancion, el valor
de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articule 30, numeral 12, inciso

1).

9.3.1.8. Certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. (Formato 5)

El proponente deberad cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. El
cumplimiento de esta obligacién se acredita, cuando es persona juridica, mediante
documento donde se certifique el pago de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, dicho
documento debe certificar que a la fecha de presentacién de su propuesta ha realizado el
pago de aportes correspondientes a la némina de los Uitimos seis (6) meses anteriores al
mes en que se efectué el cierre del presente proceso de seleccion y que legalmente sean
exigibles en la citada fecha, adicional el mismo debe estar suscrita por el representante
legal o revisor fiscal de la empresa, segun el caso. Si la certificacion es expedida por el
Revisor Fiscal este debera aportar copia del documento de identidad, tarjeta profesional y
certificado de vigencia de la misma.

En el caso de gue el proponente sea persona natural aliegando copia de fa planilfa PILA
debidamente pagada. En el evento que el oferente se encuentre incurso en alguna de las
causales de exoneracion previstas en las Leyes citadas, debera hacer esta manifestacion
en la respectiva certificacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir
con este requisito.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacidn de que trata este numeral o
la misma requiere aclaraciones, el Municipio las solicitara dentro de los términos previstos
para solicitar aclaraciones.

9.1.1.9. Registro Unico Tributario De La Dian (Rut).

El Proponente debera aportar este documento debidamente actuaiizado, donde se
establezca el régimen al cual pertenece. En el caso de las Uniones Temporales o
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consorcios, todos |os integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia
de estos documentos.

9.1.1.10. Verificacion responsable fiscales, antecedentes disciplinarios, registro
de medidas correctivas de la policia nacional, antecedentes judiciales, Registro
de deudores alimentarios morosos.

+ Certificado de antecedentes fiscales,

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado
de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara
el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda.

» Certificado de antecedentes disciplinarios

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por el Municipio de Chiquinquira; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara
el certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara
el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda.

* Consulta en linea de antecedentes judiciales.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (anti-
tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por [o que ninguna persona esta
obligada a presentarfo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Chiquinquira requiere
conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente
proceso de seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté
habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consuitaran los antecedentes judiciales del
Proponente. ’

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada
uno de los integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda.

» Certificado de medidas correctivas.
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E! oferente debera aportar el certificado de medidas correctivas la proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica. En caso de consorcios y/o uniones
temporales se debera aportar el certificado de cada uno de los integrantes.

¢ Registro de deudores alimentarios morosos-REDAM

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el comerciante sea persona
natural o el representante legal de la sociedad que presente oferta, debera aportar
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM-, en el que se haga
constar gue no se encuentra reportado.

9.1.1.8 Documento de identidad del oferente o del representante legal.

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales,
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas
juridicas, sea en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), y para persona
extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, seglin sea el caso de tener
apoderado |a fotocopia de este.

9.1.1.9 Acreditacion de la situacion militar

De conformidad con lo consagrado en la Ley 1861 de 2017, Articulos 11 y 42, los
proponentes personas naturales (hombres) menores de cincuenta afios deben acreditar la
situacion militar, requisito que se exige para “... celebrar contrafos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico...”.

La situacién se puede corroborar y verificar por medio de la oficina de la Jefatura de
reciutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:

httos://iwww libretamilitar.mil. co/Modules/Consult/MilitarySituation

En caso de ofertas conjuntas, la integrante persona natural debe acreditar esta situacion.

9.1.1.10 VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL

El Municipio de Chiquinquira, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera
de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado(s) como
responsable (s) fiscal de la Contraloria General de la Republica, si aparece inhabilitado para
contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
"SIRI" de la Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016. En caso de que el
proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentre
relacionado en el boletin, se encuentre inhabilitado o aparezca inscrito en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no
podra contratar con la Entidad.

9.1.1.9. Acreditacion de Condiciones para Aplicacién de Requisitos Habilitantes
Diferenciales.
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Para efecto de la aplicacion de los requisitos habilitantes diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres sefalados en los articulos 22124215y
2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, los proponentes deberan presentar con su propuesta los siguientes documentos:

¢ Acreditacidn de la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres

La condicion de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que
son emprendimientos y empresas de mujeres se acreditan de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado por el articulo 3
del Decreto1860 de 2021:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%} de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Glitimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de Ia
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del Uitimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando ia persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
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cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio ¢ la unién temporal.

9.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

El Registro Unico Empresarial y Social — RUES es el instrumento a través del cual los
proponentes acreditan su capacidad juridica y existencia legal; entre tanto, el certificado del
RUES es el documento que de acuerdo con la normatividad vigente obra como prueba de
tales condiciones.

En consecuencia, la verificacion de la capacidad financiera se efectuara con la informacion
de estados financieros auditados (corte 31 diciembre 2025) y indicadores calculados,
conforme a lo previsto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007; esta informacion se
constatara en la documentacion certificada aportada por el proponente en las condiciones
establecidas dentro de los aspectos a verificar en la capacidad juridica del presente pliego.

Se advierte, que el certificado RUES debe estar vigente al momento de presentacion de
ofertas, de lo contrario cesan sus efectos. Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
(adaptado para contratos exentos RUP).

Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUES debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya renovado su informacion
registral en el término legalmente establecido. Para verificar que los efectos del RUES no
han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el interesado realizé
las actualizaciones necesarias dentro del término.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el certificado RUES sera presentado por
cada uno de los integrantes; la PGN verificard para cada uno de ellos el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, de acuerdo con lo certificado por la
Camara de Comercio.
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En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del D.U.R. 1082 de 2015,
se estableceran criterios diferenciales en lo referente a los requisitos minimos habilitantes
de Capacidad Organizacional para los oferentes que acrediten su condicion de Empresa o
emprendimiento de mujeres y la condicion de Mipyme en los términos sefialados en el
presente pliego.

Excepcién RUP: Dado que este contrato de prestacion de servicios de salud esta exento
del RUP (Art. 6 Ley 1150/2007), estos criterios aplicaran al proponente plural si por lo menos
uno de los integrantes acredita que pertenece a la categoria de Mipyme o de
empresa/emprendimiento de mujeres y que tiene una participacidn igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o fa unidn temporal, como se determina en el paragrafo 1
del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y paragrafo 2 del 2.2.1.2.4.2.18 del D.U.R. 1082 de 2015,

Condiciones normativas

Las capacidades financiera y organizacional son objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidn, conforme a lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En desarrollo de lo anterior, la Subseccion 5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
establece que las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilic en
Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion convocados por las |
entidades estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual contiene la informacién verificada y certificada por las camaras de comercio respecto
de los requisitos habilitantes, tales como la capacidad financiera y organizacional.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, existe
una excepcion expresa a la exigencia del Registro Unico de Proponentes, dentro de la cual
s€ encuentran los contratos para la prestacién de servicios de salud. En estos €asos, no se
requiere la inscripcion en el RUP, correspondiendo a la entidad estatal verificar
directamente las condiciones habilitantes de los proponentes.

En este sentido, teniendo en cuenta que el presente proceso tiene por objeto la prestacion
de servicios de salud en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), no se exigira
la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y en consecuencia, el Municipio
de Chiquinquira realizars la verificacion de la capacidad financiera y organizacional a partir
de documentos soporte aportados por los oferentes.

Para tal efecto, los proponentes deberan diligenciar el Anexo correspondiente a Ia
certificacion de la capacidad financiera y organizacional, el cual deberd estar suscrito por el
Representante Legal, el Contador Publico y, cuando aplique, el Revisor Fiscal. Asf mismo,
deberan adjuntar los Estados Financieros Certificados con corte a 31 de diciembre de 2025,
junto con copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
del Contador y del Revisor Fiscal.

9.2.1. Analisis estadistico del sector

A continuacion, se analizan los indicadores de fiquidez, endeudamiento, razén de cobertura
de intereses y razones de rentabilidad del activo y del patrimonio de una importante muestra

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A — 48CAM
= Cédigo Dane 15174 Cédigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web: otto:/ /www.chiguinguira-bovaca.gov.co/




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100

2 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG ——
Alcaldia de Versién: 5.0

CHIOUINQUIRA Fecha: 29-07-2025
g ESTUDIOS PREVIOS

Pdgina 118 de 164

de proveedores nacionales en cuyo objeto social se enmarca las actividades que se
pretende contratar de la informacion registrada en la plataforma SECOP.

De acuerdo con el analisis realizado por el Municipio de Chiquinquird respecto a la

prestacién de servicios que se pretende contratarse, obtuvieron los siguientes datos
financieros:

INDICEDE.. | O’;éﬁ%gfbé; 'RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
T NTereses. | DELEATRMONIO | - DELACTIVO .-
SA-004-MC-2021 1.47 0.67 0.02
CHALAN
SAMC-005-2022 1.00 0.70 1.00 0.00 0.00
TABIO
SA-MS-CH-005- 1.50 0.50 0.30 0.15 0.10
2021 MEDIO
SAN JUAN
MLSJ-SAMC-005- 0.34 0.44 g.62 0.04 0.04
2021
CARTAGENA DEL
CHAIRA
PROMEDIO 1,08 0,56 0,89 0,07 0,04
DESVIACION 0,54 0,13 0,57 0,06 0,04
ESTANDAR
MEDIANA 1,24 0,59 0,81 0,07 0,04
MIN 0,34 0,44 0,30 0,00 0,00
MAX 1,50 0,70 1,62 0,15 0,10

La liquidez de los proveedores analizados se considera adecuada para el desarrolio del
objeto contractual. Este indicador refleja la capacidad de las entidades para atender sus
obligaciones de corto plazo mediante la disponibilidad de activos corrientes. De acuerdo
con el andlisis realizado a partir de procesos de contratacion similares, el indice de liquidez
presenta un promedio de 1,08, lo que evidencia que, en téermincs generales, el activo
corriente supera el pasivo corriente, permitiendo a los potenciales proponentes contar con
una capacidad razonable para cumplir sus compromisos financieros inmediatos.

El nivel de endeudamiento indica la proporcion de los activos financiados por terceros y
permite evaluar la estructura financiera de las organizaciones. En la muestra analizada, el
indice de endeudamiento presenta un promedio de 0,586, o cual refleja un nivel moderado
de participacion de los acreedores en la financiacién de las entidades. Este comportamiento
es consistente con el sector salud, en el cual se observa una estructura financiera
equilibrada que no compromete la sostenibilidad de las operaciones.

En cuanto a la razén de cobertura de intereses, entendida como la relacién entre la utilidad
operacional y los gastos financieros, el analisis evidencia un promedio de 0,89. No cbstante,
es importante sefalar que en el sector de prestacién de servicios de salud, especialmente
en entidades publicas como las Empresas Sociales del Estado, este indicador puede no ser
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determinante, debido a la baja o nula existencia de obligaciones financieras con intereses.
En consecuencia, su analisis debe realizarse de manera flexible, evitando que se convierta
en un factor restrictivo para la participacion de oferentes.

Respecto a los indicadores de rentabilidad, estos permiten medir la eficiencia en el uso de
los recursos y la capacidad de generacién de utilidades. En la muestra analizada, la
rentabilidad del patrimonio presenta un promedio de 0,07, mientras que la rentabilidad del
activo se ubica en 0,04. Estos resuitados reflejan un comportamiento acorde con la
naturaleza del sector salud, caracterizado por margenes financieros moderados ¥y una
orientacién hacia la prestacion de servicios mas que hacia la maximizacién de utilidades,
evidenciando asi una adecuada capacidad organizacional de los potenciales proponentes.

9.21 CAPACIDAD FINANCIERA (Formato 4}

El Municipio de Chiquinquird efectué el analisis para establecer los indicadores para

verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la obligacién prevista en el Decreto 1082
de 2015.

Se verificara con HABILITADO o NO HABILITADO los siguientes indicadores financieros:

* indice de Liquidez
* Indice de Endeudamiento
= Razoén de cobertura de intereses

Liquidez (Activo corriente / Pasivo | 2 1,05
corriente)

Endeudamiento (Pasivo total / Activo fotal) | £0,60
Razdn de cobertura de intereses =0,10

El proponente cuyos pasivos corrientes sean iguales a cero (0) se considera HABILITADO en el
ndice de liquidez.

El proponente que teniendo utilidad operacional positiva reporte gasto de intereses igual a cero (0),
se considera HABILITADO en el indice de Cobertura de Intereses

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan aportar la
siguiente informacion:

Balance general a corte 31 de diciembre de 2025

Estados financieros a 31 de diciembre de 2025

Estado de pérdidas y ganancias

Notas a los estados financieros

Los demas necesarios para verificar [a informacion anotada

ORwWwh =

Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

O @Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
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l Rentabilidad del activo: ufilidad operacional dividida por el activo fotal.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberan aportar la
siguiente informacion:

1. Balance general a corte 31 de diciembre de 2025
2. Estados de resultados a 31 de diciembre de 2025

El Municipio de Chiguinquira efectud el analisis para establecer los indicadores de capacidad
financiera, conforme a la obligacion del Decreto 1082 de 2015 {(Art. 2.2.1.1.2.1.1}.

Estos umbrales minimos se determinaron mediante analisis comparative de estados financieros de
empresas colombianas de prestacion de servicios de salud, consultados en el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2025:

Cuando se trate de consorcios o _uniones temporales, para los Indices de Liquidez,

Endeudamiento y Razén de Cobertura de Intereses, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el valor requerido.

9.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (formato 4}

Teniendo en cuenta que la Entidad debe asegurar que fos proponentes tienen la capacidad
para responder a las obligaciones derivadas, fij0 los siguientes indicadores como requisitos
habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional.

A partir de Ia informacion registrada en el RUES y estados financieros auditados de los
oferentes se determinara si cumplen con los indicadores de capacidad de organizacion, de
acuerdo con el valor requerido a continuacion:

Excepcion RUP: Este contrato de prestacion de servicios de salud estd exento del RUP
(Art. 6 Ley 1150/2007).:

INDICE - e Doeniie o P NALLOR REQUERIDO
Rentabllidad del actlvo = 0,04
Rentabilidad del patrimonio =007

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, para los indicadores de Rentabilidad
del Activo y Rentabilidad del Patrimonio, cada uno de los integrantes debera cumplir con el
valor requerido para cada uno de los indicadores.

9.3. CAPACIDAD TECNICA
9.3.1. ESPECIFICACIONES ESENCIALES O CONDICIONES MINIMAS

La descripcién, caracteristicas y requerimientos técnicos minimos, exigidos por el Municipio

de Chiguinguird se encuentran establecidos en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS adjunto a este documento.

Con la suscripcidn de la carta de presentacion de la oferta, los proponentes declaran que
conocen aceptan y se comprometen a cumplir con todos los requerimientos minimos
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obligatorios, procedimientos y demds condiciones establecidas en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS de este proceso de seleccion.

9.3.1.1 SEDE FISICA MUNICIPAL IPS

El proponente debe contar o disponer de una sede fisica de la IPS en el perimetro urbano
de Chiquinquira, segin se acredita en el certificado de inscripcion vigente en el REPS que
especifique la direccion municipal, para garantizar la atencién oportuna a la poblacién del
area rural y urbana del municipio de Chiquinquira.

9.3.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

De conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
en materia de Gestién de la Salud Publica y del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, en
especial lo dispuesto en la Resolucién 1597 de 2025 y las directrices impartidas por la
Secretaria de Salud de Boyacy, el contratista debera garantizar la disponibilidad, vinculacion
y permanencia durante la ejecucion del contrato de la totalidad del talento humano
requerido, con los perfiles técnicos y profesionales idéneos para el desarrollo de las
actividades programadas y presupuestadas en los estudios y documentos previos, conforme
a la planeacion aprobada por el municipio.

Para tal efecto, el contratista debera asegurar la conformacién de un equipo de Atencién
Primaria en Salud integrado, como minimo, por: '

Un (1) coordinador

Cuatro (4) psicdlogos (as)

Tres (3) Enfermeras

Dos (2) Auxiliares de enfermeria
Un (1) odontdlogo

Este equipo debera permanecer disponible durante el tiempo definido en la programacion
de actividades y garantizar la adecuada ejecucion técnica, operativa y territorial de las
intervenciones colectivas contratadas. El contratista debera presentar certificacion de
compromiso de vinculacion del equipo minimo requerido, y allegar las hojas de vida de los
profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio.

El contratista debera presentar certificacién de compromiso de vinculacién del equipo

minimo requerido, y allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir el
acta de inicio.

. BIENOSERVICIO .~ [~ - COORDINADORAPIC(). =
IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en el drea de la salud Enfermeria y/o psicologia

ACREDITACION DE LA T.ttulo 'Profesmna.l (Universitario). 'Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de
IDONEIDAD . -
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
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EXPERIENCIA
ACREDITADA

Acreditar una experiencia Minimo Un (1) afio en ejecucion de ias
acciones relacionadas con coordinacion de Plan de Intervenciones
Colectivas

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacién: Nombre e
Identificacion de la Entidad Contratante. Objetc o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromisc debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

v BIEN O SERVICIO U AUXILIAR DE ENFERMERIA (2) = Sin experiencia requerida
IDONEIDAD PROFESIONAL | Auxiliar de enfermeria.
7) Titulo como auxiliar de enfermeria
ACREDITACION DE LA 8) Registro profesic-)nal -
9) Certificado de vigencia del Registro con carencia de antecedentes, con
IDONEIDAD . .

fecha de expedicion no mayor de {3) meses a la presentacion de la
propuesta.

EXPERIENCIA N )

ACREDITADA 0 e Tequiere

ACREDRITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo fa siguiente informacion:

i. Nombre e Identificacidon de la Entidad Contratante.
j. Objeto o cargo claramente definido.

k. Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-MMAA).
l. Tipo de contrato conforme a fa experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

9) Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones
que la soportan.

10) Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

11)  Documentos que acrediten afiliacion al sistema de seguridad
social en Salud, Pensidn, riesgos laborales (Vigente).

12}  Carta de Compromiso debidamente suscrita per el profesional,
acreditando su consentimiente y disponibilidad para laborar en el
proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto, Cargo al
que
se postula.

o BIEN O SERVICIQ ]

oo PSICOLOGA (1) = Con éxperiencia en estrategias

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Psicologia
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ACREDITACION DE LA
IDONEIDAD

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicidn no mayer de (3) meses a la presentacion de la propuesta.

EXPERIENCIA
ACREDITADA

Acreditar una experiencia minima en ejecucién de las acciones
relacionadas con el plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas.
Una profesional debe estar certificada en los siguientes programas:

31. Metodologia “También Soy Persona”

32. Familias Fuertes: "AMOR Y LIMITES"

33. "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL"

34. "VIDA CON SENTIDQ”

35. *PROMOTORES EN SALUD MENTAL”

36. ‘PROGRAMA MhGAP”

37. "CONECTATE"

38. "SABER BEBER SABER VIVIR”

39. *CONVIVE BOYACA EN FAMILIA”

40. “IGUALES"

41. “CHIVATIANDO"

42. "ME QUIERO TE QUIERD”

43. Estrategia "REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD”

44. ZOE vy Centro de Escucha

45. Conmigo, Contigo Con fodo
Con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no

gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de
salud.

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberén inclur como minimo la siguiente informacién: Nombre e
Identificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién {DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liguidacion o certificaciones de cumplimiento de la ejecucion del contrato
que se pretenda acreditar.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acomparfiadas con los documentos vy certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanfa. Documentos gue
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pensién,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al gue se postula.

L BIEN O SERVICIO™ | 7

... PSICOLOGAS (3)— Sin experiencia requerida = .

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Psicologia

ACREDITACION DE LA
IDONEIDAD

Titule Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de
vigencia de la Registro con carencia de antecedentes, con fecha de
expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.

No se requiere
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EXPERIENCIA
ACREDITADA

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfii propuesto
deberdn incluir como minimo la siguiente informacion: Nombre e
Identificacion de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de
liguidacion o certificaciones de cumplimiento de la ejecucién del contrato
que se pretenda acredifar.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de is Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pensién,
riesgos laborates (Vigente). Caria de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar; Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

.. BIEN O SERVICIO

- ENFERMERA/O (1) — Con experiencia PIC

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Enfermeria

ACREDITACION DE LA

Titulo Profesional (Universitario). Registre profesional, Certificadoe de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
EXPERIENCIA Acreditar una experiencia minima de un (1) afic en ejecucion de las
ACREDITADA acciones refacionadas con el plan de Salud Pdblica de Intervenciones

Colectivas.

ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones gue acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informaciéon: Nombre e
ldentificacién de la Entidad Contratante. Objeto o carge claramente
definido. Fecha de iniciacion (DD-MM-AA) y Fecha de terminacién (BD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafadas con los documentos y ceriificacionas que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos gue
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pensién,
riesgos laborales {Vigente). Caria de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
Cargo al que se postula.

L BIEN O SERVICIO

Ll i ENFERMERA/O (2) — Sin experiencia requerida. -

IDONEIDAD PROFES|IONAL

Profesional en Enfermeria

ACREDITACION DE LA

Titulo Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificade de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicién no mayor de (3) meses a la presentacion de la propuesta.
EXPERIENCIA No se requiere
ACREDITADA
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ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacién: Nombre e
Identificacion de la Entidad Contratante. Objeto o carge claramente
definido. Fecha de iniciacién (DD-MM-AA) y Fecha de terminacion (DD-
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia.

DOCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Documentos que
acrediten afiliacion al sistema de seguridad social en Salud, Pensién,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromiso debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional propuesto,
éargo al que se postula.

ot UBIENOSERVICIO |

. ODONTOLOGAO(M) =~ .

IDONEIDAD PROFESIONAL

Profesional en Odontologia

ACREDITACION DE LA

Titulo Profesional (Universitario), Registro profesional, Certificado de
vigencia del registro con carencia de antecedentes, con fecha de

IDONEIDAD expedicion no mayor de (3) meses a la presentacion de fa propuesta.

Acreditar una experiencia minima de un (1) afio en ejecucion de las

EXPERIENCIA acciones relacionadas con ef plan de Salud Publica de Intervenciones

ACREDITADA Colectivas. La profesional debe estar certificada en la estrategia paciente
Sano y sano Rehabilitado Bucalmente
Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto
deberan incluir como minimo la siguiente informacién:

ACREDITACION DE LA Nomb ldentificacic d{3 | g tidad C e tant Obj
EXPERIENCIA ombre e ldentificacién de la Entidad Cordratante. jeto o cargo

claramente definido.  Fecha de iniciacién {DD-MM-AA) y Fecha de
terminacién (DD-MMAA). Tipe de contrato conforme a la experiencia,

COCUMENTOS GENERALES

Hojas de vida acompariadas con los documentos y certificaciones que ia
soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. Documentos que
acrediten afiliacién al sistema de seguridad social en Salud, Pension,
riesgos laborales (Vigente). Carta de Compromisc debidamente suscrita
por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto, y especificar; Nombre del profesional propuesto
Cargoe al gue se postula.

9.3.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar la celebracién y €jecucién de minino dos (02) contratos
suscritos, ejecutados y liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto esté
relacionado con la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC), los valores de la sumatoria de los contratos aportados deberan ser igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, esto es (279,47 SMMLV):
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La experiencia general debera acreditarse a través de los documentos que se solicitan a
continuacion:

1) Fotocopia legible de los contratos con su respectiva acta de liquidacion, donde se
relacionan las actividades realmente ejecutadas y su valor.

2) y/o Certificacion, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto, valor
del contrato, plazo de gjecucién, fecha de inicio, fecha de terminacion, debidamente firmada
por el funcionario de la entidad contratante autorizado para el efecto.

No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia general y no se aceptan
auto certificaciones.

El proponente debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y
debera presentar las certificaciones y/o contratos con acta de liquidacion o constancia de
terminacién donde se verificara la siguiente informacion:

« Nombre y NIT de la persona, empresa o entidad contratante, direccién, teléfono, correo
electrénico y ciudad.

+ Objeto y especificaciones: El objeto ejecutado debe tener relacidén con el objeto del
presente proceso, es decir, la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC).

» Numero o identificacion del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion. Los contratos
deben encontrarse terminados a la fecha de presentacion de la oferta.

» Valor: Los contratos relacionados de manera individual ¢ en sumatoria deben acreditar un
valor total igual o superior al total del presupuesto del presente proceso de contratacion
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, esto es (278,47 SMMLV):

» Porcentaje de participacion: si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal
debera incluir los porcentajes.

« NUmero de contratos: El nimero de contratos debe ser de la siguiente manera, conforme
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto1860 de 2021, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con el numero de contratos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general a verificar es la que
aporte cada uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la
forma asociativa escogida.

En el caso gue la experiencia general relacionada en la prestacion del servicio presentadas
haya sido adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara asi:

Si se ha obtenido en calidad de consorcio y en caso de unidn temporal se tendra en cuenta
de acuerdo con la participacion que tuvo el proponente, lo que debera manifestarse
expresamente en la propuesta, y soportarse con la presentacion del documento de

&
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conformacién debidamente diligenciado y firmado por cada unc de sus integrantes en
donde se pueda determinar claramente esta participacion en la ejecucion del contrato.

La experiencia deberd acreditarse a través de los documentos que se solicitan a
continuacion:

1} Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia general,
con su respectiva acta liquidaciéon o terminacion.

2) ylo Certificacion, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto, valor
del contrato, plazo de ejecucion, fecha de inicio, fecha de terminacién, items ejecutados
con sus cantidades y unidades de medida y nivel de cumplimiento, debidamente firmada
por el funcionario de la entidad contratante autorizado para el efecto.

No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia general y no se aceptan
auto certificaciones.

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de tres afios de
constituidas, se les podrd acumular la experiencia de los socios en proporcion a la
participacion de estos en el capital de la persona juridica.

En caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos,
que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar
el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor
fiscal) que asi lo acredite.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados
como experiencia general, el Municipio de Chiquinquird podra solicitarlas al proponente por
escrito, quien contara con el término previsto en el requerimiento para suministrarlas.

Acreditar la experiencia general exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad
lo certificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

9.3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS
EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS

Cuando se trate de proponentes extranjeros, el Municipio de Chiguinquira, verificara directa
y Unicamente la informacion sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacién de los proponentes bien sea individuales o
integrantes de una unién temporal, consorcio.

De acuerdo con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin
bl
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sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la legislacion del
pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

De conformidad con lo establecido en el inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, las sucursales de sociedad extranjera sin domicilio o sucursal en el pais deben
presentar para registro la informacion contable o financiera de su casa matriz.

En la participacién de proponentes extranjeros en el presente proceso se tendra en cuenta
lo establecido en la guia para la participacion de proveedores extranjeros de Colombia
Compra Eficiente que podra consuitarse en:
hitps://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia prove
edores_e xtranj eros.pdf.

9.3.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la participacion de Extranjeros en Procesos de
Contratacion G- PPEPC- 01 de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se indica la
forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad legal.

Personas naturales

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de Ia
copia de su documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte.
Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracion del
contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa54; y en caso de contar con una
visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar
la respectiva cédula de extranjeria.

Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un
certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del
contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i)
la capacidad legal, (i) el objeto o propdsito de la persona juridica, y (ii) la informacion de su
representante legal.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad
legal. Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en
Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de servicios, concesion o cualquier otro
contrato que para su gjecucion requiera presencia constante en Colombia.

Apoderados y representantes legales

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes
legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta
legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las facultades
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otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su documento
de identificacion. :

NOTA: Conforme con lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente “(...) todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia (...)".

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior
se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Replblica de Colombia®, esta
exigencia aplica unicamente para documentos publicos, en el caso de los documentos
privados, no se requiere la realizacion del trdmite de legalizacién o apostille, por lo que
seran tenidos en cuenta bajo la presuncién de autenticidad salvo que ésta se desvirtde en
el tramite del proceso de seleccién.

Los poderes especiales para actuar en el presente proceso requieren nota de presentacion
personal.

“Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el
Proceso de Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado. En
el caso de documentos especializados, como por ejemplo, especificaciones o fichas
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacién en idioma distinto al
castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccién
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio
del sector realizado” (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente).

10. FACTORES DE PONDERACION

Criterios para seleccionar Ia oferta mas favorable:

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccitn objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en ia ley v en el pliego de
condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato: son
la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracion, pues contienen la voluntad de fa administracion a la que se someten los proponentes y
el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que: “La oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos 1%
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para fa entidad, sin que fa
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los
contratos de obra pablica, el menor plazo ofrecido no seré objeto de evaluacién. La entidad efectuars
las comparaciones del caso mediante ef cotgjo de los ofrecimientos recibidos y fa consulta de precios
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o condiciones del mercado vy los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consulftores o asesores designados para elfo. En los procesos de seleccion en los que se fenga en
cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferfa méas ventajosa seré la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alfernativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas
en el pliego de condiciones; ¢

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor refacion de cosfo
beneficio para la entidad.”

Con base en lo anterior, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.222 y
atendiendo el objeto de la contratacién, se considera que para seleccionar |a oferta mas ventajosa
para la entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precic teniendo en
cuenta que a mayor calidad se alcanzan mayores niveles de eficiencia

10.1.2. ASIGNACION DE PUNTAJE

s FACTOR v o L  PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Propuesta Econdmica 48,5 puntos
Evaluacion Propuesta Técnica 40 puntos

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Emprendimientos y Empresas de
Mujeres en el sistema de compras 0.25 puntos
publicas
Acreditacion MiPymes 0.25 puntos
Incentive Por personal con discapacidad 1 punto
~ DECRETO 382/2018
Total 100 puntos

Las Entidades deberan reducir durante la evailuacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una ¢ mas multas o cldusulas penales durante ej
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de gue los actos
administrativos que hayan impuestc las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 ¢ las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

10.1. PROPUESTA ECONOMICO: ANEXO No. 02 PROPUESTA ECONOMICA (48.5
PUNTOS)

JUSTIFICACION: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos restrictivos de
fa competencia, se realizara la escogencia de la formula a través de ja TRM del dia habil
anterior a la fecha prevista a la publicacion del informe de evaluacién sefialada en los plieqos
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de condiciones definitivo, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes no subsanen o
no observen a los otros proponentes al conocer de antemano la formula con el fin _de
beneficiarse segtin como haya resultado, razén por la cual la determinacion de la férmula se
realizarg tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM del dia habil anterior a ia
fecha prevista a la publicacién del informe de evaluacion sefalada en los pliegos de
condiciones definitivo.

La propuesta econdmica de los servicios a suministrar, debe incluir todos los costos directos e
indirectos que genere la prestacion del servicio, en cumplimiento de las normas laborales, impuestos,
tarifas y gravémenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de contratacion o la naturaleza
del servicio (IVA, tasas y contribuciones de ley, estampillas municipales, Rete Fuente, Reteica,
Reteiva) y demés emolumentos a que haya lugar) que se generen con ocasién del mismo. Por ningdn
motivo se consideraran costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta
econdémica.

La Entidad podra realizar |as correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas econamicas.

Los precios ofertados deberan sostenerse durante la validez de la propuesta y la gjecucion del
contrato.

La Alcaidia a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo
con el metodo escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica;

1. Media aritmética
2. Media aritmética alta
3. Media geométrica con presupuesto oficial

4. Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil anterior a {a fecha del informe de evaluacién. El método se escogerd de acuerdo a
los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (inclusive) Ndmero Método

Desde 00 hasta 24 Media aritmética

Desde 25 hasta 49 Media aritmética alta

Desde 50 hasta 74 Media geométrica con presupuesto oficial

A W

Desde 75 hasta 99 Menor valor

a. Media arifmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

b}

I

A=

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales

sy
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n = Numero iotal de ias Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
farmula.

Pl i b e annsL X (1 (R para valores menores ¢ iguales a £

Puntaje | =
AE-Y |

Uiz du diiot T P Dw i) X {3 e 20

—ihy pars valores mayores a X

= Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i = Namero de oferta.

En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética v el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

b. Media aritmética alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta

vélida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcidn
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resuitade de aplicar las siguientes

férmulas:
P e
50 b NREA X
£ e
ey
Donde,

XA = Media aritméiica aita
Vmax = Valor total sin decimales de fa oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

a X, J

Funtaiei= tgz.mtilﬂ:,r G b ol enaaama fo ey s Xl — 2 r’ X'ffy' }} para valores mayoras a X,

{"‘TL’ ) para valores menores o iguales

A

Donde,

X4 = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a fa media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de ta Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

¢. Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el caiculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tanla 8= Asignatidn de nimers de veces dol presiesto aficiat

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a |o establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gop = ”""';;;"PO K PO X X POy X Py X Pa X . % A,

Donde,

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

a G,EG J
Puniaje i = [\ ' R S

Donde,

Epg =T .
{1~ {—‘ffip-;--’-j} para valores menores o iguales
R

. ) | G =i
PRI -2 rj-%:amﬁi) para valores mayores a Gay

Gro = Media geométrica con presupuesto oficial,
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geometrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

d. Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
R de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
§ % Egg? ”?W% Alcaldia Municipal de Chiquingquird Calle 17 # 7A ~ 48CAM
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las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad
Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a
la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

j Prclufr of voator del mdainin puntafel 2 ( Vagw 3

Van=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

Funtaje i =

Donde,

En este caso se tomara e! valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formuia de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.
Oferta Gnica. En el evento de presentarse una sola oferta se le asignara el maximo puntaje.

10.2. ASPECTO TECNICOS (40 PUNTOS)
10.2.1. UNIDAD MOVIL

El factor técnico tendra un puntaje de hasta 40 PUNTOS, y se asignara de acuerdo con los
siguientes criterios:

La evaluacion de la capacidad del requisito adicional por el oferente, se medira de acuerdo
a [o siguiente:

REQUISITO - CONDICION ACREDITADA PUNTOS

El proponente debera contar con una
Unidad movit el cual cuente con:

CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

lavamanos, silién eléctrico, butaco 40 PUNTOS
odontolégico, unidad odontoldgica

UNIDAD semielectrica {min 3 servicios,

MOVIL escupidera, lampara de luz fria,

compresor guardia, canecas 3 tipos gris,
verde, rojo gabinete para insumos y
mesa para lavado de instrumental

CONSULTORIO MEDICO: Cuenta con
escritorio en formica, silla profesional,
lavamanos, canecas para residuos,
gabinete aéreo, dotado: bascula para
bebe, bascula piso, camilla,
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fonendoscopio, Equipos de érganos,
tensiémetro tallimetro, termémetro.

Nota 1: se deberd acreditar mediante:

- Tarjeta de propiedad del vehiculo a
nombre de la entidad ofertante.

- Copia del SOAT vigente y de la revision
técnico-mecanica, conforme a Ia
normatividad vigente.

- Registro fotografico de la unidad mévil,
en el cual se evidencien sus
condiciones generales y adecuacion
para la prestacion del servicio requerido

UNIDAD
MOVIL

CONSULTORIO MEDICO: Cuenta con
escritorio en formica, silla profesional,
lavamanos, canecas para residuos,
gabinete aéreo, dotado: bascula para
bebe, bascula piso, camilla,
fonendoscopio, Equipos de érganos,
tensiémetro tallimetro, termémetro.

Nota 1: se deberé acreditar mediante:

- Tarjeta de propiedad del vehiculo a
nombre de la entidad ofertante.

- Copia del SOAT vigente y de la revision
tecnico-mecanica, conforme a la
normatividad vigente.

- Registro fotografico de la unidad mévil,
en el cual se evidencien sus
condiciones generales y adecuacién

para la prestacién del servicio requerido

20 PUNTOS

Nota: Para el otorgamiento del puntaje aqui sefialado se debers aportar copia de los

respectivos soportes que demuestren el cumplimiento de los requisifos para acceder a

dicho puntaje.

Se oforgaran 0 puntos, por no presentar los documentos gue acrediten la asignacion de

este puntaje adicional o que los presentados no cumpla con los requisitas solicitados.

10.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS -FORMATO 7)

Con el objeto de apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién pablica,
ef Municipio de Chiguinquira dara aplicacion a la *Adicion del articulo 2.2.1.2.4.2.9. a Ia Subseccion
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 20157,
conforme ai Decreto 680 de 2021.

Web: http://www chiguinguira-bovaca.qov.co/
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Los puntajes para estimuiar a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional

incorporacién de componente nacional 5
en servicios exiranjeros

Se entenderan como servicios nacionales los definidos en la medificacion parcial del  articulo

2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
del Decreto 680 de 2021, cuyo texto sera el siguiente:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano
si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la tegislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso
de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombianc segdn corresponda .(...)

10.4. INCENTIVO PARA EMPRESAS (0,25 PUNTOS - formato 8) Y
EMPRENDIMINETO DE MUJERES Y MIPYMES (0,25 PUNTOS) FORMATO 8Y 9

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1880 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.2.42.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres, asi como a las MIPYME domiciliadas en Colombia, y siempre que no
se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecide sea el dUnico factor de evaluacion, las Entidades
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
gue acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.42.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente
Decreto. Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como las Mipymes deberan acreditar su
calidad segiin lo consagrado en el articule 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en &l articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Incentivo Mipymes 0.25

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como las Mipymes deberan acreditar su calidad
segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.214 y 2.21.2.42.18 y lo regulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021

Alcaldia Municipal de Chiguinguird Calle 17 # 7A — 48CAM
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10.4.1. INCENTIVO POR PERSONAL CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392/2018

El proponente que pretenda acceder al puntaje del presente numeral debera diligenciar el
formato No. 6 - ACREDITACION DE VINCULACION LABORAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018, enlos
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o susintegrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nGmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 vy 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para Ia respectiva contratacion.

De igual forma, y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1 .2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, el proponente debera
comprometerse a mantener dentro de su planta de personal, a las personas gue relacione

en el formato correspondiente, durante toda la vigencia del contrato, en el evento en que le
sea adjudicado el mismo.

El Municipio verificara durante la ejecucién del contrato gue los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista
deberé aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.
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Para acreditar el cumplimiento del requisito, el proponente debera allegar el certificado que
para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y el FONDO verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

10.4.2. REDUCCION DE PUNTAJE ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, en el informe de evaluacion de las Ofertas, el Municipio de Chigquinquira reducira el
dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, esto es dos puntos,
sea individual o estructura plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas
o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion. Como se
menciond en el parrafo anterior, esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales,
de tal manera que, si uno o varios de sus integrantes se encuentran en la situacion del literal
anterior, se procedera a la reduccién mencionada. Las personas naturales y juridicas, sean
como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan en la CARTA Dk
PRESENTACION DE LA OFERTA, diligenciar la tabla en donde se especifique sin ha sido
objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de entidades del estado
colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el
presente proceso de seleccion. En todo caso el Municipio de Chiguinguira se reserva la
posibilidad de realizar la respectiva verificacion. Finaimente, en el caso en que un
proponente, plural o individual, haya sido objeto de imposicion de multa y a su vez de
efectividad de clausula penal, se aplicara la reduccién de los dos puntos en total, es decir
dicha reduccién no es acumulativa por cada una de las antes mencionadas.

11. FACTORES DE DESEMPATE. (Formato 10)

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un
nimero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
modificado a su vez por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion,
del Decreto 1860 de 2021, el cual sefiala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
% ) Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48CAM (] o ]
i Cédigo Dane 151746 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531 7 ’
Web: hitp://www.chiquinguira-boyaca.goy.co/ m




B ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM- 100
5P MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG e
OOINOUIRA \;ers;oa. %9 057'%025
CHIQUINQUIR. acha: -G 7
2918004750 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 139 de 164

de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no apliqgue el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de ia mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articuio 2 de Ia Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente gue mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1} afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleadot.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo |a gravedad de juramento, gue no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el ndmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el ndmero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador perienece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento {10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de {a nébmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el represeéntante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de ia composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte este constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién ¢ reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual e integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. ‘

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, Io cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
humeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que porlo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacidn del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicidén de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento gue haga sus
veces.

En caso de llegar a utilizar un método aleatorio éste se dirimira entre los proponentes que
estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota que se efectie en el
momento de la sesion de la adjudicacion.

Para el efecto, la Entidad publicara un aviso en la plataforma del Secop I, en el que se
indicara fecha y hora, citando a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para
llevar a cabo el desempate. Para participar en el sorteo, el proponente debera acreditar la
condicion de representante legal o de persona autorizada segun escrito conferido para tal
fin. La inasistencia al sorteo de algin proponente no impedira la realizacion de este, caso
en el cual tomara su lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad.

El sorteo por balotas se realiza de la siguiente forma:

Primera ronda:

-Se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un ndmere igual al nimero de
proponentes que se encuentren en condicion de empatados (1,2,3,4 etc.).

- Teniendo en cuenta el nimero de oferta que se asigna a cada proponente en el cierre del
proceso de seleccion {oferta 1, oferta 2, etc.), et que se encuentre en condicién de empate
sacara una de las balotas y con el nimero participara en la segunda ronda.

Segunda ronda:

- Igual que en la primera ronda, se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un

numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados
(1,2,3,4 etc.).
Rl ey i
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- Ei oferente que haya obtenido el nliimero uno en la primera ronda, sera el primero en sacar
la balota con el nimero que lo identificard en esta segunda ronda y asi sucesivamente
procederan los demas proponentes.

- El proponente que, en la segunda ronda, saque la balota con el ndmero uno (1), sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (2,3,4, etc.) hasta
obtener el orden de elegibilidad.

Para la aplicacién de los factores de desempate se tendra en cuenta lo sefialado en los
paragrafos 1y 2 articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021:

“PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasiﬁcacién empresarial
son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o fa unién temporal”.

12. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle
ajustada al pliego de condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias
sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

Seran causales de rechazo de la propuesta las siguientes:

1. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos y/o documentos exigidos en el
pliego de condiciones del proceso y que no sean susceptibles de subsanar, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 5.

2. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no subsane los requisitos
habilitantes, al término del traslado del informe de evaluacién, o no subsane en
debida forma, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse.

3. Cuando el proponente plural (consorcio o unién temporal) no presente la oferta en
el SECOP |l a través del usuario del consorcic o unién temporal. No se aceptaran
ofertas de proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno de los
miembros del consorcio ¢ unién temporal.

4. Cuando no presente junto con la oferta |la garantia de seriedad de la oferta.

5. Cuando no se presente la propuesta econémica al momento del cierre del proceso
de seleccién. )

6. Cuando no se diligencie la propuesta econdmica a través de la seccién “Propuesta
Econémica” del pliego electrénico en el SECOP 1L

7. Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar cabo la evaluacién
acondmica de las propuestas, contenida en el sobre con la oferta inicial de precio.

8. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre fa informacion o
documentacién allegada por el proponente y o verificado por la entidad, siempre y
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10.

11,

12.

13.

14,

15.
16.

17.
18.

19.

20.

cuando no puedan ser aclaradas oportunamente, sin perjuicio de las acciones
legales que puedan iniciarse por este hecho.

Cuando el valor la oferta econdmica supere el monto del presupuesto oficial
disponible.

Cuando el proponente supere alguno de los precios techo fijados por la Entidad en
cada item.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si 0 por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma
parte de 2 0 mas consorcios ¢ Uniones Temporales.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, asi como en las
demas disposiciones legales vigentes; asi mismo, cuando carezca de capacidad
para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Cuando se determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4, de! Decreto 1082 de 2015.

Cuando e Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato,
Cuando no se haya manifestado interés de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015.

Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en
este proceso.

Cuando no se cumpla con la capacidad técnica, financiera y de organizacion
solicitadas.

La omisién del Anexo - Propuesta Econdmica, el cambio de |a descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items o la omisién de alguno
de los mismos.

En los demas casos que expresamente el pliego de condiciones asi lo indique.

13. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo sefialado por la Ley 1150 de 2007, articulo 4°, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el Manual para la ldentificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién version M-ICR-01 presentado por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente y la Circular No.
8 expedida el 10 de diciembre de 2013, la siguiente es la matriz de riesgos del presente
proceso de contratacién:
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14. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION '

14.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debe presentar con su oferta, garantia de seriedad de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe de Ia
siguiente manera, conforme a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto
de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con la garantia de seriedad

TIPO % DE LA GARANTIA
Para Proponentes Que Sean 10% del presupuesto
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres
Y MiPymes

Para Los Demas Proponentes Que No 11% del presupuesto
Sean Emprendimientos Y Empresas De
Mujeres Y MiPymes

14.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABIILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual y extracontractual, derivados
del incumplimiento del contrato y de su liquidacion que puedan surgir para la administracion
por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, éste debe presentar a través de la
plataforma SECOP |I cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2, sean aplicables, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de la aprobacion del contrato, teniendo en cuenta la importancia del cumplimiento
satisfactorio del objeto del contrato, con la siguiente cobertura:

14.2.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO Porcentaje (%) sobre el vigencia
valor total del contrato
Cumplimiento Tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
20% mas (tlempo proyectado para ta liquidacion del

contrate}, contado a partir de la fecha de aprobacion
del contrato

Calidad del servicio 20% Tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas (tiempo proyectado para la liquidacion del
contrato), contado a partir de la fecha de aprobacion
del conirato

Pago de salarios, 10% Tiempo de ejecucion del contrato v tres (3) afios

prestaciones sociales mas, a partir de la fecha de aprobacién del contrato.
& indemnizaciones
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14.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

E! Contratista constituird a su costa y a favor de la Entidad, una péliza de responsabilidad
extracontractual, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones gue realice el personal
del equipo de trabajo del contratista asi:

Hechos u omisiones el contratista y que protejan a la entidad de las eventuales
reclamaciones de terceros, por valor equivalente a 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 smimv) con vigencia por todo el periodo de ejecucion del contrato.

Nota: *Esta péliza debera contener en forma expresa y en adicion a la cobertura de precios,
labores y operaciones, los amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.3.2.9. En esta pdliza de responsabilidad extracontractual, el contratista debe aportar
la constancia de pago de la prima correspondiente.

Se estima la inclusién de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialados,
ya gue teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar las obligaciones a cargo dei
contratista, la Entidad debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento
total o parcial a cargo del coniratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del mismo; el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; calidad del servicio y el
cumplimiento de las obligaciones laborales de la contratacion de personal para la ejecucion
del contrato y los perjuicios derivados por la deficiente calidad del servicio prestado. La
responsabilidad civil extracontractual ampara a la Entidad de eventuales reclamaciones
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados, segln lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de 2015.

Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de
la garantia, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

15. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, CCEEICP-MA-03 VA 24/11/2021, el presente proceso de seleccién se
encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales:

Alcaldia Municipal de Chiguinguird Calle 17 # 7A - 48CAM (=] s =]
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. N Presupuests del Proceso de Contratacion|  Excepcitn Aplicable af Procesode Contratacién cubierto
Entidad Estatal incluida superior al valor det Acuerdo Comercial | Proceso de Contratacion por el Acuerdo Comercial

Hianz rg::o 2? ?fé N&z
Pacfico Pert S No Mo
Canadé S No Mo
Crile No Ko )
Eslados Ursdos Si No Ko
Estados ABLC No No Mo
bgwon Si No Noy
_ £l salvedor Si No Mo
T"ng;m Guaternala & g No
Heonduras S No Ko
Unige Europes No No No
Comunigad Andina S No No

16. PLAZO, FORMA DE PAGO Y LUGAR DE EJECUCIGN
16.1. PLAZO ESTIMADO

El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE 2026, contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion contractual correspondientes. El acta de iniciacion del contrato se suscribira por
parte del contratista y el supervisor que designe el Municipio de Chiquinquira, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato

El acta de iniciacion del contrato se suscribira por parte del contratista y el supervisor que

designe el Municipio de Chiquinquira, previo el cumplimiento de los requisitos de
legalizacion del contrato.

16.2. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El' Municipio de Chiquinquira, desembolsard mediante ACTAS PARCIALES
proporcionales al porcentaje de ejecucién del objeto del contrato de manera mensual.
Para efectos del primer pago é! contratista debers adjuntar hoja de vida del personal
exigido y para los demas pagos debera aportar certificacion del personal vinculado. Lo
anterior previo informe de ejecucién, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

Para tal fin el contratista debera dar aplicacion a los requisitos establecidos para la
presentacion de cuentas e informe pormenorizado de las actividades desarroliadas en
cumplimiento del contrato y dar cumplimiento al formato establecido debidamente
diligenciado y firmado por las partes.

Para el ultimo desembolso se debera adjuntar, ademas, acta de recibo a satisfaccion
que incluye paz y salvos con el personal dispuesto parala ejecucion del Contrato vy

demas personal ocupade para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de
fiquidacidn del contrato.
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" Todo pago sera realizado previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido
por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ambito de
riesgos laborales.De los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el
correspondiente desembolso.

El Municipio de Chiquinquira, sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningun
motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros. Los retardos que se presenten por
este concepto sera responsabilidad del contratista y este no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su radicacion
en la Direccion de compras Plblicas y Gestién Contractual, siempre y cuando cumpla
con los requisitos contractuales requeridos.

- Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articuio 41 de
Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar—CBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. Cuando la contratacion se realice
con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
- legal. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales. Todo pago sera realizado previa presentacion del Certificado de
Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato
verificard el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. De los soportes de fales pagos se deberd adjuntar fotocopia, para el
correspondiente desembolso. Para el Gltimo pago ademas de los requisitos anteriores
se deberd adjuntar acta de terminacién y liquidacién del Contrato debidamente firmada.
El pago se realizara dentro de los freinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion correcta de los documenfos antes mencionados junto con la factura
respectiva. Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafa de los
documentos regueridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
dltimo de los documentos exigidos.Los retardos que se presenten por este concepto
sera responsabilidad del contratista y éste no tendréa por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.
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Paragrafo primero: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente
y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA,
éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en consecuencia
estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el IVA.

Paragrafo segundo: En ¢l evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que

se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo del
MUNICIPIO.

Paragrafo tercero: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de
Caja - P.A.C., sin generar intereses moratorios

Paragrafo cuarto: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de
Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO

y se tramitara con base en el marco normativo vigente

16.3.

LUGAR DE EJECUCION

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato en el MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA,

en los

sitios que sean designados por el supervisor .Todos los costos necesarios para el

desarrollo idéneo de las labores a contratar, costos de transporte de los, insumos y el

person

al, correrén por cuenta del contratista y el Municipio, asume gue se encuentran

incluidos dentro del valor total de la propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones
del Contratista por estos conceptos.

16.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
16.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto del proceso en los términos y condiciones establecidos en los
estudios previos, en el pliego de condiciones, sus anexos, en la oferta y anexo
especificaciones técnicas minimas.

2) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas exigidas por EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA en la invitacion publica y
anexos, aceptadas por EL CONTRATISTA con la suscripcion de la carta de
presentacion de la oferta.

3) Presentar informes sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato y el
estado de ejecuciéon.

4) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato evitando dilaciones y
entrabamientos innecesarios.

5) Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones presentadas en la

propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia, para atender sus

L
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obligaciones, respetando y cumpliendo con las condiciones establecidas por la
Entidad.

6) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes, actuando por fuera de la Ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir un hecho 0 acto propio de sus obligaciones
contractuales.

7) Avisar oportunamente a El Municipio de Chiquinquira de las situaciones previsibles
que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato o su normal ejecucién.

8) Atender las observaciones de quien ejerce control y vigilancia del contrato.

9) Sufragar los gastos que legaimente haya lugar para la legalizacidn y ejecucion del
conirato. ‘

10) Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales a que haya lugar del personal que emplee en la ejecucion del contrato.
11) Cumplir con sus obligaciones frente al pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscal. Para el efecto, EL CONTRATISTA debe presentarle ala
supervisién del contrato para e! pago de este, la certificacidn que acredite el

cumplimiento de estas obligaciones.

12} Pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se deriven de
la ejecucion del presente contrato, de conformidad con la Ley que le sean
imputables, por lo tanto, El Municipio de Chiquinquird, no aceptard reclamacion
alguna por estos conceptos.

13) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas gue le sean imputables.

16.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Ejecutar todas las actividades del Plan de intervenciones colectivas contenidas en el
COAl (Componente Operativo Anual de Inversiones) contempladas en el Plan de Salud
Territorial del Municipio de Chiquinquird (PIC) para la vigencia 2026, las cuales se
encuentran descritas a continuacion, los costos de actividades fueron aprobados por el
consejo de seguridad social en salud y el consejo de gobierno. De conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1597 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
—por la cual se deroga la Resolucion 518 de 2015 y se establecen las disposiciones
para la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica, incluido el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031 (adoptado mediante Resolucidén 1035 de 2022 y modificado por la
Resolucion 2367 de 2023) y la estrategia de Atencién Primaria en Salud — APS—, le
corresponde al contrafista Ia ejecucion de las actividades correspondientes a una linea
operativa del Plan Decenal de Salud Pablica: iii) Cuidado de ta Salud en el territorio,
bajo el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo, garantizando la realizacion
de visitas domiciliarias a las familias priorizadas por barrios y veredas y al nimero de
familias identificadas en riesgo en salud segin dimensidén. De igual manera, el
contratista debera hacer uso de las orienfaciones tecnoldgicas en salud en la ejecucion
de las actividades contempladas en el PAS 2026, en el marco de la Resolucion 100 de
2024 sobre Planeacién Integral para la Salud. Seran tenidas en cuenta las visitas de
plan de cuidado basico y especial por familia y no por cada integrante de la familia. Es
importante sefialar qgue seguin oficio emanado de la Secretaria de Salud de Boyaca en
fecha 19 de diciembre de 2018: "[...] De acuerdo a la dindmica y objetivos establecidos
en la metodologia para el desarrollo del Plan Integral de Cuidado Familiar en el
departamento de Boyacé, una familia luego de la visita inicial debe clasificarse como
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

sujeto de cuidado basico o especial, producto de la valoracién de la estructura,
dinamica familiar y las situaciones de riesgo y vulnerabilidad a los que se ven expuestos
sus integrantes; de esta clasificacion familiar dependerén los compromisos
establecidos en consenso con la familia, los cuales son objeto de seguimiento y
adecuacion en proximas visitas del equipo de salud cuyo perfil depende de Ia
clasificacion. Por lo tanto, no es posible que el equipo de salud, o cualquiera de sus
integrantes, realice de manera simultdnea visita de cuidado basico y especial a una
misma unidad familiar [...]".

El contratista debera hacer entrega de una copia integra de la base datos del sistema
de informacion SIBACOM de la vigencia 2025, la cual debe estar debidamente
actualizada y diligenciada. Tener en cuenta la Circular 196 de fecha 25 de mayo de
2018 emanada de la secretaria de Salud de Boyaca cuyo asunto es Orientaciones para
la adquisicién y operacién del Sistema de Informacién de Base Comunitaria en el
Departamento de Boyaca.

Ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas (P.1.C) con activa participacién social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales vy
comunitarias, organizaciones no gubernamentales o de base comunitaria con
experiencia en salud.

Ejecutar las acciones colectivas o grupales garantizando que las instalaciones fisicas
donde se realice cumplan con las condiciones éptimas de capacidad, accesibilidad y
amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.

Disponer de un coordinador para la ejecucidn de las acciones PIC, respecto del cual se
debe acreditar que es profesional en psicologia con experiencia minima de seis (6)
anos en ejecucion de Planes de Intervenciones Colectivas o Salud Publica.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias, equipos, insumos
necesarios para que el talento humanc ejecute las actividades de intervencion
colectivas, planee monitoree y evalle los resuitados de estas.

Adoptar los formatos y herramientas determinadas por la Secretaria de Salud de
Boyaca, Direccion Local de Salud y entidades de control para el registro y presentacion
de actividades ejecutadas. Una vez firmada el Acta de Inicio se dara a conocer los
formatos estandarizados por la Direccion Local de Salud

Acatar los lineamientos definidos por la SESALUB para la ejecucién de las estrategias
y conmemoracion de dias especiales, o concertado con el supervisor y el equipo de la
direccién local de salud.

Para el tramite de la cuenta de cobro mensual, se realizara verificacion de soportes de
acuerdo al cronograma dispuesto por la Direccién Local de Salud.

Entregar mensualmente informe general de las actividades, actas gue soporten la
ejecucion y registro fotografico en medio magnético para certificar el pago.

Para |a Ultima cuenta de cobro se debera adjuntar un informe técnico por gje estratégico
de PDSP, en el cual se indigue el total de poblacién beneficiada por curse de vida y &
impacto de las mismas en la comunidad.

El contratista entregara copia mensual de las actas de las unidades de analisis
realizadas en cada periodo.

El contratista realizara entrega del archivo y documentos que produzca en el marco de
la ejecucion del Contrato, segin lo establecido en la Ley 594 del 2000.

Para dar tramite a la liquidacién, se debera allegar Paz y Salvo emitido por la persona
que lidera el proceso de gestion documental en la Direccién Local de Salud.

Realizar la entrega de los cronogramas dentro de los cinco (05) primeros dias de cada
mes a la Direccion Local de Salud con actividad, fecha, hora y lugar de la ejecucion de
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

la misma. Es de aclarar que en lo posible no se debe sujetar a cambio excepto una
calamidad, con previa concertacidén del supervisor del municipio, si se reprograma la
actividad se debe notificar a la Direccion de Salud al correo electrénico
salud@chiguinquira-boyaca.gov.co tres (3) dias antes.

Direccionar la poblacion identificada por curso de vida a la Rutas de Atencion integral
en Salud, evaluando su cobertura, esta informacidén se encuentra establecida en el PAS
vigencia 2025

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva, hasta
la firma de liquidacién del presente contrato, los recursos alli depositados solo podran
ser utilizados para el pago de bienes o servicios que se requieran para la gjecucion de
las intervenciones contratadas. (Una vez firmada el Acta de Inicio, el contratista debe
allegar la Certificacion Bancaria)

Convocar reunidn con los veedores en salud, para socializar la ejecucién de las
actividades del Plan de Intervencién Colectivas (PIC), garantizar el desarrollo de
procesos de veeduria ciudadana y documentar e implementar un proceso para la
rendicién de cuentas

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por el Municipio a través
de la supervisién

Realizar la entrega mensual al supervisor del contrato de los soportes documentales
digitalizados {escaneados) de cada una de las actividades ejecutadas en el marco del
Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, organizados de manera independiente por
actividad y por mes, garantizando su legibilidad, completitud, trazabilidad y
concordancia con los informes de ejecucion presentados.

Todas las actividades que desarrolle el contratista deberan darse la publicidad
institucional en primer lugar a [a Alcaldia asi “El Municipio de Chiquinquira mediante EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC”, por los diferentes medios escritos,
impresos, en redes sociales particularmente, con la imagen institucional. Todos los
medios impresos y utilizados en redes sociales del programa y actividades ejecutadas
deberan contar con los logos oficiales del Municipio de Chiquinquird y deberan ser
avalados por la Direccién de salud, para lo cual debera coordinar con el supervisor del
convenio. El Municipio entregara en medio magnético el logo institucional
“Chiquinquira” para ser utilizado en este item.

El contratista se compromete con el municipio a suplir los insumos y costear los gastos
relacionados de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico:

Area de trabajo.

Actualizacion Software SIBACOM.

Equipos de computo fijo y portatil.

Equipos de proyeccidn y edicién.

Papeleria e impresos.

Transporte

Medios de comunicacién (contratos con emisoras locales de mayor audiencia en el
municipio).

Insumos para frabajo comunitario: material educativo y de informacién en salud
(folletos, volantes, rota folios y audios).

Ayudas didacticas, entre otro

Bases de datos de caracterizacion y plan integral de cuidado familiar.

Oftros de requerirse o de ser necesario

. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento y registro fotografico en la plataforma

dispuesta por la Direccion Local de Salud.
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24. Las demas que tengan relacion directa con el objeto contractual y/o que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o Secretaria de Salud Departamental

16.4.3. Obligaciones del Municipio

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley
80 de 1993.

2) Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas
dentro del contrato.

3) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

4) Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo
y oportuno del objeto contractual y verificar el cumplimiento def mismo.

8} Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados
en ialey.

16.5. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del CONTRATISTA, todos los gastos, derechos e impuestos que se
causen con ocasion de |a confeccion y presentacion de la oferta, la legalizacion del contrato,
Y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
sobre el particular.

16.6. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EL. CONTRATISTA estd en la obligacién de mantener a EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. EL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA una vez tenga conocimiento de la reclamacién, se la
comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, para que éste adopte las medidas
necesarias de defensa ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con
esta obligacion en los términos de ley. :

16.7. SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision del contrato a celebrar serd ejercida por la(s) persona(s) que designe el
Ordenador del Gasto, para ello. El o los funcionarios designados como supervisores
deberan llevar a cabo el seguimiento y control del contrato de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacién de la Entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades que le asisten al jefe del area en relacién con la supervisién de la
contratacién solicitada.

16.8. SUBCONTRATACION

El CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion de las actividades relacionadas con

el objeto del contrato a suscribir sin contar con la autorizacién previa y por escrito del
MUNICIPIO.

16.9. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Tas
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El proponente y posterior contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma de la carta de presentacidén y con la suscripcion del contrato,
que los recursos gque componen ef patrimonio de la sociedad, sus socios y el representante
legal no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita y que los dineros recibidos como
pago de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

16.10. RESPONSAEILIDAD DEL PROPONENTE

El proponente y posterior contratista responderd por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa (numeral 7
articulo 26 de la ley 80 de 1993).

16.11. LIQUIDACION Y CIERRE DEL EXPEDIENTE

La liquidacién del contrato se llevara a cabo bajo los parametros establecidos en los
articulos 80 de la Ley 80 de 1983 y 11 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012. La liquidacién por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del plazo de vigencia
establecido en el contrato. En aquelios casos en que el contratista no se presente a [a
liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decretc 1082 de 2015, vencido el término de la
garantia de calidad del servicio se procedera a suscribir €l acta de cierre del expediente del
proceso contractual.

Chiquinquira, marzo de 2026

ELQUIN JOSE CANON PINILLA
DIRECTOR MOCAL DE SALUD

T

Elaborade por:

Révisada po.r: Aprobad
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REPUALICA DE COLOMBIA

YQ‘_ 5 );

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 35001597 DE 2025

( 30 JUL 2025 )

Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud pliblica

incluida la Gestién en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas

-PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en
Salud —- APS

El. MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en literales b). ¢}, &), ) y g) dei
articulo 154, articulo 165 y numerales 3, 4,8y 7 detl articulo 173 de la Ley 100 de 1883,
articuio 42 de la Ley 715 de 2001, el literal b} del gartfcu_lc 13 de la Ley 1122 de 2007, articulos
5, 12,13y 15 de la Ley 1438 de 2011, articulos 2 y 5, literales b, ¢) g), y h) de la Ley 1751 de
2015, numerales 1,2,3,4, 6, 8, 24,26, 29y 32 del articulo 2 det Decreto -Ley 4107 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que conforme lo establece el articulo 49 de fa Constitucién Politica modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2009, 1a atencién de la salud y el sansamiento ambigntal son servicics
publicos a cargo del Estado, estando igualmente obligado a garantizar a todas las parscnas,
el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud;
correspondiéndole en tal sentido organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de

salud y establecer las compstencias de Ia Nacién, las entidades territoriales y los particulares,
en [os términos y condiciones sefialados en la ley.

Que los articulos 42, 43, 44 45 y 46 de [a Ley 715 de 2001, establecen las competencias en
salud para la Nacién y las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal,
incluyendo, entre otras, la formulacidn, adopcion, difusion, ejecucion y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos en salud, la gjecucion de la gestidn en salud publica como

funcion esencial dei Estado y la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de Salud Pablica
de intervenciones colectivas.

Que, el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015, define ef derecho fundamental 2 ta salud como
autonomo e irrenunciable, tanto a nivel individual como colective, el que implica el aceceso
oportuno, eficaz y de calidad a los servicios de salud, con el objetivo de preservar, mejorar y

promaver la safud, garantizando igualdad de trato y cportunidades en todas las etapas dal
proceso de atencion,

Que, el articulo 5° ibidem, en sus literales b), ¢}, @), ¥ 1) fija, entre otras. como obligaciones
del Estado las relacionadas con: /. formular y adoptar politicas de salud que garanticen el goce
efectivo del derecho fundamantal a la salud en igualdad de trato y oporiunidades para foda la
poblacién, asegurando para eilo Ia coordinacién arménica de las acciones de todes los
agentes det Sistema; 7. formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la
salud, prevencidn y atencion de la enfermedad v rehabilitacién de sus secuelas, mediante
acciones colectivas e individuales: /i, Realizar el seguimiento continue de la evolucién de las
condiciones de salud de la poblacién a lo largo de su ciclo de vida; y iv. Realizar evaluaciones
sobre los resultados del goce efectivo de derecho fundamental a Ia salud.

Que el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007, establece que el plan de salud publica
de intervenciones colectivas reemplazara al plan de atencion basica, sefalando, ademas Gue
“las actividades colectivas que stén a cargo de la Nacion vy de las entidades terriforiales con

fecursos destinados para ello, deberan complementar las acciones previstas en el pian
obligatorio de salud”,

T
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Que, la Ley 1438 de 2011 adoptd la Estrategia de Atencidn Primaria en Salud - APS para
permitir la coordinacién intersectorial, la atencién integral e integrada, las acciones de salud
publica, la promocion de la salud, ta prevencidn de la enfermedad, el diagnéstice, el
tratamiento, v la rehabilitacion del paciente, en todos los niveles de complefidad, can €l fin de
garantizar un maycr nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias
legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Saiud.

Que, este Ministerio expidio la Resolucidn 518 de 2015 modificada por la Resolucion 295 de
2023, _acte administrativo a través del cual se establecieron directrices de obligatoric
cumplimiente para las entidades territoriales y los actores del Sistema Genera! de Seguridad

Social en Salud -SGSSS-, para Ja gestion de la salud publica y la efaboracion del Plan de
Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PIC.

Que el pardgrafo 2 del articulo 233 1a Ley 1955 de 2019, establece que {os recursos del
Sistema General en Participaciores en Salud destinados a salud publica que no se
comprometan al clerre de cada vigencia fiscal, se utilizaran para cofinansiar los programas de

irerés en saiud publica de que trata el numeral 13 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, o
las normas que las sustituyan o modifiquen.

Que, |la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolto 2022 — 2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", en armonia con el mandato de la Constitucion Politica
sefialado en el articulo 339, contempla en su articulo 2 que el documento denominado “Bases
cel Plan Nacional de Desarroflo 2022 — 2026: Golombia Potencia Mundia! de la Vida", iunto

con sus anexos, son parte integral del Plan Nacional de Desarrollo, y se incorpora a la ley
COMO Uun anexe,

Que, en el documento de las bases def Plan Nacional de Desarroilo 2022 — 2026 “Colombia.
Potencia Mundial de la Vida®, se establece en la transformacion 2. Seguridad humana y justicia
social, catalizador B. Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y
condiciones bésicas para el bienestar, el desarrolio de un sistema de salud garantista,
universal, basado en un modelo de salud preventivo y predictivo que haga efectiva la Atencion
Primaria en Salud - APS en ef pais a través de: i. La reorientacion de los servicios de salud y
el cumplimiento efectivo de las competencias de los integrantes del Sistema de Salud, ii. La
intervencién de determinantes sociales mediante politicas intersectoriales, logrando una
mayar gobernanza del sistema de salud bajo un esquema multinive! de participacion nacional
y territorial, §i. El desarrolic e impiementacion de instrumentos que faciliten la convergencia
de incentivos dentro de los diferentes integrantes del sistema de salud, basados en el
mejoramiento de la prevencién v los resultados y el cumplimiento de las obligaciones legales
en salud, iv. La implementacion de politicas para asegurar la disponibilidad, acceso:
continuidad, calidad, y usc seguro y adecuado de tecnologias en salud, incentivando el
desarrollo tecnotdgico y la investigacién en salud.

Que mediante la Resojucion 1035 de 2022, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopto
&l Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para
los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el
Puebio Rrom y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

Que. la Resolucidn 2367 de 2023 modificd fos articulos 1, 2 y 3 de fa Resclucion 1035 de 2022
y los capitules 3, 4, 5, 6, &, 9, 10y 11 del anexo técnico “Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2037", con el objeto de actualizar y disponer instrumentos y herramientas metodotégicas
aprehansibles y concratas que permitan la definicion de acciones que deben desarrollar los
terrilorios, para su implementacion en términos operativos.

Que, el Plan Decenal de Salud Publica 2022 ~ 2031, come politica de Estado, es la hoja de
ruta que define la estrategia y la manera como Ia institucionalidad y la ciudadania en general
enfrentaran los retos de la salud publica en los territorios del pais, configurando un marco
estratégico que busca trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la
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vision de la salud como un derecho fundamental en las diferentes contextos en los (ue se
desenvuelven las personas, sus familias, las comunidades vy los territorios.

Que el referido Pian Decenal de Salud Prblica 2022 — 2031, define estrategias, resuliados
esperados y metas en siete ejes estratégicos: i, Gobernabilidad y gobernanza de la salud
publica; ii. Pueblos y comunidades sectores LGBTIQ+ y otras poblacicnes por condicién y
siluacién; fii. Determinantes Sociales de Ia Salud; iv. Atencion Primaria en Salud - APS; v,
Cambio climatico, emergencias, desastres Y pandemias; vi. Conocimiento en salud publica y
Soberania Sanitaria; vii, Personal de Salud; ejes que se establecen como ordenadores para
abordar las inequidades socio-sanitarias y deben ser implementados por los agentes que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccién Sccial.

Que, mediante la Resolucién 100 de 2024 a través de la cual se establecen las disposiciones
sobre la Planeacién Integral para la Salud y se dercga la Resolucion 1536 de 2015, se
determing en su articulo 33 los contenidos del Plan de Accion en Salud, entre otros, e
sefialamiento de las intervenciones en salud, las cuales deberan estar desagregadas por las
tres (3) lineas operativas del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, denominadas: /.
Desarrolle institucional y sectorial para el ejercicic de la Autoridad Sanitaria, ii, Acuerdos
sociales y comunitarios para la transformacion de las inequidades en salud vy la incidencla

sobre ios determinantes sociales de Ia salud en e territorio, y /i, Cuidado de 12 Salud en el
territorio.

Que, la gestién de la saiud publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
hacen parte integral del Plan Territorial de Saiud, los ejes estratégicos, lineas operafivas y sus

instrumentos, lineas operativas, en cumplimiento de lo dispuesto en (as Resoluciones 2367
de 2023 y 100 de 2024,

Que, mediante 1a Resolucion 3280 de 2018 medificada por la Resalucion 276 de 2019, se
adoptaren los lineamientos técnicos y aperativos de la Ruta Integral de Atencion para la
Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta integral de Atencién en Salud parz la
Poblacién Materno Perinatal Yy se establecen las directrices para su operacion, considerando
como elementos centrales para la gestién y la atencion en salud, entre otros, los siguientes: j,
El reconocimiento como sujetos de atencion a las personas, familias y comunidades que viven
Yy se desarrallan en un ambito teritorial, i La cencrecion de las atenciones por momentos del
curso de vida, ii. El reconocimiento de los entornos como el escenario progicio para promover
el bienestar y el desarrolio humane, iv. La alineacidn de las necesidades territoriales
identificadas en la planeacion con las respuestas, v. La organizacion de la gestion y prestacion
de servicios en una ldgica centrada en las personas, familias y comunidades v, vi. La
conformacién de una red de prestacion de servicios que garantice la entrega de intervenciones
de promocidn y mantenimiento de la salud en el componente primario,

Que, la Ley 2386 de 2024 “Por medio de Ia cusal se establecen las pautas de la Politica
Nacional de investigacién cientfiica, desarrolio tecnologico, innovacién v produccidn de ia
industria farmacéutica para Ja autonomia sanitaria de Colombia y se dictan olras
disposiciones”, establece como prioridades de la investigacién cientifica en ol campo
farmacéutico, e! desarrollo tecncldgico, la innovacién y la manufactura de medicamantos, asi

como la atencién de necesidades relacionadas con enfermedades desatendidas de Interés en
Salud Plblica en el territorio nacional.

Que, la Resolucion 1864 de 2024 adopté el fineamiento para la implementacién del enfoque
diferencial étnico en salud para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales ¥
Palanqueras de dreas urbanas y rurales, como documento orientador en los programas,
planes y proyectos del sector szlud para estas comunidades, estableciendo que ias entidades
territoria!eg, de acuerde con sus competencias, necesidades, condiciones ¥y caracteristicas de
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Que, como resultado de los procesos de didlego y construccion conjunta de instrumentos de
politica plblica desarrollados en el marco de la Subcomision de Salud de la Mesa Permanente
de Concertacién — MPC, este Ministerio expidid la Circular 011 de 2018, a fravés de la cual se
emiten directrices para “avanzar en la construccién e implementacion del Sistema Indigena
de Salud Propia e Intercultural (SISPI} a nivel teritorial, en dialego con el Sistema General de

Seguridad Social en Salud’, que incluyen disposiciones relacionadas con las intervenciones
colectivas.

Que, es necesario que & Ministeric de Salud y Proteccion Social como ente rector y en
cumplimiento de las competencias en salud plblica establecidas por ley, las armonice con el
Plan Decenal de Saiud Publica 2022 — 2031, como instrumento en el cual deben confluir las
politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién.

Que, a través de la Gestién Territorial Integral de Salud Publica, las entidades territoriales y
los demas actores deben adoptar y adaptar el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031,
integrando los procesos iransversales de la Gestidn en Salud Pubiica, el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas, las acciones para garantizar [a concurrencia, y
complementariedad con el Plan de Beneficios en Salud y las estrategias implementadas por
los otros sectores y 1a sociedad en general.

Que las disposiciones que se adoptan mediante el presente acto adminisirativo se orientan a:
i) armonizar la implementacion de la gestion territorial integral de la salud plblica incluido el
plan de intervenciones colectivas con el Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de
atencion primaria en salud - APS; ii) fortalecer las capacidades territoriales parala gobernanza
y la gobernabilidad territorial en salud; 7} coordinar en el nivel territorial los actores del sector
salud, los otros sectores, los agentes sociales y comunitarios y la comunidad en general para
el cuidado de fa salud de las personas, familias y comunidades y la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud y, iv) promover el uso eficiente y efective de los recursos
dei sistema general de participaciones en la subcuenta de salud publica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
Titulo I, Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto estabiecer disposiciones para ia
Gestion Territorial Integral de la Salud Publica, Incluida la Gestién en Salud Priblica y el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
y la esirategia de Atencidn Primaria en Salud — APS, de conformidad con la parte considerativa
del presante acto.

Articulo 2, Ambito de aplicacion. Las cCisposiciones contenidas en este acto administrativo
son aplicables a:

2.1, Las entidades territoriales del orden departamental, distrital ¥y municipal,

2.2. Los prestadores de servicios de salud publicos, privados y mixtos.

2.3. Llas Entidades Promotoras de Salud -EPS o las entidades que hagan sus veces v las
entidades adaptadas.

2.4. Lla Superintendencia Nacional de Sajud.

2.5. ElInstituto Nacional de Salud.

2.6, Agentes sociales, comunitarios y comunidad en general.

Paragrafo. Las entidades responsables de los Regimenes Exceptuado vy Espec[a_i adaptaran y
adecuaran su operacion a las disposiciones establecidas en la presente resalucion, cuando se
requiera su intervencion en la Gestidn Territorial Integral de ia Salud Pdblica.
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Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la aplicacion de 1a presente resolucion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

3.1, Atencidn Primaria en Salud: conforme con lo dispuesto por el articulo 12 de la Lay 1438
de 2011, es la estrategia de coordinacién intersectorial gue permite la atencién integral e
integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, |a prevencion de fa
enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, ta rehabilitacién del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legzles de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud,

3.2, Autoridad sanitaria: entidad juridica de caracter publico con atribuciones para ejercer
funciones de rectoria, regulacion, inspeccion, vigilancia y control de los sectores pubiico
y privado en salud y adoptar medidas de prevencian, seguimiento y control que garanticen
la proteccion de ia safud pUblica.

3.3. Curso de vida: El curso de vida hace referencia al conjunto de trayectorias o roles que
sigue el desarrollo de las personas a lo largo del tiempo. que son moldeadas por
interacciones y la interdependencia de los aspectes bioldgices y sociales del individuo;
los contextos culturales, sociales, ambientales e histdricos en los cuales transcurre la vida
¥, los sucesos vitales y las transiciones individuales, familiares o comunitarias.

3.4. Determinantes sociales de la salud: confarme z lo definido en la Ley 1751 de 2015, se
entienden come aquelios factores que determinan la aparicion de la enfermedad, tales
come los sociales, econdmices, culturales, nutricionales, ambientates, ocupacionales,
habitacionales, de educacién y de acceso a los servicios publicos.

3.5. Entornos de vida cotidiana; Son escenarios en los cuales los sujetos se desarrolian,
constituyen su vida subjetiva, construyen vinculos y relaciones con la vida sacial, histérica,
cultural y politica de ta sociedad a la que pertenecen. Se configuran por dindmicas ¥ por
condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales, potiticas vy econdmicas, donds ias
personas, las familias v las comunidades conviven y en los que se produce una intensa v
continua interaccién y transtormacion entre ellos Yy el contexto que les rodea.

3.6. Equipos Basicos de Salud: concepto establecido en el articulo 15 de Ia Ley 1438 da

20711, como unha estructura interdisciplinaria, funcional y organizativa del personat de
salud, cuyo propésito es brindar servicios” esenciales de salud a una comunidad en ef
marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud, asegurando accesibilidad,
integralidad y continuidad del cuidado desde la promocién de la salud, la prevencion,
atencidn, rehabilitacion v los cuidados paliativos. Para la financiacién y constitucion de
estos equipos concurriran el talento humano y recursos interinstitusionales del sector
salud destinados a la salud publica y de otros sectores que participan en la atencidn de
fos determinantes en salud.
Los Equipos Bésicos de Salud deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos
de la poblacidn, velando por el cumplimento de los elementos y principios del derecho
fundamental a la saiud v reconociendo las diferencias culturales, sociales, econdmicas,
ambientales de las personas, familias, comunidades en sus territorios.

3.7. Gobernabilidad en salud: es la capacidad para Impactar positivamente la salud publica
de los territorios y sus comunidades Yy garantizar el derecho fundamental 3 la salud a
través de la formulacion e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias y procesos efectivos, eficientes ¥ equitativos.

3.8. Gobernanza en salud. Comprende el establecimients de refaciones entre el Estado,
prestadores piblicos y privados, entidades promotoras de salud o quienes hagan sus
veces, academia, sociedad civil organizada, asociaciones de pacientes, gremios,
ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias y comunidad, en general, para la
formutacion, implementacién, evaluacion de politicas pUblicas y gestidn estrategica de fa
salud en los temitorios.

3.9. Rectoria en salud. Funcion que ejerce el gobierno a través dal Ministerio de Salud y
Proteccidn Social para definir e implementar pollticas de salud. coordinar actoras y regutar
el sistema de salud, entre ctros,

3.10. Salud familiar y comunitaria. proceso resultante de la interaccion dinamica interna de
cada uno de los miembros de la familia y su entorno, se encuentra en cantinua
transformacion y se soporta en |a capacidad de esta para afrontar los acontecimientos

e
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propios del curso de vida y de los recursos protectores con que cuenta y se expresa en la
satisfaccion y en el blenestar de estos, propiciando el crecimiento y desarrollo individual.

La salud comunitaria permite &l reconocimiento de las relaciones e interacciones sociales
de las personas y sus colectivos, sus dingmicas de salud y enfermedad, oportunidades,
potencialidades, determinantes y capacidades en sus multiples dimensiones; con
identidad territorial, cultural, social y ambiental; asi como los procesos de gestion e
interaccion por causas comunes con liderazge de las comunidades o grupas sociales del
territorio.

3.11. Territorio: espacio fisico y escenario social ubicado dentro del municipio, donde
transcurre y se construye la vida de las personas, familias y comunidades, se crean
relaciones histéricas, culturales, econdmicas, politicas y ambientales y se producen y
reproducen los determinantes sociales del proceso salud-enfermedad; lo integran
microterritorios de salud que se configuran teniendo en cuenta los entornos, la dispersion
geografica, y las dindmicas sociales, comunitarias, geograficas, culturales ambientales e
institucicnales. ’

3.12. Transectorialidad: enfogue celaborativo que involucra la articulacion coordinada de
muitiples sectores a nivel local, esto es, salud, educacion, ambiente, vivienda, transporte,
agricultura, entre ofros, para sbordar de manera integral los determinantes sociales,
economicos vy ambientales que influyen en la salud y el bienestar de las familias y
comunidades. Cada sector contribuye desde su ambito especifico con objetivos

compartidos y superando barreras institucionales que permitan contribuir a la garantia del
derecho fundamental a Ia salud,

Articulo 4. Armonizacién con los instrumentos de planeacién integral para la salud. Las
enfidades territoriales del orden departamental, distrital vy municipal deben articular los
mecanismos y procesos establecidos para la gestion territorial integral de la salud publica
definidos en ef presente acto administrativo con el plan territorial de salud y los planes de accion
en salud formulados en el ambito de su jurisdiccion. Esta articulzcion debe guardar concordancia
con los gjes estratégicos y lineas operativas del Plan Decenal de Salud Publica,

Titulo Il. Gestién Territorfal Integral de {a Salud Pdblica

Articulo 5. Definicién. La Gestién Territorial Integral de la Salud Publica, se define como el
conjunto de planes, programas, proyectes, esirategias y procesos desarrollados para garantizar
et derecho fundamental a la salud a las personas, familias y comunidades en los departamentos,
distritos y municipios e incidir positivamente en los determinantes sociales, econdmicos,
ambientales y culturales y los relacionados con el cambio climatico v la paz.

Articulo 6. Finalidades. La Gestion Territorial Integral de la Szlud Pablica en los departamentos,
distritos y municipios tendr4 las siguientes finalidades:

6.1. Fortalecer la gobernanza y ia gobernabilidad territorial en salud.

6.2, Garantizar el cuidado integral de !z salud en el contexto de las redes integrales e
integradas de salud de base territorial,

6.3. Promover la coordinacidn territorial y la participacion de los actores del sector salud, los
otros sectores de gobiemo los agentes sociales comunitarios y la ciudadanta,

- fortaleciendo instancias organizativas que generen procesos de desarrolio de autonomia
para la generacion de capacidades en la garantia del derecho fundamental a ia salud.

6.4. Afectar positivamente los determinantes econdmicos, sociales, ambientales, y los
relacicnados con el cambio ¢limatico v la paz.

8.5, Favorecer el desarrolio de planes, programas, proyectos y estrategias que propendan por
el mejoramiento, la distribucién, disponibilidad, formacién, educacidon continua,
capacitacion y cualificacién, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno v
decente del personal de salud.

Articulo 7. Desarrolio de (a Gestién Territorial Integral de la _Sah.!d Pidblica. Las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal en coordinacién con los prestadores de
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servicios de salud publicos, privados y mixtos, las entidades promotoras de salud o guien haga
sus veces, ofros sectores de gobierno, otros sectores de desarrollo, los agentes soclales y
comunitarios y la comunidad en general, realizaran en el ambito de su jurisdiccidn la gestion
territorial integral de la salud publica, estableciendo mecanismos para la implementacion de [os
componentes de la estrategia de la Atencién Primaria en Salud, como lo son los servicios de
salud, la accion intersectorialftransectorial por |a salud y fa participacién social, comunitaria y
ciudadana, que integren los procesos transversales de Ja Gestion en Salud Pablica, el Plan de
Salud Pdablica de Intervenciones Colectivas, asi como las acciones para garantizar la
concuirencia y complementariedad con el Plan de Beneficios en Salud y las estrategizs
implementadas en ctros sectores y la sociedad en general,

Capitulo 1.
Gestién en Salud Piblica

Articulo 8. Definicién. La Gestién en Salud Publica como funcién esencial indelegable del
Estado, se encuentra orientada a que las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
en salud se reaficen de manera efectiva, eficiente, coordinada y organizada con el propésito de
garantizar el derecho fundamental a la satud.

Articulo 9, Procesos transversales de |a Gestion en Salud Publica. Las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal lideraran la imiplementacion de la gestion en saiud
publica en el ambito de su jurisdiccion, a través de los siguientes procesos transversales:

9.1. Planeacion integral en salud. Proceso estratégico que, bajo el liderazgo de las
entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, se orienta a ia
formulacion, implementacién, monitereo, evaluacién y rendicion de cuentas del Plan
Territorial de Salud bajo los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015,
estatutaria del derecho fundamental a la salud, y demas nermas concordantes.

9.2. Gestion del conocimiento en salud publica. Proceso que conlleva la consolidacion de
espacios para la identificacién, analisis ¥y comprensidn de las necesidades y
petencialidades en salud de acuerde con las particularidades poblacionales y
territoriales, asi como el establecimiento da mecanismos para la generacion vy difusidn
del conocimiento asegurando la integracion de fuentes de informacion cuantitativas y
cualitativas vy promoviendo la investigacion en salud publica.

8.3. Cuidado integral de ia salud. Proceso ordenador de la gestion territorial integral en
salud publica que integra el aseguramiento, el acceso efectivo y de calidad a los servicios
de salud y Ia integralidad, eontinuidad y resolutividad de la respuesta en salud desde |a
promecion de la salud, la prevencién de Ia enfermedad, e! diagndstico, el tratamiento, ia
rehabilitacion y los cuidados paliativos para |a garantia del derecho a la salud de las
personas, familias y comunidades. Se fundamenta en 1a participacion incidente entre los
acteres del sistema de salud, los otros sectores, los agentes sociales y comunitarios yla
comunidad en general, reconociendo las realidades poblacionales v territoriales. Este
preceso se implementa a través de las redes integrales e integradas territoriales de salud
- RIITS y se desarralla bajo el liderazgo de la entidad territorial del orden departamental,
distrital y municipal en coordinacion con los prestadores de servicios de salud publicos,
privades y mixtos, las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces y demas
actores del territorlo,

9.4. Direccionamiento de las politicas piblicas. Procesc que coemprende el desarrolla de
estrategias y mecanismos para identificar, analizar y evaluar la viabilidad y pertinencia de
las politicas piblicas en funcién de lag necesidades en salud del territorio, asi como el
establecimiento e implementacion de elementos para su formulacion, adopcion,
adaptacion, monitoreo, seguimiento, control social y evaluacién.

8.5. Coordinacién intersectorial / transectorial para el cuidado integral de ta sajud.
Procesc que vincula lag acciones conjuntas y coordinadas entre el sector salud v los
diferentes sectores ¥y organizaciones que, de manera directa o indirecta, inciden sobre los
determinantes sociales de Ia saiud, con el fin de establecer objetivos compartidos v
superar bamreras institucionales que permitan fa continuidad del cuidado de las personas,
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familias y comunidades, de manera que se garanticen servicios esenciales para sy
bienestar y de esta forma contribuir 2 la garantia del derecho fundamental a la sajud.

9.6. Participacidn Social y comunitaria. Proceso que incluye las acciones mediante las
cuales la sociedad civil, la comunidad organizada y la ciudadaniz intervieren e influyen
directa y activamente en la organizacion de la atencién y servicios que se desarroilan en
su territorio, el control, la gestion vy Ia fiscalizacién de las instituciones y del sistema de
salud en su conjunto, asl como también, en la cogestion de la salud propia y de sus
familias y comunidades.

9.7. Desarrolio de capacidades, Proceso mediante &l cual las personas, las organizacicnes
y la sociedad, obtienen, fortalecen y mantienen conocimientos, aptitudes, actitudes,
habilidades y condiciones necesarias para establecer y alcanzar sus propios objetivos de
desarrollo, a partir del reconocimiente de sus necesidades, capacidades, oportunidades
Y. enrespeto a fa autonomia y la funcién descentralizadza local. ,

9.8. Gestién del trabajo digno y decente. Proceso que implica el desarrolio y la
implementacién de politicas, planes, proyectos, programas y estrategias orientadas a la
mejora y fortalecimiento de condiciones de empleo y trabajo, contribuyendo a la atraceion
¥ permanancia del talento humano en salud y de ios demds integrantes del personal
sanitario, lo que favorece la disponibilidad, distribucién equitativa, formacion integral y
continua, bienestar y condiciones laborales dignas y decentes.

9.8. Vigilancia en salud piblica. Proceso misional, sistematico y oportuno de recopilacion,
analisis, interpretacion y difusién de datos relacionados con la salud de una poblacidn a
través de la gestidn de sistemas de informacién interoperables, cuyo objetivo es detectar,
prevenir y controlar enfermedades y eventos de interés en salud publica. Este proceso
permite la toma de decisiones informadas para la planificacidn e implementacion de
intervenciones sanitarias, facilitando la deteccién temprana, (a respuesta oportuna, el
monitoreo de tendencias y Ja evaluacion del impacte de politicas de salud. Incluye
articuladamente la vigilancia institucionat, comunitaria y por laboratorio.

8.10. Inspeccibn, Vigilancia y Control - IVC. Proceso esencial asociado a la responsabitidad
estatal y ciudadana de proteger la salud individual y colectiva, verificando de manera
sistematica y constante el cumplimiento de lo establecido en fas normas constitucionales,
legales y reglamentarias del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud en el
sistema de salud y de los procesos de produccion y consuma de bienes como alimentos,
medicamentes y tecnologias en salud, con el fin de eliminar o minimizar riesgos, dafios e
impactos negativos para la salud de la poblacién, de conformidad con sus competencias
¥ en los términos sefalados en la normativa vigente,

9.11. Gestion de medicamentos e insumos de interés en salud pitblica. Este proceso se
refiere al conjunto de actividades para la planeacién, programacion, adquisicién,
almacenamiento, control de la disponibilidad, distribucion, uso y disposicion finai de los
medicamentos, biol6gicos, reactives de laboratoric, insecticidas, equipos y otros insumos
para garantizar a la poblacion del territorio nacional los insumas requeridos para la
prevencion y atencién de eventos de interés en salud, Comprende cuatro dimensiones
fundamentales: 1) la regulacién v fiscalizacion de la seguridad, la calidad y la eficacia de
medicamentos y ofras tecnologias sanifarias;, 2) la seleccidn, la evaluacion, la
incorperacion v el uso racional de medicamentos y tecnologias sanitarias esenciales; 3)
fa promocién, la provisién y el financiamiento de medicamentos y otras tecnologias
sanitarias esenciales y; 4) lz asistencia técnica, acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento en el uso eficiente, racicnal de medicamentos, biolégicos y otras tecnologias
sanitarias esenciales.

8.12. Menitoreo y evaluacion. Proceso orfentado a fortalecer las capacidades de las entidades
territoriales y los demds integrantes de! sector salud para la recoleccion sistematica de
informacion sobre indicadorss especificos, la medicion sobre el grado de avance y logros
de los objetivos relacionados con el estado de salud y bienestar de la poblacion, la
equidad en salud, los determinantes sociales de la salud, la capacidad de respuesta del
sistema de salud, fa implementacién de Ja estrategia de atencidn primaria en salud v las
acciones en salud publica; asi como la determinacion de la efectividad de las politicas,
Flanes, programas y estrategias en salud.
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Capitulo It .
Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas — PIC

Articulo 10. Definicidon. Conjunio de intervencicnes, procadimiertcs o aclividades de caracler
gratuite. dirigidas a la poblacién y materiaiizadas a lravés de Jos entornos de vida cotidiana en
funcion de las caracteristicas, necesidades y petencialidades de salud en cada territoric y
microterritorio,

Pardgrafo, Las intervenciones colectivas corresponden a 1as scriaiadas en ef numeral 3.2 de!
capitulo 3 de! Anexc | “LINSAMIENTO TRECONICO Y OFERA TIVO RUTA INTEGRAL DE
ATENCION PARA LA PROMOGCION Y idAN TENIMHENTO DIZ LA SALUL de la Resolucion 3280
de 2018 ¢ la norma gue la modifique o sustituya.

Articuio 11, Formulacién del Plan de Salud Priblica de Intervenciones Colectivas-PIC. Las
entidades territoriales del orden departamental, gigirital y miunicipal fornularan e! plan de Satud
Publica de Intervenciones Coleclivas. teniendo en cuenta fc siguiente;

11.1. Formularan el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme con
las Girgelrices que para tal efecto defina el Ministerio de Salud y Prefeccion Social, Esta
formulacion se realizara con base en el reconceimiente de las conciciones de vida y
szlud de las personas, famitias y comunidades en el terntorio v los acuerdos
intersectoriales, soctales v comunitarios suscrites para el cuidado integral de 1 salud, an
el amoito de su jurisdiceidn,

11.2, Garanlizaran durants todo el proceso de formulacion, la participacion de los demas
aclores def sector salud. las entidades de! seclor publico, el sector privaclo, los agenies
sociales y comunitarios y la corunidad en general, '

11.3. Formulardn ei Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas partiendo de los
resullados def analisis de siluzcion de salud y la comprension integral de: 1. La realidad
terrtorial, 4. L.as formas de configuracion de los determinantes sociales de la salud, i,
Las problematicas y necesidades scciales or salud, iv. Los procesos que determinan ias
condiciones y situaciones de inequidad y. v. El Mapen de otros seclores y demas agentes
sociales y comunitarios para iz identificacion de problemas. disefio de soluciones v
evaluacion de servicios, gue influyen directamenie en el bisnestar de lag personas,
famiias y comunidades.

11.4. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas estaré armonizado con el Plan de
Desarrcile Territorial, e! Plan Territorial de Safud. e Plan de Accidn en Salud y demas
Instrumentos de Planeacion integral en Salug vigentes. en aras de garantizar ja eficienie
ejecucion técnica y financlera de los recursos, asi come el logro de los resullados en
salud. ‘

11.5. Como resuiiado de! procese de formulacion, la entidad tarritorial del ordan departamenial,
distrital y municipal elaborara un anexo técnico gue incilya como minimo los siguientes
criterics: i. Departamento, Distrilo o Municipic; #. Periodo de implementacion: ii,
Distribucion de territorios y microterritorios de saltd en el ambile de jurisdiccion; iv.
Foblacidn a cubrir; v. Resuftados esperados; vi. Melas y estralegias por entorne de vida
cotidiana; vii. Nimero de egquipos basicos de salud y perfiles: vil. Disiribucidn territorial de
los Equipos Basicos de Sajud; ix. indicaciones o aspecificasiones lécnicas; x. Cosios
directos e indirectos: xi. Indicadores; xii, Madios de verificacion: xil. Procedimiento para
la evaluacion técnica, administrativa y financiers.

Articulo 12. Implementacién del Pian de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas, Las
Entidades Territoriales del orden departamenial, distrital y municipal, o ias entidades que hagan

sus veces, implementaran el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, confarme con
le siguiente:

2.1, Las Enlidades Territoriales del orden departamental y distrital contrataran el Plar de Salud
Publica de Intervencicnes Colectivas — PIC. con fas Empresas Sociales del Estado o las
Entidades que hagan sus veces ubicadas en el deparlamento o disirilc respectivamanie,

garantizando en su implementacion |a territerializacian y permanancia de las acciones.

k!
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j2.2.

12.3.

12.4.

12.8.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9,

12.10,

1211,

Las Entidades Territorlales del orden municipal contratarén el Plan de Salud Plblica da
Intervenciones Colectivas — PIC, con las Empresas Sociales del Estado o fas Entidades
que hagan sus veces de caracter territorial municipal ubicadas en el ambito de su
jurisdicctén, garantizando en su imglementacién la territorializacion y permanencia de las
acciones.

El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas sera implementadc a traves de
Equipos Basicos de Salud, que desarroliaran las acciones colectivas establecidas en Ia
normativa vigente, en los diferentes entornos de ia vida cotidiana.

En el nivel municipal se implementara un tnico plan de Szlud Publica de Intervencionas
Colectivas, a través del cual se garantice la concurrencia técnica, administrativa ¥
financiera entre las Entidades Territoriales del orden departamental y municipal,

Las entidades territoriales departamentales. distritales ¥y municipales y las Empresas
Sociales del Estado, ubicadas en el departamento, distrito o municipio, suseribiran un
convenio o contrato para la implementacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el 1 de abril de cada vigencia,
garantizando su operacion y continuidad hasta e! 31 de marzo de |a siguiente vigencia,
eh el marce de los principios de continuidad y disponibilidad establecidos en la Lay 1751
de 2015 ¢ la norma que ta modifique, asegurando |a ejecucién de ia totalidad de recursos
asignados.

Las Empresas Sociales del Eslado o lz2s entidades gue hagan sus veces, con las cuales
las entidades territoriales contraten el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
- PIC, implementaran, en coordinacion corn las entidades lerritoriales del orden
departamental, disirital y munricipal, un plan de fortalecirmiento instilucionz! para garantizar
la adecuada vy efectiva ejecucion del PIC, conforme a las direcirices que para tal efecio
emita el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

En los municipios que no cuenten con Empresas Scciales del Estado o la entidad que
haga sus veces en el ambito de su jurisdiccidn, el municipic ejecutara de manerz directa
las intervenciones colectivas que no requieran para su ejecucion un servicio habilitado y
contrataran con la Emprasa Social del Estado del municipic mas cercano, aquellas
intervenciones coleclivas gue deben prestarse a través de servicios habilitados.

l.as enlidades territoriales del orden departamental. distrital y municipat Implementaran
mecanismos de coordinacién con las instituciones prestadoras de servicios de salud,
publicas, privadas y mixtas, las entidades promoloras de salud o quien haga sus veces,
las demas entidades del sector p(blico. el secier privado y la scciedad en general, con el
fin de forialecer la capacidad resclutiva de 'as acciones desarrolladas desde el plan de
intervenciones colectivas en compiementariedad con fas intervenciones individuates del
pian de beneficios 2n salud para la integralidad y continuidad de la atencion, en el marco
de los principios de concurrencia y compltementariedad.

fzn caso de que la Empresa Social del Estado o la eniidad que haga sus veces desista
tiel proceso de contratacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC,
debera manifestarle per escrite en un plazo de maximo quince (15) dias calendario
sigutentes a la propuesia de contratacion de la entidad territorial o [a entidad que haga
sus veces. En todo caso deberd evidenciarse ia gestion adelantada por la enlidad
lerrilorial para la contratacion del PIC con la ESE. o la entidad que haga sus veces.

£n los municipios donde !z Unica Empresa Social del Estade ¢ la entidad gque haga sus
veces, haya desistido por escrito de Is contratacién del Plan de Salud Piblica de
Infervenciones Colectivas - PIC, este podra ser contratado excepcionalmente con iz ESE
© guien haga sus veces, del municipio mas cercano.

De no contar la Empresa Social del Estade o la entidad que haga sus veces con la
capacidad técnica y operativa para |z “gestidn y operacién de los programas de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonesis”, en términos del sumplimiento del
perfity experiencia del talento humano la maguinaria y equipos incivido su mantenimiento
y calibracién; asi como los requisiios establecidos en la normalividad vigente para la
manipulacidn de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por
el Ministeric de Salud v Proteccion Social, estas intervenciones seran implementadas
direciamente por fa Entidad Territorial dal orden departamental, dislrital o municipal, de
acuerdo con sus compelencias legales.
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12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad territorial del corden departamental, distrital o
municipal no cuente cen la capacidad técnica ¥ operativa para la “gestién y operacion de
los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del
cumplimiento del perfil y experiencia del talento humane, la maquinaria y equipos incluido
sU mantenimiento y calibracién; asi como log requisitos establecidos en la nermatividad
vigente para la manipulacion de plaguicidas de acuerds con lo descrita en los lineamientos
emitides por el Ministerio de Salud y Proteccién Social | estas intervenciones podran ser
confratadas a través de universidades, organizaciones no gubernamentales — ONG o
instituciones de naturaleza privada cuyc ohjeto social esté relacionado, previa verificacion
de! cumplimiento de las condiciones establecidas, conforme con las disposiciones
aplicables a la contratacian estztal.

12.13. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital ¥ municipal que celebren
acuerdos de voluntades para las intervenciones colectivas deberan dar cumplimiento a o
estabiecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucién 2336 de 2023 o jas normas que lo
medifiquen o deroguen,

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexuat y reproductiva, consumo
de sustancias psicoactivas y otras prieridades en salud piblica con poblacicnes de
especial interés, las entidades que implementen el Plan de Salud Publica de
intervenciones Colectivas podran contratar actividades especificas con crganizaciones de
base comunitaria, sin animo de lucro, de acuerde con ia normatividad vigente v los
lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.,

12,45. En ningtin caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Satud
Pablica de Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como,
adquisicion de insumos, material didactico que se pueda requerir para la ejecucién directa
del objeto, servicio de transporte y demas aspectos logisticos.

12.16. Se podran realizar allanzas entre dos o mas municipios para la contratacion de
intervenciones colectivas en el marco de estrategias conjuntas de salud publica, que
fengan un alcance regional y subregional 0 que permilan optimizar esfuerzos y recursos,

Paragrafo, Este Ministerio raglamentara las condiciones que deben cumplir las organizaciones

de base comunitaria, sin 4nimo de lucro, para el desarrollo de las actividades de abordaje
comunitario.

Articulo 13, Monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas. Las entidades ferritoriales del orden departamental, distrital v municipal deberan
monitorear y evaluar el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, para lo cual realizaran
seguimiento mensual v evaluacion anual a Ia ejecucién técnica, operativa v financiera del Plan

de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PIC por parte de las instituciones contratadas
para su implementacion.

Este Ministerio realizara monitoreo trimestral y evaluacién anual, durante cada vigencia a la
ejecucion técnica, operativa y financiera del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
en el departamento, distrito o municipio. Los resultados obtenidos podran integrarse a Ia
evatuacidn del eriterio de eficiencia administrativa establecido para la distribucion y asignacion

participacién de salud del Sistema General de Participaciones, que se distribuye entre los
departamentos, distritos Y municipios del pais y las areas no municipalizadas de los

departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, conforme con lo establecido en el Decreto 268
de 2020 o Iz norma que lo madifique o sustituya.

Articul_o 14, Requisitos para la contratacién del Plan de Salud Piiblica de Intervenciones
Colectivas. Para la contratacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, Ia
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entidad territorial del orden departamental, distrital y municipal verificara que las Empresas
Sociales dei Estado u otras institucicnes a contratar, cumplan con los siguientes criterios:

14.1.  Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Socizles del Estadoe
recién creadas. '

14,2, Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo v
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, de marera
territorializada y permanente. Este coordinadot debe cumplir con el perfil establecido por
la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos ¥y municipios categoeria
1, 2y 3 debera acreditar experiencia en salud pablica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucidn de Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, conforme a parametros de calidad.
Este requisito se aplicara a partir del primer afio de entrada en vigencia del presente acte
administrativo,

14.4  Cuando la contratacién inciuya el mangjo de bioldgicos, medicamentos, dispasitivos o
insumas médicos, la institucion debera cumplir con lo establecido por el Sisterna Unico de

Habilitacién y los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social,

Paragrafo. Tratandose de poblacion indigena y hasta tanto se reglamenten los decretos leyes
968 de 2024 y 480 de 2025, las entidades territoriales continuaran atendiendo las instrucciones

contenidas en fa Resolucién 518 de 2015 y su modificatoria Resolucion 295 de 2023, asi como
la Circular 11 de 2018.

Titulo lll. Gestion Territorial Integral de 1a Salud Publica en el marco del Plan Decenal de
Salud Pablica

Articulo 15. Nucleos estratéglcos para la Gestién Territorial Integral en Salud Piblica, Las
entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con los actores del sistema de salud, las demas entidades de!
sector plblico, ¢l sector privado y la sociedad en general, implementaran, entre otros
mecanismes, los nacleos estratégicos que integran el canjunto de estrategias definidas para cada
unc de los ejes del Plan Decenal de Salud Publica de que trata la Resolucién 1035 de 2022
modificada por la Resolucién 2367 de 2023 o norma que o modifique o sustituya, en los términos
dispuestos en ef anexo técnico que hace parte del presente acto administrativo.

Paragrafo. Los municipios de categorfas 5 v 6 implementaran de manera progresiva las
accionges centrales de que trata el presente articutc, conforme con sus capacidades técnicas,
operativas y financieras y la concurrencia brindada por las entidades territoriales del orden
departamental acorde a 1as directrices que para tal fin defina este Ministerio.

Articulo 186. Atributos de calidad para la gestion territorial integral de la salud plblica. Las
estrategias, acciones e intervenciones colectivas desarrollades en el marco de la gestion
territorial integral de la salud publica deberan contar con ios siguientes afributos de calidad;

16,1  Oportunidad: identifica & interviene en el memento apropiado los aspectos que petencian
la salud de la persona, familia y comunidad.

16.2  Seguridad: las intervenciones colectivas basadas en evidencia potencian la salud de las
personas, familias y comunidades, evitando el dafio o mitigando sus consecuencias, sin
que con su ejecucion se ponga en riesgo la salud v la vida de las mismas.

16.3 Continuidad: se ejecutan de forma logica y secuencial, sin interrupcién en el tiempo para
contribuir al fogro de los resultados en salud,

16.4 Coordinacion: la gestion territorial integral de la salud publica se inicia 2 partir de la
identificacion de la situacién y las necesidades de salud de las personas, familias vy
comunidades, y debe estar configurada 2 través de la red de prestacion de servicios de
salud del territorio, junto con la participacién social y cormunitaria que busca empod.erar a
las comunidades en [a toma de decisiones, planeacién y evaluacion de los servicios de
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16.5,

16.8

salud, la cogestén de Iz salug propiz. “umiias y comunidades y 1a geslion de respuesias
intersecloriales para la afectacdn posliva de los delerminantes sociales,
Adaptabilidad: la definicidn de los cortenidos del Plen de Salud Piblicz de
Intervenciones Colectivas-RIC. su pianzacién, glecucion, seguinuento y evaluacion, dsbe
reafizarse en funcién de los resultados de. analisis de situacion de salud y de los riesgos
8saciadas a esta y de lss prioridades en salud definidas en cada lerritona.

Cuidadeo humanizado: se reficre a la praclica de brindar curdades centrados an Ja

persona con eniasis en el resveto, Iz dignidad, Ia empatia. la atencion integral v iz
comprension de sus sistemas de pensamientn y comportamiento diferencial.

Titulo IV, Responsabilidades para la implementacion de la Gestion Terrilorial Integral en

Salud Piblica

Articulo 17. Responsabilidades de los departamentos y distritos. Las entidades terricriales
del orden departamental y distrital lendran las siguigntes respensabilidades en el marce de Ia

planeacion, formulacién, implementacion. monitores y evaluacion de la Gestion Terntorial Integral
en Salud Puablica:

17.1.

17.2

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

mplementar, monitorear y evaluar los procesos iransversales de gestion en salud
publica asegurando su integracion con el Pian de Salud Publics de Intervenciones
Colectivas y demas acciones para el cuidads integral de |2 salud en el terrtorio.
Formular, ejecutar, menitorear v evaiar el Plan de Salud Publica dz Intervenciones
Colectivas departamental o distritai mediante procesos de participacion social y
comunitaria de conformiidad con lo establecdo en el Plan Cecenal de Salud FPublica, los
planes de desarrolio nacional, departamentai o distrital, asi camo. en los planes de vida
de los puebios indigenas, ios planes de la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizai ¥
Palenquera (NARP) y de los Rrom, ias politicas racionales y lo dispuesto en 1z presante
resotucion. La formulacién y ejscucion del Plan de Salud Foblica de Intervenciones
Colectives se realizara de manera articuiada y complementaria a ias acciones de
promocion de ia salud vy prevencion de Ia enfermedad 2 cargo de las entidades
promotoras de salud, £n las enlidades teriloriales con poblacion pertenecienie a Grupos
elnicos, la formulacién v ejecucién dei PIC debe incluir fa consuita y concertacicn, en
cumpiimiento de la normativa pravista para &l efecto.

Garantizar la ejecucion de la totalidad de fos recursos asignacdcs a través del Sistems
General de Participaciones para la subcuenta de salid pustica en la vigencia, sin
periuicio de la constitucion de resarvas presupuestales y cuentas por pagar.
Desarrollar. implementar. monitorear y evaluar la adecuacion soclocullural de planas,
brogramas y estrategias implementadas en el marco del Plan de Saiud Publice de
intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las directrices técnicas que para el efecio
defina ef Ministeric de Salud y Proteccion Scoial,

Garanlizar que la ejecucion de las actividades colectivas 2 nivel deparlamanial, disirilal
se realicen en el marco de los principios rectores del gjercicio de la competencia,
defirides en fa Ley 1551 de 2012.

Formular, implementar y evalliar procesos de asislencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los integrantes del Sislema General de Seguridad Social en Salud v
otros actores involucrados en Iz formulacion, gjecucion, menitoreo y evaluacion del Plan
de Salud Piblica de Intervenciones Celectivas,

Corcurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de inlervencicnes
colectivas en el marco de ia Atencion Primaria en Salud medianie las estrucluras
funcionales y organizativas de ios Equipos Basicos en Salud y el desarrollo de
capacidades para {a implementacicn, menitoreo Yy evaluacion de 10s procesos de gestion
de la salud publica, a través de la coordinacian y concertacion del usa y prictizacidn de
los recursos de salud piblica destinados para tal fin

Manilorear y evaluar la ejecucion tecnica. finantiera v adminisirativa da log planes ds
salud publica de intervencicres colectivas de los municipios de su juriscdiccion v los
resullados en salud alcanzados con estos: y verificar que e PIC se eecule de
conformidad con io establecide en esta resolucion,

A
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17.9. Publicar anuaimente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos,
conclusiones y analisis de |os resultados del monitoreo y evaluacion de| PIC.

17.10. Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con
respecto a fa planeacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIC en su Jurisdiccién,

17.11. Coordinar y gjecutar el proceso de gestion de insumos de interés en satud pubtica del
nivel departamental o distrital y, monitorear y evaluar el aimacenamiento, ulllizacion,
disposicion final e impacto de dichos insumos a nivel municipal y depariamental.

17.12. Adaptar y adecuar las intervencionas individuales y colectivas en conjuntc con los grupos
poblacicnaies presentes en el territorio, de tal manera qgue permita el respefoc y
reconocimienio de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de
concertacion entre las entidades territoriales y las comunidades indigenas, 'a poblacién
NARP vy la poblacion Rrom, asi como la concurrencia con los municipios,

17.13. Adquirir, distribuir y garantizar los insumos criticos’ para el control de vectores y zoonosis
¥ los medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las enfermedades
transmisibles de interés en salud piblica. asi como preservativos y olros insumos que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, concurriendo a los municipios categorta
4.5y 6

17.14, Eiaborar el lineamiento operativa para la implementacién de las intervenciones
colectivas, el cual sera un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendra
como minimo: ef nombre de I estrategia, la intervencion, el talentc humano que
cenformard los equipos basicos en salud, Iz definicién de territorio y microterriioric de
salud, el valor, la poblacion sujeto, el lugar de gjecucion, el entorno, las adecuaciones o
adaptacicnes socioculturales requeridas parz la implementacion de !zs acciones, ls
cantidad a ejecutar y e! periodo Uimestral que refleja de forma clara costos direclos.
indirecios y lzs indicaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de las
actividades: el indicador{es) de produclc y resultado, criterios y sogortes requeridos para
la auditoria y evaluacion (écnica, administrativa y financiera incluida ia presenlacién de
les RIPS conforme con los CUPS, segin ta naturaleza del acuerde de voluniades,

Articulo 18. Responsabilidades de fos municipios. Las entigades territeriales dei orden
municipal tendrén las siguientes responsabilidades en el marce de la plangacion, formulacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de la Gestion Territorial irtegral en Salud Publica;

18.1. Implemeniar. monilorear y evaluar los procesos transversales de gestion en salud
publica asegurando su inlegracidn con el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y demas acclones para el cuidado integral de la salud en el territorio

18.2, Formular y ejecutar el Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas municipal
medianie procesos de participacién secial, conforme con o establecido en el Plan
Decenal de Sajud Pablica, los planes de desarrolis nacional, departamental y municipal,
asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de Iz poblacion
Negra. Afrocolombians, Raizal y Palenguera (NARP) y de los Rrom, las politicas
nacionales y lo dispueste en la presente resolucion, La formulacion ¥ efecucidn del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara de manera articulada y
complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
a cargo de las entidades promoloras de salud. En fas zntidades territoriaies con
poblaciér perlenaciente a grupos étnicos 'a formulacion y ejecucion del PIC debe
impiementar procesecs de participacidn social, en cumplimiento de fa normaliva prevista
para el efecto.

18.3. Garantizar la ejecucion de ia totalidad de los recursos asigrados a lravés del Sislema
General de Participaciones cara iz subeuenta de szlud piblica en lz vigencia, sin
perjuicio de 1a constitucion de reservas presupuestales y cuentas por pagar.

18.4. (erantizar que Ia ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice
en & marco de los princinios rectores del ejercicic de @ compelencia, delinidos en el
articulo 4 de la Ley 1551 de 20172

18.5. Elatorar el lineamignio oparative para la implementacion de las intzrvencicnes
calectivas, que serd un anexo téenico del convenio o contrato del PIC y conlendra como
mimmo: el nombre de la estralegia; Iz intervencion: el tatento humano que conformars
los equipas basices en salud; la definicion de terriforio y microterritorio de salud, 2! costo.
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la poblacién sujeto, el lugar de gjecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo
trimestral que refleje de forma clara costos directos, indirectos, las indicaciones ¢
especificaciones técnicas para la ejecucion de las actividades, el indicador(es) de
producto y resultado, criterios y soportes requeridos para fa auditoria y evaluacion
técnica, administrativa y financiera incluida la presentacién de los Registros Individuales
de Prestacién de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segln la naturaleza el
acuerdo de voluntades.

18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes,
programas y estrateglas desarrolladas en el marco det Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con la asistencia técnica del departamento.

18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrclio de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros
actores involucrados en la formulacién, adopcidn, monitoreo y evaluacion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

18.8, Monitorear y evaluar, tanto la ejecucién téenica, financiera y administrativa ¢como los
resultados en salud alcanzados a través del plan de Salud Publica de intervenciones
colectivas municipal, en coordinacién con el departamentos. En funcién de los resultados
de esta, pedré aplicar las glosas o sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o
acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas,

18.9. Remitir a esta Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con
respecto a la planeacion, gjecucién, monitorea y evaluacidn def Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colactivas.

18.10. Ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel municipal
y. monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicidn final e impacto de
dichos insumes a nivel municipal,

18.11, Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complemantarias a las
intervenciones individuales y las poblacionales a intervenir en los mismos, asi como
poner a disposicién de las entidades promotoras de salud de su territorio los contenidos,
estrategias e intervenciones colectivas, sedalando Ia poblacién destinataria y &l
mecanismo de acceso a las mismas.

18.12, Realizar la adaptacién y adecuacién de las intervenciones individuales y colectivas, en
conjunte con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso.
respeto y reconocimiento de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de
procesos de concertacion entre las entidades temitoriales y las comunidades indigenas,
la poblacién NARP v los Rrom, asl como, la concurrencia entre departamentos, distritos
y municipios.

18.13. Publicar anuaitmente en Ia pagina web de! municipio, los hallazgos, conclusiones y
analisis de los resultados del monitoreo y evaluacion del PIC.

18.14. Los municipios categoria especial, 1, 2 y 3 deberan adquirir, distribuir y garantizar los
insumos criticos para el control de vectores y Zoonosis y los medicamentos para el
manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles de interés en salud
publica; asi como preservativos y otros insumos definidos por este Ministerio.

Articulo 19. Responsabilidades de Ias instituciones contratadas para la ejecucion del Plan
de Salud Pdablica de Intervenciones Colectivas. Las instituciones contratadas para ia
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas tendran las siguientes

responsabilidades en el marco de la implementacion, monitores vy evaluacidn de ia Gestion
Territorial Integral de la Salud Piiblica:

19,1, Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun
lo establecido en el anexc técnico que hace parfe de la presente resolucién y la
Resoclucién 3280 de 2018 o Ia norma que la medifique o sustituya.

18.2.  Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad de! talento humano exigido por
la entidad territorial por el ttempo acordado, configurando los equipos basicos de salud,
a través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales,
ademas de lo previsto en el numeral 20.1 de) articulo 20 de la presente resolucian, para
la ejecucién de las intervencicnes contratadas.
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19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia
en temas de saiud.

18.4.  Ejecutar ias intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones éptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacién.

19.5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para
que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y
evelde los resultados de estas.

19.8. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacidn de las acciones a
desarrolfar en €l marco del Plan de Salud Publica de Intervencionss Colectivas-PIC.

19.7. Presentar a |a entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica vy
financiera, con la periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o
cuanda cualguier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir
los soportes de los costos directos e indiractos.

18.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas-PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del
convenio o contrato. Los recurses alll depositados solo podran ser utilizados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones
contratadas.

19.8.  Garantizar el desarrolio de procesos de veeduria ciudadana en Iz ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar & implementar un proceso para la rendicion de
cuentas,

19.10. Participar en los espacios de andlisis v de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante.

18.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucidon del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, implementaran un plan de fortelecimiento
institucional del primer nivel en el marco de la Atencidn Primaria en Salud, en
coordinacién con las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, o
las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar ¢l cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

19.12, Las Empresas Sociales del Estade o la entidad gue haga sus veces, y demas
instituciones que sean contratadas para la gjecucion del Plan de Salud Plblica de
Intervenciones Colectivas - PIC deberan dar cumplimiento a lo establecide en el Decreto
441 de 2022 y Resolucién 2336 de 2023 o las normas gue lo modifiquen o deroguen.

Paragrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conferme con los
principios de complementariedad y concurrencia, coordinaran con la entidad territorial v las
instituciones prestadoras de servicios de salud piblicas, privadas ¥ mixtas gue las actividades
incluidas en el Plan de Beneficios en Satud se realicen de manera complementaria y articulada
con el Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas y apunten al logro de los resultados
an salud del territorio en ef marco de la Atencién Primaria en Salud.

Titulo V. Disposiciones relativas a los recursos financieros destinados 2 la ejecucidn del
Subcomponente de Salud Piblica del Sistema General de Participaciones

Articulo 20. Gastos de la Subcuenta de Salud Pablica Colectiva, Son gastos de la Subcugnta
de Salud Plblica Colectiva, los siguientes:

20.1. Las acciones de Gestién de la Salud Publica relacionadas con las competencias en salud
publica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en la norma que
la sustituya ¢ modifique. Incluye, los procesos transversales de Gestién de ia Salud
Plblica definidos en el titulo 1!, capitulo | de la presente resolucion.

20.2, La financiacién de! Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a ¢argo de la

entidad territorial del orden departamental, distrital o municipal o Ia entidad que haga sus
veces.
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£n consecuencia, de los recursos del subcompenente de Acciones de Salud Pdblica y de los
recursos de 12 paricipacion en salud del Sistema General de Farticipaciones -~ SGP, ias
entidades lerriloriales de {odos los drdenes, deslinaran para unc y olre concepto, segin su
naluraleza y categoria, los siguienies porcentajzs:

e e e e e s e em e e Ll M e e e e e e .
¢ Poreetaje do recurses del subcomponenig de Ascionos de Satud PUlHics e (o8 recursos de la participacion det
: Sfstema General do Porticipaciones -SGP
' ' ! ;

Terrtorlos b Plar de $alud Poblica de | Gestion da la Satud Publica ~ Procesos relacionados i
' 1 intervenciones Geloclivas i can las competensias do salud publica ’
| ; !
— ! - — e - - e et s ms
| Depanamrertos y Oistritos ! 30 -50% 50~ 70 % 1
Pamwm it e i w meen ] o e e e m e im e e v f—— WA - e i ————— = b o m e .
' Hunicincs categuria ; n N

" A0 - GG a0 - 80 %

cosgeom 2, TN L feewwm
" Munichorms celegosin g, § v 60 - FO% i0 - 208

el A e s e = eepm -

Paragrafo. El porcentaje destinado al financiamiento del Plan de Szalud Publica de Inlervenciones
Celectivas y de fa Gestién de la Salud Pablica serd definico por cada entidad territorial, de
acuerdc con las competencias y acciones a reglizar, en w0do ¢250 no podran superar los
porcentajes esizblecidos en la tabla anlerior. La justificacién i€enica y financiera de su
financiacion con estos recursos debera incluirse en el Plan Tarritonal de Salud.

Articulo 21. Prohibiciones de gasto de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. No se
podran destinar recursos con cargo a la Subcuenta de Salud PUblica Co'ecliva para el desarrolic
0 ejecucion de actividades no relacionadas directa ¥ exclusivamente con las competencias de
salud publica definidas en fa narmativa vigente o con Ia ejecucién def Plan de Saiud Publica de
Intervenciones Celectivas.

No podran ser objeto de financiacion con cargo a los recursos de esta Subcuenta, los siguienies

conceptos de gasto:

21.1.  El taiento humano que desarrolia actividades, inlervenciones o procedimientos gue son
financiados con la Unidad De Pago Por Capitacion -URC.

21.2.  Servicios y tecnologias incluidas en el Plan de Beneficios an Salud,

21.3. Adauisicidn de dispositives y equipos biomeédicos cara poblacion con discapacidad, lales
como prétesis, ortesis, aparalos y ayudas oriopgdicas, entre olros.

21.4. Produccion, organizacién y difusion de informacion que no esté relacionada con la
priorizacion de los problemas y necesigades sociales de ia salud contenidos en el Analisis
de SHuacidn de Salud del terrilorio y gue nc generen impacte en ias esirategias de
pPromocién y prevencion

21.5. Impresién de objetos promocionales o informativos (agendas. calendarios. camisetas,
gorras, botones, prendedores. lapiceros, llaveros, abanicos, vallas, pasacalies, pendonas
¢ volantes). _—

21.6. Intervenciones que son compelencia de oiros sectores administrativos (educecion,
deporte. ambiente. entre ofros) ¢ actores. por ejemplo, cempra y/o entrega de alimentos.

21.7. Laconiratacién de interventorias o supervision de ios contratos de Pian de Intervencicnas
Colectivas PIC. estas pueden ser contratadas con recurses propios o ingresos de libre
cestinacion de las Entidades Territoriales.

Paragrafo 1. B! talento humano que desarrolla funciones de caracter administrativo, de
coordinacién o direccién en el area de saiud publica. cualquiera que sea su modalidad de
vinculacion debera financiarse con recursos propios de libre destinacion, recursos de libre
deslinacion de la participacion de proposito general del Sistema General de Participacicnes de
la respectiva entidad territorial o rentas cedidas conforme a la normativa vigenle. El {alento
humano operative que desarrolla actividades en e area de salud plblica vinculade a la rnigmina
debera financiarse con cargo a los recursos propios de la Entidad Territorial.
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Tratandose de recursos del Sistema General de Panicipaciones - Salud Pudblica, al talenio
humano operative que no esté vinculado a la ndémina y desarrolle actividades en el drea de salud
publica sélo podra financiarse en el marce de un proyecto de inversion directamente relacionado
con las aclividades de salud piiblica coiectiva.

Pardgrafo 2. La inlerventorla o supervisién de los contratos del Plan de Intervencicnes Colectivas

podra ser financiada con recursos propios o con ingresos de fibre destinacion de las entidades
territoriales.

Articulo 22, Uso de recursos de balance. Las entidades territoriales departamentales,
distrilales y municipales que cuenten con recursos del Sistema Generzal de Participaciones -
Salud Pubiica-, no comprometidos de vigencias anteriores, deberan adelantar acciones de
Gestion Territorial Integrai de la Salud Poblica integrando los procesos lransversales de Ia
Geslion en Salud Publica v el Plan de Szlud Publica de Intervenciones Colectivas, para e
cumplimiento de: i) el Plan Ampliado de Inmunizaciones {PAL, ii) los programas de enfermedades
transmisibles y de control especial, incluyendo las enfermedades endemo-epldémicas v iii) los
programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis, conforme con los lineamientos
que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Froleccién Sccial, dichos recursos estaran
excluidos de la distribucion a la que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 de la presente
resolucion: “Porceniafe de recursos del subcomponente de Acciones de Salud Publica de los
recursos de la participacion del Sistemna General de Parlicipaciones -SGP".

Paragrafo. Las entidades lerritoriales deparlamentales gue utllicen los recursos de que trata esie
arliculo deberan garantizar que los recursos de ia vigencia actual del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas concurran en la operacion de Equipos Basicos de Salud en los
municipios de categorlas 5 y 6 de su jurisdiccion. para desarroliar intervenciones colectivas gue
respondan a otras pricridades en salud plblica.

Fars tal fin el Ministerio de Salug y Proteccidn Social definird por lineamiento las acciones gue
se pueden gjecular con los recursos de balance.

Articulo 23. Cofinanciacian. Los procesos de Gestion en Salud Publica definidos en la presenie
resolucién deberdn ser cofinanciados con recursos propios y de funcionamiento de cada
departamente, distrito 0 municipio.

Titulo VI. Monitorec v evaluacion de |a gestion territorial integral en salud piblica -
Inspeccion Vigilancia y Control

Capitulo |. )
Monitoreo y evaluacién de la gestion territorial integral en salud publica

Articule 24, Monitoreo y evaluacion. Las enlidades tersitoriales del orden departamental v el
Miristerio de Salud y Protecsion Social, realizaran seguimiento y evaluacién a la gestion lerritorial
integral de la salud pubfica incluide el plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas,
termendo en cuenta los siguientes componentes.

24.9. Financierc: ejecucion de! 100% de los recursos asignados a través del Sistema General
de Parlicipaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia.

24,2, Administrativo: continuidad de| Plan de Intervencién de Colectivas ~ PIC {iempos y
duracién de la contratacion del PIC cumplimiento de perfiles v recursos técnicos y
tecnologicos parza la ejecucidn de acciones por parte del talente humano v pagos 2 los
ejecutores.

24,3, Técnico: coherencia con el Anafisis de Siluacion en Salud - ASIS y las acciones
planleadas en et Plan Terriforial de Salud - TS y &l Plan de Accion en Salud — PAS,

Z4.4. Resultados en salud: cumplim enio de las metas de resullade establecidas en el Plan
Terriloriat de Salug - PTS v que dan respuesta |os ejes, lineas operativas y metas del Pian
de Decenal de Szlud Publica - PDSP y demas politicas
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24.5. Parametros de calidad: las acciones del plan de salud publica de intervenciones

colectivas deben cumplir con los atributos de calidad establecidos en el articulo 16 de!
prezente acto administrativo,

Parigrafo 1. Las entidades teritoriales de! orden departamental, distrital v municipal y los
prestadores de servicios de salud, reportaran la informacién resultante de Iz planeacién,
gjecucion, monitoreo y evatuacion de la Gestion Integral Territorial de Salud Publica a través del
Sistema Integrado de informacién de la Atencion Primaria en Salud en sus componentes:
financiero, de gestion técnica y poblacional, de acuerdo con sus competencias, incluyendo el
reporte de los CUPS para Gestién en Salud Pdblica y &l Plan de Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas, acorde con ia periodicidad que para tal fin defina esta entidad.

Paridgrafo 2. El Ministerio de Salud y Proteccion Sccial terminada la vigencia, emitira una
evaluacion de la ejecucion administrativa, técnica y financiera de la implementacién de la gestian
territorial integral en salud publica, resuitados que deben ser tenidos en cuenta per las entidades

territoriales  departamentales para el ejercicic de la concurrencia, subsidiaridad y
complementariedad.

Paragrafo 3. Ef Ministerio de Salud y Proteccion Social junto con la Superintendencia Nacional

de Salud, en un tiempo no mayor a seis (6) meses, definiran los criterios para el monitoreo y
evaluacion,

Paragrafo 4. Las Entidades Territoriales del orden departamental, distrital y municipal y los
responsables de administracién y gestion de los recursos del Sisterna General de Padticipaciones
del subcomponente de Salud Poblica atenderan lo previsto en el Decreto 028 de 2008 o la norma
que lo modifique o sustituya,
Capitulo Ii.
Inspeccidn Vigilancia y Control

Articulo 25. Inspeccién, Vigilancia y Control. La Superintendencia Nacional de Salud, en e
marco de sus competencias, adelantara las acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre
los destinatarios de fa presente resolucion, respecto del cumplimiento de las disposiciones agui
contenidas. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, o la entidad
que haga sus veces, comunicaran a la Superintendencia Nacional de Salud los incumplimientos
identificados en su jurisdiccidn, producto de las actuaciones de las Empresas Sociales del
Estado que operan en sus territorios ¥ que afecten el cumplimiento de los procesos de gestion
de l salud publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, para que proceds
con las acciones pertinentes.

Titulo Vil. Disposiciones finales

Articulo 26. Periodicidad del seguimiento. La Direccion de Promocitn y Prevencion del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social realizara el seguimiento a la gestién territorial integral de
la salud publica de manera trimestral y anual en los términos establecidos en el articulo 24 del
presente acto administrative. Adicionalmente, cada 4 afnos se realizara una evaluacion CUYyos

resultades seran insumo para ia formulacién del nueve Plan de Accidn en Salud - PAS y Plan
Territorial de Salud PTS, segln corresponda.

Articulo 27, Goncurrencia técnica, administrativa y financiera. Las entidades territoriales del
orden departamental concurriran técnica, administrativa y financieramente con las entidades
territoriales del orden municipal con ef fin de fortalecer sus capacidades en la gjecucion de la
Gestién Territorial Integral de la Salud Plblica incluyendo fos procesos fransversales de la
Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Pubiica de Intervenciones Colectivas.

Parégra}fo 1. Se garantizara |la concurrencia equitativa de recursos, destinando una mayor

. rias 5y 6 que recibieron menos asignacién en el
subcomponente de Acciones de Salud Publica en la vigencia anterior, de los recursos de la

participacién de salud del Sistema General de Participaciones-SGP.
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Paragrafo 2. Las intervenciones colectivas para las cuales se concurra a los municipics deben
estar integradas al Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas municipal.

Paragrafo 3. Para garantizar la Gestion Territorial Integra! de !a Salud Plblica, incluyendo la
operacion de Equipos Basicos de Salud del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
las entidades territoriales del erden departamental concurriran para la conformacién de al menos
un (1) Equipo Basico de Salud en cada municipio def ambito de su jurisdiccién.

Articulo 28. Régimen de transicién. Las entidades tertitoriales del orden departamental, distrital
y municipal que, a la entrada en vigencia de fa presente reselucién hayan suscrito los contratos
del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Celectivas podran ajustar el clausulade, de mutuo
acuerdo, asegurando el cumplimiento de lo establecido en el presente acto administrativo.
Aquellas entidades territoriales que, a la entrada en vigencia de la presente resoiucion, no han
suscrito los contratos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas deberan dar
cumplimiento a las disposiciones aqui contenidas, suscribiendolos a mas tardar, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la expedicion de la presente resolucion,

Paragrafo. Las entidades territoriales obligadas a contratar o aquellas que decidan acordar el
ajuste del clausulado conforme con lo previsto en |a presente resolucidn, deberan informario a2 la
Direccion de Promocién y Prevencion de este Ministerio, dentro de los quince (15) dias siguientes
a la suscripcion de los contratos o a la modificacion de los vigentes.

Articulo 29. Vigencia y derogatorias, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las Rescluciones 518 de 2015 ¥ 295 de 2023, con excepcidn del numeral
14.1 def articulo 14 de la Resolucién 518 de 2015, modificado por &l articulo 4 de |a Resolucién
285 de 2023, el cual continuara vigente hasta tanto se expida la reglamentacién correspondiente

a los Decretos Ley 968 de 2024 y 480 de 2025, en lo relacionade con las materias previstas en
este acto administrativo.

FUBLiQUE;j@\é CUMPLASE

30 J0L
—— M

GUILLERMO ALFONSOJARAMILLO MARTINEZ
Ministro de/Salud y Proteccion Social

Dada en Bogota, D.C., alos

Aprobe: —\/ﬁ J2~

Viceminisleo de Proleccién Social. {V
Viceministro de Salud Plblica y Pre¥tacion de Servicios.
Dirzclora de Promocian y Brevencion (B&”

Director de Prestacion de Servicios Y Atencion Primari

Director de Financtamiento sectorial, b’

Jefe de Oficina de Promocién Socia

Vo. Bo. Rodolfe Salas Figuerea, Director Jurid E).

Drevtng,
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) ) ANEXO TECNICO No.1.
NUCLEOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION TERRITORIAL INTEGRAL EN SALUD
PUBLICA

1. Eje 1. Gobernabilidad y Gobernanza de Ia Salud Pabiica

Nucleo estratégico. Generacidén y fortalecimiento de capacidades para la gestion
territorial integral de la salud pablica. Comprende el desarrollo de mecanismos orientados a
fortalecer la capacidad de rectoria y gobernanza en salud en las entidades territoriales de} orden
departamental, distrital y municipal o las entidades que hagan sus veces como autoridad
sanitaria, ef establecimiento de alianzas, articulaciones, didlogos y mediaciones con los actores
sociales, politicos, econdmicos e institucionales, la foermulacion e implementacion de politicas
puiblicas que garanticen el derecho fundamental a la salud en los territorios.

A continuacién, se presenian las acciones a desarroilar, los instrumentos para su

materializacion y los documentos que apoyan su desarrollo.

Linaz operativa
Flan Decenal de
Salud Fiblica

Acclenes centrafes

Instrumento para
materializar |a accién

Decumentos deapoyo

Linea operativa 1,11
Desarollo
institucional y
sectorial |

La enlidad territorial del orden
departamental, distrital y municipal
{municipios calegoria 1),
documents, implements v evalda
processds para I3 gestidn lerritorial
integral en salud piblica.

Procesos para la gestidn
territerial integrat en salud

pablica,  documentadaos,
implementados,
evaluados Y con

evidencias de resullades
en salud,

Gula operativa. Fortalecimiente de
capacidades institucionales ¥
seclorisles para la gestion territorial
en salud pukfica,

. La enlidad territorial del orden

enunicipal {municipios categoria 2 y
3) incorpora acciones relacionagas
¢on la gestidn {errilonial integral en
salud publicz dentrc de otros
procesos inslitucionales, o dentro
de las funcicres <]
responsabilidades de Areas, con
evidencias de resultzdes en salud,

Procesos, funciones o
responsabiiidades de
&raas con evidencia de la
tncorporacién de acciones
relacionadas con  1a
gestion lerritocial inlegral
en salud poblica.

Gula operativs, Fortalecimienio de
capacidades  Institucionales vy
sectoriales para la gestion territasial
en salud pdblica,

i,

Le entidad territorizl del orden
municipal (municiplos categoria 4, 5
y 6} efecuta acciones para Iz gestidn
territorial intagral en salud pablica.

Acciones para la gestion
terrtorial integrat en salug
piblica gue corresponden
a fareas o conjunic de
tareas a  cargo  de
personas o &reas, con
evidenclas de resultedos
en salud,

Guia operativa, Fortalecimiento de
capacidades  institucionales y
sectorlales para 1a gestion terriiorial
en satud publica.

. L3 entidad terrilorial depariamental,

distrital ¥y municipal identifics las
cacesidades de  fortalecimiento
institucional para la  gestidn
territortal integral en satud publica y
establece dentrc de su plan de
accion anual v plan operativo anual
acciones y recursos que permitan
su fortalecimiento en térmings de:

a. Disponibifidad v distribucién det
personal de salud,

b. Condiciones para el trabsje digno
Yy decente, Inciuyendo formalizacidn
laboral,

¢. Orgenizacion del equipo de
trabajo en el maree del Plan decenal
de Salud Piblica vigente.

d. Capacidades y competencias del
personai de salud,

e Requerimientos en
infraestrugtura, deotacién ¥
tecnolegla,

f. Capacidades organizacionales
para el desarrolio e implementacion

Cocumento de andlisis de

necesidades de
fertalecimiento

institucionat en términcs
de fecursos,
infragstructura,

equipamiento y
competencias  parz ia
implementacidn  de g

gestion temitorfal integrat
en saiud pablica,

Rian de Accién Anual de
ta entidad ferrilorial v plan
operativp anuszl de
inversiones que integra
estrategias para el
fertalecimiento
institucional de Ia gestian
teeritorial Integral en salug
pitblica.

Guia operativa. Fortalecimiente de
capacidades  inslituclonales v
sectorizles para |2 gestion territorial
en salud piblica.
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de los procesos de geslion en szlud
publica.

. L3 entidad tlewitorial departamental,

distrital 0 municipat en coordinecidn
con fos prestadores de servicios de
salud piblices, privados y mixtos,
fas entidades promotoras de salud ¢
quien haga sus veces vy demds
aclores de! sislema de salud dei
amblto de su jurisdicslon, idenlifican
las pecesidades de cualificacion del
personal de salud e implementan un

Plan de fortalecimientc de
capacidades para s
gestidn territorial integral
en salud plblica en los
niveles  deparlamental,
distrital y municipal.

Gula operaliva. Fortalecimientc de
capacidades  institucionates v
sectoriaies para la gestién territarial
en salud publica,

Acuerdes segizles y
comunitarios

1

departamental. distrital o municipal
incide en fos escenarios da
parlicipacion del émbite de su
jurisdiceidn  relacionados con las
decislenes publicas que afectan fa
salud y 1a garantia del derecho
fundamental z fa salugd,

i.La entidad

territorial  del orden
Departamental, Cistrital o municipal
acompana ¥ promueye ia
participacién de organizaciones de
base comunitaria vy estructuras o
formas de cuidade provenientes de
saberes  populares,  tradiciones
culturates. y saberes propios de
pusblos ¥ comunidades #tnicas
como parte de 1a gestion territorial en
szlud piblica.

i

La entidad territorial del orden
Depanamental, Distrital ¢ municipal
prorueve fa participacién de la
ciudadania v la comunidad en fa
formulacion, implementacion,
monitores y evaluacian de planes.
programas y estralegias de interés
en salud pdblica y los Integra dentro
de los procesos de rendicidn de
suenias.

les actores del seclor
salud, 'as otros seclores,
los agentes soclales y
comunilarios y la
comunitiad en general.

pian  da  fortalecimiento  de
capacidades para fa  gestion
territorial integral en galud publica
en el deparaments, distile o
municipla,
Linea cperaiva 2. |1 La eniidad leritorial del orden | Acuerdos suscnitos con | Pollica de parlisipacion soclal en

salud,
Minlsteric de Satud y Proteccion
Social,

Guia operaliva. Fortalecimiento de
capacidades  instituclonales  y
sectorfales para la gastidn tesitorial
en salud publica,

i Lincz operstiva 3.

Cuidadn de Ja
Salud en el
| terrlterio,

La entidad territerial departamental,
disteital o municipal  identifica,
prioriza. formula, adeptz, adapla,
implementa y evalla les polilicas
publicas en salud en el dmbite de su
jurisdiecion  acorde  con  las
prioridades territoriales,

Matriz de priorizacion de
politicas pubficas en sajud
departamental o distrital.

Plan de accién de  1a (g) |
Politica (s) Publicas en
salud privrizadas para el
territorio.

Guia operativa, directrices para la
formulacion, adopeidn, adaptacidn e
implementacidn de politicas
plblicas en salud

2. Eje 2. Pueblos y comunidades, género- diversidades, condiciones y situaciones.

Nucleo estratégico. Transversalizacion de los enfoques de pueblos y comunidades,
género y diferencial e integracién de los sistemas de conocimiento propio y saberes
de los pueblos y comunidades étnicas y campesinas. Busca el establecimiento de
mecanistos desde el sector salud, para el reconocimiente, respeto e integracion de los
sistemas de conocimiento propio de pueblos y comunidades étnicas v campesinas en los

procesos, estrategias y acciones desarrolladas en el marco de la gestién territorial integrat
de la salud publica.

A continuacidn, se presentan las acciones a desarrollar en ¢l marco de este nicleo estratégico,
los instrumentos para materializarlas y los documentos que apoyan su adecuado desarrollo.
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jurisdiccion estrategias y acciones
para 12 transversalizacidn de los
enfoques diferencial, de génsro y
diversidad, curse de vida, saiud
familiar y comunitaria, psicesosial y e
reconacimiente y respeto por los
sistemas de conocirnlento propio de
pueblos y comunidades étnicas v
campesinas,

Linea oporativa Pian ]
Decenat de Salud trum
Publica Acclones centrales mla?:riaﬁzz:g: :: ;“ 40 Decumentos de apoyo
Linea operativa 1, |i. La enlidad terteral del orden|Plan de fordalecimients de | Guia operativa,
Desarrollo departamental, distrital y municipal | capacidades para la gestién | Fortalecimiento de
inslitucional y seclorial integra al plan de fortalecimiento de | territorial en salud pobtica def | capacidades
capatidades para fa gastion territorial | dmbilo de jurisdiccion  con | institucionales
en salud poblica del dmbite de su esiralegias y acciones para | sectoriales  para  Ia

a transversalizacidn de los
enloques diferencial, de
género y divarsidad, curso
de vida, salud famillar y
comunitaria, psicosocial v el
recanocimianto y respeto por

los sislemas de
conosimiente  propio de
pueblos y comunidades

&tnicas y campesinas,

gestion territorial en salud
plbliea,

establece mecanismos que garanticen
la participacién de las diferentes
formas y expresiones organizativas de
los pueblos y comunidades éinicas y

Linea operativa 2.{i. La enlidad terntorial  dal orden | Acuerdos Suscriles con 105 | Polltica de participacion
Acuerdos sociales y departamental, distrital y munisipal | actores del sector salud, los | social en salug,
comunilarios

clros sectores, los agentes
socizles y comunitarios v la
comunidad en general gue

Ministeric de Salud v
Proteccidn Social,

evidencian la pardicipacion | Guia operativa,
campesinas,  mujeres,  sectores | de pusblos ¥y comunidades | Fortalecimiento de
LGBTIQ+ y olras poblacienes por:étnicas vy campesinas. | capacidades
condicién  wio  siluacién  en  la mujeres, sectores LGBTIO | institucionales ¥
planeacion, concerzcidn de las y olras poblaciones por|sectodales  para  la
decisiones en salud pdblica y iz condicién yio situacisn. geslion terrllerial en salug
respuesta en salud, publica.

il La entidad terdtonal dei orden Espacios e  instancias | Guia operativa.
departamental. distrilal v municipal | intersectoriales con | Fortalecimiento da
gesliona la lransversalizacidn de ios | evidencia da gestién desde | capacidades
enfoques e integracion de los sistemas | el sector salud para la | institucionales i
de conocimiento propio de pueblios y | transversalizacién de  log | sectoriales para la

comunidades étnicas y campesinas en
espacios e instancias intersectariales,
incluyende el reconocimiento  de
contextes de inequidad sacial, tnica y
de género y la generacidn de
respuestas integrales para ef logro de
fos resultados en safud.

Linea operativa 3.
' Cuidado de la Salud
an el leritorto,

enfoques e integracidn de los
sistemas de conocimiento

propic  de  puebles  y
comunidades  étnicas  y
carmpesinas

geslidn larritorial en salud
piblica.

La entidad terrilorlal del orden
departamental, distrital y municipal en
coordinacién con los  aclores del
sistema de szlud, las demas entidades
del sector publico, el sector privade ¥
f2 sociedad en general desarmolla
esiralegias para garantizar el acceso
efectivo & servicios de salud de fos
pueblos y comunidades étnicas, y
campesinas, mujeres, sectores
LGBTIQ+ y ofras poblationes par
condicién ylo situacién con criterios de

Planes de cuidado individual,
famlliar v comusilario para
pueblos vy comunidades
étnicas, y  campesingss,
mujeres, seclores LGRTIOH
y otras poblaciones por
condicidn yio  situacién
formulados., concenados,
implementadaos y evaluades,

longitudinatidad, integralidad ¥ Lineamienlo de Equipos
- continuidad, Jo anterior ¢on base en log Basicos de Salud.

acuerdos  realizados  con  estas

comunidades.,

Directrices  para [z
formulacién del Plan de
Intervanciones
Colectivas, su
implementacién ¥
evaluacién,

Anexo {écnico -

Resolucidn 3280 de 2018
a ia normalividad que
naga sus veces,

3. Eje 3. Determinantes Sociales de {a Sajud.

Nucleo estratégico. Generacion de alianzas estr
socio-sanitarias. Se orienta a transfo
enfermedad en los territorios,
intersectoriales y transectoriales gue permit
sanitarias para el logro de la equidad en salud.

A continuacion, se presentan las accion
los instrumentos para materializarlas y

mediante 'a definicién e

atégicas para la reduccion de brechas
rmar condiclones gue determinan el proceso salud-
implementacién de acciones
an avanzar en la reduccién de brechas socio-

es adesarrollar en ¢l marco de este nicleo estratégico,
los documentos que apoyan su adecuado desarrollo.
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Continuacién de la Resolucisn:
pablica incluida la Gestidn en Sat
tlel Flan Decenal de Safud Pablica

“Por Ia cual se establecen disposiciones para /s gestion territorial intagral de fa salud
ud Pablica y ef Plan de Sajud Publica do Intervenciones Coleclivas -PIC, en o marco
¥ fa esirategia de Atencion Primaria en Safud — APS”

Linga operativa
Plan Decens! de

LN
Acclones centrales

Instrumento para

.

orieniadas a

2.  Consolidar entornos econdmicos
favorables para 1a salud;

b.  Promaover la transformacidn cultural,
movilizacién y organizacién secial y
poputar por fa vida, salud y la
equidad en sal;

c.  Consolidar leriiorios  ssludables
articulados y trabajando por la paz,
kb convivencla pacifica y Ia
resiliencia

d.  Integrar el cuidado del ambiente y la
saltd en el marco de Is adzptacidn
al cambic climético.

Satud Pablica ‘materializar la accien | DoSuUmentos.de apoyo
Linea operativa 1. i La entidad lerdloral del orden | Plan de forfalecimiento de | Gula cperativa,
Desarmolia departamentat, distrital y municipal | capacidades para fa gestion | Fortalecimiento de
institucianal ¥ integra at plan de fortalecimiento de | teritorial en salud plblica del | capacidades
sectorial capacidades para la gestidn terrilorial | ambito ge jursdiccién con | institucionales y
| en salud piblica del dmbilo de su|estralegias vy  acciones | sectoriales para

jurisdiccion  astrategias y zcciones | orientadas a: gestion territorial en salud

e, Consolidar  entornos
econdmicos favorables
para la satud;

{ Promover la
transformacién culiural,
mavilizacién ¥
organizacién social y
popular por la vida,
salud y la equidad en
salud;

g. Consolidar  territorios
saiudables articulades y
trabajando por la paz, la
convivencla paciica v la
resifiencia

h.  Integrar el culdado def
amblente y la salud en

publica,

ecoendmicos favorables para la salud;
k. La transfarmacion cultural, movilizacién

Y orgarizacion soclal y popular por Ia vida,

salyd y la equidad en salud;

. La promocion y generacion de tetritorios
saludables articulados y trabajande por fa
paz, la convivencia pacifica y 1a resiliencla,
d. L. integracion del cuidado del ambiente
y 1a salud en el marco de 1a adaptacién al
cambis climétice, entre clres.

el marce de |Ia
adaptacion 2l cambic
climatico.
Linea operaliva 2.1i, La eetidad teriforial del  orden Espacies e  instanclas | Guia gperativa,
Acuerdos sociates y | departamental, distrital y municipal incide | inlersectoriales con | Fortalecimiento de
comunitarios en aspacios e Instancias inlersectoriales | evidencia de la incidencia del | capacidades
para: secior salud pars; Institucionaies Y
a. La consolidacién de  entormos |a. La consolidacisn  de | secloriales para Iz

enlorros acondmicos
favoraldes para la salud;

b, La transformacion cullural,
movilizacidn vy orgapizacion
social y popular por la vida,
salud y Ia equidad en salud:

¢ La promocidn vy
gengracldn  de  territorics
saludables  articulados  y

lrabajando por 13 paz. la
convivencia pacifica vy la
resiliencia,

d. La integracién del cuidado
del ambiente y la salud en el
marce de la adaptacién al
cambio climético, entre atros,

gestién lerritorial en salud
publica,

Lla entidad leritorial del orden
deparlamentat, distital vy municipal
reatiza acompaiamiento en espacios de
participacidn socizl y comuniiaria para:

a. La consolidagidn de enlomos

econdmicos favorables para la salud;

b. La transformacion cufiural, movilizacién

¥ organizacion social y popuiar por Is vida,

salud vy la equidad en sajud;

¢. La promocién y generacidn de terrilorios

saluddbles anticulados v trabajando por 12

paz, la convivencia pacifica y !a resiliencia

y

d. La integracion del cuidade del amblente
¥ 1a salud en el merco de ja adaptacin al
carbio climético, entre otros.

Espacios de participacién
seeial ¥y comunitada con
evidencia del
acompafamiento del sector
salug para:

a. La consolidacién de
enlomos econdmicos
favorables para la salud;

b. L3 transformacion cultural,
rovilizacidn y organizacion
social y popular por la vida,
salud y la equidad en salud;

c. La promoecion y
generacién  de  terrilorios
szludables aniculados v

trabajande por ta paz, la
convivencia pacifica v la
resiliencta y

d. La integracién del cuidado
del ambiente y Ja salud en el
marco de la adaplacion al
cambio climatico. enire olros.

Politica de participacidn
sogial en salud,
Ministerio de Salud y

Proteccion Social,

Guia operativa.
Faralecimiento de
capacidades
institucionates y
sectoriales para 2

gestién territorial en salud
publica,
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Continuacion de la Resolucién: “Porla cual se establecen disposiciones para la gestion tersiorial inlegral de iz salud
poblica incivida la Gestidn en Salud Publica ¥ ¢l Plen de Saiud Poblica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica y la esiralegia de Atencién Primaria en Salud — APS”

Linea opertiva 3.1k Lz entidad  terrorizl del  orden | Documenlacién de

Cuidado de Ia Salud| departamental, distrital Y municipal en | estrategias de informacién, | Guia operativa,

en el tarritario, coordinacion con los actores del sistema | educacian ¥y comunicacién | Fortalecimiento de
de salud, as demas entidades de sector para la afectacion posiliva de | capacidades
puslico, el sector privado y 12 sociedad | los determinantes sociales | institucionales ¥
en genesal dasarclla estrategias de { de la salud en ¢l territorin, secloriales  para  la
informacion, educacién y comunicacion gestién territortal en sakud
en salud pars la afectacidn positiva de pablica.

los determinantes sociales de fa salud 2pn
el lerritorio, incluyends entre otras las
relacionadas con:
8. Mitigacién v adaptacién al cambio
clirmatico desde 2l sector satud,

b. Aire y salud.

C. Movilldad saludable. segura y
sostenible.

d. Seguridad quimica,

&. Zoonosis.

f. Entornes saludables,

a. Saneamiento basico.

h. Temitorios szludables articulades ¥
irabajando por ia paz, la convivencia
pacifica v Ia resiliencia

I. Transformacién de representzciones
sociales que validan las violencias en los
distintos entornos,

|- Derecho humane a la alimentacian.

Eje 4. Atencién Primaria en Salud.

Nicleo estratégico. Universalidad, Integralidad y equidad para la garantia de! derecho
fundamental a la salud en el nivel territorial, Busca garantizar el cuidado integral de Ia salud
de las personas, familias u comunidades en el territorio, partiendo de! reconocimiento del
proceso salud — enfermedad como una construccion histérica, social y cultural y garantizando
en ef marco de los principios de congurrencia y complementariedad entre los actores del sistema
de salud respuestas en salud universales, integrales, resolutivas, oportunas y equitativas.

A continuacién, se presentan las acciones a desarrollar en el marco de este nicleo estratégico,
los instrumentos para materializarlas y los documentos que apoyan su adecuade desarrollo.

Linea operativa
Plan Gecenal de

Salud Paglica Acciones centrales i:::ggﬁ:gla accion P32 | Documentos de apoyo

Linga ogperativa 1, i. La enlidad territorial del arden | Flan de fortalecimienio de } Guia operativa,

Desarolle departamental, distrital  y | capacidades para Ia geslion | Fortalecimiento de

instiducional ¥ muricipal integra al plan de territorial en salud piblica del | capacidades

sectorial fortalecimiento de capacidades | 4mbita de jurisdiccién con | institucionales y
para la gestion temitorial en | estrategias y actiones |sectoriales para la
salud pubica de! ambita de su | orientadas a3 13 | gestidn territorial en salud

Jurisdiceion  estrategias ¥ | mplementacion integral, | publica.
acciones  orientadas & la participativa y continua de la
implementacion inlegral, | Atensién Primaria en Salud
paricipativa y conlinua de la | anticulade  al Plan _de
Alzncidn Primaria en Salud en Accidn en Salud - PAS de
los temitorios, incluyende entre | cads vigencla y al Plan
otros aspecios: Territorial de Salud . PTS,
2. La conformacién de territorios de
saltd  de acuerde con  Jas
paricularidades geograificas,
socioculturates, palitico
administralivas y amblentales donde
se produce gl procese de salud,
b. La organizacién y puesta en
marcha de redes integrales e
integradas territoriales de salud.
¢ Lla garantiz del acceso de Ia
poblacién a los servicios de salud
con criterios de longitudinalidad,
continuidad, pueda des entrada,
enfoques familiar y comunitaric.
d. El fodslecimignio del nivel
primario incluyendo la conformacién
- de equipos basicos de salud y la
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Continuacion de la Resolucién: “Por Ja cual se establecen disposiciongs para Ia gestién lemitorial integral de Ia salud

publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Poblica de Infervenciones Colectivas -PIC, en al marco

del Plan Decenal de Salud Public

a y la eslrategia de Atencion Primariz en Salud — APS™,

organizacién  funcional de las
institucicnes prestadaras  de
serviclos  de  saled  (piblicas,

privadas y mixtas) dei nivel primario
como centros de atenclon prmaria
en salud - CAPS,

e, El foralecimienlc de fzs
instituciones de salud piblicas para
el trzbajo coorginado en redes
integraies e integradas terriloriales

derecho a Iz salud en conexidad con los
olros derechos, las particulzridades de los
contexlas  y elementos propios  det
desarrallo de |3 poblacion v el territerdo y la
configuracidn de actores ¥ ecursos que
deben concurir y complemenlarse en et
marco de la Alencidn Frimaria en Satud.

de salud.
Linea operaiva Z.|La  entidad lemitorial del  orden Espacios e  instancias | Guia operaliva.
Acuerdos sociales y | departamental, distrital y municipal incide | intersecloriales <ot | Forlalecimiento de
comunitarios en espacios & instancias intersectoriales | evidencia de |2 incidencia del capacidades
para el reconocimiento territodial de las jsector salud  para el | inslitucionales y
pricridades en relacién con fa garantla del | reconocimiento temilorial de |secioriales para  la

las pricridades en relacién
con la garantia del derecho a
12 salud en conexidad con los

alros derechos, las
particularidades de  los
contextos  y  elemantos

propies del desarrolle de Ia
pablacidn y el taritorio v 1a
configuracidén de aciores y
recursos que deben concurrir
¥ complemeniarse en el
marco  de la  Atencion
Primaria en Salud,

gestion territorial en salud
publica,

ii. La entidad territorial del orden
deparamental, distrital  y
municipal realiza
acompaftamientc en espacios
de  participacién  social y
comunftaria para Ta
implementacion de iz estrategia
de Atencion Primaria en Salud
en el tenitorio,

Espacios de paricipacidn

socigl y comunilaria con
evidencia del
acempaiamiento del sector
salud  para para I3
implementacién  de  la
estrategia  de  Alenciop
Primaria en Salud en el
territoric  con  acuerdes
establecides en  estas

Instancias que lavorezcan la
transformacion de
determinantes g fos cuales

se haga sequiriento
periddico para suU
cumplimiento.

Polilica de participacién
scctal en salud,
Minisleric de Saled v
Protecsion Social.

Gula operativa,
Fontalecimiento de
capacidades

institucionales ¥
sectorlales para  la

gestidn territoriai en salug
piblica.

Linea operativa 3.
Cuidado de Ia Satud
en el territorio.

L La entided territorial depadamantal,
distritat o municipal establece acuerdes y
alianzas con los prestadores de servicios
de salud pubficos, privados v mixtos, las
entidades promotoras de salud ¢ quien
haga sus veces, los olros seclores, los
agentes soclales y comunitarios v [a
comunidad en general, para garantizar e
accesy efectivo de la poblacion o los
serviclos de salud y fa integratidad y
continuidad dei cuidado de fa safud en et
territorio,

i. La entidad {arriterial det orden distrital y
municipal en coordinacién con  los
demas aclores del secior salud, los olros
sectores, Jos  agenles sociales v
comunitarios y la comunidad en generaf,
configuea lerritorios y microtessitorios de
salud para el despliegue de las acciones
de cuidado integral de 1a salud en el
ambito de jurisdiccion conforme con las
necesidades en salud,

Documentacion de
territorizlizaclon  para
cuidade de i3 salud.

la
el

Lineamiento de Equipos
Basicos de Salyd,
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Continuacién de la Reselucidn: “Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territonial integral de Ja salud
publica incluide fa Gesfién en Saiud Publice y €l Plan de Salud Publica de Infervenciones Colectivas -PIC. en el marco

del Pian Decenal de Salud Pibfica y la estrategia de Alencién Primaria en Salud — APS"

ila Erntidad Terdlorial del orden

Documentacisn  de  [as | Marval de RIS, |
depastamental, distrital y municipal en | estrategias de
coordinacién con los prestadores de | fotalecimiente  del  nivet
servicios de salud plblices, privados y | primario, meluyende  la

mixtas, las emtidades promoloras de
salud o quien haga sus veces y demds

actores  de! sistema  establecen
mecanismos para el forfalecimiento del
nivel prmaric a través de s

conformacién y operacién da equipos
basicos de salud o equipos de salug
territoriales y la organizacion funclonal
de prestadores de servicios de salud
(pldlicos, privados y mixtas) del nivel
primario como ceniros de atencidn
primariz en gatsd - CAPS.

configuracién poblacionat y
terdtorial de los Equipos
Bésicos de Salud y Ia
eiganizacion funcional de
prestadores de servicios del
nivel primario,

iv,La enlidad lerritoral del orden
departamental, distrital y muniipal en
coordinacién con los presiadores de
servicios de salud publicos, privades y

lnformes de gestldn dz los
programas  y  estrategias
establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social,

Lingamientos de2  Jos
programas y estralegias
establecides  por el

Ministesio de Salud vy

mixtes, las entidades promcloras de Proteceidn Social,

salud o guien haga sus veces y demds
aclores del sistama de salud, desarroitan
en el marco de las competencias
establecidas per Ley, acclones para la
promocion de la szlud, prevencidn,
control, eliminacién v erradicacién de
eventos o condiciones de interés en
salud pubfica, a través de fos programas
y esirategias establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social,

v.is enlidad terilorial del  orden Documentacidn  de  las | Manual de RIITS.
depanamental, distital y municipal en estralegias de
coordinaciér con los prestadores de | fortalecimiente  del  nivet

serviclos de salud pubices, privados y
mixtes, [as enlidades promoloras de
salud © quien haga sus veces y demas
actores  del sistema de  salud,
implamentan  mecanismos  para el
fortalecimiento del nive! complementario
an refecion con los procescs de
coordinacion asistencial en red y apoyo
clinice. administrative y logistice,

vi.La entldad

compiernentario.

territorial  del  orden | Anexo técnico del Plan og | Difectrices para W
departamentz), distrital y municlpal | IMervenciones Colectivas. formuiacién del Plan de
desarrolla intervenciones coleclivas a Salud Piblica de
través de Equipos Basicos de Salud o ! Informe  de monloree  y | Inlervenciones
Equipes de Salud Territorizles dirigidas a seguimienlo del Plan de | Colectivas. su
f2 poblacidn malemo perinatal, (as | intervenciones Colectivas. Implementacion ¥
personas por momento de curso de vida, evaluacion.
las familias, y comunidades en los ! Planes de ctidads individug!,
entornos de vida colidiana para la | famiiar y comunitano | Anegxo técnico -
promacion de |2 salud. |2 prevencién v Ia | formulades, concertados, | Resolugién 3280 de 2018

continuidad del cuidade en ef marco de

implerentados v evaluados.
la Atencién Primaria en Salud - APS.

o la normatividad que
haga sus veces.,

5. Eje 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias.

Nucleo estratégico. Capacidades territoriales para la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico y 1a gestion, prevencidn y atencion de emergencias, desastres y pandemias. Se
orienta a reducir los impactos del cambio climatico ¥ las emergencias, desastres y pandemias
en la salud humana y ambiental z través del fortalecimienta de mecanismos sectoriales e
intersectoriales de gestién, coordinacién y participacién que impacten en l2 sajud pablica; asi
como la adopcion de medidas para la gestion del conocimiento, formacion y capacitacién del
personal de salud, informacién, educacién Y comunicacion e implementacién de intervenciones
colectivas que respondan ante los efectos en la salud generados por estas condiciones.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar en el marco de este nicleo estratégico,
los instrumentos para materializarlas y fos documentos que apoyan su adecuado desarrolio,

«f
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Cpn;inqacié_n dela Resolucidn: “Por la cual se establecen disposiciones pare la gestion territorial infegral de la ssivd
piblica incluida iz Geslion en Salud Publics y el Plan de Salvd Publica de Infervenciones Coleclivas -PIC, an el marco
del Plan Decenal de Salud Poblica y la estrategia de Atencidn Primariz en Salud — APS”.

la comprensién v respussia anle los
posibles efectos de 1a variabilldad v ef
camble chmdtica, generacién e
implementacion ce planes de gestion
integral de riesgos de emergencia y
desastres en salud (PGIRED). misién
médica, gestisn  del riesgo  de
emergencias y desastres, Reglamento
Sanilarie  Inlernacional-RSI 2005,
entre otros.

Linez operativa v
Plan Decenal de ‘Instrumentopra
Salud Pablica Acciones centrales . :méterlalizgr !a._fmr?én Documentos de apoyo
Linea operativa 1.| 1Lz enlidad temitorial del orden | Plan de fortalecimienio de | Guia operativa,
pegarrg?io deparamenlsl. disirtal v munlcipal | capacidades para la gestidn | Fortalecimiente de
insttuciona ¥ iMegra al plan de fortalecimiente de | territorial en sajud publica del | capacidades
sectorial capacidades para la gestion territorial | ambite de jurisdiccién con | institucianales y
en salug pablica del amblo de su estralegias v acciones | seclorisles  para 13
jurisdiccion esirategias acciones para | relagionadas con la | gestian territorial en saiud

mitigacién y adaptacién gl
cambio climético v |z gestidn,
prevencién y atencion de
emergencias, desastres y
pandemias.

plblica.

Linea operativa 2.
Acuerdos soclales vy
comunilarics

La  entidad teritorlal del  erden
departamental v distrital gestiona a
traves de instancias intersectoriaies |
el abordaje de tos determinantes
soglales y ambientales. fortaleciendo
la  promocién,  planificacién y
aticulacion de acclones para Ia
adaptacidn v mitigacién del cambio
climatico en el ambite temitorial v ta
geslion y respuesta a emergencias,
desastres y pandemias,

Instancias  intersectoriales
deparlamentales y distritales
con gvidancia de gestidn def
sector szlud en {3 promogien,
planlficacion y anticulacidn de
accicnes para la adaplacion
y miligacién del cambia
cimatico en el ambilo
lerriforial vy la gestion vy
respuesta 2 emergencias,
desastres y pandemias.

Guia para ia
conformacion,

funcionamienlo ¥
seguimiente  de  los

COTSA.

Resolucion
2023,

2367  de

Polilica de participacion
social en salud.
Ministerio de Salud y
Proteccidn Social,

La enlidad territorial del orden
Departamental, Distital y Municipal
Inveiucra a las comunidades en ia
identificacidn de riesgos climaticos, la
conslruccion de  medidas  de
adaptacidn y la generacién de planes
de gestidn del, Riesgo.

Evidencia del desarrolle de
espacios con paricipacion
social y comunitada parz la
construccion de medidas de
adaptacidn y mitigacidn del
cambio climético y 2 gestibn

.Y Tespuesta a emergencias.

desaslires y pandemias.

Politica de paricipacién
social en salud
{Resclucidn 2063 de
2017). Resolucidn 2367
de 2023 del MSPS,

cambio cimalico, generacion de alertas
tempranas y gestion del rissge de
emergencias, desasires y pandemias.

Linea operativa 3.|i La entidad (emtoral dgel orden Documentacién de | Guia operativa,

Cuidado de la Salud | Depanamental, Distrital y Municipal | estrategias de informacién, | Fortalecimiento de

en el lerritorio, desamolla  acciones  esttalégicas de ! educacion ¥ comunizazidn | capacidades
infarmacién er salud a nivel poblacional { para 1a prevencidn de los | institucionales ¥
en prevencion de los efeclos enlasalud | efectos  en 1z salud | sectorzles para la
ocasionados por la variabilidad y el | ocasfonados par ia | gestion territorial en salud

variabilidad y el cambio
climatico, 12 gensracién de
alenas lempranas y la
gestion del resgo de
emergencias, desastres y
pandemias.

publica,

. Lo enlided leriterial del orden | Anexo iécnico del Flan de Direclices para  Ia
Depariamental, Distrital y Municipal | Intervenciones Colectivas, formulacian det Plan de
implementa estrategias de vigllancia en Intervenciones
salud publica y garantiza el desarrollo de | informe  de  monitoreo ¥ i Calectivas, 5u
intervenciones coleclivas para ta respuesta | seguimiento  del Plan de implementacién - ¥
anie los efectos en la salud generados por | Intervensionss Colectivas. evaluacidn,
|12 variabilidad y ef cambio cfimatico v fa
ocurrencia de emergancias, desastres y | Planes de cuidado | Anexo 1éenico -
| pandemias. comunitario formutadss, | Resolucidn 3280 de 2018

concertados, implementados
y evafuadas.

Bases SIVIGILA.

Cocumentacion de procescs
de vigilancia comunitaria,

¢ la normelividad que
haga sus veces.

Lineamigntos
protocolos da V3P,

6. Eje 6. Gestién de! conocimiento.

Nicleo estratégico. Comprension integral de Jas condiclones de salud y los
determinantes sociales, econdmicos, ambientales y culturales y los relacionados con el
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Continuacién de la Resqlucion: “Por fa cual se establecen disposiciones para la gestién terrtorial integral de la salud
publica incluitia la Gestién en Salud Publica y of Plan de Salud Piblica de Inlervenciones Calectivas -PIC, en ef marco
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cambio climatico y 1a paz en el territorio. Busca el establecimiento de mecanismos para la
generacitn, organizacion, andlisis, uso, difusién, transferencia, intercambio y apropiacion de
informacién en salud publica pertinente, oportuna, confiable y aseauible necesaria para

comprender las realidades poblacicnales y territoriales y orientar la toma de decisiones en
salud. .

A continuacién, se presentan las acciones & desarrollar en el marco de este nicleo estratégico,
los instrumentos para materializarias y los documentos que apoyan su adecuado desarrolio.

Linea ]

operativa .
Plan Decenal Acclones centralas Instrutnento p::ét:atarfahzar la Docuamznt;:s de

de Salud a pay

Piblica
Linea i. La enlidad feritorial del orden | Fian de fartalecimiento de copacidades | Guia operativa,
operativa 1, | Depardamental. Gistrital y Municipal integra | para la gestién tessitorial en salud publica | Fortatecimiento  de
Dasarroflo dentro del plan de fortalecimiento de | def 4mbia de jurisdicglén con estrategias | capacidades
Institucional y | capacidades del &mbito da jurisdicelon | v acciones relacionadas con 2 gestién. | institucionales ¥
sectorial estrategias para ia geslidn, produccion ¥ | produceion y andlisis de la informacion | sectoriales para la

andlisis de la informacibn en salud publica | en  salud publica <on  enfoques | gestion terdtorial en
con enfoques diferenciales, de género v | diferenciales. de género y diversidad y | salud publica,

diversidad y para pueblos y comunidades rara pueblos y comunidades éinicas:
¢tnicas; acceso y uso de ka oferta actual de | acceso y uso de la oferta aclual de
infarmacidn piblica de salud y de otros | informacién publica de saiud y de otros
secteres. enlre ofros  generacidn  de | sectores. entre otros generacién de
Informacién  que oriente {2 toma de infermacion que oriente la toma de
decisiones de acuerdo con las necesidades | decisisnes  de agwerdo  con  las

sociales en salud del lerritorio, necesidades  sociales en salud  del
terrijorio,
Linea I. Las entidades terriloriales del orden | Instancias intersecteriales | Politica de
cperativa 2, | departamental, distrita? ¥y municlpal o Ias | departamentaies y distritates con | parlicipacién  social
Acuerdos ertidades que hagan sus veces Inciden en | evidencia  de incidencia en  temas | en salud {Resolucion
3ociales Y| espacios de coordinacidn intersectorial | relacionados con 1@ Comprensién 2063 de 2017

<omunitarios | para: integral de fas condiclones de salud y los | Resolucién 2357 de
a. La gereracién de  estralegias de determinantes  sociales,  econtmicos, | 2023 det MSPS,
comunicaclén y educacion para of cambio | ambientales y cullurales vy los
de comportamiento v de accitn colectiva | refacionados con el cambio cimaticoy la
que favorezcan la trasformacién de la paz en el territarig, ‘
cullura de seguridad social en salud ¥ la
promocion de entomes saludables vy
proteciaras,
b. El fortalecimiento de los sistemas de
infarmacion necesarios pare la gestién de Ia
imfermacién en salud pubiica, incluyendo
alertas tempranas.
c. Otras relacionades con la gestién da!
conacimiento v [a soberania sznitaria

ii.Las entidades leritoriales el orden Evidencia del desarrollc de espacios con | Poiflica de
depanamental, distital v municipa! o fas paricipacién social y comunitaria para la pariclpacién  social
erlidades que hagan sus veces brindan gesiién del conocimiento. en salud {(Resolugian
acompanamienic  en  espacios  de 2063 de 2017
participacién  para [ construccisn Resolucién 2357 de
colectiva e intercullural e intercambio de 2023 del MSPS,

saberes que aporten a ia produccldn ¥
analisis de [a informacién en salud
publica.

Linea Las enfidades lerrilorfales del orden Documentacion de  estralegias  de | Gula operativa,
operativa  3.| departamental, distrital y municipa) o las divulgacion, lraduccin social, uso y | Fortalacimiento  de
Cuidado de la| enlidades que  hagan sus wveces | apropiacien de la informacién en salud capacidades

Salud en el| desarollan aceiones astratégleas de | publica. institucionales ¥

{zrritario. divulgacién, traduccion social, uso y sectariales para la
apreplacién de 1a informacion en salud gestién terrtarial en
pUblica. salud piblica.

7. Eje 7. Personal de Sajud.

Nucleo estratégico. Consolidacion de condiciones para el trabajo digno y decente en &l
sector salud. Incluye acciones orientadas a incrementar la disponibilidad del talento humano
en salud y otros trabsjadores del sector salud gue desarrollan acciones y funciones misionales

by
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Cgm_.inulacic'r_n de la Re;m!ucién: “Por ia cual se establecen disposiciones pars I3 gestion feriiomal integral de fa salud
publica incluida la Geslion en Salud Poblica y el Plan de Salud Pubfica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica ¥ 12 estrategia de Atencién Primaria en Salud — APS",

d'el sector, gestionar la equidad en su distribucian territorial, promover la formacién integral con
enfasis en Atencioén Primaria en Salud y desarrollar estrategias que fomenlen condiciones de
bienestar, empleo y trabajo decentes, dignas, estables, equitativas y compelitivas.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar en el marco de este nicleo estratégico,

los instrumentos para materializartas y los documentos gue apoyan su adecuado desarrollo,

Linez oparativa Plan Dacenat de
Satud Plbilea

Primaria en Saiud, Salud Publics ¥ Salud

con acclones pars bz

Atencién Prmaria en
Salud, Salud Pdblica
y Salud Colecliva y la
identificacién,

diagnéstica ¥
prevencién  de  los
riesgos  refacionados
con la ocupacian en el
marco def Sistema de
Seguridad vy Salud en
el Trabajo (SST) y det

entidades que hagan sus veces, brindan
acompafiamiento  en  espacles de
participacidn para la (2 incidencia en el

frabajo  digno vy

. decente de la OIT
Lines operativa 2. Acuerdos socigles Evidencia det
v comunitarlos i. Las entidades lerfloriales del orden | desarrohio de
departamental, disirital y municipal o las | espacios con

participacion social y
cornuritaria para la
disefio,

disefic, implementacién y evaluacion de la | implementacién ¥
Eslirategiza  Nagional de  Fommacion | evaluacién de  Ja
Teritorial,  Interculiural  de  Alencidn | Estrategia  Nacionat
Primaria en Salud, Salud Puslica y Salud | de Forrmiacidn
Colectiva, Tesritorial,
intercuitural de

Atencin Primaria en
Salud, Szlud Pdblica
y Salud Colectiva,

ii. Las entidades territorfales del orden
departamental, distrital v municipal o las
entidades que hagan sus veces inciden

en espacios de coordinacidn
inlersectorial para;
#.  La consofidacién de  glianzas

académicas en los teritorios formadores
del THS.

b. La planificacién con enfoque territorial de
la educacion continua del THS con énfasis
en lersilodio, terrtorialidad, inlerculturalidad
en safug, atencion primaria en salud, salud
publiea, salud colecliva, szlud mental vy
cenlrada en i3 persona.

¢. E! desamcllo de melodologias
pedagdgicas especificas para la salud
publics,

d. La definicion de estrategias tewitciales
¢ Intersecterizles para lz mejora de Ja
disponibilidad y distribucién del THS con
énfasis en #reas rurales. dispersas, de
dgificii acceso © desatendidas vy
particularmante en servicios de bajz y
mediana complefidad, para favorecer la
distribucién equitativa de todos los perfiles

tnstrumento pam
Actiones centrales materiaﬂzal? Ia Documentos de
aceidn apoye

Linea operativa 1. Desarralio i, La entidad terrtorisl del orden Circular  externa
inslitucional y sectorial Departamental, Distrital y Municipat integra | Plan deique erienta la
dentro def plan de fortatecimiento de | fortalecimiento de | puesta en marcha

capacidades del ambite de jurisdiccién | capacidades para lal del modele

acciones para fa integracidn de 3| geslidn terilorial en integral para 1la

Estrategia  Nacional de  Farmacisn | saiud poblica  del ] planificacidn ¥

Teritorial,  Intercullural  de  Atencién | dmbito de jurlsdiccién gestidn del talanto

humano en salug

Celectiva v la identificacian, diagndstico v | integracién  de Iz ]en et nivel
prevencion de los riesgos relacionados con | Estrategia  Naclonal departamental vy
la ccupacién en el marco det Sistema de | de Formacidn | distrital,

Sequridad y Salud en el Trabajo (S8T) v | Terstorial,

el trabajo digno y decente de Iz OIT intercutiural de
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Centinuacidn de la Resolucion: “For la cual se establecen disposiciones para Iz gestidn temitoriaf integral de la safud
piibiica incluida Ie Gestidn en Sealud Poblica y el Plan de Salud Pibiica de Intervenciones Colectivas -FIC. en el marco
det Plan Decenal de Salud Publica y la esfrategia de Atencion Frimaria en Salud — APS".

requeridos para [a organizacién de ios
equipos, a fin de fortalecer i@ autonomia y
la capacidad resoluliva del sistema de
salud en e marco de la estrategia de
Atencidn Prmaria en Salud -APS




