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MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

No. CHQ-SAMC-005-2026 

 

 

 

 

 

OBJETO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN 

DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE 

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCIÓN EN SALUD (PAS), EJE 

ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE 

CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ 

 

 

 

 

ABRIL 2026 
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INTRODUCCION Y RECOMENDACIONES 

El Municipio de Chiquinquirá se encuentra interesada en recibir propuestas para contratar la:  PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD 

PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE OPERATIVO 

ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCIÓN EN SALUD (PAS), EJE ESTRATEGICO 

ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ. 

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan 
en cuenta lo siguiente: 
 

A. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o  
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso de selección 
y para celebrar contratos con la Entidad.  

 
B.  Examinar el pliego de condiciones de la selección, los documentos que hacen parte del mismo y 

las normas que regulan la contratación Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, y demás normas reglamentarias y 
complementarias). 

 
C.  Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben 

adjuntar con la propuesta y verificar que contienen la información completa que acredita el 
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el pliego de condiciones. 
 

D.  Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los plazos 
exigidos en el pliego de condiciones. 
 

E.  Suministrar toda la información requerida en el pliego de condiciones 
 

F.  Diligenciar totalmente los anexos y formatos del pliego de condiciones. 
 

G. Elaborar su propuesta teniendo en cuenta los aspectos jurídicos, financieros, de experiencia, 
técnicos y económicos del objeto a contratar en estricto acatamiento de lo dispuesto en el pliego 
de condiciones, verificando la integridad y coherencia de su ofrecimiento.  

 
EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR TODA LA 
INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS QUE LOS PROPONENTES INCLUYAN EN SU PROPUESTA Y DE 
SOLICITAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES O A LOS PARTICULARES 
CORRESPONDIENTES, INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL CONTENIDO DE LOS MISMOS 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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CAPÍTULO PRIMERO 
ASPECTOS GENERALES DE LA SELECCIÓN 

 
1.1. RÉGIMEN LEGAL 

 
El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política, el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública contenidos en la Ley y siguiendo los lineamientos establecidos 
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, 2069 de 2020 y Decretos 1082 de 
2015 y 1860 de 2021, sus normas reglamentarias y demás normas civiles y comerciales que la 
complementan adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego 
de condiciones del proceso de conformidad con el artículo 13 de Ley 80 de 1993. 
 
De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los 
proponentes que participen en el presente proceso de selección.  
 
En este documento, se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y 
cumplimiento, entre otros, que el Municipio de Chiquinquirá considera que el oferente debe tener en cuenta 
para elaborar y presentar su propuesta. 
 
El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente, y está conformado por 
la información publicada en la plataforma SECOP II junto con todos sus formatos y anexos. 
 

1.2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
En virtud de lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, artículo 2 literal b) del numeral 2, “la escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía conforme a 
lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015”. 
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la complejidad del mismo, que comprende la 
ponderación de elementos de calidad y el precio, el presupuesto disponible para el presente proceso es 
de: CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
NOVENTA Y DOS PESOS CON ONCE CENTAVOS ($489.342,092,11) M/CTE, que equivale a (109,88 
SMMLV), monto que no supera el valor de la menor cuantía de contratación para la Entidad para el año 
2026 de (280 SMMLV), razón por la cual la modalidad de selección a aplicar es la de Selección Abreviada 
de Menor Cuantía, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 
de 2015. 
 
Para la selección del contratista, la entidad aplicará los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa. 
 

1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES  
 
Quienes participen en este proceso, no podrán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitución 

Política, el Artículo 8º de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. El 

proponente no podrá estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el artículo 18 de la Ley 1150 

de 2007 ni estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 

General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 42 de la Ley 1952 de 2019 

(Por medio de la cual se expide el código general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas 

disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario), en concordancia con el 

Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarará en la carta de presentación de la propuesta 

que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.  

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes deberá estar incursos en 
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la 
Constitución Política y en la Ley. 
 
Los proponentes en este proceso de selección deben tener presente que de conformidad con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de selección y para formular propuesta, 
suscribir contrato y para la realización de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al día en 
el pago de los aportes parafiscales correspondientes. 
 
Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del artículo 
5o. "Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 2003, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de 
las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el Estado mientras 
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 
550 de 1999". 
 

1.4.  VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL  
 
De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, artículo 66, 850 de 2003 y 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, artículos 2.2.1.1.1.2.1 y 2.2.1.1.2.1.5, numeral 5, el presente proceso de elección, 
así como el contrato que como consecuencia de su trámite se suscriba, podrán ser objeto de la vigilancia 
y control ciudadano. 
 

1.5.  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los documentos del 
proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las ofertas, la presentación 
de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el proceso 
de contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 

1.6.  COMUNICACIONES  
 
Las comunicaciones que se realicen en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse 
EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP II, utilizando las herramientas del respectivo proceso 
de selección denominadas “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES” o “MENSAJES” o si se 
trata de otro tipo de comunicaciones diferentes a las observaciones.  
 
En cuanto a las aclaraciones y envío de documentos requeridos con ocasión de la verificación y evaluación 
de las propuestas, sólo serán tenidas en cuenta aquellas que se alleguen dentro del término previsto en el 
cronograma del proceso y a través de la plataforma SECOP II. La Entidad por su parte, también enviará 
todas las comunicaciones del proceso a los interesados a través del SECOP II. 
 
NOTA: No se tendrá por recibida la documentación o información que se allegue por medios diferentes a  
la plataforma SECOP II. Solo en caso de indisponibilidad comprobada de la plataforma, se podrán optar 
por las alternativas indicadas en el Protocolo de Indisponibilidad del Secop II que puede consultarse en el 
siguiente link https://colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-elsecop-ii. 
 

1.7.  IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de selección, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en idioma castellano.  

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 5 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

 
Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de 
selección, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. El 
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción 
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo 
texto presentado. 
 
Para los documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el 
mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al castellano, éstos pueden ser 
aportados en su lengua original acompañados de una traducción simple al castellano 
 

1.8.  LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Las Entidad exige la legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la legalización de 
documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalización no es procedente para los 
documentos privados. Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento 
público legalizado de acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad no solicitará legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el 
trámite de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad. 
 
De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla, el país de 
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos 
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las 
Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora 
correspondiente. 
 

1.9.  CONVERSIÓN DE MONEDAS  
 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo en 
cuenta lo siguiente:  
 

1.9.1.  Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados 
Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor 
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de 
la fecha de terminación del contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el FORMATO 
ÚNICO DE EXPERIENCIA RELACIONADA; la TRM utilizada será la certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia.  

 
1.9.2.  Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 

Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta 
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio 
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del 
contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la información certificada por el Banco de la 
República. (Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/). Hecho esto, se procederá en la 
forma señalada en el numeral anterior.  

 
1.9.3. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de 

los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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1.9.4. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse 
inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor 
correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa 
de cambio entre la moneda y los Dólares de los Estados Unidos de América, el proponente 
podrá utilizar la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho 
esto se procederá en la forma señalada en el numeral III. 

 
1.10.   OBJETO  

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN 

DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL COMPONENTE 

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) Y PLAN DE ACCIÓN EN SALUD (PAS), EJE 

ESTRATEGICO ATENCION PRIMARIA EN SALUD VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE 

CHIQUINQUIRÁ BOYACÁ. 

1.10.1.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS (CONDICIONES MÍNIMAS) 
 
En Las especificaciones técnicas, condiciones generales, características técnicas, requisitos mínimos 
obligatorios se encuentran en el “Anexo No. 1 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS” de este 
documento, los cuales son de obligatorio cumplimiento por el proponente con ocasión de la ejecución del 
contrato. 
 
En la carta de presentación de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta las 
especificaciones técnicas establecidas en el Anexo No. 1 – ESPECIFICACIONES TECNICAS MÍNIMAS 
del pliego de condiciones y que cuenta con el personal mínimo exigido por la Entidad para el presente 
proceso contractual y se compromete a cumplir con las obligaciones que se generen con ocasión de la 
suscripción del contrato. 
 
1.10.1.1 SEDE FÍSICA MUNICIPAL IPS 
 
El proponente debe contar o disponer de una sede física de la IPS en el perímetro urbano de Chiquinquirá, 
según se acredita en el certificado de inscripción vigente en el REPS que especifique la dirección municipal, 
para garantizar la atención oportuna a la población del área rural y urbana del municipio de Chiquinquirá. 
 
 
1.10.1.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 

 

De conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio de Salud y Protección Social en materia de 
Gestión de la Salud Pública y del Plan de Intervenciones Colectivas – PIC, en especial lo dispuesto en la 
Resolución 1597 de 2025 y las directrices impartidas por la Secretaría de Salud de Boyacá, el contratista 
deberá garantizar la disponibilidad, vinculación y permanencia durante la ejecución del contrato de la 
totalidad del talento humano requerido, con los perfiles técnicos y profesionales idóneos para el desarrollo 
de las actividades programadas y presupuestadas en los estudios y documentos previos, conforme a la 
planeación aprobada por el municipio. 

Para tal efecto, el contratista deberá asegurar la conformación de un equipo de Atención Primaria en Salud 

integrado, como mínimo, por: 

Un (1) coordinador 

Cuatro (4) psicólogos (as) 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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Tres (3) Enfermeras 

Dos (2) Auxiliares de enfermería 

Un (1) odontólogo 

Este equipo deberá permanecer disponible durante el tiempo definido en la programación de actividades y 

garantizar la adecuada ejecución técnica, operativa y territorial de las intervenciones colectivas contratadas. 

El contratista deberá presentar certificación de compromiso de vinculación del equipo mínimo requerido, y 

allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio. 

El contratista deberá presentar certificación de compromiso de vinculación del equipo mínimo requerido, y 

allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio. 

 

BIEN O SERVICIO COORDINADORA PIC (1) 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en el área de la salud Enfermería y/o psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia Mínimo Un (1) año en ejecución de las 

acciones relacionadas con coordinación de Plan de Intervenciones 

Colectivas 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD- 

MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 

 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto, Cargo al que se postula. 

 

BIEN O SERVICIO AUXILIAR DE ENFERMERÍA (2) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Auxiliar de enfermería. 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

1) Título como auxiliar de enfermería 

2) Registro profesional 

3) Certificado de vigencia del Registro con carencia de antecedentes. 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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EXPERIENCIA 

ACREDITADA 
No se requiere 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: 

a. Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. 

b. Objeto o cargo claramente definido. 

c. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD-MMAA). 

d. Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

1) Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que 

la soportan. 

2) Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. 
3) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, 

acreditando su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, 

y especificar: Nombre del profesional propuesto, Cargo al que se postula. 

 

BIEN O SERVICIO PSICÓLOGA (1) — Con experiencia en estrategias 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de 

vigencia de la Registro con carencia de antecedentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia mínima en ejecución de las acciones 

relacionadas con el plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas. 

Una profesional debe estar certificada en los siguientes programas: 

1. Metodología “También Soy Persona” 

2. Familias Fuertes: “AMOR Y LIMITES” 

3. “ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL” 

4. “VIDA CON SENTIDO” 

5. “PROMOTORES EN SALUD MENTAL” 

6. “PROGRAMA MhGAP” 

7. “CONECTATE” 

8. “SABER BEBER SABER VIVIR” 

9. “CONVIVE BOYACA EN FAMILIA” 

10. “IGUALES” 

11. “CHIVATIANDO” 

12. “ME QUIERO TE QUIERO” 

13. Estrategia “REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD” 

14. ZOE y Centro de Escucha 

15. Conmigo, Contigo Con todo 

Con activa participación social, apoyándose y articulándose con grupos, 

organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no 
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gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de 

salud. 

 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD- 

MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de 

liquidación o certificaciones de cumplimiento de la ejecución del contrato 

que se pretenda acreditar. 

 

 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto, 

Cargo al que se postula. 

  

BIEN O SERVICIO PSICÓLOGAS (3) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de 

vigencia de la Registro con carencia de antecedentes. 

 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

No se requiere 

 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD- 

MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de las actas de 

liquidación o certificaciones de cumplimiento de la ejecución del contrato 

que se pretenda acreditar. 

 

 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto, 

Cargo al que se postula. 
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BIEN O SERVICIO ENFERMERA/O (1) — Con experiencia PIC 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Enfermería  

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia mínima de un (1) año en ejecución de las 

acciones relacionadas con el plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas. 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD- 

MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 

 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía, Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto, 

Cargo al que se postula. 

 

BIEN O SERVICIO ENFERMERA/O (2) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Enfermería  

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

No se requiere 

 

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD- 

MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 
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DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía, Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto, 

Cargo al que se postula. 

 

 BIEN O SERVICIO ODONTÓLOGA/O (1) 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Odontología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario), Registro profesional, Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia mínima de un (1) año en ejecución de las 

acciones relacionadas con el plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas. La profesional debe estar certificada en la estrategia paciente 

Sano y sano Rehabilitado Bucalmente  

  

 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: 

Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo 

claramente definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de 

terminación (DD-MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 

 

DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones que la 

soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de Compromiso 

debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y 

disponibilidad para laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del 

profesional propuesto Cargo al que se postula. 

 
 

1.11.  IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
Conforme con la descripción del objeto, el tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS 

DE SALUD. 

1.12.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)  
 
Según el clasificador de Bienes y Servicios del portal Colombia compra publicado en la dirección 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios el objeto contractual para el 
proceso se enmarca dentro de los siguientes códigos del clasificador: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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F 850000000 
Servicios de salud 

85100000 
Servicios integrales de 
salud  

85101600 
Personas de apoyo al 
proveedor de atención 
medica  

85101604 
Servicio de asistencia al 
personal medico  

 
 

1.13. PRESUPUESTO OFICIAL Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Para este proceso la Entidad tiene como presupuesto estimado la suma de CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS 
PESOS CON ONCE CENTAVOS ($489.342,092,11) M/CTE, incluidos IVA y demás impuestos, 
costos, gastos, seguros, pago de salarios y prestaciones sociales y demás emolumentos asociados al 
desarrollo del objeto contractual.  
 

Número certificado 

disponibilidad 

presupuestal 

Rubro presupuestal 

Nombre del rubro 

Valor certificado de 

disponibilidad 

presupuestal 

2026000398 

27/02/2026 

2.3.2.02.02.009  

124202   19  1905   

19.05.05.05.01  

1905054  91122  21 

Servicios para la comunidad, sociales y  

personal / SGP -Salud publica / 

SALUDYPROTECCIONSOCIAL/Sa 

$489.342.092,11 

TOTAL $489.342.092,11 

 

La necesidad está prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para el presente año 2026, Bajo el ítem 
2026-024. 

 
1.14.  ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  

 
Se encuentra desarrollado en su totalidad en el documento de estudio previo que soporta la 
solicitud contractual elaborada por el área solicitante de la Alcaldía Municipal y que se publicará 
con el presente pliego de condiciones. 
 
 

1.15.  FORMA DE ADJUDICACIÓN Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
  
LA ADJUDICACIÓN DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN SE HARÁ EN FORMA TOTAL, EN 
CONSECUENCIA, LOS PROPONENTES DEBEN PRESENTAR SU OFERTA DE LA MISMA MANERA 
SO PENA DE RECHAZO DEL OFRECIMIENTO. LOS PROPONENTES NO PUEDEN PRESENTAR 
PROPUESTAS PARCIALES, ES DECIR, QUE DEBEN OFRECER TODO LO REQUERIDO POR LA 
ENTIDAD EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO.  
 
La Entidad adjudicará el proceso de selección hasta por el monto del presupuesto oficial asignado que 
corresponde a la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS CON ONCE CENTAVOS ($489.342,092,11) M/CTE, 
 
Conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1.993, artículo 30, numeral 6º, los proponentes pueden 
presentar propuestas alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación. Los proponentes podrán presentar estas propuestas alternativas 
adicionalmente a la propuesta básica que será la única objeto de evaluación. La Entidad entiende que “ La 
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propuesta alternativa es la que, acogiéndose, exactamente, a las especificaciones del pliego de 
condiciones sobre el objeto a contratar, contiene otra posibilidad técnica para la ejecución del mismo sin 
que afecte el fin propuesto con la contratación” 
 
Cuando un proponente presente una alternativa, deberá adjuntar toda la información necesaria para su 
análisis. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa deberán estar incluidos en la oferta. 
 

1.16.  PARTICIPANTES 
 
Bajo los parámetros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en 
el proceso de selección pueden participar personas naturales, jurídicas, nacionales, extranjeras, 
consorcios, uniones temporales, legalmente constituidas, con capacidad legal para proponer, contratar y 
ejecutar el objeto del presente proceso y consideradas legalmente capaces de conformidad con las 
disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 
celebrarse, las cuales deberán acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos en el pliego de condiciones.  
 
En cualquier caso, el proponente no deberá estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, manifestación que se entiende 
hecha bajo la gravedad de juramento con la presentación de la propuesta y en los demás requerimientos 
efectuados por la entidad a través del SECOP II. 
 
 

1.17.  ADENDAS  
 
Cualquier modificación al pliego de condiciones se efectuará a través de ADENDAS, las cuales tramitarán 

de conformidad con los procedimientos de uso de la plataforma SECOP II. En el evento en que se expida 

una adenda y ya existan ofertas presentadas dentro de la plataforma, es necesario que los proponentes 

que presentaron su oferta la retiren y acepten la adenda y luego procedan a presentar de nuevo su oferta, 

so pena de que el sistema imposibilite la apertura de las ofertas donde no se haya realizado ese 

procedimiento.  

Todas las adendas que se expidan, se harán conforme a la normatividad vigente, y atendiendo los términos 

previstos en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.2.1. 

1.18.  FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS  
 
Las propuestas se presentarán ÚNICAMENTE a través de la plataforma SECOP II.  
 
En caso de indisponibilidad comprobada de la plataforma SECOP II los proponentes y la Entidad deberán 
proceder conforme al Protocolo de Indisponibilidad del Secop II que puede consultarse en el siguiente link: 
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.  
 
Los proponentes deberán revisar todo el contenido del Pliego de Condiciones del proceso y deberán 
diligenciar y contestar el CUESTIONARIO en su totalidad, adjuntando los documentos soporte 
correspondientes.  
 
De igual manera, los proponentes deberán diligenciar los formatos anexos al Pliego de Condiciones y 
adjuntarlos con su propuesta.  
 
La oferta y los documentos que la conforman deben presentarse en idioma castellano, salvo los términos 
técnicos que se utilicen en idioma distinto. Los documentos que se presenten deben ser claros y legibles. 
La entidad podrá solicitar en cualquier tiempo las aclaraciones o los documentos cuyo contenido presente 
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dudas o no sean comprensibles para la entidad.  
 
No se aceptarán propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con 
posterioridad a la fecha y hora del cierre del plazo para presentar ofertas. Entidad sólo acepta la 
presentación de una oferta por cada proponente. En el evento en que una misma persona presente más 
de una oferta, ya sea a título individual o como miembro de Consorcio o Unión Temporal, estas 
serán rechazadas.  
 
En el caso previsto en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.2.5, solo será evaluada la oferta que se 
haya presentado en primer lugar dentro del término fijado en el pliego de condiciones, de acuerdo a la 
fecha y hora de presentación que registre la plataforma SECOP II.  
 
Se rechazará la oferta del proponente plural (consorcio o unión temporal) cuando no sea presentada 
en el SECOP II a través del usuario del consorcio o unión temporal. No se aceptarán ofertas de 
proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno de los miembros del consorcio o unión temporal. 
 

1.19. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
Las personas que deseen participar en el presente proceso de selección tendrán en cuenta que sus 
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantía de seriedad del 
ofrecimiento, esto es, tres (3) meses contados a partir del momento de presentación de la oferta. En caso 
de incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, deberá ser corregido por el proponente.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO SEGUNDO 
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PROCEDIMIENTO DE LA SELECCIÓN 
 

2.1.  CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El proceso se selección se tramitará conforme al siguiente cronograma establecido en la plataforma 
SECOP II: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL AVISO DE CONVOCATORIA, PROYECTO DE PLIEGO DE 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 16 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES  
  
A partir de la fecha señalada en el cronograma de la plataforma SECOP II, el proyecto de pliego de 
condiciones, incluidos sus anexos y formatos, el aviso de convocatoria y los estudios y documentos previos 
del proceso, son puestos a disposición de todos los interesados para ser consultados en la plataforma 
SECOP II en la dirección web www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. A través de esta plataforma, se 
recibirán y contestarán las observaciones y requerimientos de los interesados en el proceso de selección. 
 

2.3.  PLAZO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA 
 

El plazo de la presente selección abreviada es el indicado en el cronograma del pliego de condiciones. El 
cierre del proceso se realizará en la plataforma SECOP II al cabo del cual se publicará la lista de ofertas 
recibidas. 

2.4.  PRÓRROGA DEL PLAZO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA. 
 

Cuando se considere pertinente y legalmente sea viable, el plazo para la presentación de las ofertas podrá 

prorrogarse antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad inicialmente fijado. 

2.5.  CIERRE DE LA SELECCIÓN ABREVIADA 
  
El cierre del plazo para presentar ofertas se efectuará de manera automática por la plataforma SECOP II. 
Una vez vencido el término establecido por la entidad en el cronograma para la presentación de ofertas, la 
plataforma se cerrará y no permitirá el envío de ofertas. Los oferentes deben tener en cuenta dicho plazo 
y presentar su oferta con la debida antelación previendo el tiempo que necesitan para adjuntar todos los 
documentos que conforman su oferta. Se recomienda a los interesados en el proceso, revisar con 
antelación la siguiente Guía de Colombia Compra Eficiente donde se explica el procedimiento para la 
presentación de las ofertas:  
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_presentar_oferta_p
roveedor.pdf   
 
Los oferentes que tengan problemas para presentar su oferta en la plataforma SECOP II deberán 
comunicarse directamente con la mesa de ayuda y/o soporte de Colombia Compra Eficiente. 
 
 

2.6. PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y 
EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS, ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE 
DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERÍODO 

 
La Entidad verificará y evaluará las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo señalado en 
el cronograma, en el término definido en el cronograma del proceso. Dentro del término de evaluación, los 
miembros del comité evaluador solicitarán a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo, las aclaraciones, 
precisiones y/o que alleguen los documentos que se requieran para realizar la verificación y evaluación de 
manera completa, sin que por ello puedan los proponentes completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas. 
 
En la verificación y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal. 
 
La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la comparación de las 
ofertas, es decir, para la aplicación de los criterios de evaluación de las mismas, establecidos en el 
presente pliego de condiciones no será subsanable. 
 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_presentar_oferta_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_presentar_oferta_proveedor.pdf
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La ausencia de requisitos o la falta de documentos no necesarios para la comparación de las propuestas 
no servirán de título suficiente para el rechazo de las mismas. En consecuencia, todos aquellos requisitos 
de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje se pueden solicitar y allegar hasta el término del 
traslado del informe de evaluación.  
 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 

documentación solicitada por la Entidad dentro del término del traslado del informe de evaluación. 
 
 

2.7.  PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Y FORMULACIÓN DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS 
PROPONENTES. 

 
La Entidad publicará en la plataforma SECOP II los informes de verificación y evaluación de las ofertas en 
el término establecido en el cronograma del pliego de condiciones y se dará traslado a los mismos por el 
término legal previsto en las normas vigentes para que los oferentes puedan revisarlos y presentar sus 
observaciones a los mismos o los documentos y/o subsanaciones que se requieran para el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones. En ejercicio de esta facultad, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta el término de traslado del informe de evaluación, pero NO 
PODRÁN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.  
 
En el evento en que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, la Entidad, previo a la publicación 
del informe de verificación y evaluación, procederá a definir el orden de elegibilidad aplicando los criterios 
de desempate señalados en el presente pliego de condiciones, de lo cual dejará constancia en el informe 
de evaluación. 
 
 

2.8. PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD SOBRE LAS OBSERVACIONES Y PUBLICACIÓN DEL 
INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE 
EVALUACIÓN. 
 

En la fecha señalada en el cronograma, la Entidad procederá a pronunciarse sobre las observaciones 
formuladas por los oferentes al informe de verificación de los requisitos habilitantes y factores de evaluación 
y se publicará un informe definitivo en caso de ser necesario. Si como consecuencia de lo anterior, se 
modifica el orden de elegibilidad, la entidad nuevamente procederá a definir el orden de elegibilidad y en 
caso de empate, dará aplicación a los criterios de desempate señalados en el presente pliego de 
condiciones 
 

2.9. ADJUDICACIÓN DE LA SELECCIÓN Y SUS EFECTOS. 
 
La Entidad previa consolidación de la información resultante del proceso de verificación y evaluación, 
adjudicará o declarará desierta la presente selección abreviada de menor cuantía dentro del término fijado 
en el cronograma que se señala en estos pliegos de condiciones, para lo cual expedirá el acto 
administrativo correspondiente, el cual será publicado en la Plataforma SECOP II.  

Este plazo podrá extenderse por una sola vez y hasta por un término equivalente a la mitad del inicialmente 
establecido.  

La adjudicación del presente proceso contractual de selección abreviada de menor cuantía se hará en 
forma total De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, artículo 77, Parágrafo 1, el acto de 
adjudicación es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendrá recursos por la vía gubernativa. 
Su impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.  

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción 
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por 
medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en la ley 80 
de 1993, artículo 30, numeral 12. 

 
2.10. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCIÓN ABREVIADA 

 
La Entidad, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista; cuando 
no se presenten ofertas, ninguna oferta resulte hábil por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones, 
existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente, lo que contemple la ley, podrá 
declarar desierta la licitación, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en la Ley 80 
de 1993, artículo 30, numeral 9º, Inciso 3º, en concordancia con el artículo 25, numeral 18 de la misma 
norma y lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, artículo 5º. 
 
La Entidad dará cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.7.1, con la 
publicación que lleve a cabo a través de la plataforma SECOP II. 
 

CAPÍTULO TERCERO 
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS 

 
 
Los requisitos habilitantes que deberán acreditar los proponentes serán: La capacidad jurídica, financiera, 
organizacional, las condiciones experiencia y técnicas. Estos requisitos serán verificados por los 
integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes se encuentran HABILITADOS o NO 
HABILITADOS.  
 
En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes se demostrará con el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar 
dichas condiciones. No obstante, lo anterior, en caso de requerirse la verificación de requisitos del 
proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma 
directa, en la forma y términos indicados en el pliego de condiciones. 
 
Los proponentes interesados en participar en el proceso deberán acreditar los requisitos habilitantes que a 
continuación se describen, para lo cual deben aportar los documentos correspondientes dentro de la 
funcionalidad o capítulo correspondientes en el SECOP II.  
 
Ahora bien, cuando se trate de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la Entidad, verificará 
directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización de los proponentes bien sea individuales o integrantes de una unión temporal, 
consorcio.  
 
De acuerdo con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 
contratación, la capacidad jurídica de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia se 
acredita mediante los documentos previstos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse 
al Proceso de Contratación.  
 
De conformidad con lo establecido en el inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, las 
sucursales de sociedad extranjera sin domicilio o sucursal en el país deben presentar para registro la 
información contable o financiera de su casa matriz.  
 
En la participación de proponentes extranjeros en el presente proceso se tendrá en cuenta lo establecido 
en la guía para la participación de proveedores extranjeros de Colombia Compra Eficiente que podrá 
consultarse en 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores
_extranjeros.pdf  
 
 

3.1.  CAPACIDAD JURÍDICA  
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 6, pueden celebrar contratos con las 
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes 
 

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es 

decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o 
incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. 
 
La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar 
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorización 
del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la 
ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 
 
El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las 
actividades del Proceso de Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad 
conexa a este. Los representantes legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural 
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la 
totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente al Municipio de 
Chiquinquirá. 
 
Si la propuesta la presenta una persona jurídica, su objeto social será verificado con la información que 
conste en el RUP y el Certificado de Existencia y Representación Legal o el que haga sus veces, donde se 
verificará quien ejerce la representación legal, las facultades de este, el objeto social, dentro del cual se 
debe hallar el objeto del proceso y la duración de la sociedad. En el caso de uniones temporales o 
consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la 
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso 
el consorcio, la unión temporal, deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el 
objeto del proceso. La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más 
(artículo 6o Ley 80 de 1993). 
 
En el evento que del contenido del RUP, del certificado de existencia y representación legal o el que haga 
sus veces se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de 
estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá 
igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el 
estamento de la sociedad que tenga esa función.  
 
En el caso de personas extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar su capacidad legal, conforme 
a lo siguiente:  
 

(a) Personas naturales 
 

 Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentación de la copia de su 
documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el pasaporte. Si el proveedor resulta 
adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato, debe presentar copia simple 
de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o 
mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería. 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores_extranjeros.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores_extranjeros.pdf
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(b) Personas Jurídicas 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y 
conformación de acuerdo con la normativa de su país de origen, bien sea un certificado general de la 
autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los 
estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propósito de la 
persona jurídica, y (ii) la información de su representante legal10.  
 
En ocasiones es necesario presentar más de un documento para acreditar la capacidad legal.  
 
Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una sucursal en Colombia para presentar 
ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestación 
de servicios, concesión o cualquier otro contrato que para su ejecución requiera presencia constante en 
Colombia. 
 

(c) Apoderados y representantes legales. 
 

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso 
en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente facultado para 
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento 
en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal 
con su documento de identificación 
 

NOTA 1: Conforme con lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente y la 

Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 expedida también por Colombia compra Eficiente, todos 
los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente 
desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 
 
Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se debe tener 
en cuenta lo establecido en la Resolución No. 51.395 de 03 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan 
disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos (…)”, expedida por el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de la República de Colombia”, esta exigencia aplica únicamente para 
documentos públicos, en el caso de los documentos privados, no se requiere la realización del trámite 
de legalización o apostille, por lo que serán tenidos en cuenta bajo la presunción de autenticidad salvo 
que ésta se desvirtúe en el trámite del proceso de selección. Los poderes especiales para actuar en el 
presente proceso requieren nota de presentación personal.  
 
 
Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con 
la traducción al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. 
Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 
presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado (Circular 
Externa No. 17 CCE) 
 
Respecto de la capacidad jurídica, se verificarán adicionalmente los siguientes aspectos: 
 
 
3.1.1. OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA 
 

Requisito que se cumple con la firma del (Formato 1) - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA por 
parte de la persona legalmente facultada. 

 

Debe estar firmada por el proponente, representante legal para personas jurídicas, persona designada para 
representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique para qué actividades se otorga poder (i) 
presentar oferta para el Proceso de Contratación de que trata este Pliego; (ii) Presentar aclaraciones y 
observaciones al pliego de condiciones. (iii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite 
la Entidad en el curso del presente Proceso; (iv) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
Proceso (v) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario (vi) Suscribir los documentos 
que en desarrollo y terminación del contrato haya lugar. 

 

En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la Carta de presentación de 
la oferta. 

 

Junto con la firma, se debe indicar en forma clara el nombre e identificación de la persona que presenta la 
oferta. 

  

Junto con la Carta de presentación de la oferta el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía de quien presenta la oferta. 

 
La carta de presentación se deberá diligenciar de conformidad con el Formato de la Carta de presentación 
de la oferta del pliego de condiciones 
 
 

3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (FORMATO 
2) 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal, en la carta de presentación se debe indicar 
el nombre del consorcio o unión temporal, además del nombre de los integrantes del mismo y de la persona 
que los representa.  

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7, en el documento de conformación del 
Consorcio o Unión Temporal se debe:  

 

➢ Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO o UNIÓN TEMPORAL. 

 

➢ Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal. 

 

➢ Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 

temporal y sus respectivas responsabilidades.  

 

➢ En el caso de la UNIÓN TEMPORAL señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad 
contratante. 
 

 ➢ Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. 

  

➢ En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, compilado en el artículo 1.6.1.4.8 

del Decreto Único Reglamentario 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario en materia tributaria.”, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de 
constitución deben manifestar para efectos del pago en relación con la facturación:  
 

- Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura.  
 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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- Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar en el 
documento de conformación. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 
En este caso, para efectos de la inscripción y actualización en el Registro Único Tributario deberán 
tener en cuenta lo dispuesto en las normas aplicables a la materia.  
 

- -El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unión Temporal, 
deberá ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las 
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. 
 

- En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos 
en las disposiciones legales.  
 

➢ Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

 

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL 
IDÓNEO 

 
El proponente, persona jurídica, debe allegar el certificado de existencia y representación legal, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva, dentro de los quince (15) días hábiles anteriores al cierre del 
proceso contractual, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, la 
duración de la sociedad y el objeto social, dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente 
proceso de selección.  

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de 
Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o 
reconocimiento de personería jurídica, con fecha de expedición dentro de los quince (15) días hábiles 
anteriores al cierre del proceso contractual.  

 

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 
jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo además 
con todos los requisitos señalados con antelación. De igual forma, cada uno de los miembros deberá 
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendido el objeto de proceso de selección o la 
actividad que se compromete a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso 
el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden la 
totalidad del objeto del presente proceso de selección. 

 

 La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un año más (Ley 80 
de 1993, artículo 6).  

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
allegará la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento 
de la sociedad que tenga esa función. 

 

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio o la entidad 
competente se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de 
éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá 
igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser impartida por la Asamblea de General 
de Accionistas, Junta Directiva, Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función.  
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Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la 
Sucursal como de la Casa Principal 
 

3.1.4. Compromiso anticorrupción (Anexo 3). El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del 
compromiso anticorrupción y aportarlo con la oferta. 
 

3.1.5. Acreditación De Habilitación O Registro Ante La Secretaría De Salud 
 

El proponente aportará certificado de inscripción vigente en el REPS (Registro Especial de Prestadores de 

Servicios de Salud), expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social, que acredite su capacidad 

para operar y desarrollar el objeto social en el Departamento de Boyacá conforme a la Resolución 3100 de 

2019 (art. 15 numeral 15.4) y Resolución 1597 de 2025 (gestión territorial PIC). 

Para dar cumplimiento al numeral 15.4 del artículo 15 de la Resolución 3100 de 2019 y las especificaciones 

técnicas de la Resolución 1597 de 2025, el proponente allegará certificado de habilitación de servicios 

específicos cuando la acción PIC lo requiera (manejo de biológicos, medicamentos, dispositivos médicos, 

tamizajes o insumos clínicos). 

Nota: La Resolución 1597/2025 prohíbe subcontratación de actividades PIC (salvo apoyo logístico) y exige 
cuentas bancarias exclusivas para recursos públicos del SGP-Salud 

 
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.2, los proponentes podrán 
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una de las siguientes garantías:  

 

-Contrato de seguro contenido en una póliza  

-Patrimonio autónomo  

-Garantía bancaria  

 

Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán las reglas establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
referido Decreto. 

 

 Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal o Consorcio, la garantía 
debe ser otorgada por todos sus integrantes.  

 

La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 
siguientes eventos: 

 
i. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

ii.   El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
iii.  La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato, dentro del plazo señalado en el mismo. 

La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe de la siguiente manera, 
conforme a lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 
adicionado por el artículo 3 del Decreto1860 de 2021, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales 
relacionados con la garantía de seriedad. 

 

TIPO % DE LA GARANTIA 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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Para Proponentes Que Sean Emprendimientos Y 
Empresas De Mujeres  

10% del presupuesto 

Para Los Demás Proponentes Que No Sean 
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 

11% del presupuesto 

 

Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en pesos colombianos. 

 

Dicha garantía debe estar constituida a favor de MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ con NIT 891.800.475-0 
y en caso de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para 
efecto de la vigencia de la garantía. 

 

La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de la misma.  

 

Cuando en la garantía de seriedad que se presente con la oferta obren datos incorrectos en el nombre del 
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente proceso de selección, la 
Entidad solicitará al oferente el documento o la modificación del caso. 
 

3.1.6. Efectividad de la garantía de seriedad 
 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos señalados en el pliego de 
condiciones o no otorga, dentro del plazo señalado en el contrato, la garantía de cumplimiento exigida por 
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo, quedara a favor del Municipio de 
Chiquinquirá, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder por la seriedad de 
la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados 
y no cubiertos con el valor de la citada garantía (Ley 80 de 1993, artículo 30, numeral 12, inciso 
 

3.1.7. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL OFERENTE O DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del 
documento de identidad del representante legal, para el caso de personas jurídicas, sea en forma individual 
o conjunta (Consorcio o Unión Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjería 
o pasaporte, según sea el caso de tener apoderado la fotocopia de este. 
 

3.1.8. ACREDITACION DE SITUACION MILITAR 
 

De conformidad con lo consagrado en la Ley 1861 de 2017, Artículos 11 y 42, los proponentes personas 
naturales (hombres) menores de cincuenta años deben acreditar la situación militar, requisito que se exige 
para “… celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de 
derecho público…”. 

 

 La situación se puede corroborar y verificar por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las 
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link: 

 https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation  

 

En caso de ofertas conjuntas, la integrante persona natural debe acreditar esta situación 
 
 
3.1.9. CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Y PARAFISCALES: (FORMATO 5) 
 

El proponente deberá cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, 
conforme a lo previsto en las normas aplicables sobre la materia. El cumplimiento de esta obligación se 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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acredita, cuando es persona jurídica, mediante documento donde se certifique el pago de aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a caja de compensación 
familiar, dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación de su propuesta ha realizado el 
pago de aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses anteriores al mes en que se 
efectué el cierre del presente proceso de selección y que legalmente sean exigibles en la citada fecha, 
adicional el mismo debe estar suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la empresa, según el 
caso. Si la certificación es expedida por el Revisor Fiscal este deberá aportar copia del documento de 
identidad, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la junta 
nacional de contadores. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe 
cumplir con este requisito. 

 

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiere 
aclaraciones, la Entidad las solicitará dentro de los términos previstos para solicitar aclaraciones. 
 
9.1.1.9. Registro Único Tributario De La Dian (Rut).   
 
El Proponente deberá aportar este documento debidamente actualizado, donde se establezca el régimen 
al cual pertenece. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán 
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. 
 
9.1.1.10. Verificación responsable fiscales, antecedentes disciplinarios, registro de medidas 

correctivas de la policía nacional, antecedentes judiciales, Registro de deudores alimentarios 
morosos. 

 

• Certificado de antecedentes fiscales.  
 

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido 
por la Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual 
debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda. 
 

• Certificado de antecedentes disciplinarios 
 
El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
expedido por el Municipio de Chiquinquirá; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de 
las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante Legal. 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

• Consulta en línea de antecedentes judiciales.  
 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (anti-trámites), se 
suprimió el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para 
trámites con entidades de derecho público o privado.  
 
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Chiquinquirá requiere conocer los 
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, 
realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las 
siguientes reglas: 
 
Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 
En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su Representante Legal. 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 26 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

• Certificado de medidas correctivas.  
 
El oferente deberá aportar el certificado de medidas correctivas la proponente persona natural o 
representante legal de la persona jurídica. En caso de consorcios y/o uniones temporales se deberá aportar 
el certificado de cada uno de los integrantes. 
 

• Registro de deudores alimentarios morosos-REDAM  
 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el comerciante persona natural o el representante 
legal de la sociedad que presente oferta, deberá aportar certificado del Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos-REDAM-, en el que se haga constar que no se encuentra reportado. 
 
9.1.1.8 Documento de identidad del oferente o del representante legal.  
 
Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del 
documento de identidad del representante legal, para el caso de personas jurídicas, sea en forma individual 
o conjunta (Consorcio o Unión Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjería 
o pasaporte, según sea el caso de tener apoderado la fotocopia de este. 
 
9.1.1.9. Acreditación de la situación militar. 
 
De conformidad con lo consagrado en la Ley 1861 de 2017, Artículos 11 y 42, los proponentes personas naturales 
(hombres) menores de cincuenta años deben acreditar la situación militar, requisito que se exige para “… celebrar 
contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho público…”. 
La situación se puede corroborar y verificar por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas 
Militares de Colombia a través del siguiente link: 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation  

 
En caso de ofertas conjuntas, la integrante persona natural debe acreditar esta situación. 
 
3.1.10. VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y 

REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL 
 

El Municipio de Chiquinquirá, se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado(s) como responsable (s) fiscal de la 
Contraloría General de la República, si aparece inhabilitado para contratar en el Sistema de Información 
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad y en el Sistema Registro Nacional 
de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016. 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentre 
relacionado en el boletín, se encuentre inhabilitado o aparezca inscrito en el Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia, no podrá contratar con la Entidad. 
 
3.1.11. ACREDITACIÓN DE CONDICIONES PARA APLICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

DIFERENCIALES 
 
Para efecto de la aplicación de los requisitos habilitantes diferenciales para emprendimientos y empresas 
de mujeres señalados en los artículos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015 adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes deberán presentar con su propuesta los 
siguientes documentos: 

 

ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 27 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

 

La condición de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que son 
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditan de conformidad con lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado por el artículo 3 del Decreto1860 de 2021: 

 
1.  Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación.  

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico 
 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.  
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 

3.  Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal.  
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección”.  
 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1, artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 
2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, 
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión  
temporal. 
 
3.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

El Registro Único Empresarial y Social – RUES es el instrumento a través del cual los proponentes 
acreditan su capacidad jurídica y existencia legal; entre tanto, el certificado del RUES es el documento que 
de acuerdo con la normatividad vigente obra como prueba de tales condiciones. 

 

En consecuencia, la verificación de la capacidad financiera se efectuará con la información de estados 
financieros auditados (corte 31 diciembre 2025) y indicadores calculados, conforme a lo previsto en el 
Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007; esta información se constatará en la documentación certificada aportada 
por el proponente en las condiciones establecidas dentro de los aspectos a verificar en la capacidad jurídica 
del presente pliego. 

 

Se advierte, que el certificado RUES debe estar vigente al momento de presentación de ofertas, de lo 
contrario cesan sus efectos. Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 (adaptado para contratos 
exentos RUP). 

 

Al cierre del Proceso de Contratación, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUES debe 
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya renovado su información registral en el término 
legalmente establecido. Para verificar que los efectos del RUES no han cesado, es necesario que el 
certificado presentado acredite que el interesado realizó las actualizaciones necesarias dentro del término. 

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el certificado RUES será presentado por cada uno de los 
integrantes; la PGN verificará para cada uno de ellos el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego 
de condiciones, de acuerdo con lo certificado por la Cámara de Comercio. 

 

En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del D.U.R. 1082 de 2015, se establecerán 
criterios diferenciales en lo referente a los requisitos mínimos habilitantes de Capacidad Organizacional 
para los oferentes que acrediten su condición de Empresa o emprendimiento de mujeres y la condición de 
Mipyme en los términos señalados en el presente pliego. 

 

Excepción RUP: Dado que este contrato de prestación de servicios de salud está exento del RUP (Art. 6 
Ley 1150/2007), estos criterios aplicarán al proponente plural si por lo menos uno de los integrantes acredita 
que pertenece a la categoría de Mipyme o de empresa/emprendimiento de mujeres y que tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, como se 
determina en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.15 y parágrafo 2 del 2.2.1.2.4.2.18 del D.U.R. 1082 de 
2015. 

 
3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA: VERIFICARÁ CON HABILITADO O NO HABILITADO 
LOS SIGUIENTES INDICADORES FINANCIEROS: 

 
A. CAPACIDAD FINANCIERA (Formato 4) 

 

El Municipio de Chiquinquirá efectuó el análisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad 
financiera, de acuerdo con la obligación prevista en el Decreto 1082 de 2015.  

 

Se verificará con HABILITADO o NO HABILITADO los siguientes indicadores financieros: 

 

▪ Índice de Liquidez 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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▪ Índice de Endeudamiento 

▪ Razón de cobertura de intereses 

 

ÍNDICE VALOR REQUERIDO 

Liquidez (Activo corriente / Pasivo corriente) ≥ 1,05 

Endeudamiento (Pasivo total / Activo total) ≤ 0,60 

Razón de cobertura de intereses ≥ 0,10 

 

 

El proponente cuyos pasivos corrientes sean iguales a cero (0) se considera HABILITADO en el índice de 
liquidez.  

 

El proponente que teniendo utilidad operacional positiva reporte gasto de intereses igual a cero (0), se 
considera HABILITADO en el índice de Cobertura de Intereses 

 

Para la verificación de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberán aportar la siguiente 
información: 

 

1. Balance general a corte 31 de diciembre de 2025 

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025 

3. Estado de pérdidas y ganancias  

4. Notas a los estados financieros  

5. Los demás necesarios para verificar la información anotada 

 

Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la 
eficiencia en el uso de activos del interesado:  

 

 Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. 

 Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.  

 

Para la verificación de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberán aportar la siguiente 
información: 

 

1. Balance general a corte 31 de diciembre de 2025 

2. Estados de resultados a 31 de diciembre de 2025 

 

 

El Municipio de Chiquinquirá efectuó el análisis para establecer los indicadores de capacidad financiera, 
conforme a la obligación del Decreto 1082 de 2015 (Art. 2.2.1.1.2.1.1). 

Estos umbrales mínimos se determinaron mediante análisis comparativo de estados financieros de 
empresas colombianas de prestación de servicios de salud, consultados en el Registro Único Empresarial 
y Social (RUES) de las Cámaras de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2025: 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, para los Índices de Liquidez, Endeudamiento 
y Razón de Cobertura de Intereses, cada uno de los integrantes deberá cumplir con el valor 
requerido. 

 
B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Formato 4) 

 
Teniendo en cuenta que la Entidad debe asegurar que los proponentes tienen la capacidad para responder 
a las obligaciones derivadas, fijó los siguientes indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se 
medirá la capacidad organizacional. A partir de la información registrada en el RUP de los oferentes se 
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determinará si cumplen con los indicadores de capacidad de organización, de acuerdo con el valor 
requerido a continuación: 

 

ÍNDICE VALOR REQUERIDO 

Rentabilidad del activo ≥ 0,04 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,07 

 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, para los Indicadores de Rentabilidad del Activo y 
Rentabilidad del Patrimonio, cada uno de los integrantes deberá cumplir con el valor requerido para cada 
uno de los indicadores. 
 

3.2.2. CAPACIDAD TECNICA ESPECIFICACIONES ESENCIALES O CONDICIONES 
MINIMAS 

 
La descripción, características y requerimientos técnicos mínimos, exigidos por el Municipio de 
Chiquinquirá se encuentran establecidos en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
adjunto a este documento. 
 
Con la suscripción de la carta de presentación de la oferta, los proponentes declaran que conocen, aceptan 
y se comprometen a cumplir con todos los requerimientos mínimos obligatorios, procedimientos y demás 
condiciones establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS de este proceso de 
selección. 
 

3.2.2.1. SEDE FÍSICA MUNICIPAL IPS 
 

El proponente debe contar o disponer de una sede física de la IPS en el perímetro urbano de Chiquinquirá, 

según se acredita en el certificado de inscripción vigente en el REPS que especifique la dirección municipal, 

para garantizar la atención oportuna a la población del área rural y urbana del municipio de Chiquinquirá. 

 

3.2.2.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 
 

De conformidad con los lineamientos vigentes del Ministerio de Salud y Protección Social en materia de 
Gestión de la Salud Pública y del Plan de Intervenciones Colectivas – PIC, en especial lo dispuesto en la 
Resolución 1597 de 2025 y las directrices impartidas por la Secretaría de Salud de Boyacá, el contratista 
deberá garantizar la disponibilidad, vinculación y permanencia durante la ejecución del contrato de la 
totalidad del talento humano requerido, con los perfiles técnicos y profesionales idóneos para el desarrollo 
de las actividades programadas y presupuestadas en los estudios y documentos previos, conforme a la 
planeación aprobada por el municipio. 

Para tal efecto, el contratista deberá asegurar la conformación de un equipo de Atención Primaria en Salud 
integrado, como mínimo, por: 

Un (1) coordinador 

Cuatro (4) psicólogos (as) 

Tres (3) Enfermeras 

Dos (2) Auxiliares de enfermería 

Un (1) odontólogo 

Este equipo deberá permanecer disponible durante el tiempo definido en la programación de actividades y 
garantizar la adecuada ejecución técnica, operativa y territorial de las intervenciones colectivas contratadas. 
El contratista deberá presentar certificación de compromiso de vinculación del equipo mínimo requerido, y 
allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio. 
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El contratista deberá presentar certificación de compromiso de vinculación del equipo mínimo requerido, y 
allegar las hojas de vida de los profesionales para efectos de suscribir el acta de inicio. 

 

BIEN O SERVICIO COORDINADORA PIC (1) 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en el área de la salud Enfermería y/o psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, Certificado 
de vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia Mínimo Un (1) año en ejecución de 
las acciones relacionadas con coordinación de Plan de 
Intervenciones Colectivas 

 
 

ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil 
propuesto deberán incluir como mínimo la siguiente información: 
Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo 
claramente definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de 
terminación (DD- 
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 
 

 
DOCUMENTOS GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 

que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. 

Documentos que acrediten afiliación al sistema de seguridad social 

en Salud, Pensión, riesgos laborales (Vigente). Carta de 

Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 

su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 

especificar: Nombre del profesional propuesto, Cargo al que se 

postula. 

 

BIEN O SERVICIO AUXILIAR DE ENFERMERÍA (2) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Auxiliar de enfermería. 

 

 
ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

4) Título como auxiliar de enfermería 

5) Registro profesional 

6) Certificado de vigencia del Registro con carencia de 

antecedentes. 

EXPERIENCIA 

ACREDITADA 
No se requiere 

 

 
ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil 
propuesto deberán incluir como mínimo la siguiente información: 

e. Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. 

f. Objeto o cargo claramente definido. 

g. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación (DD-
MMAA). 

h. Tipo de contrato conforme a la experiencia. 
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DOCUMENTOS 
GENERALES 

4) Hojas de vida acompañadas con los documentos y 
certificaciones que la soportan. 

5) Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. 

6) Documentos que acrediten afiliación al sistema de seguridad 
social en Salud, Pensión, riesgos laborales (Vigente). 
7) Carta de Compromiso debidamente suscrita por el 
profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para 
laborar en el proyecto, y especificar: Nombre del profesional 
propuesto, Cargo al que 
se postula. 

 

 

BIEN O SERVICIO PSICÓLOGA (1) — Con experiencia en estrategias 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, 
Certificado de 

vigencia de la Registro con carencia de antecedentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia mínima en ejecución de las acciones 
relacionadas con el plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas. Una profesional debe estar certificada en los siguientes 
programas: 

16. Metodología “También Soy Persona” 

17. Familias Fuertes: “AMOR Y LIMITES” 

18. “ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL” 

19. “VIDA CON SENTIDO” 

20. “PROMOTORES EN SALUD MENTAL” 

21. “PROGRAMA MhGAP” 

22. “CONECTATE” 

23. “SABER BEBER SABER VIVIR” 

24. “CONVIVE BOYACA EN FAMILIA” 

25. “IGUALES” 

26. “CHIVATIANDO” 

27. “ME QUIERO TE QUIERO” 

28. Estrategia “REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD” 

29. ZOE y Centro de Escucha 

30. Conmigo, Contigo Con todo 

Con activa participación social, apoyándose y articulándose con 

grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos 

no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en 

temas de salud. 

 
 

 
ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación 

(DD- MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de 

las actas de liquidación o certificaciones de cumplimiento de la 

ejecución del contrato que se pretenda acreditar. 
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DOCUMENTOS 
GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 
que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de 
Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 
su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 
especificar: Nombre del profesional propuesto, 
Cargo al que se postula. 

  

BIEN O SERVICIO PSICÓLOGAS (3) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Psicología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, 
Certificado de 

vigencia de la Registro con carencia de antecedentes. 

 
EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

No se requiere 

 
 

 
ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 

deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 

Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 

definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación 

(DD- MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. Copia de 

las actas de liquidación o certificaciones de cumplimiento de la 

ejecución del contrato que se pretenda acreditar. 

 
 

 
DOCUMENTOS 
GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 
que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de 
Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 
su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 
especificar: Nombre del profesional propuesto, 
Cargo al que se postula. 

 

BIEN O SERVICIO ENFERMERA/O (1) — Con experiencia PIC 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Enfermería  

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, 
Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 EXPERIENCIA 

ACREDITADA 
Acreditar una experiencia mínima de un (1) año en ejecución de las 
acciones relacionadas con el plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas. 

 
 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 
deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 
Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 
definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación 
(DD- 
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 
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DOCUMENTOS 
GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 
que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía, Carta de 
Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 
su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 
especificar: Nombre del profesional propuesto, 
Cargo al que se postula. 

 

BIEN O SERVICIO ENFERMERA/O (2) — Sin experiencia requerida 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Enfermería  

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario). Registro profesional, 
Certificado de 

vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 EXPERIENCIA 

ACREDITADA 
No se requiere 

 
 

ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil propuesto 
deberán incluir como mínimo la siguiente información: Nombre e 
Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o cargo claramente 
definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha de terminación 
(DD- 
MMAA). Tipo de contrato conforme a la experiencia. 

 
 

 
DOCUMENTOS 
GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 
que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía, Carta de 
Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 
su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 
especificar: Nombre del profesional propuesto, 
Cargo al que se postula. 

 

 BIEN O SERVICIO ODONTÓLOGA/O (1) 

IDONEIDAD PROFESIONAL Profesional en Odontología 

ACREDITACIÓN DE LA 

IDONEIDAD 

Título Profesional (Universitario), Registro profesional, Certificado 

de vigencia del registro con carencia de antecedentes. 

 
EXPERIENCIA 

ACREDITADA 

Acreditar una experiencia mínima de un (1) año en ejecución de las 

acciones relacionadas con el plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas. La profesional debe estar certificada en 

la estrategia paciente Sano y sano Rehabilitado Bucalmente  

  

 
ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA 

Las Certificaciones que acrediten la Experiencia del perfil 
propuesto deberán incluir como mínimo la siguiente información: 

Nombre e Identificación de la Entidad Contratante. Objeto o 
cargo 

claramente definido. Fecha de iniciación (DD-MM-AA) y Fecha 

de terminación (DD-MMAA). Tipo de contrato conforme a la 

experiencia. 
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DOCUMENTOS 
GENERALES 

Hojas de vida acompañadas con los documentos y certificaciones 
que la soportan. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía. Carta de 
Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando 
su consentimiento y disponibilidad para laborar en el proyecto, y 
especificar: Nombre del profesional propuesto Cargo al que se 
postula. 

 
 
 
 

3.2.2.2.  CONDICIONES DE EXPERIENCIA:  

 

El proponente deberá acreditar la celebración y ejecución de minino dos (02) contratos suscritos, 

ejecutados y liquidados con entidad pública o privada, cuyo objeto esté relacionado con la PRESTACION 

DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), los valores de la sumatoria de los contratos aportados deberán 

ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios mínimos mensuales 

legales vigentes, esto es (279,47 SMMLV): 

La experiencia general deberá acreditarse a través de los documentos que se solicitan a continuación:  

1) Fotocopia legible de los contratos con su respectiva acta de liquidación, donde se relacionan las 

actividades realmente ejecutadas y su valor. 

2) y/o Certificación, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto, valor del contrato, 

plazo de ejecución, fecha de inicio, fecha de terminación, debidamente firmada por el funcionario de la 

entidad contratante autorizado para el efecto. 

No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia general y no se aceptan auto 

certificaciones. 

El proponente deberá diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y deberá presentar 

las certificaciones y/o contratos con acta de liquidación o constancia de terminación donde se verificará la 

siguiente información:  

• Nombre y NIT de la persona, empresa o entidad contratante, dirección, teléfono, correo electrónico y 

ciudad.  

• Objeto y especificaciones: El objeto ejecutado debe tener relación con el objeto del presente proceso, es 

decir, la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC).  

• Numero o identificación del contrato, fecha de inicio y fecha de terminación. Los contratos deben 

encontrarse terminados a la fecha de presentación de la oferta.  

• Valor: Los contratos relacionados de manera individual o en sumatoria deben acreditar un valor total igual 

o superior al total del presupuesto del presente proceso de contratación expresado en salarios mínimos 

mensuales legales vigentes, esto es (279,47 SMMLV): 

• Porcentaje de participación: si el contrato fue ejecutado en consorcio o unión temporal deberá incluir los 

porcentajes.  

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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• Número de contratos: El número de contratos debe ser de la siguiente manera, conforme a lo establecido 

en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto1860 de 2021, 

respecto de los requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el número de contratos. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general a verificar es la que aporte cada 

uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en la forma asociativa escogida. 

En el caso que la experiencia general relacionada en la prestación del servicio presentadas haya sido 

adquirida en calidad de consorcio o unión temporal; se considerará así: 

Si se ha obtenido en calidad de consorcio y en caso de unión temporal se tendrá en cuenta de acuerdo con 

la participación que tuvo el proponente, lo que deberá manifestarse expresamente en la propuesta, y 

soportarse con la presentación del documento de conformación debidamente diligenciado y firmado por 

cada uno de sus integrantes en donde se pueda determinar claramente esta participación en la ejecución 

del contrato. 

La experiencia deberá acreditarse a través de los documentos que se solicitan a continuación: 

1) Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia general, con su 

respectiva acta liquidación o terminación.  

2) y/o Certificación, copia legible debidamente firmada, donde se relacione el objeto, valor del contrato, 

plazo de ejecución, fecha de inicio, fecha de terminación, ítems ejecutados con sus cantidades y unidades 

de medida y nivel de cumplimiento, debidamente firmada por el funcionario de la entidad contratante 

autorizado para el efecto. 

No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia general y no se aceptan auto 

certificaciones. 

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles. 

Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres años de constituidas, se les podrá 

acumular la experiencia de los socios en proporción a la participación de estos en el capital de la persona 

jurídica. 

En caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para 

estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el 

respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del 

revisor fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados como 

experiencia general, el Municipio de Chiquinquirá podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará 

con el término previsto en el requerimiento para suministrarlas. 

Acreditar la experiencia general exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificará 

como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
3.3.1. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA 

 
Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente, se considera que las condiciones exigidas en cuanto 
al número de contratos, el alcance de los bienes y/o servicios, la condición de estar terminado cada negocio 
jurídico es adecuada proporcional al contrato que se pretende suscribir. 
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No se aceptan contratos en ejecución, pues por la importancia del objeto del presente proceso, se requiere 
que los contratos estén concluidos, minimizando los riesgos de incumplimiento. 

 

Se pudo constatar, además que, de acuerdo con el estudio del sector, lo manifestado por las personas que 
allegaron cotización para el estudio del mercado, los posibles oferentes cumplen con los requerimientos. 

 

Según la verificación realizada en el estudio del sector, otros procesos de contratación de características 
similares, se observa que exigen certificaciones de experiencia con ejecución del 100%. 

 

En consecuencia, del análisis efectuado al histórico de contratación de otras entidades y al de la propia 
entidad, se concluyó que se debe exigir hasta DOS (02)  contratos cuya sumatoria corresponda a un valor 
total, igual o superior al presupuesto oficial del proceso de selección. 

 

3.4. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS 

 

Cuando se trate de proponentes extranjeros, el Municipio de Chiquinquirá, verificará directa y únicamente 
la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización de los proponentes bien sea individuales o integrantes de una unión temporal, consorcio.  

 

De acuerdo con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de 
contratación, la capacidad jurídica de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia se 
acredita mediante los documentos previstos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse 
al Proceso de Contratación.  

 

De conformidad con lo establecido en el inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, las 
sucursales de sociedad extranjera sin domicilio o sucursal en el país deben presentar para registro la 
información contable o financiera de su casa matriz. 

 

 En la participación de proponentes extranjeros en el presente proceso se tendrá en cuenta lo establecido 
en la guía para la participación de proveedores extranjeros de Colombia Compra Eficiente que podrá 
consultarse en: 

  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_proveedores_extranj 
eros.pdf 
 
3.4.1. CAPACIDAD JURIDICA 
 

De acuerdo con lo señalado en la Guía para la participación de Extranjeros en Procesos de Contratación 
G- PPEPC- 01 de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se indica la forma como las personas 
extranjeras deben acreditar su capacidad legal.  

 

Personas natural 

 

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentación de la copia de su 
documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el pasaporte. Si el proveedor resulta 
adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato, debe presentar copia simple 
de la respectiva visa27; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual 
o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería. 

 

Personas jurídicas  
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Las personas jurídicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y 
conformación de acuerdo con la normativa de su país de origen, bien sea un certificado general de la 
autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los 
estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propósito de la 
persona jurídica, y (ii) la información de su representante legal. 

 

 En ocasiones es necesario presentar más de un documento para acreditar la capacidad legal.  

 

Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una sucursal en Colombia para presentar 
ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestación 
de servicios, concesión o cualquier otro contrato que para su ejecución requiera presencia constante en 
Colombia. 

 

Apoderados y representantes legales  

 

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales, caso 
en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta está legalmente facultado para 
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento 
en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal 
con su documento de identificación.  

 

NOTA: Conforme con lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente “(…) todos 
los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente 
desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia (…)”. 

 

Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se debe tener 
en cuenta lo establecido en la Resolución No. 10547 del 14 de diciembre de 2018, “Por la cual se adopta 
el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de la República de Colombia”, esta exigencia aplica únicamente para documentos públicos, en 
el caso de los documentos privados, no se requiere la realización del trámite de legalización o apostille, por 
lo que serán tenidos en cuenta bajo la presunción de autenticidad salvo que ésta se desvirtúe en el trámite 
del proceso de selección 

 

 

Los poderes especiales para actuar en el presente proceso requieren nota de presentación 
personal.  

 

“Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de 
Contratación deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al castellano. El 
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y entregar la traducción 
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo 
texto presentado. En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, especificaciones o fichas 
técnicas, que en el mercado sean de amplia utilización y aceptación en idioma distinto al castellano, las 
Entidades Estatales podrán establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean 
aportados en su lengua original acompañados de una traducción simple al castellano, cuando así lo 
considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado” (Circular Externa Única de 
Colombia Compra Eficiente). 

 
 

3.4.2. EXPERIENCIA 

Se verificará con certificaciones de contratos allegados por los proponentes, las cuales deben cumplir los 

requisitos establecidos en el presente documento 
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3.4.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los estados financieros de las 
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el país donde 
son emitidos. Para efectos de la verificación de los indicadores de capacidad financiera y de organización, 
deberá anexar el formato CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 

 

 Atendiendo a lo señalado Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente31 expedida el 16 de abril 
de 2019 y las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en el Manual para Determinar y 
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación la siguiente información es relevante 
para la presentación de ofertas por parte de proponentes extranjeros:  

 

Idioma – Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con 
una traducción simple al castellano y debe entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo 
previsto para la subsanación. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado 

 

Apostilla y legalización de documentos públicos - Todos los documentos expedidos en el exterior deben 
ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir 
efectos legales en Colombia. Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados 
en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en Resolución No.10547 del 14 de diciembre de 2018, 
“Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la Resolución 
3269 del 14 de junio de 2016”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de 
Colombia.  

 

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalización de acuerdo con la Convención de la 
Apostilla la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalización no es 
procedente para los documentos privados, por lo que serán tenidos en cuenta bajo la presunción de 
autenticidad salvo que ésta se desvirtúe en el trámite del proceso de selección 

 

Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado de 
acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el 
trámite de la Apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad.  

 

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Práctico de la Convención de la Apostilla44, el país de 
origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos públicos 
(autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las 
Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.  

 

Fecha de corte de los Estados Financieros - Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados 
financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. 

 

 Moneda – Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos 
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado 
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la 
Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 

 
 

CAPITULO CUARTO 
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

El procedimiento de selección del contratista está sometido al deber de selección objetiva y a los principios 
de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a 
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios 
previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.  

 

La Ley 1474 de 2011, artículo 88, que modifica el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula 
que: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o 
sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan 
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor 
plazo ofrecido no será objeto de evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el 
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y 
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello. En los 
procesos de selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la oferta más 
ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:  

 

a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas señaladas en 
el pliego de condiciones; ó  

 

b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo beneficio 
para la entidad.”  

 

Con base en lo anterior, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.2.2 y atendiendo 
el objeto de la contratación, se considera que para seleccionar la oferta más ventajosa para la entidad se 
debe aplicar la ponderación de los elementos de calidad y precio teniendo en cuenta que a mayor calidad 
se alcanzan mayores niveles de eficiencia, buen uso de los dineros de la Entidad, esta ponderación está 
soportada en puntajes, así: 

  

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Evaluación Propuesta Económica 48.5 puntos 

Evaluación Propuesta Técnica 40 puntos 

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos 

Emprendimientos y Empresas de 

Mujeres en el sistema de compras 

públicas 

0.25 puntos 

Acreditación MiPymes  0.25 puntos 

Incentivo Por personal con discapacidad 

– DECRETO 392/2018 
1 punto 

Total 100 puntos 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 

se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 

fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 

Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 

o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto 

en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 

2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 

4.1. PROPUESTA ECONÓMICA: ANEXO No. 02 - PROPUESTA ECONÓMICA – 48.75 

PUNTOS 

JUSTIFICACIÓN: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos restrictivos de la 

competencia, se realizará la escogencia de la fórmula a través de la TRM del día hábil anterior a la 

fecha prevista a la publicación del informe de evaluación señalada en los pliegos de condiciones 

definitivo, lo anterior con el fin de evitar que los proponentes no subsanen o no observen a los otros 

proponentes al conocer de antemano la fórmula con el fin de beneficiarse según como haya 

resultado, razón por la cual la determinación de la fórmula se realizará tomando los primeros dos 

(2) dígitos decimales de la TRM del día hábil anterior a la fecha prevista a la publicación del informe 

de evaluación señalada en los pliegos de condiciones definitivo. 

 La propuesta económica de los servicios a suministrar, debe incluir todos los costos directos e indirectos 

que genere la prestación del servicio, en cumplimiento de las normas laborales, impuestos, tarifas y 

gravámenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de contratación o la naturaleza del servicio 

(IVA, tasas y contribuciones de ley, estampillas municipales, Rete Fuente, Reteica, Reteiva) y demás 

emolumentos a que haya lugar) que se generen con ocasión del mismo. Por ningún motivo se considerarán 

costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta económica. 

 La Entidad podrá realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas económicas. 

 Los precios ofertados deberán sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecución del contrato. 

 La Alcaldía a partir del valor de las ofertas asignará un puntaje máximo de 50 puntos de acuerdo con el 

método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 

 1. Media aritmética 

2. Media aritmética alta 

3. Media geométrica con presupuesto oficial 

4. Menor valor 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos (2) dígitos decimales de la TRM que rija el 

día hábil anterior a la fecha del informe de evaluación. El método se escogerá de acuerdo a los rangos 
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establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 

Rango (inclusive) Número Método 

Desde 00 hasta 24 1 Media aritmética 

Desde 25 hasta 49 2 Media aritmética alta 

Desde 50 hasta 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

Desde 75 hasta 99 4 Menor valor 

  

a. Media aritmética 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 

función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 

siguientes fórmulas: 

 

𝑋 ̅= Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 

= Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. 

i = Número de oferta. 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 

ponderación.  

 

b. Media aritmética alta 

 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida 

más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 

proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 
Donde, 
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𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋 ̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

Donde, 

 

𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 

absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula 

de ponderación. 

 

c. Media geométrica con presupuesto oficial 

 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 

determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 

geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 

válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 

indica en el siguiente cuadro: 

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 

Proceso de Contratación. 

 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a 

lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 
Donde, 
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𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 

𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 

𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 

siguiente procedimiento: 

 
Donde, 

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se 

tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la 

oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

d. Menor valor 

 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de 

las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

Para la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procederá a determinar el 

menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
Donde, 

 

𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

i = Número de oferta. 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como 

se observa en la fórmula de ponderación. 

 

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 

como puntaje. 

Oferta única.  En el evento de presentarse una sola oferta se le asignará el máximo puntaje. 
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 4.2. ASPECTO TÉCNICOS (40 PUNTOS)  

 

UNIDAD MOVIL 

 

El factor técnico tendrá un puntaje de hasta 40 PUNTOS, y se asignará de acuerdo con los siguientes 

criterios: 

La evaluación de la capacidad del requisito adicional por el oferente, se medirá de acuerdo a lo siguiente: 

 

REQUISITO 
 

CONDICION ACREDITADA PUNTOS 

 
 
 
 
 
 
UNIDAD MOVIL 

El proponente deberá contar con una Unidad 
móvil el cual cuente con: 
 
CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 
lavamanos, sillón eléctrico, butaco 
odontológico, unidad odontológica 
semielectrica (min 3 servicios, escupidera, 
lampara de luz fría, compresor guardia, 
canecas 3 tipos gris, verde, rojo gabinete para 
insumos y mesa para lavado de instrumental 
 
CONSULTORIO MEDICO: Cuenta con 
escritorio en formica, silla profesional, 
lavamanos, canecas para residuos, gabinete 
aéreo, dotado: bascula para bebe, bascula 
piso, camilla, fonendoscopio, Equipos de 
órganos, tensiómetro tallímetro, termómetro. 
 
Nota 1: se deberá acreditar mediante: 
Tarjeta de propiedad del vehículo a nombre 
de la entidad ofertante. 
Copia del SOAT vigente y de la revisión 
técnico-mecánica, conforme a la normatividad 
vigente. 
Registro fotográfico de la unidad móvil, en el 
cual se evidencien sus condiciones generales 
y adecuación para la prestación del servicio 
requerido 
 

 
 
 
 
40 PUNTOS 

 
 
UNIDAD MOVIL 

 
CONSULTORIO MEDICO: Cuenta con 
escritorio en formica, silla profesional, 
lavamanos, canecas para residuos, gabinete 
aéreo, dotado: bascula para bebe, bascula 
piso, camilla, fonendoscopio, Equipos de 
órganos, tensiómetro tallímetro, termómetro. 
 
Nota 1: se deberá acreditar mediante: 
Tarjeta de propiedad del vehículo a nombre 
de la entidad ofertante. 
Copia del SOAT vigente y de la revisión 
técnico-mecánica, conforme a la normatividad 
vigente. 

 
20 PUNTOS 
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Registro fotográfico de la unidad móvil, en el 
cual se evidencien sus condiciones generales 
y adecuación para la prestación del servicio 
requerido 

 

Nota: Para el otorgamiento del puntaje aquí señalado se deberá aportar copia de los respectivos soportes 

que demuestren el cumplimiento de los requisitos para acceder a dicho puntaje. 

 

Se otorgarán 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignación de este puntaje 

adicional o que los presentados no cumpla con los requisitos solicitados. 

 

4.3 ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS -FORMATO 7)  

 

Con el objeto de apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, el 

Municipio de Chiquinquirá dará aplicación a la “Adición del artículo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015”, conforme al 

Decreto 680 de 2021. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional 
10 

Incorporación de componente nacional 

en servicios extranjeros 
5 

 

Se entenderán como servicios nacionales los definidos en la modificación parcial del  artículo 2.2.1.1.1.3.1. 

de la  Subsección 3 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 

de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, del Decreto 680 de 2021, 

cuyo texto será el siguiente: 

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si 

además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes 

definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del Proceso de Contratación 

o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda .(...) 

 

4.4 INCENTIVO PARA EMPRESAS (0,25 PUNTOS – formato 8) Y EMPRENDIMINETO DE MUJERES Y 

MIPYMES (0,25 PUNTOS) FORMATO 8 Y 9 

 

De conformidad con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 

2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de 

mujeres, así como a las MIPYME domiciliadas en Colombia, y siempre que no se ponga en riesgo el 

cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos donde el menor precio 

ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero 

punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones 

o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del presente Decreto. Las empresas y emprendimientos de mujeres, así 

como las Mipymes deberán acreditar su calidad según lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 
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2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el 

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO 

Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Incentivo Mipymes 0.25 

 

Las empresas y emprendimientos de mujeres, así como las Mipymes deberán acreditar su calidad según 

lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 

Decreto 1082 de 2015 adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 

 

4.5 INCENTIVO POR PERSONAL CON DISCAPACIDAD – DECRETO 392/2018 

 

El proponente que pretenda acceder al puntaje del presente numeral deberá diligenciar el formato No. 6 - 

ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD.  

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 392 de 2018, en los procesos de 

licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las 

personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los 

puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 

trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o 

susintegrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 

con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del proceso de selección. 

  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Numero total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Mas de 200 5 

 

Para efectos de lo señalado en el presente artículo, si la oferta es presentada por un consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para 

la respectiva contratación.  

 

De igual forma, y en virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, 

adicionado por el artículo 1º del Decreto 392 de 2018, el proponente deberá comprometerse a mantener 

dentro de su planta de personal, a las personas que relacione en el formato correspondiente, durante toda 
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la vigencia del contrato, en el evento en que le sea adjudicado el mismo.  

 

El Municipio verificará durante la ejecución del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios 

mantienen en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la 

obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la 

documentación que así lo demuestre.  

 

Para acreditar el cumplimiento del requisito, el proponente deberá allegar el certificado que para el efecto 

expida el Ministerio de Trabajo y el FONDO verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con 

la normativa aplicable.  

 

NOTA: La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 

adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias 

del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.  

 

4.6 REDUCCIÓN DE PUNTAJE ARTÍCULO 58 LEY 2195 DE 2022. 

 

En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe 

de evaluación de las Ofertas, el Municipio de Chiquinquirá reducirá el dos por ciento (2%) del total de los 

puntos obtenidos por el Oferente, esto es dos puntos, sea individual o estructura plural, en los casos en 

que se le haya impuesto una o más multas o se le haya hecho efectiva una o más cláusulas penales durante 

el último año, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Selección. Como 

se mencionó en el párrafo anterior, esta reducción también afecta a las Estructuras Plurales, de tal manera 

que, si uno o varios de sus integrantes se encuentran en la situación del literal anterior, se procederá a la 

reducción mencionada. Las personas naturales y jurídicas, sean como oferente individual o integrante de 

una Estructura Plural, deberán en la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, diligenciar la tabla en 

donde se especifique sin ha sido objeto de imposición de multas o cláusulas penales por parte de entidades 

del estado colombiano durante el último año, contado a partir de la fecha de cierre prevista para el presente 

proceso de selección. En todo caso el Municipio de Chiquinquirá se reserva la posibilidad de realizar la 

respectiva verificación. Finalmente, en el caso en que un proponente, plural o individual, haya sido objeto 

de imposición de multa y a su vez de efectividad de cláusula penal, se aplicará la reducción de los dos 

puntos en total, es decir dicha reducción no es acumulativa por cada una de las antes mencionadas. 

 

4.7 FACTORES DE DESEMPATE. (Formato 10) 

 

Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en 

el puntaje final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un 

mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado a su vez por el artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 

desempate y acreditación, del Decreto 1860 de 2021, el cual señala: 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 

acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 49 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 

de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 

el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado 

anteriormente. 

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 

Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 

en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 

se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 

definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 

con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 

todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto 

de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 

cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 

notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 

de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 dela Ley 1257 de 2008, la 

medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a 

falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 

la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
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como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 

con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 

de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 

esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 

igual al término de ejecución del contrato. 

 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 

de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural  y aportar  como mínimo 

el veinticinco  por  ciento  (25%)  de  la  experiencia acreditada en la oferta. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 

en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 

a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
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trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 

para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 

nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 

de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
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se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 

del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 

proceso de reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 

entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los   términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales: 

 

7.1  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 

en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 

el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 53 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

el representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 

la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del  Decreto 1074 de 2015. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos  integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 

el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus  integrantes sea una  cooperativa o asociación  

mutual que cumpla  con los criterios  de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 

persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
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personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados  a MiPymes,  cooperativas  o 

asociaciones mutuales. 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de MiPymes, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y 

 

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 

los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa  o  asociación  mutual  que  cumpla con  los  

criterios  de  clasificación  empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MiPymes en los términos 

del numeral 8 del presente artículo. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes  

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 

en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 

En caso de llegar a utilizar un método aleatorio éste se dirimirá entre los proponentes que estuvieron en 

igualdad de condiciones, mediante sorteo de balota que se efectúe en el momento de la sesión de la 

adjudicación. 

 

Para el efecto, la Entidad publicará un aviso en la plataforma del Secop II, en el que se indicará fecha y 

hora, citando a los proponentes que se encuentren en esta situación, para llevar a cabo el desempate. Para 

participar en el sorteo, el proponente deberá acreditar la condición de representante legal o de persona 

autorizada según escrito conferido para tal fin. La inasistencia al sorteo de algún proponente no impedirá 
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la realización de este, caso en el cual tomará su lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad. 

 

El sorteo por balotas se realiza de la siguiente forma: 

 

Primera ronda: 

 

-Se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que se 

encuentren en condición de empatados (1,2,3,4 etc.). 

 

- Teniendo en cuenta el número de oferta que se asigna a cada proponente en el cierre del proceso de 

selección (oferta 1, oferta 2, etc.), el que se encuentre en condición de empate sacará una de las balotas 

y con el número participará en la segunda ronda. 

 

Segunda ronda: 

 

- Igual que en la primera ronda, se incorporan en una bolsa balotas, identificadas con un número igual al 

número de proponentes que se encuentren en condición de empatados (1,2,3,4 etc.). 

 

- El oferente que haya obtenido el número uno en la primera ronda, será el primero en sacar la balota con 

el número que lo identificará en esta segunda ronda y así sucesivamente procederán los demás 

proponentes. 

 

- El proponente que, en la segunda ronda, saque la balota con el número uno (1), será quien ocupe el 

primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (2,3,4, etc.) hasta obtener el orden de 

elegibilidad. 

 

Para la aplicación de los factores de desempate se tendrá en cuenta lo señalado en los parágrafos 1 y 2 

artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021: 

 

“PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los 

definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 

Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

 

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 

solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal”. 

 

5.  CAUSAS QUE DAN LUGAR AL RECHAZO DE LA OFERTA. 

Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pliego 
de condiciones; de lo contrario será rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo 
con la Ley 1150 de 2007. 
 
Serán causales de rechazo de la propuesta las siguientes: 

1. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos y/o documentos exigidos en el pliego de 
condiciones del proceso y que no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 1150 de 2007, artículo 5. 
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2. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no subsane los requisitos habilitantes, al 
término del traslado del informe de evaluación, o no subsane en debida forma, en cuanto a los 
aspectos que pueden subsanarse. 

3. Cuando el proponente plural (consorcio o unión temporal) no presente la oferta en el SECOP II a 
través del usuario del consorcio o unión temporal. No se aceptarán ofertas de proponentes plurales 
presentadas desde el usuario de uno de los miembros del consorcio o unión temporal. 

4. Cuando no presente junto con la oferta la garantía de seriedad de la oferta. 
5. Cuando no se presente la propuesta económica al momento del cierre del proceso de selección. 
6. Cuando no se diligencie la propuesta económica a través de la sección “Propuesta Económica” del 

pliego electrónico en el SECOP II. 
7. Cuando no se presente la información necesaria para llevar cabo la evaluación económica de las 

propuestas, contenida en el sobre con la oferta inicial de precio. 
8. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o documentación 

allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, siempre y cuando no puedan ser aclaradas 
oportunamente, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho. 

9. Cuando el valor la oferta económica supere el monto del presupuesto oficial disponible. 
10. Cuando el proponente supere alguno de los precios techo fijados por la Entidad en cada ítem. 
11. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si 

o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forma parte de 2 o más consorcios o 
Uniones Temporales. 

12. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, así como en las demás disposiciones legales 
vigentes; así mismo, cuando carezca de capacidad para desarrollar el objeto de la presente 
contratación. 

13. Cuando se determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 

14. Cuando e Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal 

15. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
16. Cuando no se haya manifestado interés de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 
17. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso. 
18. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica, financiera y de organización solicitadas. 
19. La omisión del Anexo - Propuesta Económica, el cambio de la descripción, componentes o unidad 

de medida de algunos de los ítems o la omisión de alguno de los mismos. 
20. En los demás casos que expresamente el pliego de condiciones así lo indique. 

 

 

CAPÍTULO QUINTO 

 
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACIÓN DEL 
RIESGO ENTRE LAS PARTES  
  
Teniendo en cuenta la matriz de riesgo de Colombia Compra Eficiente para ser aplicada en los procesos 
de contratación, la Entidad ha realizado la identificación de los posibles riesgos asociados al proceso 
contractual, a continuación, se presenta la matriz de riesgo asociadas al objeto contractual y sus actividades 
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Nota: La probabilidad, el Impacto, la valoración y la categoría del riesgo se realizaron tomando como referencia las tablas 2, 3, 4 y 5 
respectivamente, ubicadas en las páginas 12 y 13 del Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de 
contratación de la Agencia Nacional de Contratación. 
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Se precisa que salvo las UEN situaciones específicamente mencionados en el presente numeral y como principio general, EL 
CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles 
y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos 
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, así mismo, asumirá aquellos riesgos propios de su actividad 
empresarial y de persona natural o jurídica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. 

En consecuencia, solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente 
distribución de riesgos de la contratación, El Municipio de Chiquinquirá no estará obligada a reconocimiento económico alguno ni a 
ofrecer garantía que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.  

No obstante lo anterior, en la audiencia programada dentro del proceso de selección de análisis de riesgos, los posibles oferentes o 
interesados en participar en el proceso deberán manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos 
en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio 
económico del mismo de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del código de comercio, según el cual, las partes deberán 
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. 

En consecuencia, El Municipio de Chiquinquirá no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el 
contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo en tal plazo. 

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones económicas y financieras 
existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, están diseñados para 
restablecer y mantener la ecuación del equilibrio contractual, en los términos señalados en la Ley 80 de 1993, en concordancia con el 
Decreto 1082 de 2015 
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La valoración del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del 
riesgo según los parámetros establecidos en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los 
Procesos de Contratación (Versión M-ICR-01-Circular No.8), implementada por Colombia Compra 
Eficiente. 
 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionadas en el presente numeral y como principio 
general, EL CONTRATISTA como experto de negocio y como especialista, asumirá los efectos económicos 
de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la 
presente contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria 
que sean previsibles, así mismo, asumirá aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona 
natural o jurídica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad.  
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas 
al contratista en la presente distribución de riesgos de la contratación, LA ENTIDAD no estará obligada a 
reconocimiento económico alguno ni a ofrecer garantía que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos 
de los riesgos asumidos por el contratista. 
 
No obstante lo anterior, hasta la fecha prevista en el cronograma del proceso para la realización de la 
audiencia de asignación de riesgos, los posibles oferentes o interesados participar en el proceso deberán 
manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad 
ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el 
equilibrio económico del mismo, de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del Código de 
Comercio, según el cual, las partes deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo 
precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.  
 

En consecuencia, la Entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por 

el contratista que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en 

tal plazo. 

NOTA: La estructuración del presente proceso permite mantener las condiciones económicas y financieras 

existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, 

están diseñados para restablecer y mantener la ecuación del equilibrio contractual, en los términos 

señalados en la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

 
CAPÍTULO SEXTO 

INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de contratación, 
CCEEICP-MA-03 VA 24/11/2021, el presente proceso de selección se encuentra cobijado por los siguientes 
acuerdos comerciales: 
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CAPÍTULO SÉPTIMO 

GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y SUS CONDICIONES 

 
7.1.   GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

 

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.2, los proponentes podrán 
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una de las siguientes garantías:  

 

-Contrato de seguro contenido en una póliza  

-Patrimonio autónomo  

-Garantía bancaria  

 

Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán las reglas establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
referido Decreto. 

 

 Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal o Consorcio, la garantía 
debe ser otorgada por todos sus integrantes.  

 

La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los 
siguientes eventos: 

 
i. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 

adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres 
(3) meses. 

ii.   El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
iii.  La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato, dentro del plazo señalado en el mismo. 

La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe de la siguiente manera, 
conforme a lo establecido en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 
adicionado por el artículo 3 del Decreto1860 de 2021, respecto de los requisitos habilitantes diferenciales 
relacionados con la garantía de seriedad. 
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TIPO % DE LA GARANTIA 

Para Proponentes Que Sean Emprendimientos Y 
Empresas De Mujeres  

10% del presupuesto 

Para Los Demás Proponentes Que No Sean 
Emprendimientos Y Empresas De Mujeres 

11% del presupuesto 

 

Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en pesos colombianos. 

 

Dicha garantía debe estar constituida a favor de MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ con NIT 891.800.475-0 
y en caso de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para 
efecto de la vigencia de la garantía. 

 

La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de la misma.  

 
Cuando en la garantía de seriedad que se presente con la oferta obren datos incorrectos en el nombre del 
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al 
 
7.2.  GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABIILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 
El Contrato por suscribir NO requiere constitución de garantías por la/el contratista.  
 
Para el presente proceso de selección de contratista; la Entidad no exigirá la constitución de garantías 
contractuales establecidas en el Decreto 1082 de 2015, por no ser obligatorio para los contratos de seguros, 
tal y como lo establece el párrafo 5 del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, al señalar lo siguiente:  
 
"(...)Las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los 
de seguro y  en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, 
caso en el cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza 
del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en /os demás que señale el reglamento.  
 
Parágrafo Transitorio. Durante el período que transcurra entre la entrada en vigencia de la reforma 
contenida en la presente ley y la expedición del decreto reglamentario a que se refiere este artículo, las 
entidades estatales continuarán aplicando las normas legales y reglamentarias vigentes. (...)" Negrillas 
propias de la entidad.  
Los contratos de seguros presentan una amplia regulación normativa e intervención estatal, incluyendo 
también los regímenes de protección al consumidor. En las pólizas de seguros se tiene como obligación 
principal de indemnizar los siniestros que se encuentren amparados, por lo cual si las Compañías de 
Seguros no cumplen lo pactado, se le aplican las sanciones propias contenidas en el Código de Comercio.   
 
Dentro de los elementos esenciales del Contrato de Seguro (articulo No. 1045 del Código de Comercio) 
está la obligación condicional del asegurador. La obligación condicional del asegurador, es la condición de 
indemnizar al asegurado en caso de que ocurra el suceso incierto (riesgo).  
  
La prescripción el Contrato de Seguro (articulo No. 1081 del Código de Comercio) es de 2 o 5 años. La 
prescripción ordinaria será de dos años y empezará a correr desde el momento en que el interesado haya 
tenido o debido tener conocimiento del hecho que da base a la acción. Esto quiere decir que si una 
reclamación ante la Compañía de Seguros se realizara y/o formalizara posterior a que hayan finalizado la 
vigencia de las pólizas contratadas, pero el evento o hecho que genero este siniestro ocurrió dentro de la 
vigencia de la póliza contratada, la Compañía de Seguros responderá por los mismos. Así mismo acorde 
al artículo No. 1073 del Código de Comercio Si el siniestro, iniciado antes y continuado después de vencido 
el término del seguro, consuma la pérdida o deterioro de la cosa asegurada, el asegurador responde del 
valor de la indemnización en los términos del contrato. 
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En tal sentido NO se exigirá garantías contractuales para el presente proceso de selección 
CAPÍTULO OCTAVO 

DEL CONTRATO Y OTROS ASPECTOS 
 
 
El contrato, se entiende perfeccionado con la aceptación del contrato por las partes en la plataforma 
SECOP II, para su ejecución requiere la expedición del registro presupuestal correspondiente y la 
aprobación de las garantías por parte de la entidad.  
 
El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de selección deberá aprobar el contrato 
a través de la plataforma SECOP II dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de realización 
de la adjudicación, previa aprobación del mismo por parte del Jefe de la entidad o su delegado.  
 
Con la aprobación del contrato, el contratista deberá enviar a la Entidad: -Formulario Beneficiario - Cuenta 
en el cual indicará el número de la cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde pueda 
consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso 
de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va(n) a facturar. -Certificación de 
la entidad bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su número de identificación, número 
de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha está activa.  
 
Esta documentación hará parte integral del contrato. El nombre del beneficiario y número de identificación 
debe ser el mismo en el contrato, en el formulario Beneficiario Cuenta, en la certificación del banco y en 
las facturas que posteriormente se presenten. - Registro Único Tributario RUT actualizado conforme a lo 
previsto en la Ley 2010 de 2019, en concordancia con el Decreto 1415 de agosto 3 de 2018, en el que 
indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realización de cada uno de los pagos 
del contrato.  
 
En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe presentar este documento.  
 
Para dar inicio a la ejecución, el Contratista debe subir en la plataforma SECOP II, dentro de los dos (2) 
días hábiles siguientes a la fecha de la aprobación del contrato LA GARANTÍA UNICA DE CUMPLIMIENTO 
y DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, junto con el recibo de pago de la prima 
presentada por el contratista, de acuerdo con los parámetros exigidos por la Entidad.  
 
Una vez aprobadas las garantías por parte de la Entidad y la designación del supervisor por parte del 
Ordenador del Gasto, se puede proceder a la firma del acta de inicio de la ejecución del contrato. 
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista debe cumplir con las cotizaciones al Sistema General de 
Seguridad Social Integral, y Parafiscales, conforme a lo previsto en las normas aplicables a la materia. El 
cumplimiento de esta obligación, por parte del Contratista, se acredita, cuando es persona jurídica, 
mediante certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal de la empresa, según el caso, y 
cuando es persona natural allegando copia de la planilla PILA debidamente pagada. 
 
 

8.1.   PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
 
El plazo de ejecución del contrato es HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026, 
contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución contractual 
correspondientes. El acta de iniciación del contrato se suscribirá por parte del contratista y el supervisor 
que designe el Municipio de Chiquinquirá, previo el cumplimiento de los requisitos de legalización del 
contrato 
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El acta de iniciación del contrato se suscribirá por parte del contratista y el supervisor que designe el 
Municipio de Chiquinquirá, previo el cumplimiento de los requisitos de legalización del contrato. 
 
 
 

8.2.  LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 

El contratista deberá ejecutar el objeto del contrato en el MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ, en los sitios que 

sean designados por el supervisor .Todos los costos necesarios para el desarrollo idóneo de las labores a 

contratar, costos de transporte de los, insumos y el personal, correrán por cuenta del contratista y el 

Municipio, asume que se encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta, razón por la cual no 

aceptará reclamaciones del Contratista por estos conceptos. 

 
8.3.  FORMA DE PAGO  

 

El Municipio de Chiquinquirá, desembolsará mediante ACTAS PARCIALES proporcionales al 

porcentaje de ejecución del objeto del contrato de manera mensual. Para efectos del primer pago él 

contratista deberá adjuntar hoja de vida del personal exigido y para los demás pagos deberá aportar 

certificación del personal vinculado. Lo anterior previo informe de ejecución, los cuales deben ser 

aprobados por el Supervisor. 

 

Para tal fin el contratista deberá dar aplicación a los requisitos establecidos para la presentación de 

cuentas e informe pormenorizado de las actividades desarrolladas en cumplimiento del contrato y dar 

cumplimiento al formato establecido debidamente diligenciado y firmado por las partes. 

 

Para el último desembolso se deberá adjuntar, además, acta de recibo a satisfacción que incluye paz 

y salvos con el personal dispuesto parala ejecución del Contrato y demás personal ocupado para el 

cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidación del contrato. 

 

Todo pago será realizado previa presentación del certificado de cumplimiento expedido por el 

Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificará el cumplimiento del pago de los aportes 

al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ámbito de riesgos laborales.De los soportes de 

tales pagos se deberá adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. 

 

El Municipio de Chiquinquirá, sólo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningún motivo o 

circunstancia aceptará pagos a terceros. Los retardos que se presenten por este concepto será 

responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 

de ninguna naturaleza. 

 

Los pagos deberán hacerse dentro de los treinta (30) días siguientes a su radicación en la Dirección 

de compras Públicas y Gestión Contractual, siempre y cuando cumpla con los requisitos contractuales 

requeridos. 

 

- Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 

– modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago de 

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y las cajas de 

compensación familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realización de cada pago derivado 

del contrato, de conformidad con lo estipulado en el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 

modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista deberá acreditar que se encuentra 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/


 

 
891800475-0 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRÁ - BOYACÁ 
MODELO INTEGRADO  

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

FM-105 

Versión: 5.0 

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES - SELECCIÓN ABREVIADA 
MENOR CUANTÍA 

Fecha: 29-07-2025 

Página 6 de 74 

 

Alcaldía Municipal de Chiquinquirá Calle 17 # 7A – 48 CAM 

Código Dane 15176  Código Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.gov.c 

al día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. 

Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los aportes 

de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 

cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. Copia de la 

planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción 

al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. Todo pago será realizado previa 

presentación del Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor 

del contrato verificará el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

De los soportes de tales pagos se deberá adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. 

Para el último pago además de los requisitos anteriores se deberá adjuntar acta de terminación y 

liquidación del Contrato debidamente firmada. El pago se realizará dentro de los treinta (30) días 

hábiles siguientes a la fecha de radicación correcta de los documentos antes mencionados junto con 

la factura respectiva. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los 

documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la 

fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos 

exigidos.Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y éste 

no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 

Parágrafo primero: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor 

agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en 

el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste deberá asumir dicha obligación con cargo 

al valor del contrato y en consecuencia estará obligado a presentar la respectiva factura o su 

documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.  

 

Parágrafo segundo: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento 

equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, 

el MUNICIPIO no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en 

consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generará interés 

moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.  

 

Parágrafo tercero: Los pagos estarán sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja – P.A.C., sin 

generar intereses moratorios 

 

Parágrafo cuarto: En el evento de que algún pago llegare a tener la condición de Pasivo Exigible, no 

se ocasionará responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitará con base en el marco 

normativo vigente 

 

 
8.4.  TÉRMINOS DE LA SUPERVISIÓN Y/O DE LA INTERVENTORÍA DEL CONTRATO.  

  
Para el contrato que se derive del presente proceso no se requiere de interventoría externa.  En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Entidad considera 
que no se requiere de interventoría externa debido a que se cuenta con personal de planta idóneo y 
suficiente para realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del contrato. 
 
La supervisión del contrato a celebrar será ejercida por la(s) persona(s) que designe el Ordenador(a) del 
Gasto, para ello.  
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Los funcionarios designados como supervisores deberán llevar a cabo el seguimiento y control del contrato 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1474 de 2011 el Manual de contratación de la Entidad y demás 
normas concordantes. 
 

8.5.  GASTOS DEL CONTRATISTA  
 

Serán de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con ocasión de la  
confección y presentación de la oferta, la legalización del contrato, y que se requieran cancelar para dar 
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.  
 

8.6.  CLAUSULA DE INDEMNIDAD 
 
El contratista está en la obligación de mantener a la Entidad libre de cualquier  daño o perjuicio originado 
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes con ocasión de la ejecución del contrato. 
  
La Entidad una vez tenga conocimiento de la reclamación, se la comunicará 
de manera oportuna al contratista, para que éste adopte las medidas necesarias de defensa ante el 
tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligación en los términos de ley. 
 

8.7.  SUBCONTRATACIÓN  
En caso de que EL CONTRATISTA subcontrate con terceros la ejecución de algunas actividades 
relacionadas con el objeto del presente contrato, no exonerará a éste de la responsabilidad de ejecución 
del contrato ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este. LA ENTIDAD 
no tendrá ninguna vinculación con el subcontratista. 
 

8.8.  CIERRE DEL EXPEDIENTE 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 “Vencidos los 
términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposición final o 
recuperación ambiental de las obras o bienes”: se llevará a cabo el cierre del expediente. 
 

8.9.  LIQUIDACIÓN  
 
La liquidación del contrato que surja como consecuencia del proceso de selección que se adelante, se 
llevará a cabo bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, artículo 60 y Ley 1150 de 2007, 
artículo 11, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012. 
 
La liquidación por mutuo acuerdo podrá efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de  
terminación del plazo de ejecución del contrato. En aquellos casos en que el Contratista no se presente a  
la liquidación previa notificación o convocatoria que haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. Los amparos de garantía única que se constituyan, relacionados con las 
obligaciones a cargo del contratista, que queden pendientes a la fecha de la suscripción del acta de 
liquidación, deberán permanecer vigentes hasta la satisfacción total de las mismas. 
 

8.10.  RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE 
  
El proponente y posterior contratista responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones, o por haber suministrado información falsa (numeral 7 artículo 26 de la ley 80 de 1993).  
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8.11.  ADJUDICACIÓN AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR  

 
Atendiendo los parámetros indicados en la Ley 80 de 1993, artículo 30, numeral 12, inciso 2, si dentro del 
término que se ha señalado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el respectivo contrato, la 
Entidad, mediante acto administrativo motivado, podrá adjudicar el contrato al proponente calificado en 
segundo lugar dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento de dicho término. De igual forma se 
procederá en el caso señalado en la Ley 1150 de 2007, artículo 9, inciso 3. 
 

8.12.  PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO. 
 
Los proponentes manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripción 
de la carta de presentación de la oferta y del contrato, que los recursos que componen el patrimonio de la 
sociedad, sus socios y el representante legal no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, 
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita y que los dineros recibidos 
como pago de este contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 
 
8.13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
  

8.13.1.   OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

1) Cumplir con el objeto del proceso en los términos y condiciones establecidos en los estudios 

previos, en el pliego de condiciones, sus anexos, en la oferta y anexo especificaciones técnicas 

mínimas. 

2) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de 

eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas exigidas por EL 

MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ en la invitación pública y anexos, aceptadas por EL 

CONTRATISTA con la suscripción de la carta de presentación de la oferta. 

3) Presentar informes sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato y el estado de ejecución. 

4) Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato evitando dilaciones y entrabamientos 

innecesarios. 

5) Mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta, en forma 

permanente y con altos niveles de eficiencia, para atender sus obligaciones, respetando y 

cumpliendo con las condiciones establecidas por la Entidad. 

6) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes, actuando por fuera de la Ley, pretendan obligarlo 

a hacer u omitir un hecho o acto propio de sus obligaciones contractuales. 

7) Avisar oportunamente a El Municipio de Chiquinquirá de las situaciones previsibles que puedan 

afectar el equilibrio financiero del contrato o su normal ejecución. 

8) Atender las observaciones de quien ejerce control y vigilancia del contrato. 

9) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalización y ejecución del contrato. 

10) Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que haya 

lugar del personal que emplee en la ejecución del contrato. 

11) Cumplir con sus obligaciones frente al pago de aportes al sistema de seguridad social integral y 

parafiscal. Para el efecto, EL CONTRATISTA debe presentarle a la supervisión del contrato para 

el pago de este, la certificación que acredite el cumplimiento de estas obligaciones. 

12) Pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se deriven de la ejecución del 

presente contrato, de conformidad con la Ley que le sean imputables, por lo tanto, El Municipio de 

Chiquinquirá, no aceptará reclamación alguna por estos conceptos. 
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13) Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean 

imputables. 

 
 
 
 
 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

1. Ejecutar todas las actividades del Plan de intervenciones colectivas contenidas en el COAI 
(Componente Operativo Anual de Inversiones) contempladas en el Plan de Salud Territorial del 
Municipio de Chiquinquirá (PIC) para la vigencia 2026, las cuales se encuentran descritas a 
continuación, los costos de actividades fueron aprobados por el consejo de seguridad social en salud 
y el consejo de gobierno. De conformidad con lo establecido en la Resolución 1597 de 2025 del 
Ministerio de Salud y Protección Social —por la cual se deroga la Resolución 518 de 2015 y se 
establecen las disposiciones para la Gestión Territorial Integral de la Salud Pública, incluido el Plan de 
Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Pública 
2022-2031 (adoptado mediante Resolución 1035 de 2022 y modificado por la Resolución 2367 de 
2023) y la estrategia de Atención Primaria en Salud — APS—, le corresponde al contratista la 
ejecución de las actividades correspondientes a una línea operativa del Plan Decenal de Salud Pública: 
iii) Cuidado de la Salud en el territorio, bajo el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo, 
garantizando la realización de visitas domiciliarias a las familias priorizadas por barrios y veredas y al 
número de familias identificadas en riesgo en salud según dimensión. De igual manera, el contratista 
deberá hacer uso de las orientaciones tecnológicas en salud en la ejecución de las actividades 
contempladas en el PAS 2026, en el marco de la Resolución 100 de 2024 sobre Planeación Integral 
para la Salud. Serán tenidas en cuenta las visitas de plan de cuidado básico y especial por familia y 
no por cada integrante de la familia. Es importante señalar que según oficio emanado de la Secretaría 
de Salud de Boyacá en fecha 19 de diciembre de 2018: "[…] De acuerdo a la dinámica y objetivos 
establecidos en la metodología para el desarrollo del Plan Integral de Cuidado Familiar en el 
departamento de Boyacá, una familia luego de la visita inicial debe clasificarse como sujeto de cuidado 
básico o especial, producto de la valoración de la estructura, dinámica familiar y las situaciones de 
riesgo y vulnerabilidad a los que se ven expuestos sus integrantes; de esta clasificación familiar 
dependerán los compromisos establecidos en consenso con la familia, los cuales son objeto de 
seguimiento y adecuación en próximas visitas del equipo de salud cuyo perfil depende de la 
clasificación. Por lo tanto, no es posible que el equipo de salud, o cualquiera de sus integrantes, realice 
de manera simultánea visita de cuidado básico y especial a una misma unidad familiar […]". 

2. El contratista deberá hacer entrega de una copia íntegra de la base datos del sistema de información 
SIBACOM de la vigencia 2025, la cual debe estar debidamente actualizada y diligenciada. Tener en 
cuenta la Circular 196 de fecha 25 de mayo de 2018 emanada de la secretaria de Salud de Boyacá 
cuyo asunto es Orientaciones para la adquisición y operación del Sistema de Información de Base 
Comunitaria en el Departamento de Boyacá. 

3. Ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas (P.I.C) con activa participación social, apoyándose y 
articulándose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias, organizaciones no 
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en salud. 

4.  Ejecutar las acciones colectivas o grupales garantizando que las instalaciones físicas donde se realice 
cumplan con las condiciones óptimas de capacidad, accesibilidad y amplitud, comodidad, iluminación, 
limpieza y ventilación. 

5. Disponer de un coordinador para la ejecución de las acciones PIC, respecto del cual se debe acreditar 
que es profesional en psicología con experiencia mínima de seis (6) años en ejecución de Planes de 
Intervenciones Colectivas o Salud Pública. 
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6. Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias, equipos, insumos necesarios 
para que el talento humano ejecute las actividades de intervención colectivas, planee monitoree y 
evalúe los resultados de estas. 

7. Adoptar los formatos y herramientas determinadas por la Secretaria de Salud de Boyacá, Dirección 
Local de Salud y entidades de control para el registro y presentación de actividades ejecutadas. Una 
vez firmada el Acta de Inicio se dará a conocer los formatos estandarizados por la Dirección Local de 
Salud 

8. Acatar los lineamientos definidos por la SESALUB para la ejecución de las estrategias y 
conmemoración de días especiales, lo concertado con el supervisor y el equipo de la dirección local 
de salud. 

9. Para el trámite de la cuenta de cobro mensual, se realizará verificación de soportes de acuerdo al 
cronograma dispuesto por la Dirección Local de Salud. 

10.  Entregar mensualmente informe general de las actividades, actas que soporten la ejecución y registro 
fotográfico en medio magnético para certificar el pago. 

11. Para la última cuenta de cobro se deberá adjuntar un informe técnico por eje estratégico de PDSP, en 
el cual se indique el total de población beneficiada por curso de vida y el impacto de las mismas en la 
comunidad. 

12. El contratista entregara copia mensual de las actas de las unidades de análisis realizadas en cada 
periodo. 

13.  El contratista realizará entrega del archivo y documentos que produzca en el marco de la ejecución 
del Contrato, según lo establecido en la Ley 594 del 2000. 

14.  Para dar trámite a la liquidación, se deberá allegar Paz y Salvo emitido por la persona que lidera el 
proceso de gestión documental en la Dirección Local de Salud. 

15.  Realizar la entrega de los cronogramas dentro de los cinco (05) primeros días de cada mes a la 
Dirección Local de Salud con actividad, fecha, hora y lugar de la ejecución de la misma. Es de aclarar 
que en lo posible no se debe sujetar a cambio excepto una calamidad, con previa concertación del 
supervisor del municipio, si se reprograma la actividad se debe notificar a la Dirección de Salud al 
correo electrónico salud@chiquinquira-boyaca.gov.co tres (3) días antes. 

16. Direccionar la población identificada por curso de vida a la Rutas de Atención Integral en Salud, 
evaluando su cobertura, esta información se encuentra establecida en el PAS vigencia 2025 

17. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva, hasta la firma de 
liquidación del presente contrato, los recursos allí depositados solo podrán ser utilizados para el pago 
de bienes o servicios que se requieran para la ejecución de las intervenciones contratadas. (Una vez 
firmada el Acta de Inicio, el contratista debe allegar la Certificación Bancaria) 

18. Convocar reunión con los veedores en salud, para socializar la ejecución de las actividades del Plan 
de Intervención Colectivas (PIC), garantizar el desarrollo de procesos de veeduría ciudadana y 
documentar e implementar un proceso para la rendición de cuentas 

19.  Participar en los espacios de análisis y de trabajo convocados por el Municipio a través de la 
supervisión 

20.  Realizar la entrega mensual al supervisor del contrato de los soportes documentales digitalizados 
(escaneados) de cada una de las actividades ejecutadas en el marco del Plan de Intervenciones 
Colectivas – PIC, organizados de manera independiente por actividad y por mes, garantizando su 
legibilidad, completitud, trazabilidad y concordancia con los informes de ejecución presentados. 

21. Todas las actividades que desarrolle el contratista deberán darse la publicidad institucional en primer 
lugar a la Alcaldía así “El Municipio de Chiquinquirá mediante EL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS PIC”, por los diferentes medios escritos, impresos, en redes sociales particularmente, 
con la imagen institucional. Todos los medios impresos y utilizados en redes sociales del programa y 
actividades ejecutadas deberán contar con los logos oficiales del Municipio de Chiquinquirá y deberán 
ser avalados por la Dirección de salud, para lo cual deberá coordinar con el supervisor del convenio. 
El Municipio entregará en medio magnético el logo institucional “Chiquinquirá” para ser utilizado en 
este ítem. 

22. El contratista se compromete con el municipio a suplir los insumos y costear los gastos relacionados 
de los recursos de carácter técnico y tecnológico: 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
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- Área de trabajo. 
- Actualización Software SIBACOM. 
- Equipos de cómputo fijo y portátil. 
- Equipos de proyección y edición. 
- Papelería e impresos. 
- Transporte 
- Medios de comunicación (contratos con emisoras locales de mayor audiencia en el municipio). 
-  Insumos para trabajo comunitario: material educativo y de información en salud (folletos, volantes, rota 

folios y audios). 
- Ayudas didácticas, entre otro 
- Bases de datos de caracterización y plan integral de cuidado familiar. 
- Otros de requerirse o de ser necesario 
23. Realizar cargue de los soportes de cumplimiento y registro fotográfico en la plataforma dispuesta por 

la Dirección Local de Salud. 
24. Las demás que tengan relación directa con el objeto contractual y/o que defina el Ministerio de Salud 

y Protección Social o Secretaría de Salud Departamental 
 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la ley 80 de 1993. 

2) Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del 

contrato. 

3) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista. 

4) Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno del 

objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 

forman parte. 

6) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley. 

 

http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/

