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1.INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ENTIDAD: Cuerpo Oficial de Bomberos de Direccién: Avenida Ferrocarril Carrera 10 No. 9-
Dosquebradas ’ 159 — Dosquebradas
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, ACTUALIZACION, EJECUCION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
OBJETO DEL ssT), BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROYECTO
CONTRATO: DE INVERSION: “FORTALECIMIENTO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE DOSQUEBRADAS”
IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2024661700036.
CONTRATISTA: Nombre: CLAUDIA MILENA ARCINIEGAS GOMEZ
Persona Natural E Persona Juridica D Cedula/ Nit: 1.088.251.580
REPRESENTANTE N/A
LEGAL:
TIPO DE CONTRATO: | pReSTACION ~ DE  SERVICIOS | Numero del Contrato: V| No. 020 de 2026
PROFESIONALES \
3
FUENTE DE RECURSOS:| Funcionamiento: Inversion: | x Ficha BPIN: 2024661700036
Fecha Actualizacion del proyecto: 2 30/12/2025

PLAN DE DESARROLLO:

Transformemos a Dosquebradas 2024-2027" ~

META PROYECTO (PD) No:

'Ad4.4.P244 Fortalecer la capacidad y respuesta técnica, operativa y administrativa del cuerpo oficia
de Bomberos para desarrollar la gestion integral del riesgo de incendios y responder por la atencién

de emergencias en todas sus modalidades segun la Ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos”
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,..
DELFortalecimiento Del Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Dosquebradas Risaralda

NOMBRE
PROYECTO: 9
YAumentar capacidad institucional de respuesta administrativa, técnica, profesional y operativa con
ACTIVIDAD PROYECTO: recurso humano calificado para apoyar las actividades propias de las areas de Direccion estratégica.
areas técnicas operativa, area logistica y area administrativa, de las dos estaciones de bomberos del
Municipio de Dosquebradas.
PERIODO AL QUE No 01
CORRESPONDE EL Del 02/02/2026 al 01/03/2026 H@..:._m
PRESENTE INFORME: o
SUPERVISOR: JUAN DAVID ZAPATA CONCHA Plazo de SEIS (06) MESES
Ejecucion:
Fechas Inicio 02/02/2026 | Final 01/08/2026

2. RESUMEN RESULTADOS RELEVANTES DEL PERIODO

» El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Dosquebradas permitié fortalecer las acciones de prevencion y control de los riesgos asociados a la labor
bomberil. Se avanzé en la actualizaciéon de documentos del sistema, el seguimiento al cumplimiento de los

estandares minimos
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR ALCANCE nOz._._a.>n._. UAL

Alcance
No

Descripcién

Actividades realizadas

Meta
del
mes

Resultado - %

avance

Avance
acumulado

Fecha
entrega

Diagnostico SG-SST (linea
base) y plan de trabajo con
cronograma e indicadores.

Se realizé el Diagndstico de
Linea Base del (SG-SST),
con el proposito de evaluar el
estado actual de
cumplimiento de los
estandares del sistema,
identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y
establecer las acciones
necesarias para su
actualizacion y

' sostenimiento.

1 100%

1/03/2026 100%

Realizar de manera permanente
la actualizacion, ejecucion vy
sostenimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DEL
MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS.

En el marco de la
actualizacién, ejecucion y
sostenimiento del SG-SST,
se adelantaron actividades
de actualizacion
documental, disefo y ajuste
de formatos, y
fortalecimiento de
programas del sistema,
entre las cuales se destacan:

2.0. Actualizacion de la carta
de asignacion del

10

10 100%

1/03/2026 100%
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responsable del SG-SST.

21 22, 23 30, 3:1. 32
Actualizacion del plan anual
de capacitacion y asesoria
en SST en articulacién con la
ARL Positiva y Talento
Humano (16/02/2026);
disefio y acondicionamiento
del programa y formato de
induccion y reinduccion.

2.4 — 2.8. Actualizacién de
las politicas del SG-SST con
apoyo de Talento Humano.

29. — 212. Ajuste de
formatos para objetivos vy
metas, asignacion de
recursos, comunicacion
interna y externa, programa
de gestién de residuos.

2.13. Implementacion de
matriz de inspecciones a
instalaciones.

Disefar, actualizar y ejecutar el plan
anual SG-SST del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,
conforme al decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019,
resolucion 40595 de 2022 y demas

En cumplimiento del alcance
establecido, se adelantd el
proceso de disefio y
actualizacion del Plan Anual
de Trabajo del SG-SST,
conforme a los lineamientos
requeridos. Actualmente, el

1 100%

1/03/2026

100%
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normas concordantes con sus
respectivas evidencias.

plan se encuentra en
proceso de articulacion con
el responsable del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), con el fin de
integrar las acciones
relacionadas con la
seguridad vial.

Identificar, evaluar y controlar los
riesgos laborales, elaborando vy
actualizando la matriz de peligros.

En cumplimiento del alcance
orientado a la actualizacion
de la matriz de peligros, se
realiz6 la revision inicial de la
matriz de peligros y
valoracion del riesgo, se
tiene previsto aplicar una
encuesta de identificacion de
riesgos al personal
operativo, cuyos resultados
permitiran complementar la
informacién y realizar la
actualizacion
correspondiente.

Elaborar y mantener actualizados
los indicadores del SGSST,
Estructura, Proceso y Resultado,
con sus respectivas fichas técnicas.

Se realizé la actualizacion
del formato de indicadores
de estructura, proceso y
resultado, incluyendo su
ajuste para la medicion
anual, conforme a los
lineamientos establecidos en
la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento  al

Se realizd seguimiento al

cODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03
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0 0 0
100% | 1/03/2026 100%
100% | 1/03/2026 100%
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cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST y preparar al
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, para auditorias
internas y extenas.

estado de implementacion y
actualizacion de los
estandares minimos del SG-
SST, mediante la revision de
documentos, formatos vy
programas que hacen parte
del sistema.

Elaborar informes  técnicos
periodicos sobre el estado del
SG-SST para la direccion
General.

Durante el periodo evaluado
no se elaboraron informes
técnicos para la Direccion
General, debido a que las
actividades se concentraron
en el proceso de
actualizacion, ejecucion vy
fortalecimiento del SG-SST,
especialmente en las
acciones relacionadas con la
actualizacion documental y
estructuracion del sistema.

Coordinar y ejecutar actividades
de promocion y prevencion,
campafias de autocuidado vy
pausas activas.

Se llevaron a cabo 5
reuniones con el area de
Talento Humano, encargada
de acondicionamiento fisico:
8.1. Planeacion de jornadas

integrativas 2/02/2026

8.2. Reunién Diagnéstico de
areas 3/02/2026

8.3. Planeacion de

Estrategias para vincular al
programa de  bienestar
laboral 20/02/2026
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100% | 1/03/2026 100%
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84. Planeacion y el
cronograma de las pausas
activas 24/02/2026

8.5. Pausas activas: Se llevo
a cabo actividad de pausas
activas en las dos sedes el
dia 27/02/2026

8.6. Capacitacion politica
medio ambiental.

8.7. Asesoria riesgo
psicosocial ARL 25/02/2026

Hacer ~seguimiento a las Durante el periodo evaluado 0

valoraciones _ medicas | .\ se adelantaron acciones
ocupacionales, restricciones Y | frente a este alcance debido

recomendaciones laborales Yy |a que la entidad aun no
elaborar los programas de |cuenta con valoraciones
Vigilancia Epidemiolégicos. médicas ocupacionales
recientes que permitan
realizar el seguimiento
correspondiente y la
formulacion de los
Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.

10

>_uo<m._, .m la ooaogm.o_o:_ Durante el mes de febrero se 2
capacitacion y funcionamiento brindd apoyo al
del COPASST Yy el COMITE DE funcionamiento del
CONVIVENCIA LABORAL. COPASST, mediante Ia
reactivacion de la reunion del
comité realizada el 26 de
febrero de 2026, contando
con la participacion de sus

1 50%

1/03/2026 50%
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integrantes y con el
acompanamiento de las
areas de Talento Humano y
Seguridad y Salud en el
Trabajo, en calidad de
invitadas
1 m_uou\m‘q a la m_mcoﬁmo._o: am._ Plan Durante el periodo evaluado 0 0 0 0 0
stratégico de Seguridad Vial del no sa brndd a
poyo en la
CUERPO OFICIAL DE elaboracion del Plan
BOMBEROS DEL MUNICIPIO | gstratégico de Seguridad
DE DOSQUEBRADAS. Vial (PESV), debido a que
las actividades se
concentraron en el proceso
de actualizacion, ejecucion y
fortalecimiento del (SG-
SST). Se tiene previsto
apoyar este proceso en las
siguientes etapas de trabajo
institucional.
Verificar  peridédicamente  y | Se realizo la revision de la . :
12 durante todo el desarrollo de la | matriz legal 2025. Esta 1 1 100% | 1/03/2026 100%
gjecucion del contrato, el | revision permitio verificar el
cumplimiento de la normatividad | estado de cumplimiento de la
de la seguridad y salud en el | Nomatividad - aplicable en
trabaj rte del CUERPQ | Tateria de  Seguridad vy
10 POE_paiid Salud en el Trabajo, como
OFICIAL DE BOMBEROS DEL pate  del  seguimiento
MUNICIPIO DE periodico requerido durante
DOSQUEBRADAS. la ejecucion del contrato
Brindar apoyo en el proceso de a 3
13 las diferentes auditorias técnicas, mUM ittt awﬁmmmc%mqwm 0 0 0% 0 0%




VERSION: |1
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO CODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03
PRESTACION DE SERVICIOS COBD VIGENCIA: | 27/02/2026
PAGINA:  9de24
operativas, y de gestion, | requerimientos relacionados
evaluando la eficiencia eficacia y | con procesos de auditoria
cumplimiento de log | tedrica, operativa o de
procedimientos. gestiéon, por lo cual no fue
necesario brindar apoyo en
este alcance durante el
periodo evaluado.
Mantener canales de | Se adelantaron acciones
14 comunicacidn para la gestion de | orientadas al fortalecimiento 1 100% | 1/03/2026 100%
los peligros, riesgos generales y | 4@ los  canales  de
especificos en el 4rea de trabajo, | CoMunicacion en materia de
asi como la forma de controlarlos MM%MMO: oH”aM:%mm LM
y _mm::_ma_amm .am prevencion y Talento Humano, reuniones
atencion de accidentes laborales. | .o eI COPASST y el
desarrollo de estrategias
para la identificaciéon vy
reporte de peligros y riesgos
laborales.
Cumplir con el procedimiento de | Se realizé el registro de un
12 5<mmﬂ@mo_o: am accidentes de | accidente de trabajo ocurrido 1 100% i Tiahedeb 190%
trabajo y enfermedades laborales | €l dia 27 de febrero de 2026,
establecido por el CUERPQ | correspondiente 2
OFICIAL DE BOMBEROS DEL | funcionario Carlus
MUNICIPIO pE | Pormando: Honfaya.  Oe
_uOchmmm>D>m, de los procedimiento institucional
eventos ocurridos durante la| parg |a investigacion de
vigencia del contrato, al igual que | accidentes de trabajo, se
identificar e informar los riesgos | tiene  programada  la
que se detecten, planteando las | realizacion de la
medidas de control requeridas. investigacién durante la
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primera semana del mes de
marzo.
16 <m__._:o.m_.. ﬁm_._oa_omz._.m:”m..\ el Durante el periodo evaluado 0 0 0 0
cumplimiento de la obligacion de | - "o (ealizé la verificacion
m.::meo: al sistema general de | 4o afiliaciones al Sistema
riesgos laborales, por parte .am_ General de Riesgos
Umﬂmo_gm_ carrera maﬁ:_j_mqmﬁzmn Laborales, se esta a la
provisionalidad, en misidon Y | espera de recibir acceso ala
contratistas de conformidad con | plataforma  para  poder
la normatividad vigente revisar. Este alcance se
impactara en  préximos
informes.
17 w%mwhwm_.w__%ﬂws,_%m_amnﬂr%mm Durante el periodo evaluado 1 100% | 16/02/2026 | 100%
. 4 -~ | no se realiz6 el reporte del
mejoramiento a la ARL a traveés | 5y ance  del u__w: de
debido a que se encuentra
en proceso de actualizacion
la informaciébn necesaria
para su consolidacion vy
posterior presentacion. Se
realizdé reunion para revisar
el plan de trabajo 2026
Realizar induccion y reinduccion | Se realizd el disefio y
18 en SG-SST, a todo el personal | articulacion del programa de - 160 HiBes02e Lo
CUERPO  OFICIAL  DE |Seguridad y Salud en el
BOMBEROS DEL MUNICIPIO | Trabaio, Junio con ol farmato
correspondiente, en
DE DOSQUEBRADAS. coordinacion con el area de
Talento Humano, con el fin
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de estandarizar el proceso
de socializacion de los
lineamientos del SG-SST
1g | piecutar cuando sea 1eqUENde | se realizaron los cursos | 2 100% | 1/03/2026 | 100%
:U institucionales  requeridos
Plan de Accion del Modelo | rejacionados con el Modelo
Integrado  de  Planeacion 'y | |ntegrado de Planeaci6n y
Gestion — MIPG y atender las | Gestién (MIPG) y la politica
recomendaciones del FURAG, | de Integridad,
unicamente en lo relacionado con | Transparencia y Lucha
la gestion, control, seguimiento y | contra la Corrupcién, con
administracion de los bienes, | e fin de fortalecer los
equipos, elementos, inventarios y | conocimientos frente a los
almacén de la entidad, asi como _im_uw.,:_maom de om%_m:
diligenciar y hacer seguimiento al qu,rnwmoo%hmhho Mmmmﬁwo”
autodiagnostico de la politica | o o qmnm_mzs_maom
_:.m:”cn_o:m_ que tenga relacion | qicionales relacionados con
directa con dichos procesos. las actividades del plan de
accion del MIPG.
20 wﬂwwwhwmm hﬂwm_.mw%_w i~ Durante el periodo evaluado | 0 100% | 1/03/2026 | 100%
. no se recibieron solicitudes
Objeto contractual y sus adicionales por parte de la
alcances. entidad relacionadas con
actividades inherentes al
desarrollo del objeto
contractual.

Tabla No 1: seguimiento resultado
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3.1. EVIDENCIAS ALCANCES

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADAS/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 1 R —— Formato diagnostico inicial ubicado en
T - . la carpeta, ejecucion y pagos, pago 1
3 it R r— ] evidencias, alcance 1 ALCANCE 01

e
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADAS/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 2 Formato asignacion de recursos 2.0 Evidencias ubicadas en la carpeta,

Formato asignacion de recursos 2.1
Formato asesoria arl 2.2

Politica sst 2.4

Politica ambiental 2.5

Politica Acoso laboral 2.6

Politica orden y aseo 2.7

Politica salud mental 2.8

Plan de capacitacion 2.9

(Objetivos y metas 2.10
IComunicacion interna 2.11
Programa gestion de residuos 2.12
Matriz de inspeccion 2.13

3.0 Programa induccion

3.1 Formato induccién Bomberos
3.2 Formato induccion administrativo

ejecucion y pagos, pago 1 evidencias,
alcance 2
ALCANCE 02
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADASI/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 3 Formato plan de trabajo anual ubicado

en la carpeta, ejecucion y pagos, pago

11 evidencias, alcance 3 ALCANCE 03
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS

PACTADASI/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES

ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 5 Formato matriz de indicadores de

Vigente desde: febrero de 2026 Verson: 83

gestion ubicado en la carpeta,
ejecucion y pagos, pago 1 evidencias,
alcance 5 ALCANCE 05

Alcance No 6

e 4 o o 11 ) itorroga y Brmemnane. on Scrpams 02 Gontims n Soguraind ; Sated

frmmasnenn, | Sl pree e o |,

pwi b e Ty e i .

Formato plan de mejoras ubicado en la
carpeta, ejecucién y pagos, pago 1
evidencias, alcance 6 ALCANCE 06
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADASI/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 8 Se realizo6 el disefio y articulaciéon del programa de induccién y Registros de asistencia y fotografico

reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Alcance No 10
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g ¥l Lo ks - ght: ) by
o i i 4 #
T.{L.rx _.t A

ubicado en la carpeta, ejecucion y
pagos, pago 1 evidencias, alcance
BALCANCE 08

Reunion copasst ubicado en la
carpeta, ejecucién y pagos, pago 1
evidencias, alcance 10 ALCANCE 10
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADAS/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 12 Matriz legal seguimiento ubicado en la
e , carpeta, ejecucion y pagos, pago 1
L === | | evidencias, alcance 12 ALCANCE 12

e

. e |
_ et I
e e | I ey
i _ e |
Alcance No 14 Procedimiento de comunicacién
) &) interna ubicado en la carpeta,
ejecucion y pagos, pago 1 evidencias,

S S alcance 14 ALCANCE 14
e IR e p—

R e e o e B e e e
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS

PACTADAS/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL

CONTRATO (20)

Alcance No 15

©rosima

FUBAT Carte Fevnamats Wamtoys s

a

Furat y reporte eps ubicado en la
carpeta, ejecucién y pagos, pago 1
evidencias, alcance 15 ALCANCE 15

Alcance No 17

Reunién arl plan de trabajo ubicado
en la carpeta, ejecucion y pagos, pago

1 evidencias, alcance 17 ALCANCE 17
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS
PACTADASI/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL
CONTRATO (20)
Alcance No 18 Formato diagnoéstico inicial ubicado en
la carpeta, ejecucion y pagos, pago 1
p— w Formato programa induccion, alcance
¥ = , . 18 ALCANCE 18
1 INTRODUCOGN

B I

TR W | P 8 wh e v 6 esevgels
egrdns sel cevrs

En s FaMoDin rerve e @ Cumrms Ofos de Bemaes Soe 3
exposcein 3 ragn ool quinm bumesiecsy posecsEws § S

epEal Wi COM WA At QRIS dun TaiN Meer
Ficn o oI dorndLa T e

Alcance No 19 © o, |ngge= Evidencia cursos MIPG ubicado en la
. poiensiil carpeta, ejecucion y pagos, pago 1
iiiii CLAUDIA MILENA ARCIIEGAS GOMEZ evidencias, alcance 19 ALCANCE 19
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS COBD

VERSION: 1

cODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03

VIGENCIA: 27/02/2026

PAGINA: 20 de 24

OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA EJECUCION DE LAS

PACTADAS/ALC OBLIGACIONES (14) OBSERVACIONES
ANCES DEL

CONTRATO (20)

Alcance No 20

Reunion de presentacion ubicado en g
carpeta, ejecucion y pagos, pago 1
evidencias, alcance 20 ALCANCE 20

Tabla No 2: Evidencias




VERSION: |1
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO CODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03
PRESTACION DE SERVICIOS COBD VIGENCIA: 27102/2026
PAGINA: 21 de 24
4. PRODUCTOS ENTREGABLES
Productos Descripcion Evidencias/ Indicador Meta Meta | Avance Meta Avance %
Entregables contrato mes % del acumulada Acumulado
mes
1 Diagnostico inicial del estado | Diagnéstico inicial del estado 1 1 100% 1 100%
del SG-SST. del SG-SST.
2 Plan anual SG-SST | Plan de trabajo SG-SST 1 1 100% 1 100%
actualizado. 2026.
3 Informe mensual de | Sin evidencia 1 0 0% 0 0%
actividades del sistema
SG-SST.
4 Informe de actualizacion de | Revision de matriz de riesgos 1 1 100% 1 100%
matriz de riesgos. 2025.
5 Informe de seguimiento a | Seguimiento con ARL a 1 1 100% 1 100%
estandares minimos. estandares minimos.
6 Informe de campafas de | Listados de asistencia, 1 1 100% 1 100%
promocién y prevencion. registro fotografico de
acompafiamiento a
campaifias de promocion y
prevencion.
7 Informe de gestion del | Acta Copast del mes de 1 1 100% 1 100%
COPASST vy comité de | febrero.
convivencia.
8 Informe de auditoria o revisién | Sin evidencia 1 0 0% 0 0%
del sistema.
9 Informe de cumplimiento de | Sin evidencia 1 0 0% 0 0%
plan de mejoramiento ARL.
10 Informe final del contrato. Sin evidencia. Se entrega al 0 0 0 0 0
final del contrato.

Tabla No 3: Productos entregables
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO CODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03
PRESTACION DE SERVICIOS COBD VIGENCIA: 27102/2026
PAGINA: 22 de 24
4.1 EVIDENCIAS DE PRODUCTOS ENTREGABLES
PRODUCTOS EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA
ENTREGABLES DEL EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES (8) OBSERVACIONES
ESTUDIO PREVIO

Producto No 1

Diagnostico inicial del estado del SG-SST.

Ubicacion One Drive — Pago 1-
Entregable — Entregable
01.ENTREGABLE 01

Producto No 2

Plan de trabajo SG-SST 2026.

Ubicacién One Drive — Pago 1-
Entregable — Entregable 02.
ENTREGABLE 02

Producto No 4

Revision de matriz de riesgos 2025.

Ubicacion One Drive — Pago 1-
Entregable — Entregable 04

IENTREGABLE 04

Producto No 5 Seguimiento con ARL a estandares minimos. Ubicacion One Drive — Pago 1-
Entregable — Entregable 05
ENTREGABLE 05

Producto No 6 Listados de asistencia, registro fotogréafico de Ubicacién One Drive — Pago 1-

acompafamiento a campanas de promocidn y prevencion.

Entregable — Entregable 06
ENTREGABLE 06

Producio No 7

Acta Copast del mes de febrero.

Ubicacion One Drive — Pago 1-
Entregable — Entregable 07
ENTREGABLE 07

Tabla No 4: Evidencias




VERSION: 1
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO CODIGO: FO.IACP.E.GA.MC.03
PRESTACION DE SERVICIOS COBD VIGENCIA: | 27/02/2026
PAGINA: 23 de 24
5. APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad del No Planilla periodo de cotizacién Valor Fecha De Fecha Limite | Dias en
Aporte Pago De Pago Mora
Compensar | 50645599 27/01/2026 a 67.900 13/02/2026 18/02/2026 0
mi planilla 31/01/2026
Compensar | 50647169 1/02/2026 508.300 18/03/2026 18/03/2026 0
mi planilla 28/02/2026

En calidad de contratista Declaro bajo la gravedad de juramento que las actividades descritas en el presente informe

Tabla No 5: Relacion Aportes de seguridad social

corresponden al periodo informado y fueron ejecutadas conforme a las obligaciones contractuales.

v Declaro que me encuentro al dia en el pago de seguridad social.

v Declaro no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes.

v Declaro que no existe conflicto de interés frente al contrato durante el periodo.

Anexo al presente los soportes de pago de la Seguridad Social y ARL, correspondiente al mes de enero de la vigencia
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2026, y pago de los impuestos municipales.

6. LISTADO DE ANEXOS

» Actas

* Informes técnicos

« Evidencias fotograficas

» Planilla PILA

« Soportes de estampillas

» Otros documentos soporte

En constancia se firma por las partes interesadas al 07 del mes de abril de 2026.

Firma. R&\Q&\ \ Vo.Bo.

CLAUDJA MILENA ARCINIEGAS JOHANA A LOPEZ GIRALDO




oﬂooagaa | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDADL CANTIDAD
ASOCIADA (MA/MES/ANO} PLANILLA [DUATME SANC) EMPLEADOS upc
EXONERADO PAGO
s 1088251560 SLALDIA WRLENAARCINIEGAS | DRSS MO SDCON | eosasangyy | JosmbcsopeconsiQomel| -7 et mScALBS ¥ 50847169 1800372026 3 g
sl SALUD -
FORMA CLASE NOMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
<
UNICA | - Independients RISARALDA PEREIRA NO 2026-02 2026-02 I s0 $508.300 \
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adi ] -] Ucencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora urc
No. Autorizacién Valor Ne. Autorizacién Valor Cotizacién
EPSO10 EPS Sura 800068702-2 218.900 0 a 0 a il 0 218900 1
TOTALES PENSION
Céodigo AFP Nombre NIT mh"ﬂm_ I... éohﬂ!ao )tbﬁbﬂ”.l:ﬂlnu Aporte v.Mv;. AportaFSP - | s Mors ,.\uleﬂ.ﬂgﬂﬁ <lﬂotv!d Total a Pagar )Iz_n.ao-
230301 Porvank B00224808-8 280.200 1] 0 0 0 0 n 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacié Incapacidad Aportes Otros | Valor Neto Diss | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Totsl a Pagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Faver Favor Solidaridad
14-23 Positiva Saguros 860011153-8 9.200 8.200 0 0 9200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF MNombra — NIT —\ Valor Aporte Dias Mora _ Valor Mora Aporte ~ Total a Pagar _ No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporta Dias Mora Valor Mora Aports Total o Pagar No. Afillados Tipo Administradora R dis RP y Mora Total o Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
0 | [ | 0 | 0 1 ) Pansi 1 280,200 280,200
ICBF Rissgos Laborales 1 8200 9.200
0 | [} [ 0 | 0 | [ ceF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN o o 0
[ | | | SENA [ 0 [
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Om“OOBDn:mQ | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORRED PLANILA | FECHA PAGD ASOCIADA WUMERD FECHA PAGO
ASOCIADA (DIAMES/AN O} PLANILLA (DIAIMES/AND)
EXONERADO PAGO
cc 1088251580 CLAUDIA MILENA ARCINIECAS CR 17B 100 60 CON 8063444911 dausalud. ocupacional2 1@gmall PARAFISCALES Y 50847169 1RIO26
GOMEZ SAN FELIPE BRR com SALUD
FORMA CLASE NOMBRE cOMGO DEPARTAMENTO CUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA
UNicA 1 - Independients RISARALDA PEREIRA NO 2026-02 2026-02 1 $0
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE | INFORMACION NOVEDADES § PERSION SALUD RIESGOS LABORALES ceF
|
Tipo y i Mm 2|uls " Cod .| Voluntario | Voluntario u“u"r_ Fooln Cotizacion/| Céd. m Codigo Apont Aporta
| He _I.H:lsi Apalidos y Nombres il HEHEHEEHEHEHEHEE arp | BCAFP m Cotiencion | “LENEY | nwonante - c!rhﬂll. Céd EPS | 18C EPS .m Valorupe | AmL | CARL | § | § | Cotizacitn | “08° | e cor .m s Eaap
| o * sohdatad — m
] a e | RS SOMEZ G ;oo ] 0 _ :_ — ——— _ —— _ _NSH_ vrs0p0s | 30 | 280200 3 0 0 ] epsoto | 1750908 | 0| 2ree00 | 421 | rzsoses | 30 9200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



0”0030&39 | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NUMERO NOMBRE APCRTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIDAD
CR 178 100 60 CON clausalud ocupadonal2 1 @gmall 2 - ot
CLAUDIA MILENA ARCINIEGAS ona EXONERADO PAGO " EMPLEADDS upc
cC 1088251580 6063444911 > TiPO FECHA PAGO NUMERO
GOMEZ BAN HELEE DR tom uguz.ﬁa?mms Y PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA ) independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-01 2026-01 13/02/2026 50645599 $87.900
T
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Coti; Ob is | UPC Adis In dad Ucencla Maternided Dies Mora Valor Mora Total @ Pagar | No. Afilledos
Valor Mora upc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPSDID EPS Sura 800088702-2 29.200 0 0 o 0 a o 29.200 1
TOTALES PENSION
Cotlzacion Aporta Voluntado | Aports Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora *No.
Codigo AFP Nombra NIT Obligatoria Afillado por Soii Py Dias Mora Cotizaclén Fsp Total a Pagar Afillad
230301 Porvenir 800224808-8 37 400 o o 0 0 0 0 37.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Ini idad Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo 8 Fondo Total a Pager | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora | Cotizacién | Cothaclén | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14.23 Posliiva Seguros 8600111536 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 o |
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombra NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afilindos
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte DiasMora | ValorMora Aports |  TomlaPagsr | Mo, Afiiados Tipo A e S intmn o e | TotalaPagar
SENA Salud 1 29 200 29.200
[ | [ | 0 | [ i 0 Pensibn 1 37.400 37.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.300 1300
0 T o [ 0 [ 0 | 0 ccF [ 0 o
ESAP ESA® 0 4] 0
] [ [ | ICBF 0 0 [
MEN MEN 1} 0 0
1 1 I | SENA 0 3 0
TOTALES 3 67.900 87.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




omnooau«ae | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DAMESIARD)
CR 178 10060 CON dausall onal2
cc tosmsiss | CLAUDIWMLENAARGINIEGAS | GO A e arr | | Bos3sssen K AEpRORRR el | | KIONSADO BAGC TPO | FECHAPAGO | NOMERo | EWPLEADOS | uPc
A aad SALUD PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 [}
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independients RISARALDA PEREIRA NO 2801 i ' IANERD 50645088 $67.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION SALUD RESGOS LABORALES ceF PARAFISCALES
No.de H ‘—m wlel2lalels m cod. | Voturtar | votuntate | anonat | Fondo ICotizacién /| Cod m Codigo Asorte | BCotos | Apone | Aporte | Apone | Agons
No. | Ti90 | ueminicacion Apslicos y Nomiees aM& mmmmmmmmnnummm-w Ap | BCAFP |Councion | ugiogo | Aportants " Penelonalde | CO4EFS | BCEPS |poripc [ am. | IBOARL m Cotizacién | “cop” | BCCCF | "oop | pafecaies | SENA | 1cBF | EsAP | MEN
[+ foc ] romemises | ancecascomez cavommena Jaaf o] [ [s[x[ [ [[]1] 11 | Jzmm0t | zs4ea Sl ol sl R aica Xo B

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




modelo integrado
de planeacion
y gestién

Funcion Publica :dB

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Hace constar que:

CLAUDIA MILENA ARCINIEGAS GOMEZ

C.C 1.088.251.580
Participé y completdé con el Médulo de Fundamentos Generales del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 20 de febrero 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestidn y Desempeno Institucional  Codigo: 769480746206

Nota: la "Constancia de Participacién” emitida a quienes completan satisfactoriamente los médulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacién en los términos del Decreto 1072 de 2015".

www.funcionpublica.gov.co
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