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1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2026 

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Marzo de 2026 

 Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: SANDRA RIVEROS JULIO 

 Dependencia solicitante: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 Tipo de Contrato: Prestación de servicios  Otro: N/A 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación 

El Instituto Municipal de Tránsito y Transporte de Soledad desarrolla proyectos y programas encaminados al 
cumplimiento de su misión institucional a través de la formulación, ejecución y planeación de las políticas 
institucionales en cada sede y/o dependencia con el fin de alinear estratégicamente a la entidad para que la gestión 
institucional se lleve a cabo de forma coherente y unificada en beneficio de los usuarios y de los funcionarios y/o 
contratistas que se encuentran en nuestras instalaciones y sedes administrativas. 

Es así que, para poder llevar a cabo su misión institucional, la entidad utiliza bienes inmuebles que requieren 
conservarse en buen estado para prestar un servicio eficiente, propendiendo por brindarle al usuario un espacio 
adecuado para su atención. 

Por lo anterior, es preciso realizar reparaciones, adecuaciones y mantenimiento a la infraestructura física de las 
distintas sedes de la entidad que requieran una intervención correctiva o preventiva según el caso, que amerite la 
intervención de personal especializado e idóneo con cursos calificados que exija las actividades a realizar, tales 
como: 

1. Trabajo en altura 

2. Cambio de vidrios 

3. Cambio de ventanas completas 

4. Divisiones en yeso cartón 

5. Demoliciones 

6. Excavaciones 

7. Levante de muros 

8. Suministro e instalación de pisos 

9. Impermeabilización 

10. Cerramientos en zinc, mallas, concreto, etc. 

11. Polarizado de ventanas 

12. Arreglos de techos 

13. Pintura general 

14. Reparaciones eléctricas 

15. Obras de fontanería 
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16. Carpintería 
En ese orden de ideas, necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación para la "Prestación 
de servicios para realizar trabajos preventivos, correctivos, adecuación, reparación y mantenimiento de la 
infraestructura física del instituto municipal de tránsito y transporte de soledad – IMTTRASOL" se centra 
en asegurar la funcionalidad como lo es, el mantenimiento de los aires acondicionados y seguridad de la 
infraestructura física de todas las sedes del Instituto Municipal de Tránsito y Transporte de Soledad. 
Este tipo de contratación busca garantizar que todas las instalaciones del IMTTRASOL estén en óptimas 
condiciones para llevar a cabo sus funciones de manera eficiente y segura. Los trabajos preventivos están 
orientados a evitar posibles problemas futuros, mientras que los correctivos abordan cualquier deterioro o mal 
funcionamiento existente. La adecuación y reparación se enfocan en ajustar y restaurar, respectivamente, 
elementos de la infraestructura que puedan haber sufrido desgaste o daño. Además, el mantenimiento periódico 
es esencial para prolongar la vida útil de las instalaciones y prevenir posibles interrupciones en las operaciones 
del Instituto. 

En resumen, el objetivo principal de este proceso de contratación es asegurar que las instalaciones físicas del 
IMTTRASOL estén en condiciones óptimas, permitiendo así que la institución cumpla de manera eficiente con sus 
responsabilidades, al tiempo que proporciona un entorno seguro y funcional para sus empleados y usuarios. 

Así las cosas, y teniendo en cuenta que el IMTTRASOL no cuenta en su planta con el suficiente personal para 
ejercer estas funciones se hace indispensable llevar a cabo un proceso de contratación para las actividades que 
requieran personal especializado e idóneo con cursos calificados que se presenten durante el periodo contractual 
incluyendo repuestos y material necesario para dar solución a la actividad. 

La jefatura administrativa y financiera, es la encargada y responsable de la conservación, preservación y 
mantenimiento del óptimo funcionamiento de las instalaciones locativas, equipos e inmuebles del IMTTRASOL y 
con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones, requiere la contratación de servicios generales para el 
mantenimiento preventivo y correctivo para la adecuación y reparación de sus instalaciones, incluyendo el 
suministro de materiales, equipos y transporte que se requiera para el desarrollo de la actividad. 

Dadas las consideraciones anteriores, el IMTTRASOL, acorde con las disposiciones constitucionales y legales 
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno adelantar 
un proceso bajo la modalidad de mínima cuantía, prevista en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
subrogado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto contractual: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR TRABAJOS PREVENTIVOS, CORRECTIVOS, 
ADECUACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE SOLEDAD – IMTTRASOL. 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ITEM Clasificación UNSPSC  Producto 

1 
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA  

2 
76111500  SERVICIO DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
 

3 72102900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
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REPARACIÓN DE INSTALACIONES 
 

4 
72153600 SERVICIO DE TERMINADO 

INTERIOR, DOTACIÓN Y 
REMODELACIÓN. 

 

3.2.3 Especificaciones del 
Objeto Contractual 

El IMTTRASOL con la finalidad de satisfacer las necesidades de servicios para la realización y ejecución del plan 
de mantenimiento preventivo y/o correctivo y adecuaciones necesarias de la infraestructura de la oficina requiere 
contratar: 

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON LAS SIGUIENTES: 
  

ÍTEM DESCRIPCIÓN TABLA 1 CANTIDAD UNIDAD 

1 DEMOLICIÓN DE MUROS DE 
MAMPOSTERÍA E = 0.12 Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 M2 

2 E - DESMONTE Y RETIRO PUNTO 
ELÉCTRICO 
DE LÁMPARA O TOMACORRIENTE 
INCLUIDO ALAMBRADO 

1 UN 

3 PINTURA EN VINILO PARA CIELO RASO,  A 
TRES MANOS, TIPO VINILTEX O SIMILAR 

1 M2 

4 PINTURA EN VINILO PARA MURO INTERIOR, 
A TRES MANOS TIPO VINILTEX 

1 M2 

5 E - SALIDA DE ALUMBRADO 1 UN 

6 DEMOLICIÓN DE PISO Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 M2 

7 DESMONTE DE APARATO SANITARIO Y 
RETIRO DE MATERIAL 

1 UN 

8 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA 
DE AGUA POTABLE EN PVC DE 1/2" 

1 ML 

9 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA 
SANITARIA EN PVC, DIÁMETRO 4" 

1 ML 

10 PUNTO DE AGUA POTABLE EN PVC. DE 1/2" 1 UN 

11 PUNTO SANITARIO EN PVC. DE DIÁMETRO 
2" 

1 UN 

12 PUNTO SANITARIO EN PVC. DIÁMETRO 4" 1 UN 

13 DESMONTE DE PUERTA Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 UN 

14 DESMONTE DE LAVAMANOS Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 UN 

15 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TUBERÍA 
DE SANITARIA EN PVC, DIÁMETRO DE 2" 

1 ML 

16 PISO EN CERÁMICA DE 0.20 X 0.20 MTS 
TRÁFICO NO. 4 

1 M2 

17 PAÑETE ALLANADO SOBRE MURO CON 
MORTERO 1:4 

1 M2 
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18 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SANITARIO LÍNEA INTEGRAL BLANCO, 
INCLUYE 
INTERIORES E INCRUSTACIÓN DE 
PAPELERA 

1 UN 

19 EXCAVACIÓN A MANO Y RETIRO DE 
MATERIAL SOBRANTE EN VOLQUETA 

1 M3 

20 E - SALIDA DE TOMACORRIENTE DOBLE 
MONOFÁSICA CON PUESTA A TIERRA 

1 UN 

21 E - SALIDA DE TOMACORRIENTE DE 220 
VOLTIOS 

1 UN 

22 E - ACOMETIDA ELÉCTRICA EN TUBERÍA 
PVC CONDUIT O EQUIVALENTE D= 3/4" , 
ALAMBRE AISLADO 3 LÍNEAS DE 110 

1 ML 

23 DESMONTE DE MURO Y CIELO RASO, 
INCLUYE ESTRUCTURA EN MAL ESTADO Y 
RETIRO DE MATERIAL 

1 M2 

24 ESCARIFICACIÓN DE PAÑETE Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 M2 

25 DEMOLICIÓN DE PAÑETE SOBRE MURO Y 
RETIRO DE MATERIAL 

1 M2 

26 ESTUCO EN YESO SOBRE PAÑETE 
ALLANADO 

1 M2 

27 E - SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
TABLERO DE DOCE (12) CIRCUITOS 
INCLUYE 
TACOS 

1 UN 

28 E - ACOMETIDA PARCIAL ELÉCTRICA CON 
TUBERÍA CONDUIT PVC  D = 1" , 
ALAMBRADO CON CABLE NO.6 

1 ML 

29 PINTURA DE ESMALTE PARA REJA TIPO 
PINTUCO O SIMILAR 

1 M2 

30 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CIELO 
RASO EN DRYWALL 

1 M2 

31 PINTURA EXTERIOR EN VINILO TIPO 
CORAZA, SOBRE MURO, A DOS MANOS 

1 M2 

32 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PUERTA 
2.00 X 1.00, 0.90, 0.80, 0.70 METROS, 
INCLUYE BISAGRA, MARCO EN MADERA, 

1 UN 

33 ESCARIFICACIÓN DE 
IMPERMEABILIZACIÓN EXISTENTE Y 
RETIRO DE MATERIAL 

1 M2 

34 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE VENTANA 
EN ALUMINIO ANODIZADO NATURAL, 
BRONCE O BLANCO, CON VIDRIO 
TRANSPARENTE DE 4 MM, UN CUERPO 
FIJO 

1 M2 

35 DEMOLICIÓN DE ESTRUCTURA DE 1.00 X 
0.60 METROS, LOSA EN CONCRETO DE 
ESPESOR  > 0.05 Y < 0.15 MTS. Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 ML 
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36 DESMONTE DE VENTANA Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 UN 

37 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE BAJANTE 
DE AGUAS LLUVIAS, EN TUBERÍA PVC 
DIÁMETRO 4" 

1 ML 

38 PISO EN CONCRETO DE 2500 PSI, 
IMPERMEABILIZADO CON SIKA 1. ESPESOR 
0.05 METROS 

1 M2 

39 E - ACOMETIDA ELÉCTRICA EN TUBERÍA 
CONDUIT PVC DE 3/4", ALAMBRE AISLADO 
3 LINEAS CABLE THHN NO.10 

1 ML 

40 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PUERTA 
EN ALUMINIO ANODIZADO NATURAL, 
BRONCE O BLANCO, INCLUYE VIDRIO 
TRANSPARENTE TEMPLADO DE 
SEGURIDAD DE 10 MM Y CERRADURA 

1 M2 

41 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE VENTANA 
CORREDIZA EN ALUMINIO ANODIZADO 
NATURAL, BRONCE O BLANCO, ALTURA 
2.00, INCLUYE VIDRIO TRANSPARENTE DE 
6 MM, CIERRE, RODAJAS, EMPAQUES, 
FELPA Y ACCESORIOS 

1 M2 

42 DEMOLICIÓN DE ZÓCALOS 1 ML 

43 IMPERMEABILIZACIÓN CON MANTO EDIL O 
SIMILAR DE 3MM, ACABADO EN PINTURA 
BITUMINOSA, PARA ZABALETA, VIGA 
CANAL Y JARDINERA CON ANCHO > 0.80 
METROS 

1 ML 

44 PISO EN BALDOSA DE PORCELANATO DE 
0.60 X 0.60 METROS 

1 M2 

45 ZÓCALO EN BALDOSA DE PORCELANATO 
DE 
0.10 METROS 

1 ML 

46 DESMONTE DE CUBIERTA EN LÁMINA DE 
ASBESTO CEMENTO INCLUYE 
ESTRUCTURA 

1 M2 

47 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CIELO 
RASO EN LÁMINA SUPERBOARD, CON 
ESTRUCTURA METÁLICA Y PERFIL OMEGA 
A CADA 0.61 METROS. 

1 M2 

48 REGATA O CANAL PARA EMBONAR 
TUBERÍA, CABLE O CANALES,  EN MUROS, 
PISOS Y OTROS, INCLUYE RESANE 

1 ML 

49 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
LAVAMANOS ACUASER O SIMILAR CON 
GRIFERÍA PUSH (FLUXÓMETRO) INCLUYE 
INCRUSTACIONES DE JABONERA. 

1 UN 

50 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MURO EN 
DRYWALL POR AMBAS CARAS 

1 M2 
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51 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SANITARIO MONTECARLO ALONGADO, 
COLOR BLANCO, LÍNEA CORONA O 
SIMILAR, INCLUYE GRIFERÍA E 
INCRUSTACIÓN DE PAPELERA 

1 UN 

52 EXCAVACIÓN A MANO 1 M3 

53 ENCHAPE EN CERÁMICA NEVADA 
BRILLANTE  BLANCO DE 0.40 X 0.40 
METROS 

1 M2 

54 PISO EN CERÁMICA NANTES DE 0.55 X 0.55 
METROS 

1 M2 

55 SUMINISTRO E INSTALACIÓN FLOTANTE 
DE CRISTAL FLOTADO IMPORTADO DE 5 
MM, BORDES PULIDOS Y BRILLADOS, 
INCLUYE PERFIL DE ALUMINIO, 
DILATADORES PERFORADOS, 
TORNILLERÍA EN ACERO INOXIDABLE 

1 M2 

56 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE VÁLVULA 
DE CONTROL DE 1/2" TIPO RED WHITE O 
SIMILAR 

1 UN 

57 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
LAVAMANOS DE SOBREPONER 
MANANTIAL DUO, LINEA CORONA O 
SIMILAR, INCLUYE GRIFERÍA PUSH 
ANTIVANDÁLICA E INCRUSTACIÓN DE 
JABONERA 

1 UN 

58 DEMOLICIÓN DE MURO BAJO. INCLUYE 
RETIRO DE MATERIAL. 

1 ML 

59 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
LUMINARIA TIPO PANEL LED DE 1 X 36 W 

1 UN 

60 LIMPIEZA GENERAL Y RETIRO DE 
MATERIAL 

1 GL 

61 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MURO 
DRYWALL EN LÁMINA SUPERBOARD DE 6 
MM POR AMBAS CARAS 

1 M2 

62 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELO 
RASO EN LAMINA SUPERBOARD, CON 
ESTRUCTURA METÁLICA Y PERFIL OMEGA 
A CADA 0.41 METROS. 

1 M2 

63 ESTUCO PLÁSTICO SOBRE MURO CON 
PAÑETE ALLANADO 

1 M2 

64 PINTURA EXTERIOR EN VINILO TIPO 
CORAZA A DOS MANOS PARA MUROS, 
GRADAS Y BORDILLOS. 

1 ML 

65 IMPERMEABILIZACIÓN CON SIKAFELT E 
IMPRIMACIÓN CON EMULSIÓN ASFÁLTICA 
A DOS MANOS 

1 M2 
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66 PIH. IMPERMEABILIZACIÓN BAÑOS, 
JARDINERAS ZONAS HÚMEDAS, CUBIERTA 
Y 
OTROS CON IGASOL 

1 M2 

67 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE CIELO 
RASO EN LÁMINA PLANA DE SONOCOR 
(ICOPOR MINERAL DE 1.24 X 0.62 MTS), 

1 M2 

68 INSTALACIÓN DE SALIDA PARA 
ALUMBRADO. NO INCLUYE LÁMPARA. 

1 UN 

69 PIH. TOMACORRIENTES A 110 V 
COMPLETO 

1 UN 

  

ÍTEM DESCRIPCIÓN TABLA 2 CANTIDAD UNIDAD 

  Alquiler de camión 300 para carga pesada 
/Dia 

1 DIA 

2 Alquiler de camión 600 para carga pesada 
/Dia 

1 DIA 

3 Ayudante de Camión /Día 1 DIA 

  Auxiliar en electricidad 1 Und x DIA 

4 Auxiliar en carpintería 1 Und x DIA 

5 Auxiliar en cerrajería 1 Und x DIA 

  Auxiliar en pintura 1 Und x DIA 

6 Auxiliar en plomeria 1 Und x DIA 

7 Auxiliar en refrigeración (aires 
acondicionados) 

1 Und x DIA 

  

ÍTEM DESCRIPCIÓN TABLA 3 CANTIDAD UNIDAD 

1 Mantenimiento preventivo de A A Minisplit 
de 9 BTU 

1 Glb 

2 Mantenimiento preventivo de A A Minisplit 
de 12 BTU 

1 Glb 

3 Mantenimiento preventivo de A A Minisplit 
de 18 BTU 

1 Glb 

4 Mantenimiento preventivo de A A Minisplit 
de 24 BTU 

1 Glb 

5 Mantenimiento preventivo de A A Minisplit 
de 36 BTU 

1 Glb 

6 Suministro de serpentin condensador de 
mini split de 12k btu 

1 UND 

7 Suministro de serpentin condensador de 
mini split de 18k btu 

1 UND 

8 Suministro de serpentin condensador de 
mini split de 24k btu 

1 UND 

9 Suministro de capacitor 5 mfd 1 UND 

10 Suministro de capacitor 30 mfd 1 UND 
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11 Suministro de capacitor 35 mfd 1 UND 

12 Suministro de capacitor 55 mfd 1 UND 

13 Suministro de motor ventilador 220v 1 UND 

14 Suministro de motor blower 220 v 1 UND 

15 Suministro de refrigerante R410a 1 UND 

16 Suministro de refrierante R22 1 UND 

17 Suministro de ICOPOR 1 UND 

18 Suministro de cinta vinilo 1 UND 

19 Suministro de rubatex 1 UND 

20 Suministro de rollo cinta foil 1 UND 

Nota: Teniendo en cuenta que se trata de un contrato orientado a satisfacer las necesidades que se presenten 
durante la ejecución, el valor del contrato será la totalidad del presupuesto oficial. 

El contrato será por monto agotable. Para el desarrollo del proceso de selección se tendrá en cuenta la información 
que arroje el estudio del sector. El contratista deberá mantener los precios unitarios por especificaciones 
establecidos en su propuesta económica. 

En caso de que las actividades requeridas no se encuentren dentro del listado del anexo, antes de la ejecución 
del mismo, las partes definirán de mutuo acuerdo el precio que se reconocerá al contratista, precio que en todo 
caso tendrá que corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad. 

El valor de las actividades será a todo costo, incluyendo material necesario y mano de obra requerida. 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

El personal que realice actividades en alturas deberá estar certificado, y al momento de ejecutar la actividad 
deberán cumplir con lo establecido en la resolución 1409 de 2012 y las modificaciones de la resolución 3368 de 
2014. 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

 

N/A 
 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL IMTTRASOL 

3.3.1 Obligaciones del 
Contratista: 

El contratista cumplirá las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1. Encontrarse al día con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales. 

2. Asumir todas las obligaciones laborales relativas del personal que coloque al servicio de la Entidad, 

toda vez que el personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato no tendrá ninguna 

vinculación laboral con el IMTTRASOL. La responsabilidad de estas vinculaciones correrá a cargo 

exclusivo del contratista. 

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 

5. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 
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6. Constituir las garantías pactadas en el contrato. 

7. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80/93 y la normatividad municipal, departamental y 

nacional vigente, según aplique. 

8. Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la supervisión del contrato. 

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo 

estipulado en el artículo 5°, numeral 4, de la Ley 80 de 1993. 

10. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecución del contrato, en todo o en parte, a juicio de la 

supervisión. 

11. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Garantizar un vehículo con conductor y combustible de manera permanente, para el traslado de todo el 

personal herramientas y materiales entre las diferentes sedes de la Entidad asociadas al objeto del 

contrato, de acuerdo a las indicaciones del supervisor. 

2. Identificar al personal que realice las actividades con carné y uniforme que contenga el logotipo del 

CONTRATISTA. 

3. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio y de 

los particulares, de acuerdo con las normas legales vigentes. 

4. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo en el evento en que estos ocurran; por 

consiguiente, todas las indemnizaciones serán por cuenta de EL CONTRATISTA. 

5. Atender las novedades o emergencias que se presenten en horas no laborales. 

6. Responder por los perjuicios que se causen a la Entidad con ocasión de la prestación de los servicios 

contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes, 

ocurridos durante la ejecución del contrato. 

7. Aportar junto con el plan de mantenimientos las certificaciones de trabajos en altura, del personal 

(Administrador del programa de prevención y protección contra caídas de altura, Persona calificada, 

Coordinador de trabajo en altura, Trabajador autorizado) que ejecutarán cada una de las actividades a 

desarrollar en el contrato. 

8. Entregar las instalaciones de las sedes en que se preste el servicio, en perfectas condiciones después 

de realizar actividades de mantenimiento y/o adecuaciones locativas tales como resane, pintura, cambio 

de lámina cielo raso, demoliciones de muros existentes, etc. 

9. Señalizar todos los lugares de trabajo, según las instrucciones del supervisor. La señalización debe ser 

para uso diurno y nocturno. 

10. Designar una persona que sirva de enlace con el supervisor del contrato con facultad de tomar 

decisiones en las actividades a ejecutar. 

11. Tener disponibilidad para realizar actividades simultáneas cuando las necesidades del servicio lo 

requieran. 

12. Disponer del personal requerido por el supervisor del contrato. 

13. Reemplazar en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se 

presente a laborar. Así mismo, por solicitud del supervisor del contrato. 

14. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y la mano de obra requerida, incluyendo operadores 

de equipos y el personal idóneo para la ejecución de los trabajos, directamente empleado por EL 

CONTRATISTA, necesarios para la ejecución del contrato. 
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15. Tener un Protocolo de Bioseguridad para la ejecución de las actividades, inscrito y aprobado al 

momento de la ejecución del contrato, ante la entidad territorial correspondiente donde se va a realizar 

el proyecto, el cual va a ser solicitado por el supervisor antes del inicio de las actividades. 

16. Encargarse de la disposición final de los residuos generados durante la ejecución del contrato, 

garantizando la correcta disposición de estos, para lo cual debe acreditar convenio con una empresa 

especializada que cuente con la licencia requerida para realizar esta actividad. 

17. Presentar certificado de afiliación vigente a EPS, AFP y ARL y mantener dicha afiliación y alcance de 

cubrimiento del nivel de riesgo de exposición, durante toda la ejecución de las actividades objeto del 

contrato a todos sus empleados (independientemente de su forma de contratación) que estén 

involucrados en el desarrollo de las actividades contratadas. EL CONTRATISTA deberá entregar al 

supervisor del contrato antes de iniciar actividades, certificación de afiliación de EPS, AFP y ARL en 

riesgo 5, de sus empleados que realizarán las actividades del contrato. Igualmente deberá presentar 

oficio suscrito por el representante legal donde se compromete a cumplir en su totalidad con los 

requisitos establecidos en el libro 2, título 4, capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 1409 

de 2012, en relación con sus dependientes y contratistas, durante toda la ejecución contractual; así 

mismo, a disponer durante la ejecución del contrato, de una persona responsable del diseño e 

implementación del SG-SST, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio 

de Trabajo. 

18. De conformidad al Decreto 1860 de 2021, como señala el artículo 2.2.1.2.4.2.16., el Contratista debe 

destinar el cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población 

en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 

reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad 

y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, en un porcentaje no inferior al 5%. 

19. Allegar copia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vigente, con la 

identificación de peligros y valoración de riesgos aplicable a la actividad contratada vigente, la 

autoevaluación según la Resolución 0312 de 2019 certificada por la ARL con un porcentaje mínimo del 

80% y lo establecido en el artículo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya. En 

caso de que el contratista sea un consorcio o unión temporal, por lo menos uno de sus integrantes debe 

cumplir con este requisito. 

20. Solicitar y tramitar los respectivos permisos de trabajo para realizar las actividades de alto riesgo. En 

este caso, el profesional en Seguridad y Salud del contratista deberá estar presente durante la 

realización de la actividad y presentar los soportes de las certificaciones correspondientes en caso de 

que se requieran. 

21. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento. 

3.3.2. Obligaciones del 
Instituto:  

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus 

obligaciones contractuales. 
3. Realizar la supervisión del contrato.    

3.4 Modalidad de 
selección, justificación 
y fundamentos 
jurídicos. 

El presente proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán a la Constitución Política, 
al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 0019 de 2012 y el decreto 1082 del 2015 y las disposiciones aplicables 
a la naturaleza del objeto de este proceso de selección y del contrato respectivo, y las demás normas concordantes. 
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El Artículo Segundo (2°) de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1474 de 2011, por medio de la cual se 
introducen medidas para la eficiencia y transparencia, el Decreto 1082 de 2015 señala que la escogencia del 
proveedor se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de Licitación Pública, Selección abreviada, 
concurso de méritos contratación directa y mínima cuantía. 

Teniendo en cuenta la cuantía de la contratación, la cual no supera el 10 por ciento (10%) de la menor cuantía de 
la entidad, la modalidad de selección que corresponde aplicar es la contratación de mínima cuantía, prevista en el 
numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada 
por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO: 

El contrato a celebrarse corresponderá a un contrato de obra, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de 
Contratación Pública. 

3.5 Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado del contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($49.025.340) incluido IVA 
y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. La suma 
anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio de Mercado. 
 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 06260200 

Valor: $49.300.000 

Autorizados por  JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Ítem Rubro Descripción del rubro Dep 
Tipo 

Fuente 
Valor 

1 2.1.2.02.02.008.82120 servicio a la construcción AYF ICLD $49.300.000 

TOTAL $49.300.000 
 

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 

Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los requerimientos mínimos, con base en los cuales 
los proponentes formulen sus ofertas, de tal forma que las mismas se enmarquen en todas las exigencias y 
requerimientos mínimos establecidos en este estudio previo. Cabe señalar que las condiciones podrán ajustarse, 
con base en las condiciones que ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de acuerdo con las solicitudes y 
observaciones que formulen los proponentes. 

Las condiciones técnicas se establecieron teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia y el análisis 
del resultado del estudio de mercado. 

Análisis del Sector – Estudio del mercado: Para establecer el valor actual de los servicios a adquirir, se realizó la 
elaboración de un estudio de mercado, presupuesto oficial y APU los cuales sustentan el valor estimado del 
contrato. 

Ver Anexos. Presupuesto – APU. 

3.5.3 Forma de Pago del 
Contrato 

La entidad pagará el valor del contrato al contratista por mensualidades vencidas de acuerdo a lo ejecutado al 
vencimiento de cada mes, previa presentación de la factura y/o cuenta de cobro acompañada del certificado de 
recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) días siguientes a la 
fecha de presentación de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato. 
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Adicionalmente, el contratista deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos 
al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 

En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). No 
se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad Jurídica 

1.         Carta de presentación de la propuesta. 
2.         Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es 

persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores al cierre 
del proceso de selección. 

3.         Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del 
proponente persona natural. 

4.         Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las 
facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta 
en la que conste la decisión del órgano social competente que autorice al representante legal la 
presentación de la propuesta y la suscripción del contrato. 

5.         Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente, en caso de que 
aplique. 

6.         Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a 
la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del 
representante legal y de la persona jurídica proponente. 

7.         Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente 
a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del 
representante legal y de la persona jurídica proponente. 

8.         Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante 

legal. 

9.         Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional de Colombia como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía 
y Convivencia. 

10.    Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los 
aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos 
de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la 
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este 
aspecto. Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al día en el pago de 
sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, deberá aportar la certificación que está 
al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, 
en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la Ley Colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se 
encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto. 

11.    Registro Único Tributario (RUT) con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al 
cierre del proceso. 

12. Certificado Redam vigente del RL. 
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3.6.1.2 Experiencia  

1. REQUISITOS HABILITANTES: 

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará mediante: 

i) La presentación del Formato 3 – Experiencia y 

ii) Copia de los documentos válidos para acreditar la experiencia requerida, disponibilidad de personal y de 

vehiculo. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades 

Estatales. 

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: 

Trabajo de Limpieza y Mantenimiento de Edificios en general, elaboración, instalación y adecuación de 

puertas y fachadas o cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o similares al objeto 

de la presente Selección o comprenda dentro de sus actividades las que forman parte del contrato a 

celebrar. 

2. RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL: 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera: 

Número de contratos con 

los cuales el proponente 

cumple la experiencia 

acreditada. 

Número de contratos 

en caso de miPymes. 

Valor mínimo a 

certificar – como % 

del presupuesto 

oficial de obra 

expresado en SMMLV 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

 

En todo caso el proponente podra allegar copia del contrato, certificado o acta de cumplimiento a satisfacción 

expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación. 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 

Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
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A. Los Proponentes Plurales deberán indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 

Formato – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada 

integrante. 

B. Los contratos por acreditar experiencia deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 

Proceso de Selección, a excepción de la experiencia en Contratos de Concesión que incluyan actividades como 

las exigidas en el Proceso de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación de experiencia mediante la 

presentación del acta de finalización de la etapa pre operativa (Construcción) del Contrato de Concesión o EPC 

-Engineering procurement and construction, la cual deberá estar suscrita por la entidad concedente. 

C. El SMMLV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del valor de cada 

contrato a SMMLV, será el del año en que finalizaron los servicios. 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, EL IMTTRASOL 
no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL IMTTRASOL tendrá en cuenta la experiencia individual de los 
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá acumularse 
a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar 
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. E. Para efectos de la 
acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en la Invitación Pública. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

EL IMTTRASOL tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida como experiencia requerida: 

A. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia deberá ser el que ostente una 
participación mayoritaria en la conformación de la estructura plural. B. Cuando el contrato que se pretende 
acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación 
del integrante será el registrado en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia. C. 
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en documento válido, para la acreditación de experiencia 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. D. Cuando el contrato que 
se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el 
contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o 
los integrantes que la indican. EL IMTTRASOL hará la evaluación basada en el Formato 3. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
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Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno 
de los documentos señalados anteriormente: 

● Nombre y cargo de la persona/empresa contratante. 
● Objeto del contrato 
● Plazo del contrato 
● El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 

● Acta de Liquidación 
● Acta de entrega, terminación, finalización o de recibo definitivo 
● Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo 

● Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de 
inicio 

Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse en alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 
aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

PARA SUBCONTRATOS 

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de subcontratos. 

3. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO: 

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, además del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de admisibilidad establecidos en el proceso, para que una propuesta resulte admisible, el proponente 
debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en el Área Metropolitana 
de Barranquilla o Soledad, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con 
capacidad de decisión. 

Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de la ciudad de 
Barranquilla o Soledad con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre. En caso de 
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá contar con domicilio principal, sucursal, 
agencia o establecimiento de comercio en los términos indicados. 

4. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 

Perfil: Técnico electricista  
 

CARGO 

 

DESCRIPCIÓN 
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Técnico En Controles 
automatismo 
Instrumentista 

Perfil Un (1) técnico electricista: Deberá acreditar un 
mínimo de cursos (2) los cuales deben ser 1. 
Electro torque básico - precomicion avanzado 
palas. 2. Seguridad Básica en el Manejo de 
Herramientas Manuales. 

 

Experiencia Específica El técnico propuesto deberá allegar una (1) 
certificación verificable. Cuya sumatoria sea igual 
o superior a 3 años.  

 

% de permanencia en 
el lugar de la obra 

100% 

 

Entregables con la 
oferta 

- Hoja de vida 
- Cedula 
- Copia del título de Técnico electricista. 
-Matricula profesional de tecnico electricista. 
- Certificado de Electro torque básico - 
precomicion avanzado palas. 
- Certificaciones de experiencia. 

  
Perfil: Ingeniero Civil 
 

CARGO 

 

DESCRIPCIÓN 

Ingeniero Civil Perfil Un (1) Profesional en ingeniería, con habilidad 
para planear y ejecutar estudios, diseños y 
construcciones y cuya experiencia profesional 
debe ser superior a dos (5) años. 

 

% de permanencia en 
el lugar de la obra 

100% 

 

Entregables con la 
oferta 

- Hoja de vida  
- Cedula 
- Certificaciones de experiencia 
-Certificaciones de estudios profesionales. 
-Matricula/tarjeta profesional. 

  
Perfil: Arquitecto Profesional 
 

CARGO 

 

DESCRIPCIÓN 
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Arquitecta 
Profesional 

Perfil Un (1) Profesional en arquitectura. Con una 
experiencia laboral mínima de dos (2) años. 

 

% de permanencia en 
el lugar de la obra 

100% 

 

Entregables con la 
oferta 

- Hoja de vida  
- Cedula 
- Certificaciones de estudios profesionales. 
- Certificado de experiencia. 

  
Perfil: Ayudante 
 

CARGO 

 

DESCRIPCIÓN 

Ayudante Perfil Un (1) Bachiller académico, con experiencia 
laboral de (6) meses. 

 

Experiencia Específica Una (1) certificación como ayudante en obra, 
ebanista, u objeto parecido. 

 

% de permanencia en el 
lugar de la obra 

100% 

 

Entregables con la 
oferta 

- Hoja de vida  
- Cedula 
- Certificaciones de estudios. 
- Certificado de experiencia. 

 
El proponente deberá adjuntar una carta de compromiso de disponibilidad del personal que intervendrá en la 
obra, suscrita por el representante legal, en donde se enuncien los nombres y documento de identificación del 
equipo de trabajo ofertado. Esta deberá venir acompañada de las hojas de vida con los soportes de las mismas 
(tecnólogos, técnicos, ingenieros, SISO, etc). 
Este personal no tendrá ningún tipo de vínculo laboral con el IMTTRASOL y en todo momento debe cumplirse con 
el número mínimo de personas ofrecidas. En caso de reemplazo de alguna de las personas que conforman el 
equipo ofrecido, este debe ser informado al supervisor del contrato, al cual se debe presentar la nueva hoja de 
vida, la cual debe acreditar previamente el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en el presente 
pliego de condiciones. 

NOTAS: 

• Convalidación de títulos. Los interesados que presenten dentro de su grupo de trabajo personas que hayan 
cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberán presentar los títulos debidamente 
convalidados de acuerdo con lo establecido en la Resolución 20797 de 2017 del Ministerio de Educación 
Nacional. 
• Los profesionales antes solicitados no excluyen al adjudicatario de contratar a todo el personal profesional, 
técnico y/o asistencial, que permitan desarrollar todas las actividades contempladas en la oferta 
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técnica permitiendo entregar a satisfacción el objeto del presente contrato a la Entidad, de igual manera el 

contratante debe tener en cuenta que el personal que realice actividades en alturas deberá estar certificado para 

llevar a cabo dichas actividades.  

• Si durante la ejecución del contrato se cambia alguno de los profesionales ofertados, el asignado, deberá 

cumplir con las mismas calidades y especificaciones de experiencia aquí solicitadas. 

• En caso de que las certificaciones no tengan la información solicitada, o no se pueda verificar o constatar la 
información allí mencionada, se tendrán como certificaciones no válidas. 
• En caso de presentar certificaciones en tiempo simultáneo, para acreditar la experiencia del personal mínimo 

de trabajo, estas serán tenidas en cuenta como una sola. 

• Las certificaciones aportadas deberán provenir de las personas, empresas y/o entidades donde efectivamente 
se prestó el servicio por el profesional acreditado, y en caso de presentarse certificaciones de las profesionales 
emitidas por el mismo oferente, deberá allegarse junto con la certificación la copia del contrato laboral, de obra o 
labor, o de prestación de servicios celebrado entre el oferente certificante y el profesional certificado. 
 
5. ACREDITACIÓN DE VEHÍCULO PARA EL TRASLADO DE MATERIALES Y PERSONAL: 

El proponente allegara a su propuesta carta de compromiso emitida por el representante legal o propietario del 
establecimiento de comercio, en la cual indique que durante la ejecución del contrato aportara un (1) vehículo 
tipo Camioneta, Cilindraje: 2.499 cc, Combustible: Diesel, Capacidad: 1000 kg de carga o 5 pasajeros con 
conductor y combustible de manera permanente, para el traslado de los materiales y personal necesario para la 
ejecución del objeto del contrato. 
  
Razón por la cual para efectos de verificar dicha carta de compromiso el proponente deberá allegar a la misma 
tarjeta de propiedad del vehículo, SOAT y tecno mecánica a nombre del contratista o contrato de Leasing o 
Arrendamiento debidamente legalizado a junto al cual deberá aportar tarjeta de propiedad del vehículo, SOAT y 
tecno mecánica al dia. 

3.6.1.3  Capacidad 
Financiera 

NO APLICA 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  

NO APLICA 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

La Ley 1150 de 2007 en su artículo 5º establece que es “(…) objetiva la selección en la cual la escogencia se 
haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca (…)”. 
  
Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta más favorable para la Entidad se realizará en los términos 
señalados en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece: “La Entidad 
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”. 

3.6.3 Reglas de desempate 
de Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Propuestas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos 
señalados en la sección 4.3.1.1 del INVITACIÓN PÚBLICA. Por tanto, este criterio de desempate se probará con 
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
indicadas en los numerales anteriormente citados. 
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 
  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar 
la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que 
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento 
de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de 
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por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que 
esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas 
no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, 
diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 
de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso 



 
 
 

 

www.transitosoledad.gov.co  
 
 

CALLE 63 No. 13-61, Prolongación Avenida Murillo.  
Centro Comercial Nuestro Atlántico. Piso 2, Local 2005 
Soledad, Colombia 
✆ TELÉFONO (+5) 3931108 – 3930087 - 3930078   ✉ pqrsf@transitosoledad.gov.co 
 
 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) 
año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos 
el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de 
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personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACIÓN PÚBLICA o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de 
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – 
Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
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tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o 
el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 

esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8; la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación 
Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo 
nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus Propuestas. Una 
vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 
primero de la lista le corresponda el 1. 

Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que 
rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes 
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor 
número asignado. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas 
por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios 
o accionistas. 
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NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

3.7 Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlo. 

El IMTTRASOL, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 
2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 
de 2015 y con  base  en  la  Metodología  para  identificar  y  clasificar  los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente procede a tipificar,   estimar   y   asignar   los   riesgos   de   la   presente contratación. 
 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos. 

3.8 Garantías:  

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el proceso y 
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican:  

 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento 20% del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más 

Calidad del servicio 10% del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más 

Estabilidad y calidad de la obra 10% del valor del 
contrato 

No inferior a cinco (5) años contados a 
partir de la fecha en la se recibe a 
satisfacción la obra 

Pago de salarios y prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales. 

5% del valor del 
contrato 

Por el término de ejecución del 
contrato y tres (3) años más 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Por el término de ejecución del 
contrato de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 
2015 

 

 
 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: SANDRA RIVEROS JULIO 

Cargo: JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Dependencia: 
OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
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3.9.1 Necesidad de contar 
con Interventoría  cuando 
los contratos superen la 
menor cuantía 

NO APLICA 

3.10 Plazo de Ejecución del 
Contrato 

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento de los recursos destinados para ello, lo 
que primero ocurra, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, dispuestos en el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

3.11 Lugar de ejecución  En cada una de las sedes y/o oficinas donde opera el IMTTRASOL. 

3.12 Liquidación del 
Contrato 

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución. 

3.13 Sometimiento a un 
acuerdo comercial. 

NO APLICA 

3.14 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 
riesgo. 

FIRMA:       ORIGINAL FIRMADO 

NOMBRE:  SANDRA RIVEROS JULIO  

CARGO:     JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Proyectó:  
Tirssa Moreno Guete  

Luis Fernando Vargas  

Revisó:  Sandra Riveros Julio 

 
 
  



 
 
 

 

www.transitosoledad.gov.co  
 
 

CALLE 63 No. 13-61, Prolongación Avenida Murillo.  
Centro Comercial Nuestro Atlántico. Piso 2, Local 2005 
Soledad, Colombia 
✆ TELÉFONO (+5) 3931108 – 3930087 - 3930078   ✉ pqrsf@transitosoledad.gov.co 
 
 

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS 

 El IMTTRASOL, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 

2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 

y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a 

tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, 

según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su 

impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles 

existentes y el contexto de los mismos, así: 
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Fuente:  http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf 

 

 
 


