'nder INFORME DE SUPERVISION
INDER Bello Supervisor ylo Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

| Numero de cuenta 02

P MES
[ 3 . Periodo de cobiro marza
MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ 1,020,447 664
GERVER YAIR JARAMILLO VELASQUEZ 1,020,411,551
CPS5-0320-2026 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL (ECAD) DEL
INDERBELLO EN EL MARCO DEL "CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO

EVENTOS DE CIUDAD Evenlus de Cludad SGP PG Dapoﬂe RH NIA
FECHAACTA DEINIGIO__ CenmopEGosTOE |
1/2/2026 86151 134 11 02. 2.32 02. 02.098 01 N/A
'OTROS DATOS G e i ~_|VALGR DEL CONTRATO | __PLAZODEL CONTRATO
16 351 $ 7,942,667.00 70 DIAS
Se han desaroflado cada una de las actividades contr L sponidi a las oblig especilfcas relacionadas con & objeto

contractual, asi misma los documentos soportes, reposan en medios magn&ticos. El contratista ha cumplide los requenmientos y
: especificaciones establecidos en los estudios previes y demas documentos que hacen parte integral del contrata.
| ElInstituto Municipal de Dapories y Recreacion da Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio 1al

como se detalla en el informe de adlividades anexo elaborado por el Co
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A, El expediente electronico o fisico del contrato esté completo y actualizad pliendo con la tiva aplicabl

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP I , el cual cuenta con cada uno de los infarmes de actividades parciales, facturas o

| cuentas de cobro, informes de supervision, cedificacionss de sugundad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del sl
contrato.

B. Preparar y entregar los informas previstos y los que soliciten los organi de 4

El contratista ha entregada los infarmes, planilias, ragistros y soportes sclicitados durante el periodo de evaluacion. sl

€. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra horma aplicabie de acuerda con la naturaleza del contrato,

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de febrero, con numero de planilla 6010168562, la cual fue pagada st
el D4/03/2026, con el IBC acorde al cobro de sus honorasios mensuales,
DBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE

Brindé apoyn en |a elaboracion del informe del PHP del equipo de Eventos de Ciudad s}
del mes de marzo, del mismo medo scompafié en la realizeclon del infarme del plan de

Realizar mensualmente un informe de resultados, aceion correspondiente al mes de marzo que sera enlregado al area de Planeacion y a

experiencia e impacio, conforme a los Indicadores y la subgerente Cristina Gallego.

lineamientos arientados por el supervisor, relacionados con

&l objeto del contrato.
Realicé acompafiamiento permanente en la Oficina de Eventos de Ciudad y en sl
diferentes escanarios deportivos del municipio, brindando erientacion a clubes y

Asesorar y acompanar las aclividades de les punlos de usuarios que requerian informacién relacionada con nuestra dependencia o con ofras

| atencion y horarios acordados con la supervisian ylo araas def INDER Bafla, Duranie astas jamadas sa hizo especial énfasis en soclaliza

atados con la cornunidad, éste Ultimo con pravio las caracteristicas y insamientos para la realizacion de los Juegos INDER, con el fin de

.emmm}gnm y aprobacion por parte del Supervisor que los clubes y participantes pudieran iniciar con anticipacion su praparacion y
organizacion para dicho evento.
Reaficé la racepeion y revision detallada de los informes de actividades presentados de 8l
rnanzra virtual pur los integrantes def equipo de trabajo, verificandeo que la informacian

Realizar el proceso de recepcian y revision de d los pleta, organizada y en concordancia con los linsamienios eslablecidos

del personal contratista, que hacen parle de los equipos de  [pat la coordinasion, Asinﬂunn se valido que los reportes cumplieran con las

trabajo del programa que coordina, para el pago de ohligaciones conlractuales corespondientes.

honorarios
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Asesorar y acompaiar la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades y t peciales, que se
generan a nivel institucional de acuerdo al cronograma
previamenle acordado

Durante el mes se adelantaron diferentes actividades relacionadas con la pi

riculacion técnica y estructuracion de los Juegos INDER, participando activamente en
reuniones de coordinacian con matodslogos, entrenadores y el equipo de trabajo de la
dependencia de Eventos de Ciudad.

El 2 de marzo participé en una reunién con e entrenador de la Selescién de Tiro con
Arco del INDER Belio, disciplina deportiva que me fue asignada para is elaboracion del
proyacta correspondiente a los Juegos INDER. Duranle este encueniro se revisaron
pectos 1&cnicos, org ivos y metodologicos necesarios para la estructuracion del
proyecto, permitiendo definir ineamientos y criterios que contribuyen a la adecuada
planificacién de esta disciplina dentro de la programacian general de los juegos.

El 3 de marzo acompaiié i aquipo de Eventos de Ciudad en una reunion con el
metodaloga de los deportes de combate, espacia en el cual se abordaron aspecios
relacionados con la proyeccian y organizacion de estas disciplinas dentro de los Jusgos
INDER. Durante esta reunion estuve encargado de realizar e} acla corespondionte,
dejando regisito de jos lemas tratados, acuerd blecidos y compromi d esfimici
para el desarrollo de esta disciplina dentro del evento.

Posteriormente, el 4 de marzo participé en una reunion con el metodologo y el
entrenador de la Seleccion de Levantamiento de Pesas def INDER Bello, disciplina
deportiva de la cual tuve a cargo la elaboracion del proyecto para los Juegos INDER.
En esle tro & revisaron aspectos técnicos, arganizalivos y metadoldgicos
rios para la estruct ion del proyecto y su adecuada integracion dentro de la

plansacién general de los juegos.

Ei 5 da marzo aststi a ta reanion del Comité Téonico de ta dependancia de Eventos de
Ciudad, espacio institucional en el que se realiza seguimiento a la plansacién de las
actividades y eventos programados por la dependencia. En esta reunion asumi tambi&n
la responsabilidad de elaborar el acla corespondiente, registrando de manera detallada
los temas tratados, decisiones lomadas y compromisos establecides por el equipo de
trabajo.

De igual manera, el § de marzo acompané al integrante del equipo de Evenlos de
Ciudad, Néstor Monsalve, en uha reunian con el entrenador de nalacion, con el
proposito de avanzar en fa proyeccion y organi ion de esla discipfina dentro de los
Jduegos INDER, En esis espacio ssluve gado de realizar el acta de fa reunidn,
garantizando el registro de los dos y li o8 téchicos blecidos. Ese
mismo dia particips en la planeacion del procese de inscripciones para los Jueges
INDER, revisando aspectos organizativos y logisticos necesarios para garantizar un
proceso clarc y ordenado para los clubes y participantes.

El 10 de marze acompaiié nuevamente al infegranie Méstor Monsaive an una reunion
con el entrenador de natacién, con el fin de uliimar detalles relacionades con la
proyeccién y estructuracion de este deporte dentro del programa de los Juegos INDER.
En esta reunian también astuve gado de realizar el acta correspondient

" 45108 ¢ dos, y el \ shenicas dafinidas,

Posteriormente, el 11 de marzo participé ni te en la ian del Comité Téonico
de la dependencia de Eventos de Ciudad, sspacio en &l cual se revisaron los avances
de los diferentes proyectos y actividades en ej ion. En esta i bién asumi
la responsabilidad de realizar el acta comespandiente. con el fin de garantizar l registro
¥ sagitind de lax disclel v H Hleeid

El 13 de marzo brindé acompafamiento en la reunion soslenida con docentes del
municipio, espacio en el cual se sodalizaron y brind directrices relacionadas con el
desarrollo de los Juegos Escol ¥ tegiados y Juegos Miftiples, orenlando a fas
instituck ducat sabre los lir ientos lécnicos y organizalivos para su
adecuada participacion.

sl

Realizar visitas de campo, & los diferentes seleccionados

Durante este mes realicé encuentros de trabajo con los dores de las discipli
de tiro con arco y levantamiento de pesas del INDER Bello, deportes que me fueron
asignados para la estrucluracién y organizacion dentro de los Juegos INDER. Estos

espacios permitieran canocer de primera mano las teristicas de cada disciplina,

b e sue de jento y pafamient

permanente durante las diferentes competencias ya sean
preparatorias o fundamentales.

os pr deportives que vienen desarrollando, asi come los sapestos lécnicos,
organizativos y logisticos necesarios para su adecuada inclusion dentro de fa
planeacion de los juegos. De igual manera, estas reuniones facilitaron el
acompanamiento y la asesoria a los d en la proyecaion de sus depories
dentro del evento, fortaleciendo el frabajo articulado entre la dependencia de Eventos
de Ciudad y ol ECAD,

sl

Asesorar, desarrollar y acompariar los progesos de
capacitacian, invostigacia alisis, contral y
sistermnalizacion de experiencia, relacianados con el
enirenamiento deportivo, la formacion deportiva, la cullura
deportiva de la ciudad y la proyeccion del sistema deportivo
Bellanita.

Durania esie patiodo conlinué brindande apoyo en el proceso de capacitacion en
herramientas de Excel que se viene desarrollando dentro de la dependencia, con ef
propésito de fortalecer las habilidades del equipo en el manejo y organizacion de la
informacion relacionada coh los eventos deportivos, De igual manera, apoye en la
acian y clab ion det fink de inscripcion para los Juegos INDER, herramionta

que permitira realizar ef registro de los participantes y &l conltrol de I3 informacion
necesaria para el desamollo de las competencias. A través de este sislema se flevara sf
gui fo de aspeclos como las edades de los participant la verificacion de
documentacion, la clasificacion por categorias, las pruehas deportivas y ofros criterios
taonicos, garantizande asi un proceso de inseripion mas organizado, transpererte y

eficiente para los diferentes depories que haran parte de los jusges.

sl
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El 1 de marzo brindé apoyao logistico en el desarrollo del evento Carrera de la Mujer, sl
actividad organizada por el INDER Bello. Durante el evento estuve ubicado en el
ingreso al Batallon hacia la Unidad Deportiva Tulic Ospina, cumpliendo la funcion da
orientar a los atletas mediante sefializacion y acompafamiento en el recorrido, con el
fin de garantizar una adecuada movilidad y el correcto desplazamiento de los
participantes dentro del circuite establecido para la carrera.

El 13 de marza realicé acompanamiento en la reunion sosienida can docentes del
municipio, espacio en el cual se sacializaron directrices relacionadas con la
Desarrollar las damas actividades relacionadas con el objeto (organizacién y desarrollo de los Juegos Escolares, Intercolegiados y Juegos Mltiples,
contractual designadas por la supervision del contrato, En este tro se brindé ori ian a las instituciones educativas sobre los
lineamientos de panticipacion, aspecios organizativos y consideraciones técnicas

rias para el ad do desarrollo de estos eventos deporiivos,

Finalmente, el 17 de marzao asisti a la capacitacion brindada por el area de Talento

Humano del INDER Bello, enfocada enla pr ion de riesgos laborales y el
idado, Este io formativo permitia fortalecer cc ire {acionados con
la seguridad y el bienestar en el entomno laboral, promoviendo buenas practicas que
contribuyen a la prevancion de incidentes y al desarrollo de actividades institucionales
en liciones seguras.
OBLIGACIONES GENERALES

1, Afiiarsa y manienerse 2l dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Segundad Social Integral (Salud, Paneién y Riesgos Laborales). durante todo el plazo de ejecucion del centrato, de
confermidad con la normativa vigente, En easo de enfrar en vigencia 1a Ley 2381 de 2024 o la norma que la medifigue, sustiuya o derogue, se aplicaran sus disposicionas en jo gue corespanda,
2. Responder por el adecuada manejo de los bienes que |a Entidad le enfregue para cumplir con el objeto contraciual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucitn del

cantrata,

3. Mantener los 8quipos y bienes eniregados por la sriidad para o desamollc del en dplimas de orden y agas,

4. Informar al supervisor ded contrata, sobre la presencia de cualquier iregulandad o conductas que pueda constituir un acto de SOMUPGIan.
5. Dar estncto cumplimiente a las politicas institucionales durante la ejecusion del

6. Portar durants la permanencia en la entidad, I identificacian institucional y dar correcto use,

=~

. Abstenérse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadicoion, asl como anstenersa de consumir dentro de la misma, bebidas embniaganies o drogas enanvantes, niingresar elamentos
explosives ni corfosivos, autorizanda a 1a entidad para inspeccionar & sitio de trabajo y retirarios cuando sea ef caso. -

8, Preslat sUs saivicios Gon plena autonamia idchica y administraliva, enmarcados denlra de las insruccionss que al efecio imparia &f supenvisor del contralo,

9. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por &l encargado de ejsrcer el control y vigilancia del contrato. Asislir al programa de Induccion qus realiza ef drea de Gestion Humana del Instituto
cuando sea programado.

10, Cumplir con las namas del Sislema General de Riesgos Laborales y praciicar pof sit cuenta y riesgo &l examen médico pre ocupacional de conformidad con Io previsto en los articulos 16 y 18 del
Decreta 0723 de 2013,

11, £ conlratista respondera pof las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligandose a atender |os requerimiantos que con posterioridad a 13 tarminacian del plazo contractual y hasta
pof un térming de dos (02) meses, se le efectiien a través del supervisor del contrato o quien haga sus vecss, para lo sual debera rendir informes, aclaraciones y explicacionss solicitadas por la

entidad.

12 El dara cumpl a las obligaci tributarias que emanen de la firma y gjecucidn del presente contrato.

13, Cumplir con los lir jentos ostablecidos =n las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestidn en Segundad y Salud en & Trabaje.

14, Reapetar |a politica enial que incluys todas las nafmas intemas sobre &l uso de los recurses ambientales y pablicos, como ol agua y 1a energia, racionamienio de papel, noimas sobre

parqueaderos y manejo de desechos residuales.

5. Registrar y actualizar la informacian de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Geatdn del Emples Publico SIGER.
16. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumpl de |as ablig =3 das y segun |as f ones defimdas en la plataforma SECOP H can sus avidencias y =l soporte de pago
2 |a entidad Prometers de Salud, Fondo de Pensiones y Adminstradora de Riesgos Laborales somo indapendient

17. En el evento que se hayan consituido garantias, el contratista deberd cumplir fos requisitos para ‘manteneda vigente y seran de su cargo e pago de todas las primas y demas erogaciones de
conglitucion, actualizacidn y mantenimients de |a garantia menGionada.

18, Asistir a |as capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Insbtuta Municipal de Deportes y Reareaciin
INDERBELLO.

49, Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en matena de Segunidad y salud en & Trabajo en atencidn a lo dispuesto en &l decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Palitica y &l
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO y demds normas gue las modifiguen ¢ adicionen.

20, Entragar al Supervisar dal contrata, informe mensual, o cuandn seln in requinra, con el delaiie de jas actindades resizadas en ejecucion ded presenta confrato.

21, Mantener resaiva sabre los haches, documenios, e informagion en general que lisgue 2 su conocimiento &n ocasion del cumplimienta ded objeta contractual,

22. Cumplir con fas obligacionss que s= deriven Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion MIPG pot & Inshitute Municipal de Deportes y Recrsacion INDERBELLO.

23, El contratisia debara sjecular las obligaciones pactadas en el contralo, de acuerdo con |z necesidad del servicio, eslz podra ser en horario de atencion al piblico o en horario de funcionamienta de

Mnmdmmmmammm&mnmyﬂwmmNDERBELLO,unqucsecmwuuna retacicn izborat (C: -~ Ditecta Prestacion de servicios).
24, Aportar los elementos de seguridad y proteccidn personal en cago que se fequiefd para el cumpl de las obligaciones def contrato.

25. No sjercaf ninguna forma de viclencia conlra las mujeres y basada en género, actos de fagismo o discriminacian. ¥ a cumplir & cabalidad con el sistema de gestian de la entidad que incorora o
“Protocolo para fa prevencidn, atencion y medidas de proteccian de todas las formas de viclencia contra las mujeres y basadas en género y o disciiminacicn por razen de raza, etnia, religion,
naclonalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u ofientacin sexual o discapacidad y demas razones de discri 5n en el 4mbita laboral y contractual del sedlor publico.

26, El contratisia deber acompanar y panticip de los eventos que adelante o haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLC.

Segun lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 axpedida por el Ministerio da Salud y Proteccion Social que en el Aticule 1
expresa; "Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decrato 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara
asi: “Aticulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaci de trabajadores independi al sistema de seguridad social integral,
El contratista acredito mediante planilla 5010168562 del 04/03/2026, &l pagc de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones), mediante comprobante de pago expedido por S0l anexo a este informe, danda asi cumplimiento al citado
X Decreto y a la obligacion establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017,
AVANCE ADMINISTRATIVO :
Parz el presente informe no aplics la verificacion del cumplimiento de las responeahilidades del contratista frente 2 la subcentratacitn, pueslo
que ef servicio es prestade direclamentc por este,
A |a fecha de elaboracion de este informe no se han malerializado riesgos.
1 VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 7.842,667
2 YALOR ADICIONADO L -
3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) $ 7,842,667
4, VALOR EJECUTADO ANTERIOR 3,404,000
AVANCE FINANCIERO Y o= 3 e
CONTABLE 5. VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE
INFORME $ 3,404,000
8. VALOR EJECUTADO A LA FECHA
(Incluyendo pago actual) (4+5) $ 6,808,000
T VALOR SIN EJECUTAR (3-6) $ 1,134,667
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8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) 85.7%
AVANCE JURIDICO Hasta &l momento el contratisia no ha reporiada 1 dades o cambios que impliquen que sa encuenira inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato,
CONTROL DOCUMENTOS
Saguridad Social Intzgral del o (los]
Periado(s) Sl Registra Fotogrifica Sl
Certificado Afiliacién Pension NO Seguimiento y Cantrol a log Planes Ambientales NO
Certificada Afiliazidn Satud NO Dtras infarmas o evidencias St
Cartificada Afiliacidn ARL NO Actas reunion NO
Certificacion Bancatia NO Pay y Salvo NO
Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del Contrsto St Acta de Terminacion y/o liquidacidn del Contrato NO
Nota: las evidencias folograficas, se tran en el inf | de actividades del contratista, informe verificado por sl supenvisor (a) del conltrato.

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el periodo de ejecucion contractual por el cual se genera la presente acta de pago, la supervision y/o interventoria, realizo el seguimiento de los

PESOS M/L presupuestal N*

rlesgos contractuales. (En caso de que aplique). .Se materializa algun riesge? Si NO__ X
Una vez evidenciado el avance 1éenico, financiera y los demas aspact rialados del contrato suscrito, el Supervisor autoriza el pagoe de esta 02
cuenla 48 cobio #
P valos dé mj 3,404,000 TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUATROMIL | Con cargo al registro 351

FIRMA DEL SUPERVISOR £

ik
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