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EVALUACION DEFINITIVA

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-021

Ingeniero

JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
GERENTE

TIERRASUA S.A.S

MODALIDAD DE CONTRATACION: INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-021-2026

OBJETO DEL PROCESO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL,
SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA
VEREDA PIEDRA GORDA CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

FECHA: 08/04/2026

Respetado Ingeniero
Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de las propuestas presentadas por el oferente
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES:

Atendiendo lo previsto en el capitulo tres de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-021-2026, se verific
el cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta obteniendo el siguiente resultado:

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE

Anexa 06 folios en documento denominado Formato

2.1.Carta de Presentacion de la oferta.pdf.

Aporta formato No. 01 carta de presentacion, suscrito

CESAR HERNANDO FIGUEROA | Pr persona natural CESAR HERNANDO FIGUEROA

Carta de presentacion de la BAEZ BAEZ.

oferta ) La propuesta es avalada por CESAR HERNANDO

FIGUEROA BAEZ. ingeniero civil con matricula

profesional 01105-0748 de 2005, cumpliendo con lo

sefialado en el numeral 3.4.1 del pliego de invitacion.
CUMPLE

Original o copia del certificado | CESAR HERNANDO FIGUEROA
de inscripcion en el registro | BAEZ. NO APLICA/ CUMPLE
mercantil

CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 156 folios en documento denominado 2.3. RUP
BAEZ. 02 MARZO 2026 .pdf.
Aporta certificado de inscripcion y clasificacion en el

Registro Unico de proponentes
RUP

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca

Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458




TIERRASUA S.A.S
901.285.377-2

Cédigo: GAD-FO-26

P — 4

TIERRASUA'

iConectamos regién!

FORMATO EVALUACION DE PROPUESTAS Version: 02
Fecha: 21-07-2024
GESTION ADMINISTRATIVA Pagina 2 de 7

registro de proponentes de:

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Fecha de expedicion: 02/03/2026

Cédigo verificacion: RKhy1WMVZc
CUMPLE

Original o copia del certificado
de existencia y representacion
legal expedido por la camara de
comercio

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

NO APLICA/CUMPLE

Autorizacion  Del  Organo

Societario

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

NO APLICA/CUMPLE

Informacion sobre consorcios o
uniones temporales

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

NO APLICA/CUMPLE

Fotocopia legible de la cedula de
ciudadania

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

Anexa 01 folio en documento denominado 2.7 cedula
cesar ampliada pdf.
Aporta copia de cedula de:
1. CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No.
7.172.415 de Tunja
CUMPLE

Certificado de antecedentes
fiscales

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

Anexa 01 folio en documento denominado 2.8 cert
antecedentes fiscales.pdf.

Aporta certificado de antecedentes Contraloria de
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No.
7.172.415

De fecha 15 de marzo de 2026

CUMPLE

Certificado de antecedentes
disciplinarios

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

Anexa 01 folio en documento denominado 2.9 cert.
antecedentes disciplinarios.pdf
Aporta certificado de antecedentes Procuraduria de
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No.
7.172.415
De fecha 15 de marzo de 2026
CUMPLE

Antecedentes judiciales

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

Anexa 01 folio en documento denominado 2.10 cert.

antecedentes judiciales.pdf

Aporta certificado de antecedentes Policia Nacional de
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No.
7.172.415

De fecha 16 de marzo de 2026

CUMPLE

Medidas correctivas del
proponente

CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ.

Anexa 01 folio en documento denominado 2.11 cert
medidas correctivas RNMC cesafr figueroa.pdf
Aporta certificado de antecedentes Medidas
Correctivas de CESAR HERNANDO FIGUEROA
BAEZ No. 7.172.415

De fecha 15 de marzo de 2026
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CUMPLE
Anexa 1 folio en documento denominado 2.12 dian
rut cesar figueroa.pdf
Fotocopia del formulario registro gi:éR HERNANDO FIGUEROA Anexa RUT de:
tnico tributario (RUT) ) 1. No. 7172415 de CESAR HERNANDO
FIGUEROA BAEZ.
CUMPLE
Anexa 03 folios en documento denominado 2.13
CertiﬁcagiQn con la cual acredite CESAR HERNANDO FIGUEROA | P29° de Seguridad Social y aportes Iegales.pdf
el cumplimiento de las BAEZ Aporta formato No. 07 debidamente diligenciado por
obligaciones sefialadas en el ) persona natural CESAR HERNANDO FIGUEROA
articulo de la ley 789 de 2002 BAEZ No. 7.172.415.
CUMPLE
CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 03 folios en documento denominado 2.14.
Pacto de transparencia BAEZ. Pacto de Transparencia.pdf
CUMPLE
Anexa 01 folio en documento denominado 2.15 cert
Certificacion de no encontrarse deudores morosos redam cesar figueroa.pdf
reportado en el registro de CESAR HERNANDO FIGUEROA | Aporta certificado REDAM de:
! . BAEZ. CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No.
deudores alimentarios morosos
REDAM 7.172.415,
De fecha 15 de marzo de 2026
CUMPLE
Libreta militar hombres menores CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 01 folio en documento denominado 2.16
de 50 afios BAEZ. LIBRETA MILITAR.pdf
CUMPLE
Certificacion de no encontrarse | CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 01 folio en documento denominado 2.17.
incurso de inhabilidad, BAEZ. Certificado Inhabilidades o incompatibilidades. pdf
incompatibilidad o prohibiciones CUMPLE
Hoja de vida de persona natural CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 02 folios en documento denominado
e BAEZ. 2.18. HV Funcion Publica.pdf
o juridica CUMPLE
CESAR HERNANDO FIGUEROA | Anexa 03 folios en documento denominado 2.19.
Certificacion bancaria BAEZ. CERTIFICADO BANCARIO DAVIVIENDA.pdf
CUMPLE
Anexa 7 folios en documento denominado 2.2
Garantia De Seriedad 20-2026 pdf
No. poliza: 39-46-101020265
Fecha de expedicion: 25/03/2026
Tomador: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ
C.C7.172.415
] ! CESAR HERNANDO FIGUEROA | Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT 901285377-2
Garantia de serledad de a BAEZ. Vigencia desde 27/03/2026 hasta 28/06/2026
Suma asegurada: $46.013.758,35
NOTA: Se debe precisar que, en la evaluacion
preliminar se habia determinado que el sefior CESAR
HERNANDO FIGUEROA BAEZ NO cumplia con la
poliza de seriedad, sin embargo, una vez rectificada la
mis,a, se encuentra que hubo un error involuntario en
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el célculo del porcentaje, por lo que efectivamente el
valor de la pdliza allegada se ajusta al presupuesto
establecido en la Adenda No. 1 del 26 de marzo de
2026.

CUMPLE

CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacion juridica realizada a la propuesta presentada por parte de CESAR HERNANDO
FIGUEROA BAEZ se concluye que CUMPLE con lo solicitado, en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS
IPV0-021-2026, toda vez que la Péliza de seriedad de la oferta se ajusta al valor determinado en la Adenda No. 1 del 26
de marzo de 2026 donde se indico que el presupuesto oficial es por la suma de TRECIENTOS SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON DIEZ CENTAVOS MICTE
($306.403.783,10).

Tl al

PAULA SILVA PAEZ
CONTRATISTA
Verificacién componente juridico
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

INDICADOR FORMULA CONDICION RESULTADO
indice de Liquidez Activo Comiente | 1o oiguala3,06 | HABILITA
Pasivo Corriente
indice de Pasivo Total A
Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0,49 HABILITA '
Razon de cobertura Utilidad Operacional Mayor oigual a570 |  HABILITA INDICADOR INDICE REQUERIDO
de Interés Gastos de Intereses = — :
Couiil s Tiukd CT=AC-PC> | Mayoroigualal50% | aciia Rentabilidad sobre patrimonio Mayor 0 iqual a 0.14
s i 50% PTO PO Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.07
( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de padrc:pac:on‘) ( 5 Componente 1 del indicador Xporcenla,edepar?mpac:on)
() Indicador = (i) Indicador =
(2— Compononlc 2 del indicador x porccnla/o de pJffICIDOClOn ) (f Componente 2 del indicador, X porcentaje de Damclp:bcmn)
100%
INDICADOR CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ
- - Activo Corriente Mayor o igual a 554.699.420,00
Indice de Liquidez Pasivo Corriente 3,06 434 CUMPLE o Tssom,00] Y
- . Pasivo Total Menor o igual a 196.220.519,00
Indice de Endeudamiento ctivo Total 0.49 0,20 CUMPLE 979.463.002,00 0,200
Razon de cobertura de Utilidad Operacional Mayor o igual a 156.459.500,00
2 PLE 231
Interés Gastos de Intereses 5,70 6,23 UM 25.109.858,00 6,23
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente | Mayor 50% (153,379,194,50) 426.961.420,00 CUMPLE 426.961.420,00 |  426.961.420,00
” N Utilidad Operacional Mayor o igual a 156.459.500,00
Rentabilidad del pat 2 PLE 2
entabitidad de’ patrimonio Patrimonio 0,14 020  CUM 783.242.483,00 0,200
” . Utilidad Operacional Mayor o igual a 156.459.500,00
Rentabilidad del activo ctivo Total 0,07 0,16 CUMPLE 979.463.002,00 0,160
CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacion financiera realizada a la propuesta presentada por, se determin6 que, CESAR
HERNANDO FIGUEROA BAEZ al analizar los requisitos establecidos en la invitacion, se encuentra que CUMPLE con
todo lo solicitado en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-021-2026.

; )‘/_/‘ 4 l’r
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ELIZABETH BORDA CRUZ
Contadora
Verificacion componente financiero.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TECNICOS

Atendiendo lo previsto en el CAPITULO I, lll y X de la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.
021 de 2026, se verifico el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en la propuesta
presentada por el oferente CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ; obteniendo el siguiente resultado:

Se evidencia que el oferente cumplié con la totalidad de los requerimientos establecidos desde la etapa de
evaluacion preliminar, razén por la cual no se formularon observaciones ni se requirié la presentacion de
subsanaciones, manteniéndose la conformidad integral de la propuesta en los aspectos técnicos evaluados.
En consecuencia, se vuelven a presentar los anexos a este documento, correspondientes a la matriz de
evaluacion técnica definitiva, considerando que se dio cumplimiento a cada uno de los aspectos de caracter
técnico de la propuesta presentada por CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ.

De la misma manera, se presenta un cuadro resumen con la evaluacién de cada uno de los aspectos a tener
en cuenta por la Entidad. En la siguiente tabla, se discriminan cada uno de los componentes que hacen parte
de la capacidad técnica, que contiene la evaluacién emitida por el area, segun las propuestas presentadas.

ANEXO 1

EXPERIENCIA GENERAL | TRES(03) | CEoNR HERNB‘;NE'ZO FIGUEROA 1 cumpLE
FOLIOS

EXPERIENCIA ANEXO 21 cESAR HERNANDO FIGUEROA
' DOS (02) CUMPLE
ESPECIFICA oLI08 BAEZ

ANEXO 3

PERSONALMiNIMO | TRES(03) | CEoAR HERNIQ\NE[;O FIGUEROA 1 cumpLe
FOLIOS

CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacién técnica realizada a las propuestas presentadas por CESAR
HERNANDO FIGUEROA BAEZ, se determin6 que el Proponente cumple con los requisitos exigidos en el
documento definitivo de la presente INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS. No. 021 DE 2026, por
lo cual se procede a aplicar los criterios de ponderacion establecidos por la Entidad, teniendo en cuenta que
por tratarse de un solo Oferente habilitado se le asigna el mayor puntaje por concepto de “EVALUACION
ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACION. MEDIANTE FORMULA”. Sin embargo, se procede
a verificar la oferta econdmica presentada por el Proponente CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ con su
respectivo analisis discriminado del AlU, Propuesta econémica presentada por un valor total: TRESCIENTOS
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON DIEZ
CENTAVOS MONEDA LEGAL ($ 306.403.783,10).
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Se adjunta cuadro con el resumen de la respectiva Evaluacién de los criterios ponderables y el respectivo
anexo técnico con la evaluacion detallada de los diferentes criterios ponderables del Factor de calidad.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA
GORDA CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA™.
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026
CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE
CRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXIMO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE % it
INTERVENTORIA :
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - RESIDENTE DE 2000 500
INTERVENTORIA i ;
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN 10.00 00
PAVIMENTOS :
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 2850 2850
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00 1000
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1.00 000
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 025 000
MIPYMES 025 025

PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100.00 58.75

Aojadi B .
A W 1) (*_FA_LAJX—LQ‘L\)%)
PROYECTO REVISO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUASAS. TIERRASUASAS TIERRASUASAS.

Director Técnico
Verificacion componente técnico
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CONCLUSION

De acuerdo con los resultados de la verificacion de las condiciones juridicas, técnicas y financieros, y una vez vencido
el termino de traslado concedido a los oferentes para realizar observaciones y/o subsanaciones al informe de evaluacion
preliminar, se evidencia que CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ., obtuvo el siguiente resultado, después de
verificados los requisitos solicitados en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPV0-021-2026:

OFERENTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ASPECTOS JURIDICOS | ASPECTOS ASPECTOS TECNICOS
FINANCIEROS
CESAR HERNANDO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FIGUEROA BAEZ

Se evidencia que CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ, identificado con cédula 7172415 de Tunja, CUMPLE con
los requisitos habilitantes y obtuvo un puntaje de 58.75 en los requisitos ponderables de la INVITACION PRIVADA DE
VARIAS OFERTAS IPV0-021-2026.

Por lo anterior, el comité evaluador recomienda adjudicar el proceso INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS
IPV0-021-2026, al oferente CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ, identificado con cédula 7172415 de Tunja, por
un valor TRESCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS OCHENTAY TRES
PESOS CON DIEZ CENTAVOS MONEDA LEGAL ($ 306.403.783,10).

El presente informe sera publicado en el Portal Unico de Contratacion-SECOP y en la pagina web de la entidad, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia, publicidad,
igualmente a efectos de correr traslado a los interesados.

) (> m
|
i p

JJ W [ s 31 , a‘" dlllg

LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE JULIAN ED ARDO GYERRERO RINCON

Directora Juridica Director Técnico

Vobo. Componente Juridico Verificacion componente técnico

/ e ’ ' /
ELIZ,"—)E H BORDA CRUZ
Contadora
Verificacion componente financiero

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Proyectd comp técnico Marialejandra Borda Hernandez Profesional Externo éJ.; wdp}s}fy
Revis6 Comp. técnico Erika Alejandra Pedraos M. Contratista M
Proyectd Comp. Juridico | Paula Silva Paez Contratista i) L} ‘”\h N

A ha
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma del remitente.
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EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El proponente deber & adjuntar UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el
oferente con entidades p U blicas o privadas, nacionales, cuyo objeto debe corresponder a
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO
O ADECUACION O MANTENIMIENTO DE OBRAS VIALES Y/O CIVILES; cuya ejecucion debe ser igual o
superior al 100% del P.O. expresados en SMMLV.

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deber& estar clasificado como minimo en tres (3) de los|
siguientes cadigos:

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOREN $) $ 306.403.783,1

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 175,0

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ 100,00%

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE VIAL Y AMPLIACIONES EN EL TRAMO
DE VIiA COMPRENDIDO ENTRE EL CRUCE DE ALBANIA Y EL ALTO DEL UVO EN EL MUNICIPIO DE TUNUNGUA - BOYACA

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo.3.1 EXPERIENCIA GENERAL CON ANEXOS.pdf Folios 1-14 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf
Aporta: FORMATO 3, Acta de liquidacion, Contrato de consutoria

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACION)

VALOR DELCONTRATO EN ( $)
P $169.999.414,00
VALOR DEL CONTRATO 275,97
ACTUALIZADO (SMMLV) ’

CUMPLE




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOREN $) $ 306.403.783,1

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 175,0

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

coDIGO VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
UNSPSC DETALLE

CONTRATO No. 1
80101600 |GERENCIA DE PROYECTOS Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 73 CUMPLE
80101604  |PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS - NO CUMPLE
81101500  |INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 73 CUMPLE
81141500  |CONTROL DE CALIDAD Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 73 CUMPLE
81102600 |SERVICIOS DE MUESTREO Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 73 CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MINIMO DE CODIGOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

Para la experiencia adquirida con la ejecucién de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones|
Temporales se tomara el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unidn|
Temporal, por lo que debera aportarse

experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unidn temporal/ documento equivalente. N/A
Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia| NIA
general solicitada

i) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no|

acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta N/A

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos|
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se|
calcularén sobre el "valor minimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)."

En el caso de proponentes plurales, la acreditacion de la experiencia sera la suma simple de los contratos|
aportados por uno o todos sus miembros




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud |

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 306.403.783,1

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 175,0

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

rechazo.

coherencia de la informacidn aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo| N/A
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: El contrato aportado para acreditar la experiencia general no podra ser usada para cumplir la| CUMPLE
experiencia especifica o adicional, y viceversa

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE
i) La presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes CUMPLE
iiii) Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la acreditacion| CUMPLE
de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de| CUMPLE

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponenetes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

OBSERVACIONES GENERALES

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL

EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD

CUMPLE

PROYECTO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

E e WIS

REVISO™ j
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO' GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.ASS. TIERRASUA S.ASS.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA
CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN §) $ 306.403.783,10
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 175,00
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro U nico de Proponentes, una
experiencia especifica soportada en maximo (02) contratos ejecutados y liquidados con
entidades p G blicas y/o privadas, cuyo objeto sea INTERVENTOR i A T E CNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
ADECUACI ON O PAVIMENTACI ON O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en minimo 3 de
los siguientes codigos UNSPSC:

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el
Registro Unico de Proponentes - RUP e identificados en el Clasificador de Bienes y
Servicios, aportados para la experiencia especifica, deberan acreditar como minimo que
la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 50% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO No. 3

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

% DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

90%

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE COMUNICA DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO CON LA VEREDA MORCA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. 3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA CON ANEXOS pdf. Folios 1-18 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf.
Aporta: FORMATO 3, Acta de liquidacion, Documento conformacion Union Temporal,Contrato de interventoria

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACION DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ($) $236.336.020,67
(2021)
VALOR DEL CONTRATO 260.13
ACTUALIZADO (SMMLV) '
CUMPLE
CODIGO VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
UNSPSC DETALLE
CONTRATO No. 1

80101500  (Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 112 CUMPLE
80101600  |Gerencia de Proyectos Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 112 CUMPLE
80101604  |Planificacion o administracion de proyectos NO CUMPLE
81101500  |Ingenieria Civil y Arquitectura Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 112 CUMPLE
81141500  |Control del Calidad Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 112 CUMPLE
81102600  |Servicios de Muestreo Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 112 CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MiNIMO DE CODIGOS EXIGIDOS POR
LA ENTIDAD




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA
CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

]
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN §) $ 306.403.783,10

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 175,00,

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en que
haya participado el proponente en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse:

1. Copia del de itucion de io/ union temporal y acta de liquidacion. CUMPLE

Si dentro de algun contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y|
disefios, el valor de estos sera descontado del valor total del contrato.

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo CUMPLE
iii) La presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE
iii) Alguno de los validos para la ditacion de la fi enla CUMPLE

de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podra ser usada para cumplir

o N N CUMPLE
la experiencia general o adicional, y viceversa.
De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el CUMPLE
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.
OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE
PROYECTO REVISO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.




EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
s |
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ
Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: ) Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Profesion (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias CUMPLE
021.pdf.Folio 3
Cédula de ciudadania. 1.055.690.211 de Sora Avchivo:3. PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 4
MP. 01114-10690 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 5
Fecha de expedicién M.P. 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 5
Perfil: acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vias, con titulo|  |Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
de posgrado en Infraestructura Vial, Geotecnia Vial y Pavimentos, Gerencia de Proyectos y/o Gerencial 021.pdf.Folio 8
de Obras. Diploma Pregrado 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 6
Dedicacién: 30% i E en Geots VialyF Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Especializacién: (29/04/2016) 021.pdf. Folio 7 COMELE
Carta de compromiso sl Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 3
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
A X o
Dedicacion propuesta: 30% 021.pdf.Folio 3 CUMPLE
Certificaciones laborales: 3 certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Experiencia General: No menor de seis (6) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjetal
profesional y a fecha de cierre del plazo del presente proceso. OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
fecha 24 de abril de 2014, mayor a los seis (6) afios solicitados. 021.pdf.Folio 5 EINRRE
El profesional debera contar con titulo de posgrado no menor a dos (2) afios, contados entre la fecha » may ) L
de grado y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Experiencia Especifica: Debera acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia, contados| OBSERVACION: La que acredita el en(3)
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de| |de experiencia, como director de interventoria en la ejecucion de proyectos cuyo| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
it N . L ! o . y N CUMPLE
seleccion, como director y/o coordinador de interventoria en la ejecucion de proyectos cuyo objeto| |objeto contemple construcci 6 n y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o| 021.pdf.Folio 9-11
contemple ion ylo ylo iento y/o ilitacion de vial. ilitacion de i vial.
Nombre: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA: _
Profesion (Pregrado): Ingeniero de transportes y vias Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Cédula de ci i 7.172.415 De Tunja Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
M.P. 01105-0748 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Fecha de M.P. 31 de enero de 2005 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Certificado de la Vigencia 1 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Perfl: acreditar ttulo académico de pregrado como Ingenier Civil yio Ingeniero de. vias Diploma Pregrado 9 de diciembre de 2004 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Fet preg 9 yiolng portes y Especializacio Es en Geolecnia Vial (18/0812022) | Archivo:3.3 PERSONAL MINIVIO EVALUABLE NA
icacion: 1009 ;
Dedicacion: 100% Carta de compromiso sl Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 13
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
A . o
Dedicacion propuesta: 100% 021.pdf Folio 13 CUMPLE
Certificaciones laborales: 4 Certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Experiencia General: No menor a tres (3) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjetal| |OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
" . - - CUMPLE
profesional y la fecha de cierre del presente proceso. fecha 31 de enero de 2005, mayor a los 3 afios solicitados 021.pdf.Folio 15
Experiencia Especifica: Deber4 acreditar al menos dos (2) certificacion de experiencia, contados| [OBSERVACION: El oferente allega 4 certificaciones requerida de experiencia,
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de| |como residente y/o auxiliar de Interventor i a o de obra, en contratos de| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
i N : . A - . A, CUMPLE
seleccion, como residente y/o auxiliar de Interventoria o de obra, en contratos de Construccion yfo| |Construcci 6 n ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitaci 6 n de 021.pdf.Folio 19-22
ylo mej ylo ilitacion de vial. infraestructura vial.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
s |
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026
EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ
Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
Profesion (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Cédula de ciudadania. 1.055.690.211 de Sora Avchivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 47
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
M.P. 01114-10690 021.pdf.Folio 48 CUMPLE
Fecha de expedicion M.P. 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Perfil: Acreditar titulo como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vias con titulo de posgrado en Ingenieria| - Diploma Pregrado 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
de Pavi ylo Geotecnia Vial y pavi - E en Geotecnia Vial y P Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Especializacion: (29/04/2016) 021.pdf.Folio 50 COMELE
Dedicacién: 20%
. Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Carta de compromiso Sl 021.pdf.Folio 46 CUMPLE
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
- X o
Dedicacion propuesta: 20% 021.pdf Folo 46 CUMPLE
Certificaciones laborales: 2 certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 52-53
Experiencia General: No menor a seis (06) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjetal| [OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso fecha 24/abril de 2014, mayor a los seis (6) afios solicitados. 021.pdf.Folio 48
Experiencia Especifica: Deberé acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia, contados| [OBSERVACION: El oferente allega (2) certificaciones requeridas por la entidad
entre la fecha de graduacion del posgrado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion,| i la i como ialista y/o asesor en pavimentos, en| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
como ylo asesor en en proyectos cuyo objeto contemple interventoria of [proy: cuyo objeto interventoria o construccion y/o imi 021.pdf.Folio 52-53
construccion y/o ylo mej ylo ilitacion de i vial. y/o mej iento y/o ilitacion de vial.
Nombre: PEDRO JOSE PACHECO BUENO Ubicacion del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
4. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS " o Archivo:3 3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Profesion (Pregrado): Ingeniero Civil CUMPLE
021.pdf.Folio 38
Cédula de ciudadania. 1.049.606.032 Avchivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 37
MP. 15202170575 BYC Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 38
Fecha de expedicion M.P. 18 de junio de 2009 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 38
Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PEROE?:‘:;;ZJE%O EVALUABLE CUMPLE
Perfil:Acreditar titulo como Ingeniero Civil con titulo de posgrado en estructuras. R o
Diploma Pregrado 23 de abril de 2009 Avrchivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
s 021.pdf.Folio 39
Dedicacion: 20% Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
o - rchivo:3.
Especializacion: Especialista en estructuras (7/04/2011) 021.pdf.Folio 40 CUMPLE
. Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Carta de compromiso Sl 021.pof.Folio 36 CUMPLE
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
A . o
Dedicacion propuesta: 20% 021.pdf.Folio 36 CUMPLE
e . o Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Certificaciones laborales: 3 certificaciones 021.pdf Folio 42 - 44 CUMPLE
(OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
Experiencia General: No menor a seis (06) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta| |fecha 18 de junio de 2009, mayor a los seis (6) afios solicitados. Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso 021.pdf.Folio 38
Experiencia Especifica: Debera acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia, contados OBSERVACI O N: El oferente allega 3 certificaciones requerida por la entidad
entre la fecha de graduacion del posgrado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion,| i la iencia como ylo asesor en estructuras, en| Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
como ylo asesor en en proyectos cuyo objeto contemple interventoria o| [proyectos cuyo objeto contemple interventoria o construccion y/o imi 021.pdf.Folio 42 - 44
construccion ylo ylo ylo ilitacion de i vial. y/o mej iento y/o ilitacion de vial.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.
e

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ
e e —————————————————————
Nombre: FABIAN SILVESTRE FONSECA VELASCO Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO O GESTION DE LA CALIDAD
Profesion (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Cédula de ciudadania. 1.049.626.665 de Tunja Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 25
MP. 15202-293808 BYC Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
021.pdf.Folio 26
Fecha de icion M.P. 8 de enero de 2015 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Perfil: Acreditar titulo profesional como Ingeniero Civil y/o transportes y vias ylo ambiental y/of |Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Profesional en Gestion de la Calidad y/o Ingeniero industrial o Profesional en Administracion de| [piploma Pregrado 11 de diciembre de 2014 ‘Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Servicios de Salud. o E en Salud O v Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Especializacion: de riesgos laborales (24/07/2015) 021.pdf Folio 28 CL R
Dedicacién: 100% 9 - PO
. Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
Carta de compromiso Sl 021.pof. Folio 24 CUMPLE
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE
o X o
Dedicacion propuesta: 100% 021.pdf Folio 24 CUMPLE
Certificaciones laborales: 3 certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE CUMPLE
Experiencia General: No menor a cinco (05) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta OBSERVACION: Se verifica que la expedicion de la tarjeta profesional es de
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso. fecha 8 de enero de 2015, mayor a los cinco (5) afios solicitados. Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pcf Folio 26 CUMPLE
Debe contar con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, vigente a la fecha. | [Cuenta con licencia vigente a la fecha.
Experiencia Especifica: Debera acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia, contados OBSERYACION: La experiencia que acred\?a o profesmng[ én (3) certficaciones
entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del presente proceso de de experiencia, como director de interventoria en I3 ejecucion de proyecios como
s A N . o asesor o Profesional en gesti 6 n o aseguramiento de calidad y/o HSQE o|Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf Folio 32
seleccion, como asesor o Profesional en gestion o aseguramiento de calidad y/o HSQE o especialista| L CUMPLE
. 3 AT s especialista 0 Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST, en la ejecucion de -34
0 Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST, en la ejecucion de proyectos cuyo objeto . . i .
: i . . N M- proy cuyo objeto interventoria o ylo
interventoria o on ylo ylo ylo de ) B L N
ylo ylo de
OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA TECNICA
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MiNIMO CUMPLE
v
U PROYECTO REVIsg\
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
AAPOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA
(PUNTAJE MAXIMO 30)
CRITERIO

PUNTAJE

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de méas de cinco (5) afios y
experiencia especifica como director y/o coordinador de interventoria a obra publica en al
menos dos (2) certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedicion de la 15 0

tarjeta profesionaly la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de més de diez (10) afios y
experiencia especifica como director de interventoria a obra publica en al menos cuatro (4)
certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesionaly
la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. El profesional propuesto debera aportar
certificacion de minimo un (01) un posgrado adicional en el area de ingenieria.

30 0

OBSERVACIONES

El oferente no cumple con el criterio solicitado para el perfil de Director de Interventoria

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - RESIDENTE DE INTERVENTORIA
(PUNTAJE MAXIMO 20)
CRITERIO

PUNTAJE

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de méas de dos (2) afios y
experiencia especifica como residente de interventoria a obra publica en al menos dos (2)
certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional y 10 0
la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta al menos dos (2) certificaciones de
experiencia adicional, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesionaly la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion. El profesional deberd aportar certificacion 20 20
de minimo un (01) posgrado en el area de ingenieria

OBSERVACIONES El oferente aporta Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO EVALUABLE 021.pdf.Folio 15, 17, 19-22

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
(PUNTAJE MAXIMO 10)
CRITERIO

PUNTAJE

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de tres (3)
afnos y experiencia como especialista en pavimentos y/o asesoria en interventoria a 5
obra publica en al menos dos (2) certificaciones de experiencia adicionales.

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de mas de tres (3)
afnosy experiencia como especialista en pavimentos y/o asesoria en interventoria a
o o o 10 0

obra publica en al menos dos (2) certificaciones de experiencia adicionales. El
profesional deberd acreditar un posgrado adicional en el &rea de ingenieria.

OBSERVACIONES

El oferente no cumple con el criterio solicitado para el perfil de especialista en pavimentos




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CRITERIO PUNTAJE

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacion
de minimo un (1) contrato de interventoria liquidado y celebrado con entidades publicas, cuyo
objeto comprenda interventoria a construccion o mejoramiento o adecuacién o pavimentacion
o mantenimiento o de emergencia vial y/o de espacios publicos abiertos, y debera estar
inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3 de los c6digos UNSPSC solicitados para la
experiencia especifica

10

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacién de minimo
dos (2) contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades publicas, cuyo objeto
comprenda interventoria a construccién o mejoramiento o adecuacién o pavimentacién o
mantenimiento o de emergencia vial de infraestructura vial y/o de espacios publicos abiertos, y
deberan estar inscritos en el RUP, y cumplir como minimo con 3 de los c6digos UNSPSC
solicitados para la experiencia especifica.

20

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentacién de minimo
cuatro (4) contratos de interventoria liquidados y celebrados con entidades publicas, cuyo
objeto comprenda interventoria a construccién o mejoramiento o adecuacién o pavimentacion
o mantenimiento o de emergencia vial de infraestructura vial y/o de espacios publicos abiertos,
y deberdn estar inscritos en el RUP, y cumplir con minimo 2 los cédigos UNSPSC solicitados
para la experiencia especifica

28.5 28.5

El oferente adjunta archivo 5.2 EXPERIENCIA ADICIONAL 020 - FORMTO 3 - EXPERIENCIA Y
OBSERVACIONES CUMPLE CON EL MINIMO DE CODIGOS UNSPSC Solici parala i ifi

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( PUNTAJE MAXIMO 10)

DESCRIPCION PUNTAJE

PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: El oferente que ofrezca
bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-; 6
servicios por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana

Promocién de la incorporacién de componente nacional en bienes y servicios
extranjeros

OBSERVACIONES (Documento original firmado por el oferente, donde se expresa claramente el compromiso de la clase

N P ’ El oferente adjunta archivo 5.3. Formato 13 - Puntaje Industria Nacional
de bienes y servicios que ofrecera.)

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO 1)

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 - Vinculacion de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o

sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo 1.00 0
de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

OBSERVACIONES El oferente no adjunta archivo para acreditar Vinculacién Personal con Discapacidad




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA GORDA CON EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS).

CONCEPTO PUNTAJE

La entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 0.25 0.00
nacional de conformidad con los previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 - :

o lanorma que lo modifique, complemente o sustituya.

El oferente no adjunta archivo para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres

OBSERVACIONES

MIPYME (0.25 PUNTOS)

CONCEPTO PUNTAJE

La ENTIDAD otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1. 0.25 0.25
13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

El oferente adjunta archivo 5.6 Acreditacion Mipyme

OBSERVACIONES

EVALUACION TECNICA DE ASPECTOS PONDERABLES

PROYECTO REVISO PROB
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTORTECNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.




OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL QUE COMUNICA LA VEREDA PIEDRA
GORDA CON EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SORA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 021 de 2026

CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE

CRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXIMO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE 20,00 000
INTERVENTORIA : :

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - RESIDENTE DE 2000 000
INTERVENTORIA ) :

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN 10.00 000
PAVIMENTOS : :

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28.50 2850
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00 10.00
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1.00 0.00
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 0.00
MIPYMES 0.25 025

PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100.00 58.75

Amm&k}) :

PROYECTO
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ
APQOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

gﬁ»ﬁupp

REVISO\
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS
APQOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S.




