SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1944231
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SIGEN PATRICIA MARULANDAPINEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 26985195

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos,
Tecndlogo y/o Profesionales para que se desempefie como Instructor en el darea de GESTION de
formaciodn titulada de programacion Regular, ejecutando 840 horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la
ejecuciéon y consolidacion de los proyectos productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de
formacién, guias de aprendizaje, de instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.
3 Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion. 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances
de los proyectos. 5. Acompaiiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la
explotacién de la unidad productiva. 6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que
permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros
en forma oportuna en el aplicativo Sofia Plus.8.Compromiso de aplicar, durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas.9.Compromiso de capacitarse, durante el
periodo de duracidn del contrato, en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo
del nivel A2.10. Compromiso de aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2020.11. Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién
relacionados con la red de conocimiento para la que se contraté. 12. Las demds que se hagan

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato serdn todos los municipios del

Valor total del contrato $5.811.563,00

Valor Ejecutado $5.811.563,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

Departamento de La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Plazo de ejecucién: Un (1) mesy Dieciséis (16) dias, sin exceder el 12 de
Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE_ OCTUBRE _DE 2.020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE _DICIEMBRE _DE__ 2.020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: UN (1) mes Y 16 dias partir del 28 de octubre al 12 de Diciembre de
2.020

VALOR DEL CONTRATO: Cinco millones ochocientos once mil quinientos sesenta
y tres pesos ml ($8.854.704,00) M/Cte.

SUPERVISOR: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _C.C. No.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No. | NOMBRE DEL DURACION FICHA No. NGmero
PROGRAMA DE EN HORAS Aprendices
FORMACION

1 Proponer alternativas | 120 2144852 35

de solucién que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importanciay
responsabilidad de las
funciones asignadas
por la organizacion.

2 Proponer alternativas | 124 1907275 32
de solucién que
contribuyan al logro
de los objetivos de
acuerdo con el nivel
de importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas

por la organizacién.
Dirigir el talento humano

segun las necesidades de

la organizacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

(rxm/f-‘h“bﬁg? A ‘

FIRI\;IA SUPERVISO/R DEL CONTRATO
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