SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9079341/2026
Coordinadora Académica
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Girdn, 1 de abril del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecuciéon contractual mes

de marzo del afio 2026

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C. 63498012; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9079341/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de MARZO
del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del

Programacion de actividades en
plataforma CIMI-SENA,
correspondiente al mes de febrero

Evidencia 1
Ejecucion y avance de los
planes concertados con los

acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de

" | Gesanollo curicular del programa | 4¢,2 fiehas: 3176056, 3242869, | aprendices y horaro.
¢ prog 3242871, 3234239, 3315773,
de formacion
acordes a los planes concertados.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion, -
. o No se han presentado actividades
2 procesos de registro calificado y - . NA
- - segun lo contempla la clausula.
autoevaluacién, actividades de
induccion y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Eiecutar la formacion profesional Ejecute formacion en el | Evidencia 3
=) . prot programa de tecnodlogo en Gestion | Reporte de Horas
integral en los diferentes niveles 'y ; - X 2
modalidad titulad Integrada de Calidad, Medio | Aplicadas a la Formacion
Omal n? ﬁts . virt( Iu a da, Ambiente y Seguridad y Salud En el | del 13 al 31 de marzo.
3 complementana 'y ual) - de trabajo en las fichas 3242869,

3242871, 3234239, 3315773 y en el
Programa Tecndlogo Coordinador
SIG, en la ficha 3176056, segun
objetodel contrato.

Tiempo de Apoyo a la
Formacion - Reporte
Sofia Plus.
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conocimiento y &rea tematica del
objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas la entidad
defina.

que

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar  oportunamente  los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se realiza organizacion de las
actividades de formacion en la
plataforma CIMI- SENA debido a
que la plataforma Zajuna no se
encuentra habilitada

Evidencia 9

Capturas de las actividades
generadas para cada una
de las fichas, en la
plataforma CIMI SENA
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10

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

11

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

NA

Cordialmente,

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

Contratista
C.C. No. 63498012 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato No. 9079341 del afio 2026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 — Avance de los planes concertados

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3176056

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 26/11/2025 REFLEXION INICIAL Socializacién de video
L 26/11/2025 | CONTEXTUALIZACION: Cazadoresde | oo
Riesgos
Exoosic
1a3 5 al 19/02/2026 IDENTIFICACION DE PELIGROS |- Posiclones

Evaluacion

6 26/02/2025 PADLET CONTROLES Entrega del PADLET

Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz [Procedimiento de Identificacién de

5a7 5al 19/04/2025
/04/ de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros
Programa de inspecciones
Formatos de inspecciones
8y9 2 al 9/04/2026 INSPECCIONES SE SEGURIDAD Inspecc
Formato de reporte de actos y
condiciones
PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3234239
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 2 de febrero REFLEXION INICIAL Socializacién de video
NTEXTUALIZACION:
1 2 de febrero c,o 4 SILIEe 2adoreade Desarrollo del juego
Riesgos
2,3y4 33l 17 de febrero |GTC 45 - PELIGROS BIEEHERES
Evaluacién Escrita
5y6 23y 24 de febrero |PADLET CONTROLES Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz |Procedimiento de Identificacién de
7y8 2 al 10 de marzo

de Peligros (empresa modelo) Peligros
Formato de Inventario de Peligros

Exposiciones
ELEMENTOS DE PROTECCION
8y9 16y 17 de marzo Matriz de EPP

PERSONAL
Formato de Entrega de EPP

Programa de inspecciones

20,27,30,31d F tos de i i
10y 10 € |INSPECCIONES SE SEGURIDAD SIS G MR
marzo Formato de reporte de actos y
condiciones
11 4al14 deabril  |REVISION DOCUMENTAL Auditoria SGSST

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3242869

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 4/02/2026 REFLEXION INICIAL Socializacién de video
1 4/02/2026 CQNTEXTUALIZACION: Cazadores de Desarrollo del juego
Riesgos
Exoosici
2,3,4 042l18/02/2026  |GTC 45 - PELIGROS o

Evaluacién

5 25/02/2026 PADLET CONTROLES Entrega del PADLET

Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz [Procedimiento de Identificacién de
de Peligros (empresa modelo) Peligros

Formato de Inventario de Peligros

ELEMENTOS DE PROTECCION Exposiciones
8 25/03/2026 Matriz de EPP

6,7 4 al 18/03/2026

PERSONAL

Formato de Entrega de EPP
Programa de inspecciones

27/03/2026 Formatos de inspecciones

9,10 INSPECCIONES SE SEGURIDAD

8/04/2026 Formato de reporte de actos y

condiciones
11 8/04/2026 REVISION DOCUMENTAL Auditoria SGSST

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2026

PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3242871

SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 1/02/2026 TALLER PANADERIA MATRIZ DE PELIGROS
2 10/02/2026 PADLET CONTROLES Entrega del PADLET
Matriz de Peligros
- . |Procedimiento de Identificacién de
345 17Y 24/02/2026 |IDENTIFICACION DE PELIGROS: Matriz Peli
N eligros
Y 3/03/2026 de Peligros (empresa modelo) g ) .
Formato de Inventario de Peligros
Evaluacion Peligros y GTC 45
Exposiciones
ELEMENTOS DE PROTECCION P .
6,7 10Y 17/03/2026 EREORAL Matriz de EPP
Formato de Entrega de EPP
Programa de inspecciones
24/03/2026 Formatos de inspecciones
8,9,10 103/ INSPECCIONES SE SEGURIDAD P
7/04/2026 Formato de reporte de actos y
condiciones
11 14/04/2026 REVISION DOCUMENTAL Auditoria SGSST
PLAN CONCERTADO - SST - FICHA: 3315773
SEMANA FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
1 9/02/2026 Reflexion Inicial - Videos y preguntas Socializacién videos
1 9/02/2026 Contextualizacion - Taller SGSST Dlscusn.)ln en el ambiente de
formacion
1 9/02/2026 Control Documental Crez.lflon.t/ie EICEEBCEIEEy
codificacion de documentos
Mapa Conceptual: Decreto 1072 de 2015y la Resolucién 0312 de  [Mapa conceptual Estandares del
1 12/02/2026
2019 Planear.
Construccién documental:
a. Responsable del SG-SST
b. Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST
d. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad
v S;IT,C:_ en ZI TI":(?ESJ:T_ SCl Documentos del SGSST en las
16/02/2026 a1 |C Folticas delsG- carpetas del SGSST
2ALA4 f. Objetivos del SG-SST A 2
05/03/2026 o o P Teget Ty 72 - Evaluacién Escrita
g. Evaluacion e identificacion de prioridades.
h. Programa Capacitacion promocién y prevencion — PyP
i. Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y
Prevencion PyP
j. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos,
con cronograma firmado.
Taller resuelto y socializado -
4 9/03/2026 Taller COPASST y CCL Plataforma CIMI
Documentos del SGSST en las
SALA7 12/03/2026 -al  |Documentos que evidencien la conformacion y el funcionamiento |carpetas del SGSST (20 de marzo
26/03/2026 del COPASST y el CCL reposicion semana santa)
Evaluacion Escrita
o Revision de carpetas - porcentaje de
AlA11 1 13/04/202! Al | T
8 62113/04/2025  |Auditoria del SGSS cumplimiento de los EM SGSST
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 - HORAS APLICADAS A LA FORMACION DEL 13 AL 31 DE MARZO

[% Centra industral de Mantenirmiento Itegral e, L* Contro industrial do Mantenimiento bntegral o |
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Marig Margﬂﬂ'b Orddwy Zoedo wo. 08 weNTRICACON: __ 63 Y98.0/2 'NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Morio I”a/gﬂnb mﬁﬂ’; Boedn No.ot oewmmcacion. __£3.Y48.0/2
FECHA INICIO REPORTE: 02-03-2026 neroRTe: — (3-03-2028 13-03-2026 PECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 06 03 - 2028
Soceonn T Soceoun mp—
e :..-;..ﬂ reppeamsimemsgore | 222 | TSR omenno SNER] cmemncones (||| riom | 128 |t | “Tmomsimcoeuome | 2 | SRS OSESATE SPREREE cxsomacoes
erans Arcas. AcTvEAD
02052026 | 630 | 12:® | 6 |Peorsin Docornenta] S5MS |iooseias| sheifey |- Ao Shivley . 72032026 |6:00 [10:90_|4 | Mgiry EPP_-Form En /|ioeay oot Svo | S\var
02032026 |12230 | 6700 | G |Motny de Peligros- I Aua glaxo |elné. 16.04-2026| 630 1200 _| 6 _|No es pouible realisor Em ~ Perrbanecimos_eny € _cinil
2024 | 3:00 | 1:00 | 6 _|Indvecion I16R —_—] — e -03-2028 |6:30 | 12!00 | 6 |00PAIST - cc-t. | 23573 | voy28 . ny .|
032026 |¢:00 | 1080 |4 |Eoolvocion - Mok 2PERV. bngort Vorend Yol 2026|630 | 12:00 | & | Inapeccionn) Sequridod R lslia B\ . |Peop Smano S,
\0y-03-2006 | ¢130 | 12100 | 6 | 67€-45 hadosé |insasnd Solgexd! Aesla 24-03-2028|12:30| 6:00 | & \Tnipe ccion® Formartar Avove. Govem | Anae &
2006 1230 | 600 | 6 |Tlbr Chulf Aelgoi-67eds 23.2026(6100 | 10100 | 4 |Tnipecciones Sag. Y5 css0s Ll [CR
ps-03-2028| 6130 | 12100 | & |Reci 570 Bocomen: —] -@-20%|6:30 | 12:00 | 6_|Cortroks_de Jequridod. i «
Q208 | 60 | 1200 | 6 |Fdenty. Polgror- | Forgpoad, -03-2026|12:30 | 600 | 6 |Tdentyy/co fgros FABEY o] et (a2l
232033 | €730 /2700 | 6 |eopmss7- ccL Bwwe | Somflflrts - 03-20% ¢:3g| 12100 | 6 . EM. 2P| Shivley |. P R
12023 |2130 | 600 | & |tdenhy. Peligror - a e Plwo oo B - ~—
1040 2023|1230 | 600 | & |Malriy Rhigror- Controler 5 ol 15010 D forelel (Domnat £ —
0-09-2023 |6:00 | 1000 [ 4 | dentiy. Pligror- Gondarer- oy negel fdr Motemd Arageli W-
403202 |¢:30 | 1200 _| & |Taller Frxeiol-7: [a2428%| Soyesdi Acs tha | Sfemls
203 20% 1200 | & |Coppast - ccL o %
3-03-2 |4120 [12:00 | & | Mokig TPERY v i i
16032026630 | 12700 | & | omsT- cec . TR
032026 1750 | £:00 | 6 |adenty- Peligror . ondraL,
(032024 |630_|12°00 | & ed- Iden!. Pelgor -Inv-
orT
P -
— i e e e

EVIDENCIA OBLIGACION 3 - TIEMPO DE APOYO A LA FORMACION — REPORTE SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:5%:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2178056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONDCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

Determinar i3 bases del marce estratéglcs s2qin erteros

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (oo

DOCUMENTAR PROCESCS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GEETION,

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

o o0 L
NORMAE VIGENTES ¥ NECESIDADES DE LOE PROCESCE:

Formato de apoyo no controlado
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer dereohas fundamentales oe! traajo en el marco de
constitucion polltca y Ios canvenios Intemacionales.

Enrique Low Murira-Ineractuar en el contexto productivo y social
38 3CUSTD CON PINCRIOS £0C0S Para 13 CONSIICEON T8 Una
cutra e paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLIGACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIAL

Gestianar procesos propios d 1a cuiura emprendedora y
EMOrEBAN3I O BTUSMI0 CON &1 DEM PETSONal Y 108 MEQUETIENTOE
g las contexios proguciivo ¥ soclal

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar slstemas de gestitn segun
reqUENMIENtos 12nkoE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEQIT (05 1125308 08 3CUETID CON MEMOAIDGEA Y PrOCEED 08
negosio

MOTIROEaT SISIEMas OF JESTON 02 SCUSIG0 CON NOMNAVE Y
requerimientos 2cnicos

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

Orentar Investgacion formatua segn referentes f2enioos.

Razonar
SEr PO G Maers Mo e e
‘soclales y personah

Resuitado de Aprendizaje de |a Inducsion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA

Utlizar herramiznias Informaticas de acuero can 1as
necesiades 08 MANS|Q 08 MIOMEIn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 20,00

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FICHA 3234230 -
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

OYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DF ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MOMTOREAR EL CLMPUMENTO DEL PLAN DE
FEGLISTOR MORNATIVOR LEGALES ¥ CROANZACONALES.

JSTEWA € GESTION 08

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE"

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

EJSrCer G8racnos UNGAMENtaIEs 08! 2030 &N & MArTa 08 13
Canstiucion FOlibea ¥ 108 COMVENIO IMEMACionales.

ARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACCIONES QUE ASEGLREN EL CUNPLMENTE DE LA MORMATIVIAD ¥ LEGIELACIGN, [ ACUERDID CONLOE

PROPONER
REGULTADGS (6L SEGUIMENTD.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE"

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LCS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.60
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DOCUMENTAR LGS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Re——

Ejercer derachos fundamantales de! fraoajo &n &l marco d 13
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GONSINLCION PAIlNGa 105 CONVENIDS IMEMacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
nEwLTnms DE APRENDIZAJE

LEGLAGON, 08

PROPCNER ACIONES
FESULTADGS DEL SEGLIMENTO

© COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CO HSIGO ISWO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LDS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

EALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTICN DE FORMA INDIVIDUAL ©

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 53,50

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA © 2380

FICHA 3315773 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEI
DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMELEMENTACION. B LOE SISTEMAS DE CESTION, DE

FGRMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDC A
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE
CHEAR ELCLMPL B 10 L .40 WP SENTACA 05, S15TEMACE GESTHN, TENENE0 S5 CLENTALSS
b e

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
I

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0N e

DCCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRANZACICN

EJereer garechos Tundamentales 02l ra0ajo en & Marco 02 3
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSHIUCION POIINCa ¥ |05 CANVENIOS MEM3cionales.

ARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPEHER ACCIONES OLE ASEOLREN EL EUMPUMENTS DE LA NORMATIDAD ¥ LECSSLATION, DE ACUERDO CEM LO%
FESITADCS (€1 SECUIMENTE

+ COMPETENGIA DE ARRENDIzZAJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTICN DE FORMA INDIVIGUAL D

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 48,00

FICHA 3242671 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION. DELOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIZUAL © INTEGRADA; DE ACUERDO A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAEAR B COMPLAMENTS CEL LA 0E WP SHENTA G L 51576 DF GESTI N, TEMENDS S CLSNTA L%
e i R TR R
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SENA

INFORME POSCUENTA 2026

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE 55;%'33"““ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

Los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-

Ejercer derechos fundamentales de rabajo &0 &l marco o2 3
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consttuclon pollica y 08 convenios Internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTD DE LA NORMATIVIDAD ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PESPONER A0S QUE ASECLRENEL CLMPLMENTO 2 LEISLACION, DE
FESULTADOS DL SEGLIMENTO.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL &

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA © 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16570

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFNAL | _ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0

INSTRUCTOR:  MARIA MARGARITA ORDOREZ RUEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

EVIDENCIA OBLIGACION 9 - ACTIVIDADES PLATAFORMA CIMI-SENA

-

Mis cursos

Vista generalde curso

COORONADOR G- 176056
Teustos

TENOLOGO HSED - 28788

TENOLOGOKSED 320239

TECNOLOGOHSER - 331STTD
Teusder

m,,\- o Dlu BN -.-

. ZUA N | £

T 2

TEaoo1ecs. 2

[ ——

TGO
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