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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 30 de noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS    
SUPERVISOR (A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 1370171 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1370171 del año 2020 
 
JOSE PIO VERGARA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.871.821de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONESTRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTI OCHO PESOS 
M/CTE (33.348.328.00) esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: 
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor de DOS MILLONES 
SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ( $ 2.070.648.00).  b) 
Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 
PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. c) Y Un último pago correspondiente al mes de diciembre por 
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorro No.   79054700691 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el 
Contratista 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2020 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA  OFERTA REGULAR EN EL  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE SENA  REGIONAL CORDOBA  
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CLÁUSULA: CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en los niveles titulados 
y complementarios de 
aprendices en. el área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 
 

Se ejecutó la formación por 
medio de herramientas 
tecnológicas en el 
departamento de Córdoba 
en la Fichas:  
2211521-  2222415 
Implementación del sistema 
de trazabilidad en las 
unidades pecuarias. 
 

Competencia: Generar 
Bases De Datos De 
Acuerdo Con 
Procedimientos 
Establecidos. 
 
Resultados de aprendizaje: 
Registrar la información 
técnica en el sistema de la 
empresa y entes 
reguladores con base en 
los datos de 
Origen pecuario según 
procedimientos de 
trazabilidad. 
 
Suministrar reportes de 
eventos o novedades según 
requerimientos de la 
empresa pecuaria. 
 
2241049 – implementación 
del plan de bioseguridad en 
la empresa pecuaria.  
Competencia:  
Ejecutar el programa de 
bioseguridad, de 
acuerdo con el protocolo 
establecido 
Resultado de aprendizaje:  
caracterizar sistema de 
producción de acuerdo con 
información disponible y 
conocimientos técnicos. 

Pantallazos de 
videoconferencias en 
formación con los 
aprendices subidos en el 
drive y adjuntados en el 
informe mes de noviembre. 
 
 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1oLLvB1Dpxx9usoU

epJrEQYLjahI0awUD 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
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diseñar protocolo de 
bioseguridad para la 
explotación, de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
implementar protocolos de 
bioseguridad en la empresa 
pecuaria según 
normatividad vigente. 

2 Ejecutar Ia formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 

Se ejecutó la formación por 
medio de herramientas 
tecnológicas en el 
departamento de Córdoba 
en la  
Fichas: 2211521- 2222415 
Implementación del sistema 
de trazabilidad en las 
unidades pecuarias. 
 

Competencia: Generar 
Bases De Datos De 
Acuerdo Con 
Procedimientos 
Establecidos. 
 
2241049 – implementación 
del plan de bioseguridad en 
la empresa pecuaria.  
Competencia:  
Ejecutar el programa de 
bioseguridad, de 
acuerdo con el protocolo 
establecido 

Pantallazos dando la 
formación de manera no 
presencial por medio de 
herramientas tecnológicas 
subidas en el drive  
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1oLLvB1Dpxx9usoU

epJrEQYLjahI0awUD 

 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a Ia programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de 
los términos estipulados. 

Se asociaron los 

aprendices en la plataforma 

Sofía plus de las fichas 

2241049 – implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria. 

2222415 – implementación 

del sistema de trazabilidad 

en las unidades pecuarias.  

Pantallazos de la actividad 
realizada adjuntadas en el 
informe mes de noviembre 
y subida en el drive  
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Kq2-
IgQfuHqevTUhNXq-
PAncv5P7FDrZ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
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5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Se ejecutan las actividades 

que están relacionadas en 

la guía de aprendizaje con 

los programas de formación 

asignados, Fichas:2241049 

implementación del plan de 

bioseguridad en la empresa 

pecuaria  

Ficha:2211521- 2222415 

:implementación del 

sistema de trazabilidad en 

las unidades pecuarias. 

Pantallazos de 
videoconferencias 
desarrollando la 
formación por medios 
tecnológicos subidos en 
el drive  
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1oLLvB1Dpxx9usoU

epJrEQYLjahI0awUD 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se desarrolla las 

actividades de manera no 

presencial, con los 

aprendices en los cursos 

complementarios: 

Fichas:2241049 

implementación del plan de 

bioseguridad en la empresa 

pecuaria  

Fichas: 
2211521- 2222415 
implementación del 
sistema de trazabilidad en 
las unidades pecuarias.  

Pantallazos interactuando 
con los aprendices subidos 
en el drive.  

 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1oLLvB1Dpxx9usoU

epJrEQYLjahI0awUD 

7 Apoyar Ia gestión del 
programa de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por Ia Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato. 
 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual.  

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
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8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Se participó en el 
cumplimiento de las 
formaciones de manera no 
presencial, por WhatsApp 
y videoconferencias en los 
cursos complementarios, 
Fichas:2211521 – 2222415 
implementación del 
sistema de trazabilidad en 
las unidades pecuarias. 
 

2241049 implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria  

Pantallazos interactuando 
con los aprendices subidos 
en el drive. 
 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com

/drive/folders/1oLLvB1Dp

xx9usoUepJrEQYLjahI0aw

UD 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el tiempo 
total del curso. 

Se mantienen las 
estrategias pedagógicas 
interactuando con los 
aprendices por 
herramientas tecnológicas 
En los cursos 
complementarios fichas 
Fichas:2211521 – 2222415 
implementación del 
sistema de trazabilidad en 
las unidades pecuarias. 
 

2241049 implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria  

Pantallazos de evidencias 
subidas en el drive y 
adjuntadas en el informe 
mes de noviembre. 
 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com

/drive/folders/1oLLvB1Dp

xx9usoUepJrEQYLjahI0aw

UD 
 
 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de 
aprendizaje y reportar avances 
o dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 

Se realiza seguimiento y 
acompañamiento a los 
aprendices por medio de 
herramientas tecnológicas 
desarrollando las 
competencias y resultados 
establecidos en el 
programa de formación  
 

Pantallazos donde estoy 
compartiendo con los 
aprendices subidos en el 
drive y adjuntados en el 
informe mes de noviembre.  
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
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para ellos Fichas:2211521 – 2222415 
implementación del 
sistema de trazabilidad en 
las unidades pecuarias. 
 

2241049 implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria  

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com

/drive/folders/1oLLvB1Dp

xx9usoUepJrEQYLjahI0aw

UD 
 

11 Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de 
Ia formación. 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

 

No aplica para este mes 

objeto de cobro.  

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de competencias 
normas de competencias que 
aplican a la función instructor, 
así como a los procesos, que 
el SENA adelante, para 
certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en 
el idioma inglés. Y aplicar al 
proceso de certificación de las 
normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO" y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe 
de ejecución contractual. 
 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro.  

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera Ia 
implementación del programa. 

Se desarrollaron las 
formaciones según 
programación académica 
en el mes objeto de cobro 
Fichas:2211521 – 2222415 
implementación del 
sistema de trazabilidad en 
las unidades pecuarias. 
 

Pantallazos adjuntados en 
el informe mes de 
noviembre interactuando 
con los aprendices y 
subidos en el drive. 
    

https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
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2241049 implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria  

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com

/drive/folders/1oLLvB1Dp

xx9usoUepJrEQYLjahI0aw

UD 
 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso 
formativo. 
 

Entrega del informe 

mensual de ejecución 

contractual mes de  

noviembre. 

Informe mes de noviembre  
subido a secop II 

15 Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a 
la formación. 
 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro. 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 
 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de Ia ejecución del contrato. 
 

Se realizó el informe 
mensual de ejecución del 
mes de noviembre. 

Informe mensual de 
ejecución mes de 
noviembre montado en 
secop II. 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 
 

Se prestó con seriedad y 

responsabilidad la 

formación de manera no 

presencial en los 

programas gestión de los 

recursos de la empresa 

ganadera con 

Fichas:2211521 – 2222415 

implementación del sistema 

de trazabilidad en las 

unidades pecuarias. 

 

Pantallazos de WhatsApp 
adjuntados en el informe 
mes de noviembre, y 
subidos en el drive. 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo-

ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDF

uk9D 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1grq8Jjqz3B2fgibD

WLMt3xETjDFghGuJ 

https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1uo-ZdQzYX2vIxsnpTNgTlcZE1KDFuk9D
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
https://drive.google.com/drive/folders/1grq8Jjqz3B2fgibDWLMt3xETjDFghGuJ
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2241049 implementación 

del plan de bioseguridad en 

la empresa pecuaria  

https://drive.google.com

/drive/folders/1oLLvB1Dp

xx9usoUepJrEQYLjahI0aw

UD 

19 Sentar las evaluaciones y dar 
a conocer los resultados de las 
mismas, de coda competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 
 

Se evaluaron las fichas: 

2211521- implementación 

del sistema de trazabilidad 

en las unidades pecuarias  

2088940 – gestión de los 

recursos de la empresa 

ganadera de leche. 

Pantallazos adjuntados en 

el informe mes de 

noviembre y subidos al 

drive.  

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1Kq2-

IgQfuHqevTUhNXq-

PAncv5P7FDrZ 

 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 
 

Se mantiene el portafolio 
del instructor en el drive y 
se imparte formación a los 
aprendices realizando las 
actividades de la guía de 
aprendizaje en los 
diferentes cursos 
asignados. 
 
 

Portafolio subido en el drive 
 

https://drive.google.com/driv

e/folders/19zsnDUPY27vMNQ

ORzd496o96GPrbICYR 

 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de contra 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro.  

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el contra de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro. 

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

Lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de contra y el 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1oLLvB1Dpxx9usoUepJrEQYLjahI0awUD
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Kq2-IgQfuHqevTUhNXq-PAncv5P7FDrZ
https://drive.google.com/drive/folders/19zsnDUPY27vMNQORzd496o96GPrbICYR
https://drive.google.com/drive/folders/19zsnDUPY27vMNQORzd496o96GPrbICYR
https://drive.google.com/drive/folders/19zsnDUPY27vMNQORzd496o96GPrbICYR
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supervisor del contrato 

específicamente ejecutando  

mensualmente seguimientos y 

posterior evaluación en el 

aplicativo Sofía plus, y 

evidenciado en el reporte de 

actividades. de cuatro 

aprendices que se encuentren 

en la etapa práctica en los 

niveles de formación titulados. 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor 

para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan 

el proceso formativo de 

acuerdo con lo establecido en 

el reglamento del aprendiz 

SENA vigente. 

Durante el mes objeto de 

cobro no se realizó la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 

objeto de cobro. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4365238608        

Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “DecretoLeyAntitrámites”). 

Evidencias en (106) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
JOSE PIO VERGARA VERGARA 
Contratista 
C.C. No.  6.871.821 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS   
Supervisor (a) ContratoCO1.PCCNTR. 1370171 de 2020 
Coordinador Académico 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION Nº 1. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION Nº 2. SE EJECUTO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

    



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

 



 
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

ANEXO OBLIGACION N°4 Se asociaron los aprendices en la plataforma Sofía plus de las fichas 

2241049 implementación del plan de bioseguridad en la empresa pecuaria, 2222415 
implementación del sistema de trazabilidad en las unidades pecuarias. 
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 5, SE EJECUTAN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUIA.  
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ANEXO EVIDENCIA RELACIONADA CON LA OBLIGACION 6, CUMPLIR CON LOS 
PRODUCTOS ASOCIADOS.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 8, SE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LAS FORMACIONES.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 9, SE MANTIENEN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE POR MEDIO VIRTUAL. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10, SE REALIZA ACOMPAÑAMIENTO A LOS 
APRENDICES. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 13, SE DESARROLLAN LAS HORAS DE 
FORMACION DE MANERA VIRTUAL. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 18, SE PRESTA CON SERIEDAD Y 
RESPONSABILIDAD LA FORMACION DE MANERA VIRTUAL.  
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ANEXO EVIDENCIOA DE LA OBLIGACION 19 Se evaluaron las fichas: 2211521 
implementación del sistema de trazabilidad en las unidades pecuarias, 2088940 gestión de 
los recursos de la empresa ganadera de leche. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2211521 - IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD EN
LAS UNIDADES PECUARIAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA EN EL SISTEMA DE LA EMPRESA Y ENTES REGULADORES CON BASE EN LOS DATOS DE
ORIGEN PECUARIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

SUMINISTRAR REPORTES DE  EVENTOS O NOVEDADES SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA PECUARIA.

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL PROCEDIMIENTOS DE TRAZABILIDAD CON BASE EN CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2222415 - IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD EN
LAS UNIDADES PECUARIAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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GENERAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REGISTRAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA EN EL SISTEMA DE LA EMPRESA Y ENTES REGULADORES CON BASE EN LOS DATOS DE
ORIGEN PECUARIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

SUMINISTRAR REPORTES DE  EVENTOS O NOVEDADES SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA PECUARIA.

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR EL PROCEDIMIENTOS DE TRAZABILIDAD CON BASE EN CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y
POLÍTICAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2241049 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON  INFORMACIÓN DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS.

DISEÑAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACIÓN DE BIOSEGURIDAD SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A POLÍTICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE PIO VERGARA VERGARA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) VERGARA
VERGARA JOSE PIO identificado(a) con CC. 6871821 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 27 de noviembre de 2020 a las 17:04:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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