Nombre Proveedor CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL - CICCE
Priorizacién de oferta 2
Fecha 17/3/26
Nombre de contacto CLAUDIAMILENA MANJARREZ ALZATE
Correo de contacto info@cicce.edu.co
Teléfono de contacto 3168048525
Estado Final |EVALUADO
Fi |47,05136986
RITERIO 0 8.5. CAUSALES DE RECHAZO Do 0 APORTADO DATO ADO Ob 0
0
Causales de rechazo 1 [Cuando el proponente no aporte el Anexo 09_Propuesta_Economica Anexo 09_Propuesta_Economica Sl ACEPTADO Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econémica, en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral del
debidamente diligenciado, completo, sin modificaciones de estructura programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades
Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario.

Valor total de la propuesta Anexo 09_Propuesta_Economica $64.605.000,00 ACEPTADO El proponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econémica, en el cual se establece el valor total de la propuesta de la estrategia integral del
programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios.
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy Habilidades
Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $64,605,000.00, el cual no supera el valor méximo establecido de
$65.000.000. Por tanto, cumple con el requisito.

2 [Cuando el costo unitario por cupo de la propuesta econémica no se allegue o [Anexo 09_Propuesta_Economica Sl COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO - 1.095.000,00|ACEPTADO Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econdmica, en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral del
suvalor supere el costo unitario maximo establecido para el presente TURISMO programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios.
proceso. (Anexo 09_Propuesta_Economica) establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy Habilidades

Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $1,095,000.00, el cual no supera el valor maximo establecido de $1.182.500.
Por tanto, cumple con el requisito.

3 |Cuando el proponente no aporte el Anexo_17_Syllabus debidamente Anexo_17_Syllabus Sl ACEPTADO Elproponente diligencia la informaci6n en el Anexo 17_Syllabus, memante el cual presenta la estructura del programa de formacién en el marco del programa Talento
diligenciado, complemysmmodlflcacmnesde estructuray hasta una vez Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se de los criterios i n el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
surtido el pi d idoenel del presente TECNICASCursos de formacion informal de clclocor!oSectchervlclosTunsmoy. - HSE, de d elnumeral 4. isitos de la
proceso Paral quel just no queden ofert: ica: Syllabus, evi ia su completay sin lificaci su . Por tanto, cumple con el

la oferta del del banco de requisito.

oferentes

4 |Cuando el proponente no aporte el Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta |Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta Sl ACEPTADO Elproponente diligencia la informacion en el Anexo 13_Carta Presen\aclon \_propuesta, mediante el cual presenta la propuesta en el marco del programa Talento
debidamente diligenciado, completo, sin modificaciones de estructuray Capital Formaci6n de la Agencia ATENEA, el cual se de d loscrllerms idosenel DOCUMENTODE ESPECIFICACIONES
debldamenteﬂrmado poreLRepresentante Legaly hasta una vez surtido el TECNICASCursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habil i HSE, supl
proceso de del presente proceso If it completa, sin ifi nsu estructuray i firmado por el representante legal. Por tanto, cumple con el requisito.

Para los casos en que los ajustes solicitados no queden
 la oferta del delbanco de

oferentes

5 |Cuando el proponente no haya cumplido los requisitos de ejecucion de la Noaplica NO ACEPTADO
Operacién Principal, caso en el cual no contard con la posibilidad para
participaren la: ias de la Operacion ia

6. FACTORES DE PO A 0 erio e asignado
6.1. Equipe d on de la calidad [Equipos docentes del proyecto Documento soporte Descripcion Validacion / dato ofertado 30,50
6.1.1 |Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable Se asignard hasta 15 puntos, para el oferente que NO 0,00
adicional de un afioy hasta un anoy once meses presente con su oferta que los docentes, tutores
o monitores partiendo de la relacion técnica
definida de que por cada 30 estudiantes se
requiere un docente) con mejoramiento de su
perm enunafoy hastaun ar‘m yonce meses,
i enla i i ala
experiencia minima requendayrelaclonada con
el subsector en el que se impartird la formacion,
esdecir, igual a dos anosy hasta 2 afiosy once
meses.
6.1.2 |Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia 'Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable |Se asignara hasta 30,5 puntos, para el oferente Sl 30,50 Para este factor de ponderacion, el oferente obtuvo una puntuacion de 30.5 puntos. Lo anterior como resultado de la validacién por parte del equipo evaluador en el
adicional de dos afios o mds que presente con su oferta que los docentes, marco de la presentacion de la oferta, en la cual, allegé el documento Anexo 08_Equipo trabajo_Calidad puntuable, en la cual se compromete con que una vez resulte
tutores o monitores partiendo de la relacion ratara los d , tutores o partiendo de la relacion técnica definida de que por cada 30 estudiantes se requiere un docente) con
técnica definida de que por cada 30 estudiantes mejoramiento de su perfil en dos afios 0 mas, adit enla i pi ala experiencia minima requerida y relacionada con el subsector en el que se
se requiere un docente) con mejoramiento de su impartira la formacion, es decir, igual a tres anos o mas.
perfil en dos afios 0 mas, adicionales en la
experiencia profesional a la experiencia minima
requeriday relacionada con el subsector en el
que se impartir la formacion, es decir, igual a
tresanos o mas.
6.2. Costo Unitario Documento soporte Validacién / dato ofertado 16,30 CUPOS
OFERTADOS
6.2.1 |Costo Cupo Unitario ofertado Anexo 09_Propuesta_Economica COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO - TURISMO 1.095.000,00 16,30 59 Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09 - Propuesta Econémica, en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral del
programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios.
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy Habilidades
Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $1,095,000.00, el cual no supera el valor maximo establecido de $1,182,500.
Por tanto, cumple con el requisito.
Por lo Anterior y de acuerdo con lo establecido en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios
Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE la puntuacion asignada es de 16,30 puntos.




6.3.

Mayor por

/tematica

Documento soporte

Validacién / dato ofertado

NO

6.3.1 |Subsector TURISMO - HSE Anexo_10_Acreditacion_experiencia_puntuable
Anexo_11_t |
6.4. Incentivos a la contratacion Incentivos a la contratacion Documento soporte
6.4.1 |Criterios adicit Mip | Sistema de Compras Publicas
6.4.2 P! y emp d I el Sistema de Compras Publicas |Anexo_12_Incentivos_Contratacion_Puntuable

Descripcion

Validacion / dato ofertado

Elproponente no allego el Anexo_10_ en suversion 2 publicado mediante la adenda No1. Por lo cual para la agencia Atenea no es
posible validar que el ofrecimiento que estd haclendo frente a las personas formadas corresponde al subsector de Turismo, ya que el documento aportado menciona
personas formadas en el subsector de BPO.

Elproponente allega el Anexo_11.| i la relacion de a cantidad de personas que se indican en el
Anexo_10_Acreditacion_experiencia_| puntuahleyel nombre del programa en elcualfue cemflcada la poblacién relacionada. No obstante, el
Anexo_11_t _personasfor presenta las sigui

i) la columna “NOMBRE” repite la misma informacion registrada en la columna “APELLIDOS”;

ii) la columna “FECHA DE TERMINACION DEL CURSO” no se encuentra diligenciada.

En consecuencia, el equipo evaluador de la Agencia Atenea no cuenta con informacion suficiente para validar la totalidad de las personas reportadas como formadas,
toda vez que la fecha de terminacion del curso constituye un dato necesario para verificar la culminacion efectiva del proceso formativo por parte de las personas
relacionadas. Por lo anterior, no es procedente asignar puntaje al proponente en este factor de ponderacion.

, se asigna una ion d

Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo indicado frente a la presentacion del formato "Anexo_10_/ _experiencia_|

cero (0) para este criterio de ponderacion.

trabajo base estd conformado minimo por el 50%
de mujeres.

Participante que acredite un tamafo NO 0,00
empresarial de micro, pequefia o mediana

empresa.

Participante que acredite que su equipo de Sl 0,25

De acuerdo con la revisién realizada por la Agencia ATENEA, se asigna un puntaje de 0 (cero) en este criterio, al no ser la entidad una Mypime, conforme a lo establecido
enelnumeral6.4- i la i6n, aspecto “Criterio para Mipymes en el Sistema de Compras Plblicas”, del DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE.

Para este factor de el bt 6n de 0,25 puntos. Lo anterior, teniend: ta que el pi 1L on de
su propuesta el 17 de marzo de 2026, el Anexo_12_Incentivos_Contratacion_Puntuable, taly como lo establece el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
Cursos de formacion mformal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE en su numeral 6. FACTORES DE PONDERACION,

) ion aspecto puntuable Empresasy emprendimientos de mujeres en el Sistema de Compras Publicas. conforme a lo
establecido en El DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades
Socioemocionales - HSE.




