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Validacion Causales de rechazo 1 [Cuando el proponente no aporte el Anexo 09_Propuesta_Economica Anexo 09_Propuesta_Economica

sin i de estructura

6.FACTORES DE PONDERACION

Valor total de la propuesta

Anexo 09_Propuesta_Economica

Cuando el costo unitario por cupo de la propuesta econémica no se allegue o
suvalor supere el costo unitario méximo establecido para el presente
proceso. (Anexo 09_Propuesta_Economica)

Anexo 09_Propuesta_Economica

$64.531.752,88

COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO -
TURISMO

Cuando el proponente no aporte el Anexo_17_Syllabus debidamente
diligenciado, completoy sin modificaciones de estructuray hasta una vez
surtido el proceso de subsanacion establecido en el cronograma del presente
proceso contractual. Para los casos en que los ajustes solicitados no queden
debidamente subsanados se rechazara la oferta del proponente del banco de
oferentes

Anexo_17_Syllabus

Sl

Cuando el proponente no aporte el Anexo 13_ Carta Presentacion_propuesta
i ili i sin ificaci de estructuray
debidamente firmado por el Representante Legaly hasta una vez surtido el
proceso de subsanacion establecido en el cronograma del presente proceso
contractual. Para los casos en que los ajustes solicitados no queden
debidamente subsanados se rechazara la oferta del proponente del banco de
oferentes

Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta

Sl

Cuando el proponente no haya cumplido los requisitos de ejecucion de la
Operacién Principal, caso en el cual no contara con la posibilidad para
participar en las convocatorias de la Operacién Secundaria

Criterio

No aplica

Puntaje asignado

ESTADO

ACEPTADO

Observaciones

Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econdmica, en el cual se oferta el
costo unitario por cupo de la estrategia integral del programa a desarrollar en el marco del programa Talento
Capital Formaci6n de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo
corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo
Unitario.

ACEPTADO

Elproponente diligencia elvalor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econémica, en el cual se establece
elvalor total de la propuesta de la estrategia integral del programa a desarrollar en el marco del programa
Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo
corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo
Unitario, ofertando el valor de $64.531.752,88, el cual no supera el valor maximo establecido de $65.000.000.
Por tanto, cumple con el requisito.

1.152.352,73|ACEPTADO

Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09_Propuesta_Econdmica, en el cual se oferta el
costo unitario por cupo de la estrategia integral del programa a desarrollar en el marco del programa Talento
Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo
corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo
Unitario, ofertando el valor de $1.152.352,73, el cual no supera el valor maximo establecido de $1.182.500. Por
tanto, cumple con el requisito.

ACEPTADO

Elproponente allega el Anexo 17_Syllabus, debidamente diligenciado, completoy sin modificaciones en su
estructura, en el marco de lo establecido en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de
formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo
con el numeral 4. Requisitos de la oferta - caracteristica: Syllabus.

Enelmarco de la evaluacion inicial, el equipo evaluador identificé observaciones en el contenido del anexo,
particularmente en los numerales 1.8. Conocimientosy habilidadesy 1.14. Resumen técnico del curso, razon
por la cual se solicité subsanacion dentro del término definido en el cronograma del proceso.

Una vez revisada la informacién allegada por el proponente en etapa de subsanacion, se verificé que se
realizaron los ajustes requeridos en los numerales pi i i ia imi
frente a las condiciones establecidas en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS y el Anexo
17_Syllabus, particularmenteenlor con la difer iacion de la de formacion entre el
componente técnico (virtual sincronico) y el det ionales—HSE
(presencial), asi como la coherencia en la distribucion horariay la planeacion académica del programa.

Asi mismo, se verificé que no se presentaran modificaciones en la estructura del anexo ni en los textos base del
formato establecido por la entidad.

En ia, se que el pr
subsanaciony verificacion.

cumple con el requisito, una vez surtido el proceso de

ACEPTADO

Elproponente diligencia la informacion en el Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta, mediante el cual
presenta la propuesta en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se
encuentra relacionado de acuerdo con los criterios establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy Habilidades

i i - HSE, evi ia su presentacion i ili i sin

modificaciones en su estructuray debidamente firmado por el representante legal. Por tanto, cumple con el
requisito.

ACEPTADO




empresarial de micro, pequeiia o mediana
empresa.

6.1. Equipo de docente en funcién de la calidad Equipos docentes del proyecto. Documento soporte Descripcién Validacion / dato ofertado 30,50
6.1.1 [Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable Se asignara hasta 15 puntos, para el oferente que NO 0,00
adicional de un afioy hasta un afioy once meses presente con su oferta que los docentes, tutores
o monitores partiendo de la relacion técnica
definida de que por cada 30 estudiantes se
requiere un docente) con mejoramiento de su
perfilen un afioy hasta un afioy once meses,
adicionales en la experiencia profesionala la
experiencia minima requerida y relacionada con
6.1.2 [Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable Se asignard hasta 30,5 puntos, para el oferente Sl 30,50 Para este factor de ponderacion, al proponente se le asigna una puntuacion de 30,5 puntos. Lo anterior como
adicional de dos afios 0 mas que presente con su oferta que los docentes, resultado de la validacion por parte del equipo evaluador en el marco de la presentacion de la oferta, en la cual
tutores 0 monitores partiendo de a relacion eloferente allegd el documento Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable, seglin lo establecido en
técnica definida de que por cada 30 estudiantes el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector
se requiere un docente) con mejoramiento de su Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo con el numeral 6.1. Equipo docente en
perfilen dos afios 0 mas, adicionales en la funcién de la calidad, en el cual se establece que “Se asignara hasta 30,5 puntos, para el oferente que presente
experiencia profesional a la experiencia minima con su oferta que los docentes, tutores o monitores partiendo de la relacion técnica definida de que por cada
requerida yrelacionada con el subsector en el 30 estudiantes se requiere un docente) con mejoramiento de su perfil en dos afios 0 mas, adicionales en la
que se impartira la formacion, es decir, igual a experiencia profesional a la experiencia minima requerida y relacionada con el subsector en el que se
tres anos o mas. impartiré la formacion, es decir, igual a tres afios 0 mas”, evidenciandose que el proponente selecciona este
criterio.
6.2. Costo Unitario Menor costo unitario Documento soporte Validacién / dato ofertado 15,49
OFERTADOS
6.2.1 [Costo Cupo Unitario ofertado Anexo 09_Propuesta_Economica COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO - TURISMO 1.152.352,73 15,49 56 Elproponente diligencia el valor del presupuesto en el Anexo 09 - Propuesta Econdmica, en el cual se oferta el
costo unitario por cupo de la estrategia integral del programa a desarrollar en el marco del programa de Talento
Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios
establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo
corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo con el numeral 6.2. Costo
Unitario, ofertando el valor de $1.152.352,73, el cual no supera el valor maximo establecido de $1.182.500. En
consecuencia, el valor ofertado es objeto de ponderacion conforme a los criterios definidos para la asignacion
de puntaje, por lo cual se le asigna una puntuacién de 15,49 puntos.
6.3. ienci ificaen aticay Mayor iencia por /tematica Documento soporte Validacion / dato ofertado 2,54
6.3.1 |Subsector TURISMO - HSE Anexo_10_Acreditacion_experiencia_puntuable Sl Elproponente allega el Anexo 10_Acreditacion_experiencia_puntuable debidamente diligenciado y firmado por
elrepresentante legal, en el marco de lo establecido en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE,
de acuerdo con el numeral 6.3. Experiencia especifica en tematica y subsector.
Anexo_11_| _personasfor e 244 2,54 El proponente, para este factor de ponderacion, obtuvo una puntuacion de 2,54 puntos. Lo anterior, teniendo
encuenta que el oferente allegé dentro de su propuesta el documento denominado
“Anexo_11_basededatos_personasformadasSectores” en formato Excel, debidamente diligenciado, lo cual le
permite al equipo evaluador técnico de la Agencia ATENEAvalidar el requisito 6. Factores de Ponderacion,
numeral 6.3. Experiencia especifica en teméticay subsector, establecido en el DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy
Habilidades Socioemocionales - HSE, en el marco de la Convocatoria Operacién Secundaria Banco de
Oferentes. De acuerdo con la informacion registrada, el proponente certifica en el Anexo
10_Acreditacion_experiencia_puntuable un total de 529 personas formadas, mientras que en el
Anexo_11_basededatos_personasformadasSectores relaciona 526 registros, evidenciédndose una diferencia de
tres (3) registros entre la certificacion y la base de datos aportada. Una vez realizada la verificacion de los
datos, se encuentra una relacién de 526 registros, sin embargo, se identificé:
-275 registros corresponden a personas juridicas, las cuales no son objeto de validacién para este criterio.
-Dos (2) registros no cuentan con documento de identidad, lo que impide validar su trazabilidad.
-Cinco (5) registros no presentan informacion de nombres y/o apellidos, por lo cual no es posible verificar la
identidad de las personas formadas.
Por lo tanto, el dato de cantidad de personas formadas por el oferente vélido para la Agencia ATENEA sera de
244 registros, segln la verificacion realizada.
6.4. Incentivos a la contratacion Incentivos ala contratacién Documento soporte Descripcion Validacién / dato ofertado 0,50
6.4.1 [Criterios adicionales para Mipymes en el Sistema de Compras Publicas Participante que acredite un tamafio Sl 0,25 Para este factor de ponderacion, al proponente se le asigha una puntuacion de 0,25 puntos. Lo anterior como

resultado de la validacion realizada por la Agencia ATENEA en el marco de la presentacion de la oferta, en la
cual se verificé que el proponente acredita la condicion de micro, pequefia o mediana empresa (Mipyme),
conforme a lo establecido en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién
informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo con el
numeral 6.4. Incentivos a la contratacion, en el aspecto puntuable “Criterios adicionales para Mipymes en el
Sistema de Compras Publicas”, por lo cual cumple con el criterio establecido.




Empresasy emprendimientos de mujeres en el Sistema de Compras Publicas |Anexo_12_Incentivos_Contratacion_Puntuable Participante que acredite que su equipo de Sl 0,25 Para este factor de ponderacion, al proponente se le asigna una puntuacion de 0,25 puntos. Lo anterior como
trabajo base esta conformado minimo por el 50% resultado de la validacion realizada por parte del equipo evaluador en el marco de la presentacion de la oferta,
de mujeres. enla cual el oferente allego el Anexo_12_Incentivos_Contratacion_Puntuable, debidamente diligenciadoy

firmado por el rep! ante legal, i elcual i elcompromiso de que el equipo de trabajo base

estara conformado como minimo en un 50% por mujeres, conforme a lo establecido en el DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy
Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo con el numeral 6.4. Incentivos a la contratacion, en el
aspecto puntuable “Empresasy emprendimientos de mujeres en el Sistema de Compras Publicas”.




