Nombre Proveedor

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE (INCAP) SAS

Priorizacion de ofe

rta

1

Fecha

17/3/26

Nombre de contacto ANDRES EDUARDO GALVIS MARTINEZ
Correo de contacto luis.barbosa@incap.edu.co
Teléfono de contacto 3133312614
Estado Final EVALUADO
Puntuacién Final 96,57538462
CRITERIOS No. 8.5. CAUSALES DE RECHAZO Documento
Validacion Causales de rechazo 1 |Cuando el proponente no aporte el Anexo 09_Propuesta_Economica Anexo 09_Propuesta_Economica

completo, sin estructura

Valor total de la propuesta

Anexo 09_Propuesta_Economica

APORTADO
Si/NO
Sl

$65.000.000,00

ESTADO

ACEPTADO

Observaciones

Elproponente diligencia el valor del p! el Anexo 09_Prop! _Ex en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral
del programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los
criterios establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy

Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario.

ACEPTADO

Elproponente diligencia el valor del el Anexo 09_Propt _| enelcual se establece el valor total de la propuesta de la estrategia
integral del programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo
con los criterios establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy
Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $65.000.000, el cual no supera elvalor maximo
establecido. Por tanto, cumple con el requisito.

2 |Cuando el costo unitario por cupo de la propuesta econémica no se allegue o |Anexo 09_Propuesta_Economica COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO - 1.015.625,00|ACEPTADO Elproponente diligencia el valor del el Anexo 09_Propt | en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral
suvalor supere el costo unitario maximo establecido para el presente TURISMO del programa a desarrollar en el marco del programa Talento Capital Formacién de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los
proceso. (Anexo 09_Propuesta_Economica) criterios establecidos en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy

Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $1.015.625, el cual no supera el valor maximo
establecido de $1.182.500. Por tanto, cumple con el requisito.

3 |Cuando el proponente no aporte el Anexo_17_Syllabus debidamente Anexo_17_Syllabus Sl ACEPTADO Elproponente diligencia la informacién en el Anexo 17_Syllabus, mediante el cual presenta la estructura del programa de formacién en el marco del programa
diligenciado, completoy sin modificaciones de estructuray hasta una vez Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios establecidos en el DOCUMENTO DE
surtido el pi d i0 i el del presente ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo con
proceso contractual. Para los casos en que los ajustes solicitados no queden elnumeral 4. de la ofert; istica: Syllabus, evi ia supl i il i completaysin ificaci en

i se ala oferta del delbanco de su estructura. Por tanto, cumple con el requisito.
oferentes
4 |Cuando el proponente no aporte el Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta [Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta Sl ACEPTADO Elproponente diligencia la informacion en el Anexo 13_Carta Presentacion_propuesta, mediante el cual presenta la propuesta en el marco del programa
i il completo, sin de estructuray Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los criterios establecidos en el DOCUMENTO DE
debidamente firmado por el Representante Legaly hasta una vez surtido el ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy t i i HSE,
proceso de i0 idoenel del presente proceso supr i0 i il i completa, sin ificaci n suestructuray i firmado por elrepresentante legal. Por tanto,
contractual. Para n que los ajustes no queden cumple con el requisito.
i se  la oferta del delbanco de
oferentes

5 |Cuando el proponente no haya cumplido los requisitos de ejecucion de la Noaplica ACEPTADO
Operacién Principal, caso en el cual no contaré con la posibilidad para
participar en las ias de la Operacion ia

6. FACTORES DE PONDERACION No. Criterio Puntaje asignado
6.1. Equipo de docente en funcién de la calidad | Equipos docentes delproyecto Documento soporte Descripcién Validacién / dato ofertado
6.1.1 | Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable Se asignara hasta 15 puntos, para el oferente que
adicional de un afioy hasta un afio y once meses presente con su oferta que los docentes, tutores

o monitores partiendo de la relacion técnica
definida de que por cada 30 estudiantes se
requiere un docente) con mejoramiento de su
perfilen un afioy hasta un aioy once meses,
adicionales en la experiencia profesional a la
experiencia minima requerida y relacionada con
el subsector en el que se impartira la formacion,
esdecir, igual a dos afios y hasta 2 afios y once
meses.

6.1.2 | Total de docentes, tutores o monitores que cuenten con experiencia Anexo 08_Equipo_trabajo_funcion_calidad_puntuable Se asignara hasta 30,5 puntos, para el oferente Sl 30,50 Para este factor de ponderacion, el oferente obtuvo una puntuacion de 30.5 puntos. Lo anterior como resultado de la validacion por parte del equipo evaluador

adicional de dos afos o mas que presente con su oferta que los docentes, enelmarcode la presentacion de la oferta, en la cual, allegé el documento Anexo 08_Equipo trabajo_Calidad puntuable, en la cual se compromete con que
tutores o monitores partiendo de la relacion una vez resulte adjudicatario contratara los docentes, tutores o monitores partiendo de la relacion técnica definida de que por cada 30 estudiantes se
técnica definida de que por cada 30 estudiantes requiere un docente) con mejoramiento de su perfil en dos afios 0 mas, adicionales en la experiencia profesional a la experiencia minima requeriday
se requiere un docente) con mejoramiento de su relacionada con el subsector en el que se impartira la formacion, es decir, igual a tres afos o mds.
perfil en dos afos 0 mas, adicionales en la
experiencia profesional a la experiencia minima
requeriday relacionada con el subsector en el
que se impartird la formacion, es decir, igual a
tresafios o més.
6.2. Costo Unitario [ Menor costo unitario Documento soporte Validacién / dato ofertado 17,58
OFERTADOS
6.2.1 |Costo Cupo Unitario ofertado Anexo 09_Propuesta_Economica COSTO CUPO UNITARIO OFERTADO - TURISMO 1.015.625,00 17,58 64 Elproponente diligencia el valor del el Anexo 09 - Propuesta , en el cual se oferta el costo unitario por cupo de la estrategia integral

del programa a desarrollar en el marco del programa de Talento Capital Formacion de la Agencia ATENEA, el cual se encuentra relacionado de acuerdo con los
criterios establecidos en las DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismoy
Habilidades Socioemocionales - HSE, de acuerdo al numeral 6.2. Costo Unitario, ofertando el valor de $1.015.625.00, el cual no supera el valor maximo
establecido de $1,182,500. Por tanto, cumple con el requisito.




6.3. Experiencia especifica en tematica y Subsector

Documento soporte

Validacién / dato ofertado

Subsector TURISMO - HSE

Anexo_10_Acreditacion_experiencia_puntuable

Sl

Anexo_11_t

6.4. Incentivos a la contratacion

Documento soporte

Criterios adicionales para Mipymes en el Sistema de Compras Publicas

6.4.2

el Sistema de Compras Publicas [Anexo_12_Incentivos_Contratacion_Puntuable

Descripcion

Elproponente allega el Anexo_10_/ itacion_experiencia_| y firmado por el legal, evi i el
registro completo de la informacion requerida frente a la relacion exacta de la cantidad de personas formadas (66.378) en el subsector de turismo. Se observa
que el formato corresponde al enla sin en su estructura, por lo cual cumple con los requisitos formales exigidos.

Eloferente, para este factor de ponderaclon obtuvo una puntuacion de 48,00 puntos. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Oferente allegé dentro de su

prop p el "Anexo_11_| " en formato Excel, debidamente diligenciado, lo cual,
le permite al equipo evaluador técnico de la Agencia Atenea validar el requ\s\\oe Factores De Ponderacion numeral 6.3. Experiencia especifica en tematicay
Subsector, establecido en el DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y
Habilidades Socioemocionales - HSE. Una vez realizada la verificacion de los datos, se encuentra una relacion de 66.378 registros, sin embargo, se identifico:

-949 datos registrados con fecha del 20/03/2026, por lo cual estos datos no se tienen en cuenta dentro del conteo general toda vez que la fecha de
presentacion de la oferta final allegada pov INCAP fue del 17/03/2026, por lo cual no cumple con el criterio establecido en el numeral 6.3. Experiencia
entematicay con que el oferente debia allegar poblacion formada y certificada, siendo la fecha del 20/03/2026 una fecha

posterior a la presentacion de la documentacion requerida en la presente convocatoria.

-Para efectos de la asignacion de puntaje, se tuvo en cuenta Ui elnu d i nforme a los criterios definidos en la Nota 3.en la
cualreza"(...) En el caso de que se presente por parte del oferente un curso, programa, semmarlo, u otros cursos cortos, que no haga parte del Subsector de la
convocatoria en que se presenta la oferta, la relacion de personas formadas para ese programa, curso, seminarios, etc. no sera tenida en cuenta sobre el total
que se reporta, es decir, que la Agencia Atenea valdra en funcion de la puntuacion solo la cantidad de personas formadas relacionadas con el Subsector de la
convocatoria(...)", Por lo anterior se otorga un puntaje de 48,00.

Se debe tener en cuenta que el turismoy la ia son subsectores disti d del sector servicios. En Colombia especificamente, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo agrupa la gastronomia dentro de lo que se ina lasi iasdela junto con hoteleriay turismo, pero sin
perder suidentidad como subsector propio. Asi las cosas, la gastronomia no es un componente del subsector turismo, sino su propio subsector.

Asi las cosas, para el caso de esta convocatoria, se tienen en cuenta uni ! ur n el subsector del turismo, los cuales deberan
incluir en sus titulos: hoteles, agencias de viajes, transporte turistico o relacionados. En ese orden de ideas, se validan 1.577 registros del curso “Costos
Hoteleros”y 3.096 registros del curso “Presupuestos Hoteleros”, para un total de 4,673 registros, de los cuales 57 tienen fecha del 20/03/2026, es decir, que
finalmente se tienen 4.616 registros validados por la Agencia Atenea.

Validacion / dato ofertado

Participante que acredite un tamafio
empresarial de micro, pequeia o mediana
empresa.

De acuerdo con la revision realizada por la Agencia ATENEAy conforme a lo establecido en el numeral 6.4 - la on, aspecto

“Criterios adicionales para Mipymes en el Sistema de Compras Publicas”, del documento de DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de
formacion informal de ciclo corto Sector Servicios Turismo y Habilidades Socioemocionales - HSE, si se cumple con el requisito, por lo cual se suma el puntaje
indicado de 0,25 puntos.

Participante que acredite que su equipo de
trabajo base esta conformado minimo por el 50%
de mujeres.

Para este factor de ponderacion, el proponente obtuvo una puntuacién de 0,25 puntos. Loamerlov teniendo en cuenta que el proponente allegd con la
presentacion de su propuesta el 17 de marzo de 2026, el Anexo_12._| i , taly como lo el DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Cursos de formacién informal de ciclo corto Sector Serwclos Turismoy Habilidades Socloemoclonales HSE, en sunumeral 6.
FACTORES DE PONDERACION, subnumeral 6.4. Incentivos a la contratacion aspecto P yempi mujeres en el Sistema de
Compras Publicas.




