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1. ANALISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y OFERENTES POR PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL 

IDENTIFICACIÓN ANÁLISIS PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
La INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LITECOM, dando cumplimiento al Título 1, Capitulo 
1, Sección 1, Subsección 6, Artículo 2.2.1.1.1.6.1., que establece: “Deber de análisis de las Entidades 
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer 
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en 
los Documentos del Proceso”, y en aplicación al manual o guía expedido por Colombia Compra Eficiente 
para la elaboración de los estudios del sector en materia de contratación directa, se establece el siguiente 
análisis del sector dejándose claro que: “No será necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la 
oferta y la demanda del sector de la prestación de servicios con particularidades sobre tipos, precios, 
calidades y cantidades de la oferta y la demanda”. 

Conforme lo dispone el Artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2 y 209 de la 
Constitución Política “De los Fines del Estado” y “De la Función Administrativa del estado”, se optimizan los 
procesos y recursos en procura de mejorar los procedimientos y el actuar académico y administrativo de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 
La INSTITUCION EDUCATIVA, debe desarrollar diferentes líneas estratégicas y entre ellas constituye un 
objetivo estratégico Institucional, como parte de la cultura organizacional y satisfacción integral de los 
clientes internos y externos con servicios de la más alta calidad en el fortalecimiento cómo entidad acorde a 
las necesidades del entorno, se ve la necesidad de la contratación de diferentes profesionales y 
asistenciales externos, por cuanto en la planta de cargos no se cuenta con ellos y son requeridos para 
apoyar la gestión misional; del mismo modo de la adquisición de bienes, 

 
De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se hace necesaria la contratación de personal idóneo para el 
desarrollo de mantenimiento, asesorías y acompañamiento, que redunde en la optimización del rendimiento 
administrativo y académico de La INSTITUCION EDUCATIVA. 

 
Que, con base en lo anterior, se genera la contratación de varios servicios externos el cumplen con una 
amplia experiencia en las materias que se requieran, para desarrollar los diferentes programas y proyectos 
misionales e institucionales. 

 
 
 
 

Perspectiva 
Legal 

La Ley 115 de febrero 8 de 1994, es la Ley general de educación, el cual en su artículo 
primero define la educación como un proceso de formación permanente, personal, cultural 
y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su 
dignidad, de sus derechos y deberes. 

La Ley 715 de 2001. Es un instrumento de las finanzas intergubernamentales en nuestro 
país. Debido a su cumplimiento, los municipios y departamentos tienen responsabilidades 
frente al manejo de la educación y sus fondos renovables 

 
El Decreto 4791 de 2088, por el cual se reglamentan parcialmente los artículos 11, 12, 13 
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 Y 14 de la Ley 715 de 2001 en relación con el Fondo de Servicios Educativos de los 
establecimientos educativos estatales 

Y teniendo en cuenta que La INSTITUCION EDUCATIVA, debe cumplir con los fines del 
Estado en cuanto a brindar el servicio educativo y que con la contratación pública se 
busca el cumplimiento de imperativos legales, es imperioso que las entidades públicas de 
educación cuenten con instrumentos que les faculten lograr la selección adecuada de los 
contratistas que les permitirán la consecución de estos. 

 
Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades 
con herramientas que permitan dicha selección idónea. 

Si bien es cierto, para los procesos contractuales que estén sometidas al Régimen 
Especial de los Fondos de Servicios Educativos, no les aplica el Estatuto de Contratación 
Estatal de conformidad con la Ley 715 de 2001 artículo 13 inciso 7, dispone que: “(…) 
Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 será aplicable a los actos y contratos de cuantía 
inferior a veinte (20) salarios mínimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas 
de los Fondos (…)”, es en este sentido que el Consejo de Estado Sentencia No. 11001- 
03-06-000-2020-00212-00(2456)1 a recordado que: 

 
“(…) La propia ley ha excluido de la aplicación del régimen general de la Ley 80 de 
1993 y la Ley 1150 de 2007 a algunas entidades estatales, caso en el cual estas 
quedan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas distintas, 
contenidas generalmente en el derecho privado o en un régimen especial, y 
desarrolladas, además, en sus manuales de contratación. En efecto, pese a la 
corriente unificadora que inspiró la Ley 80 de 1993, y reconociendo las 
necesidades reales de algunas entidades estatales, la ley ha venido consagrando 
paulatinamente un número importante de regímenes exceptuados o especiales, en 
razón al tipo de entidades o al sector en el que se desempeñan (criterio orgánico), 
o a la naturaleza de las actividades que estas ejercen (criterio material), bien por 
considerarse que no son desarrollo de funciones administrativas o públicas, sino 
propias de mercados en los que se interactúa en competencia con particulares 
(actividad industrial y comercial); ora por el simple prurito de darle agilidad y 
flexibilidad a las actuaciones contractuales de ciertas entidades estales, 
liberándolas, en uno y otro caso, de las formalidades y ritualidades del derecho 
administrativo, así como de las facultades y prerrogativas unilaterales y 
exorbitantes de la Administración. 

 
Así, la ley permite que algunas entidades del Estado, en atención a precisas 
necesidades y características de las actividades comerciales, industriales o 
financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por necesidades 
sociales o públicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que 
garanticen la ejecución de sus actividades en condiciones legales que les dé 
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 competitividad y agilidad para alcanzar sus fines. 
 

(…) 
En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto 
frustrada, por la tendencia expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante, 
durante estos años, la proliferación de excepciones a su aplicación, que han 
desvirtuado el aludido propósito, pues han dado lugar, en la práctica, a que la Ley 
80 de 1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la existencia de 
muchos regímenes especiales que remiten al derecho privado o a normas 
especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad –y quizá los clamores 
de la jurisprudencia7 y la doctrina8–, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007, 
sin desconocer el carácter de los contratos celebrados por las entidades 
exceptuadas del régimen general de contratación estatal, estableció límites a las 
mismas, así: 

 

Artículo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades 
no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública. Las entidades estatales que por disposición legal cuenten con un 
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad 
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la 
función administrativa y de la gestión fiscal de que tratan los artículos 209 y 
267 de la Constitución Política, respectivamente, según sea el caso y 
estarán sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto 
legalmente para la contratación estatal. 

 

Esta modificación persigue que la actividad contractual de tales entidades, las 
cuales forman parte de la Administración Pública, esté al servicio de los intereses 
generales, a fin de que se garantice el cumplimiento de los principios 
constitucionales que gobiernan la función administrativa, verdaderos regentes de la 
actividad del Estado en materia contractual, y con independencia del régimen de 
derecho que resulte aplicable. Dichos principios coinciden, en su mayoría, con 
aquellos establecidos en la Ley 489 de 1998 y en el actual Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (artículo 316)17. 
Lo anterior implica que las entidades excluidas en su actividad contractual 
observen y respeten los citados principios constitucionales de la función 
administrativa, razón por la cual es necesario que armonicen su aplicación, 
conforme a su régimen legal especial, sin que por ello se desnaturalice la actividad 
comercial, industrial o financiera que desarrollan, ni su carácter. De modo que las 
entidades sometidas a regímenes especiales deben regular los procedimientos de 
selección, en sus manuales de contratación, y establecer mecanismos que 
garanticen la aplicación de lo dispuesto por el artículo 13 de la Ley 1150 de 2007. 

 

(…) 
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 El Legislador propugna por la aplicación de los principios contenidos en los 
artículos 209 y 267 constitucionales y por el régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades, pero no da pautas ni fija criterios claros frente al alcance de su 
aplicación, ni la manera en que operan en las diferentes fases y etapas de la 
contratación, ni el procedimiento a seguir en cada una, lo cual genera 
incertidumbre jurídica, aspecto que no resulta deseable en la celebración de 
contratos,  cuyo  punto  de  partida  debe  ser  la  seguridad  jurídica. 

En virtud de lo expuesto, considera la Sala que, del propio texto del artículo 13 de 
la Ley 1150 de 2007, se infiere que la aplicación de los principios se debe hacer de 
acuerdo con el régimen especial que corresponda a la entidad exceptuada, lo que 
implica hacer un ejercicio de adecuación, armonización e interpretación normativas 
que respete el núcleo esencial de cada principio constitucional de la función 
administrativa y del control fiscal, así como la aplicación de los supuestos de las 
inhabilidades e incompatibilidades, pero que, al mismo tiempo, reconozca la 
especialidad del régimen (generalmente del derecho privado) sobre el cual se 
aplica, y no lo desnaturalice o desvirtúe. 

 

Como en los regímenes exceptuados toda la actividad contractual -en sentido 
amplio- se rige por el derecho privado, no se puede limitar a la de ejecución del 
contrato, sino que abarca todas sus fases, es decir, desde la formación del negocio 
jurídico hasta la etapa postcontractual. Por ello, en la fase precontractual la regla 
predominante será, también, la autonomía privada (arts. 1602 del CC y 870 del C. 
Co) y las normas supletivas, como se verá a continuación, serán las 
correspondientes a la regulación de la oferta y la demanda en la ley mercantil. […]. 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos 
Generales del 

Mercado 

En referencia a información de la OCDE, La economía mundial sigue siendo resiliente, la 
inflación sigue moderándose y el comercio mundial está empezando a reactivarse. La 
menor inflación está dando un impulso al crecimiento del ingreso real de los hogares y al 
gasto, aunque la confianza de los consumidores aún no se ha recuperado a los niveles 
previos a la pandemia en muchos países. Las presiones del mercado laboral siguen 
disminuyendo, aunque el desempleo en general se mantiene en mínimos históricos o 
cerca de ellos. Las tasas de interés reales siguen siendo restrictivas, pero los menores 
rendimientos nominales han generado algunas señales tempranas de reactivación en los 
mercados de vivienda y crédito sensibles a los intereses. 

 

La inflación general ha vuelto ahora al objetivo en un número creciente de economías 
avanzadas y de mercados emergentes a pesar de las presiones persistentes en los 
sectores de servicios. Se proyecta que el crecimiento del PIB mundial sea del 3,3% en 
2025 y 2026. La baja inflación, el crecimiento sostenido del empleo y una política 
monetaria menos restrictiva ayudarán a apuntalar la demanda, a pesar de algunos vientos 
en contra leves derivados del necesario ajuste de la política fiscal en muchos países. Es 
probable que persistan algunas diferencias entre países en el corto plazo, pero se 
disiparán a medida que el sólido crecimiento en Estados Unidos y Brasil comience a 
disminuir y la recuperación en Europa gane ritmo. 
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 Se espera que la fuerte demanda interna en India e Indonesia y las medidas de estímulo 
anunciadas recientemente en China y Japón respalden el continuo y sólido crecimiento en 
Asia. Se espera que la inflación anual de los precios al consumidor en los países del G20 
se modere al 3,5% y 2,9% en 2025 y 2026 respectivamente. 

Para fines de 2025 o principios de 2026, se proyecta que la inflación vuelva a su objetivo 
en casi todas las principales economías. Existen riesgos significativos a la baja para las 
perspectivas. Las tensiones geopolíticas elevadas siguen siendo un riesgo adverso 
importante en el corto plazo, en particular si los conflictos en evolución en Oriente Medio 
se intensificaran y plantearan riesgos para la seguridad de los suministros de petróleo de 
la región. Un aumento brusco inesperado del precio del petróleo aumentaría 
sustancialmente la inflación mundial y afectaría la confianza y el crecimiento, 
especialmente en los países importadores de petróleo. 

 

La incertidumbre en materia de política comercial ha aumentado marcadamente en los 
últimos meses, lo que se suma a las preocupaciones generadas por el continuo aumento 
en el número de medidas restrictivas de las importaciones que están implementando las 
principales economías. Un mayor aumento de las restricciones al comercio mundial 
aumentaría los precios de las importaciones, aumentaría los costos de producción para 
las empresas y reduciría el nivel de vida de los consumidores. 

 

Las sorpresas adversas en materia de crecimiento o las desviaciones de la trayectoria de 
desinflación suave proyectada también podrían desencadenar correcciones disruptivas en 
los mercados financieros y turbulencias en los flujos de capital o los tipos de cambio en 
las economías de mercado emergentes. También persisten vulnerabilidades financieras 
derivadas de los altos niveles de deuda, las elevadas valoraciones de los activos y el 
deterioro de la calidad crediticia de algunos prestatarios, incluso en el mercado 
inmobiliario comercial. La creciente escala e interconexión de las instituciones financieras 
no bancarias menos reguladas también aumenta la posibilidad de que los shocks 
adversos se propaguen rápidamente a través de diferentes segmentos del mercado. 

La OCDE reporta para Colombia, que la economía crecerá con una recuperación gradual 
hasta el 2,7% en 2025 y el 2,9% en 2026. La inversión seguirá recuperándose a medida 
que se relajen las condiciones financieras, aunque la incertidumbre la mantendrá por 
debajo de los niveles prepandémicos. 

 

El consumo crecerá moderadamente y el crecimiento de las exportaciones se mantendrá 
sólido. La inflación seguirá disminuyendo lentamente, dada la alta indexación de precios, 
y volverá a la meta del 3% a fines de 2026. Las vulnerabilidades de los déficits fiscales y 
de cuenta corriente cada vez más grandes son los principales riesgos. 

 

La flexibilización de la política monetaria debe continuar con cautela. Dados los altos 
déficits fiscales planificados, que no dejan margen para los riesgos, y los recientes déficits 
de ingresos, se requiere prudencia fiscal y cumplimiento de la regla fiscal. A mediano 
plazo, se necesitan reducir las rigideces presupuestarias y una reforma fiscal integral para 
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 reequilibrar la carga impositiva de la renta corporativa a la renta personal, reducir los 
gastos fiscales, simplificar el sistema impositivo y abordar la evasión fiscal. 

Para la presente contratación, se precisa que los bienes y/o servicios a adquirir 
pertenecen al sector terciario o sector servicios. De acuerdo con el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadísticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja más 
del 80 % de la fuerza laboral del país. 

 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisión de 
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las 
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud pública, la educación, el turismo, 
la administración y las finanzas. 

 

El Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas de Colombia establece que de 
los establecimientos económicos que existen en el país, el 48 % está dedicado al 
comercio mientras que el 40 % está destinado al ofrecimiento de servicios. 

 

1. Identificación del sector económico. 

En el contexto del sector de servicios se realiza una revisión a los datos presentados en la 
Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operación estadística de donde el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de 
las variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto 
plazo. 

En el proceso permanente de mejoramiento y actualización de las estadísticas 
económicas y con el propósito de responder a estándares nacionales e internacionales, 
tanto metodológicos como de clasificación, a partir del mes estadístico noviembre de 2023 
se dan a conocer al público los resultados del rediseño de la Encuesta Mensual de 
Servicios que contempla varias mejoras metodológicas como la inclusión de resultados de 
la variable variación de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de 
contratación, además del paso a un muestreo probabilístico basado en un marco 
mejorado que incrementó la cobertura al implementar menores parámetros de inclusión. 

Para el presente proceso la actividad económica se encuentra dentro de los códigos CIIU 
3319 Mantenimiento y reparación de otros tipos de equipos y sus componentes n.c.p, 
6202 Actividades de consultoría informática y actividades de administración de 
instalaciones informáticas y 6209 Otras actividades de tecnologías de información y 
actividades de servicios informáticos 

2. Variables macroeconómicas 

A continuación, se presentan los principales indicadores económicos que intervienen en la 
economía colombiana y por consiguiente el sector económico en el que se inscribe el 
proceso de contratación. 
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 Indicador de Seguimiento a la Economía (ISE). 
 

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicó en 125,38, lo 
que representó un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de 
2024pr (120,52). 

Gráfico. Tasa de crecimiento anual del índice del Indicador de Seguimiento a la 
Economía (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario 
2023p - 2025pr (septiembre). 

 

 
 

Gráfico. Índice del Indicador de Seguimiento a la Economía (base 2015) Serie 
original 2022 - 2025 (septiembre). 
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribución a la 
variación anual del ISE a 9 actividades económicas 2025pr (septiembre). 

 

 
 

Producto Interno Bruto PIB. 
 

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del 
Producto Interno Bruto por trimestre desde el año 2022, hasta el III trimestre del 2025, 
donde en el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
3,6% respecto al mismo periodo de 2024. 
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 Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-I / 2025pr -III 

 

 

 

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades económicas que más contribuyen a la 
dinámica del valor agregado son: 

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

 

En lo corrido del año 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 3,4%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. 

• Industrias manufactureras crece 1,5%. 

Tabla. Valor agregado por actividad económica Tasas de crecimiento en volumen, 
Tercer trimestre 2025. 

 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos: 

 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%. 
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 • Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa 
el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,1%. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1% 

Tabla. Actividades profesionales, científicas y técnicas, Tasas de crecimiento en 
volumen. Tercer trimestre 2025. 

 

 

ÍNDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR 
 

En noviembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 
5,20%. 
El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicó 
principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se 
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%). 

 

Gráfico IPC Variación mensual, año corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025 
(noviembre). 
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El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicó 
principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se 
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%). 

Variación mensual del Índice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025 
(noviembre). 

 

En noviembre de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025. 
La división Salud registró una variación mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variación 
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las 
subclases: productos farmacéuticos y dermatológicos (0,93%), servicios médicos menores 
(pequeña cirugía, cirugía ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para 
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se 
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%), 
exámenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriológicos, etc. (-0,01%). 

 

Variación año corrido (enero - agosto de 2025) 

Entre enero y noviembre de 2025 la variación del IPC Total fue 4,82%. Esta variación fue 
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 
4,72%. 
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El comportamiento año corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicó 
principalmente por la variación año corrido de las divisiones Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas. 

 

La división Educación registró una variación año corrido de 7,36%, siendo esta la mayor 
variación año corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se 
registraron en las subclases: educación secundaria (8,76%), educación preescolar y 
básica primaria (8,68%) y cursos de educación no formal (6,46%). Los menores 
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educación continuada, 
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matrículas en postgrados (4,73%) e 
inscripciones y matrículas en carreras técnicas, tecnológicas y universitarias (4,96%) 

 

Variación año corrido del Índice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de 
gasto 2025 (noviembre) 

 

 

Salario mínimo 
 

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y 
honorarios así como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evo- 
lución del salario mínimo en Colombia, pues este incremento además de influir en el 
reajuste financiero de las finanzas personales de los colombianos, tiene mucho que ver en 
el incremento de los precios de los productos y servicios tales como salarios, arriendos, 
avalúos, servicios públicos, entre otros, por tal razón la Entidad da una mirada al 
incremento que este indicador ha tenido en el tiempo, que sirve para mirar la situación de 
un aspecto económico particular que influye en el costo del servicio de mantenimiento de 
cámaras que cuentas con componentes amarrados al IPC como lo es la mano de obra, 
costo de los productos de fabricación nacional, arriendos y servicios públicos. 

En la siguiente tabla, se observa la evolución del salario mínimo en los últimos 10 años y 
se contrasta el incremento anual con el Índice de Precios al Consumidor. 
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  Año Salario mínimo diario Salario mínimo mensual Variación % anual *  

2016 22.981,83 689.455 7  

2017 24.590,56 737.717 7  

2018 26.041,40 781.242 5,9  

2019 27.603,86 828.116 6.0  

2020 29.260,10 877.803 6.0  

2021 30.284,20 908.526 3.5  

2022 33.333,33 1.000.000 10,07  

2023 38.666,66 1.160.000 16  

2024 43.333,33 1.300.000 12,07  

2025 47.450,00 1.423.500 9.53  

2026 58.363,50 1.750.905 22,7  

 Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional.   

 * Variación porcentual con respecto al dato del año inmediatamente anterior. 
 

El salario mínimo para 2026 fue fijado en $1.750.905 pesos, un 22,7% más que el del año 
anterior, mientras que para 2025 se fijó en $1.423.500 con un incremento porcentual de 
9,53%, Es importante este aspecto ya que es un factor que incide directamente en el valor 
de la prestación del servicio, principalmente con los salarios del personal que presta el 
servicio. 
 

De acuerdo con el objeto del presente proceso este se encuentra enmarcado en el sector 
servicios y para este se realiza una revisión a los datos presentados en la Encuesta 
Mensual de Servicios, la cual es una operación estadística de donde el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables 
principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo. 

En el proceso permanente de mejoramiento y actualización de las estadísticas 
económicas y con el propósito de responder a estándares nacionales e internacionales, 
tanto metodológicos como de clasificación, a partir del mes estadístico enero de 2020 se 
dan a conocer al público los resultados del rediseño de la Encuesta Mensual de Servicios 
que contempla varias mejoras metodológicas como la inclusión de resultados de la 
variable variación de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de 
contratación, además del paso a un muestreo probabilístico basado en un marco 
mejorado que incrementó la cobertura al implementar menores parámetros de inclusión. 
 

También se entregan resultados bajo una nueva desagregación pasando de 15 a 18 de 
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la división 58 
“Actividades de edición” que en la versión 3.0 de la CIIU estaba clasificada como 
actividades de manufactura y en la versión 4.0 de la CIIU pasó a clasificarse como una 
actividad de servicios. 

Sector Servicios. 
 
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
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 positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 
 

Grafico. Variación anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025p - 
2024) 

 

 
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 
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Grafico. Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios 
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024 

 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 
según subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) 

 

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 
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 Tabla. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024 

 

 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024). 

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 
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 Tabla. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de 
contratación, según subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 
2024 

 

 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024). 

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con octubre de 2024. 
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Tabla. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024. 

 

 

 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024) 

 

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total 
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2024. 
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 Tabla. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero 
- octubre 2024. 

 
 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 - 
octubre 2024). 

 

En el año móvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024. 
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Tabla. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salarios, según subsector de servicios Total nacional noviembre 2024 - octubre 
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024 

 

Variación anual: octubre 2025p / octubre 2024 
 

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigación 
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos 
nominales, el personal ocupado total presentó un aumento de 0,7% y los salarios 
registraron un incremento de 9,7%, en comparación con octubre de 2024. 
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 Tabla. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal 
ocupado total y salarios por tipo de contratación Actividades de empleo, seguridad 
e investigación privada, servicios a edificios Total nacional octubre 2025. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Perspectiva 
Organizacional 

La INSTITUCION EDUCATIVA, considera como objetivo funcional de la entidad 
organizacional, el operar con metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel 
óptimo de CALIDAD. 

 

La INSTITUCION EDUCATIVA, en la búsqueda por brindar a sus estudiantes los mejores 
lineamientos para su desarrollo personal, en cumplimiento de su objeto social y como 
apoyo a sus procesos académicos y administrativos, a través de las diferentes 
dependencias tiene por objetivo proveer y promover programas y servicios que 
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la formación integral de la 
comunidad estudiantil, definiendo el alcance hacia la comunidad educativita, estudiantes, 
profesores, graduados, y administrativos, mediante el desarrollo y ejecución de los 
diferentes programas que se constituye en las metas, objetivos, estrategias, políticas y 
directrices en tiempo y espacio. 
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Perspectiva 
Técnica 

Con respecto al análisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para 
cada contratación en los respectivos estudios y análisis previos. 

Los requerimientos de estos profesionales se harán en consideración a su idoneidad, 
experiencia, títulos profesionales, tiempo de ejercicio profesional, tipo de actividades y 
asesorías, tiempo de dedicación a la actividad o asesoría, entre otros aspectos, del mismo 
modo para las adquisiciones de bienes. 

 

Es por ello, que La INSTITUCION EDUCATIVA, ha considerado que necesita contar con 
varias personas naturales y/o jurídicas, cuya actividad profesional y/o técnica 
especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como 
parte del apoyo institucional, académico, funcional, administrativo o docente que requiere 
en cada caso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectiva de 
Riesgos 

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse 
durante el desarrollo o ejecución del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero 
del mismo o su ejecución, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no se 
exigir ninguna clase de garantía, conforme al análisis de riesgos que realice. 

 

Riesgos identificados en materia contractual: 

 TIPO FACTOR IMPACTO RESPONSABLE  

 

 

Económico 

INCREMENTO    DE    LOS 
PRECIOS: En cuyo caso el 
contratista seleccionado no podrá 
superar el precio ofrecido en la 
propuesta una vez iniciado el 
proceso de selección. 

 

 

Medio- 
Bajo 

 

 

Contratista 

 

 

Daño o 
deterioro 

En el proceso de transporte e 
instalación de bienes será 
responsabilidad total del 
contratista responder por estos y 
deberá remplazarlos 
inmediatamente sin costas a la 
Institución. 

 

 

Medio- 
Bajo 

 

 

 

Contratista 

Incumplimientos 
de las 

obligaciones del 
contrato 

Será responsabilidad total del 
contratista cumplir con las 
obligaciones a cargo suscritas por 
él en el contrato, con excepción 
de situaciones de fuerza mayor 
y/o caso fortuito. 

 

 

Alto 

 

 

Contratista 

Calidad del 
Servicio 

El contratista es total y 
absolutamente responsable de la 
calidad del bien y/o servicio 
ofertado. 

Medio- 
Alto 

 

Contratista 
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Técnicos 

En caso de que en el curso del 
contrato cambien las 
especificaciones técnicas del 
objeto a contratar, que afecte de 
manera grave la ejecución de 
este, se deberá concertar entre 
las  partes  los  valores  que 
impliquen estos cambios. 

 

 

 

Medio- 
Bajo 

 

 

 

Entidad- 
Contratista 

 

 

 

Legales 

Cambios de legislación en la 
materia específica a contratar. Se 
deberá concertar entre las partes 
las modificaciones que impliquen 
estos cambios. 

 

Medio- 
Bajo 

 

Entidad- 
Contratista 

 

Tributarios 

Cambios en la carga impositiva 
para este tipo de contratación. Se 
deberá concertar entre las partes 
las modificaciones que impliquen 
estos cambios 

 

Medio- 
Alto 

 

Entidad- 
Contratista 

Ambientales 
Que afecte el medio ambiente. Se 
deben prever los que son a cargo 
del contratista 

Medio- 
Bajo 

Entidad- 
Contratista 

En caso que la entidad en su análisis de riesgos, considere que El CONTRATISTA debe 
presentar a favor de la ENTIDAD, una Garantía Única que avalará el cumplimiento de 
todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado, consistente en Póliza de Seguros; Patrimonio Autónomo y/o Garantía 
Bancaria; la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato y la prolongación de 
sus efectos y se ajustara a los limites, existencias y extensión del riesgo amparado, se 
hará constar en los Estudios Previos. 

 

La Institución Educativa determina que no serán obligatorias las garantías en los contratos 
celebrados por régimen especial de contratación inferior a 20 SMMLV, en las modalidades 
descritas en el artículo 5 y 6 del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2023 “Mediante el 
cual se adopta el Manual de Contratación para el Fondo de Servicios Educativos de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LITECOM,”; salvo que así se 
determine en el documento de análisis de riesgos; toda vez que el pago de las 
obligaciones se produce de manera posterior al recibo a entera satisfacción de los bienes 
y/o servicios requeridos. 

 

 

Análisis de la 
Oferta 

 

A continuación, la INSTITUCIÓN EDUCATIVA presenta la información proveniente de la 
oferta del mercado de de personas naturales y jurídicas. Para la realización del análisis de 
la oferta se tuvo en cuenta los principales indicadores del mercado laboral con la 
información del mes de octubre de 2025. 
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Empleo y Desempleo 
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo 
que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo que significó un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). 
Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación 
(TD), Total nacional Octubre (2024-2025). 

 
En octubre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,0%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participación se ubicó en 
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
62,2%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (60,4%). 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas 
Total nacional mensual 

 

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo 
que representó una disminución de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 
2024 (9,1%). La tasa global de participación se ubicó en 65,0%, lo que significó un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 59,7%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). 
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Gráfico. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de 
desocupación (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025) 

 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
En octubre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,0%, lo que representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participación se ubicó en 
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 
62,2%, lo que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (60,4%). 

 

Grafico. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de 
desocupación (TD) Total 13 ciudades y áreas metropolitanas Octubre (2017 - 2025) 

 
Ahora bien, una vez analizado el mercado del sector de servicios, La Institución, identificó 
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado por el 
conjunto de personas naturales y/o jurídicas que prestan sus servicios a las entidades del 
Estado. 

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o jurídicas 
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las 
entidades públicas. 
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión son un elemento esencial para el 
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como público. 
Durante años, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de 
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento económico, organizacional y 
operativo de las organizaciones públicas y privadas. El perfil del posible contratista se 
define por el conocimiento previo, la formación académica y la experiencia relacionada 
directamente con el objeto de la presente contratación. 

 

Vale la pena mencionar que la administración es el proceso de planificar, organizar, dirigir 
y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el 
propósito de lograr los objetivos o metas de la organización de manera eficiente y eficaz. 
Así las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las 
empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, 
dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

APROBACIÓN 
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