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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Fecha de elaboracion: enero de 2026.

1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y OFERENTES POR PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL
IDENTIFICACION ANALISIS PROCESO DE CONTRATACION

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LITECOM, dando cumplimiento al Titulo 1, Capitulo
1, Seccién 1, Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., que establece: “Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”, y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente
para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente
analisis del sector dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2 y 209 de la
Constitucién Politica “De los Fines del Estado”y “De la Funcién Administrativa del estado”, se optimizan los
procesos y recursos en procura de mejorar los procedimientos y el actuar académico y administrativo de la
INSTITUCION EDUCATIVA.

La INSTITUCION EDUCATIVA, debe desarrollar diferentes lineas estratégicas y entre ellas constituye un
objetivo estratégico Institucional, como parte de la cultura organizacional y satisfaccion integral de los
clientes internos y externos con servicios de la mas alta calidad en el fortalecimiento como entidad acorde a
las necesidades del entorno, se ve la necesidad de la contratacion de diferentes profesionales vy
asistenciales externos, por cuanto en la planta de cargos no se cuenta con ellos y son requeridos para
apoyar la gestién misional; del mismo modo de la adquisicion de bienes,

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se hace necesaria la contratacion de personal idéneo para el
desarrollo de mantenimiento, asesorias y acompafiamiento, que redunde en la optimizacion del rendimiento
administrativo y académico de La INSTITUCION EDUCATIVA.

Que, con base en lo anterior, se genera la contratacion de varios servicios externos el cumplen con una
amplia experiencia en las materias que se requieran, para desarrollar los diferentes programas y proyectos
misionales e institucionales.

La Ley 115 de febrero 8 de 1994, es la Ley general de educacion, el cual en su articulo
primero define la educaciéon como un proceso de formacién permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes.

Perspectiva

Legal La Ley 715 de 2001. Es un instrumento de las finanzas intergubernamentales en nuestro
pais. Debido a su cumplimiento, los municipios y departamentos tienen responsabilidades
frente al manejo de la educacion y sus fondos renovables

El Decreto 4791 de 2088, por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13
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Y 14 de la Ley 715 de 2001 en relaciéon con el Fondo de Servicios Educativos de los
establecimientos educativos estatales

Y teniendo en cuenta que La INSTITUCION EDUCATIVA, debe cumplir con los fines del
Estado en cuanto a brindar el servicio educativo y que con la contrataciéon publica se
busca el cumplimiento de imperativos legales, es imperioso que las entidades publicas de
educacién cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los
contratistas que les permitiran la consecucién de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades
con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.

Si bien es cierto, para los procesos contractuales que estén sometidas al Régimen
Especial de los Fondos de Servicios Educativos, no les aplica el Estatuto de Contratacion
Estatal de conformidad con la Ley 715 de 2001 articulo 13 inciso 7, dispone que: “(...)
Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable a los actos y contratos de cuantia
inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas
de los Fondos (...)", es en este sentido que el Consejo de Estado Sentencia No. 11001-
03-06-000-2020-00212-00(2456)" a recordado que:

“(...) La propia ley ha excluido de la aplicacion del régimen general de la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 a algunas entidades estatales, caso en el cual estas
quedan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas distintas,
contenidas generalmente en el derecho privado o en un régimen especial, y
desarrolladas, ademas, en sus manuales de contratacion. En efecto, pese a la
corriente unificadora que inspir6 la Ley 80 de 1993, y reconociendo las
necesidades reales de algunas entidades estatales, la ley ha venido consagrando
paulatinamente un nimero importante de regimenes exceptuados o especiales, en
razoén al tipo de entidades o al sector en el que se desemperian (criterio organico),
0 a la naturaleza de las actividades que estas ejercen (criterio material), bien por
considerarse que no son desarrollo de funciones administrativas o publicas, sino
propias de mercados en los que se interacttia en competencia con particulares
(actividad industrial y comercial); ora por el simple prurito de darle agilidad y
flexibilidad a las actuaciones contractuales de ciertas entidades estales,
liberandolas, en uno y otro caso, de las formalidades y ritualidades del derecho
administrativo, asi como de las facultades y prerrogativas unilaterales y
exorbitantes de la Administracion.

Asi, la ley permite que algunas entidades del Estado, en atencién a precisas
necesidades y caracteristicas de las actividades comerciales, industriales o
financieras que realizan, o incluso, también, en algunos casos, por necesidades
sociales o publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que
garanticen la ejecucion de sus actividades en condiciones legales que les dé
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competitividad y agilidad para alcanzar sus fines.

(--)

En este sentido, la pretendida universalidad de la Ley 80 de 1993 se ha visto
frustrada, por la tendencia expansiva a crear exclusiones. Ha sido una constante,
durante estos arfos, la proliferacion de excepciones a su aplicacion, que han
desvirtuado el aludido propésito, pues han dado lugar, en la practica, a que la Ley
80 de 1993 no se aplique a todas las entidades del Estado, ante la existencia de
muchos regimenes especiales que remiten al derecho privado o a normas
especiales. No obstante, teniendo en cuenta esa realidad —y quiza los clamores
de la jurisprudencia7 y la doctrina8—, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de 2007,
sin desconocer el caracter de los contratos celebrados por las entidades
exceptuadas del régimen general de contratacion estatal, establecio limites a las
mismas, asi:

Articulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcioén administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Esta modificacion persigue que la actividad contractual de tales entidades, las
cuales forman parte de la Administracion Pablica, esté al servicio de los intereses
generales, a fin de que se garantice el cumplimiento de los principios
constitucionales que gobiernan la funcién administrativa, verdaderos regentes de la
actividad del Estado en materia contractual, y con independencia del régimen de
derecho que resulte aplicable. Dichos principios coinciden, en su mayoria, con
aquellos establecidos en la Ley 489 de 1998 y en el actual Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (articulo 316)17.
Lo anterior implica que las entidades excluidas en su actividad contractual
observen y respeten los citados principios constitucionales de la funcion
administrativa, razon por la cual es necesario que armonicen su aplicacion,
conforme a su régimen legal especial, sin que por ello se desnaturalice la actividad
comercial, industrial o financiera que desarrollan, ni su caracter. De modo que las
entidades sometidas a regimenes especiales deben regular los procedimientos de
seleccion, en sus manuales de contratacion, y establecer mecanismos que
garanticen la aplicacién de lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

(..)
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El Legislador propugna por la aplicacién de los principios contenidos en los
articulos 209 y 267 constitucionales y por el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, pero no da pautas ni fija criterios claros frente al alcance de su
aplicacion, ni la manera en que operan en las diferentes fases y etapas de la
contratacién, ni el procedimiento a segquir en cada una, lo cual genera
incertidumbre juridica, aspecto que no resulta deseable en la celebraciéon de
contratos, cuyo punto de partida debe ser la seguridad juridica.

En virtud de lo expuesto, considera la Sala que, del propio texto del articulo 13 de
la Ley 1150 de 2007, se infiere que la aplicacion de los principios se debe hacer de
acuerdo con el régimen especial que corresponda a la entidad exceptuada, lo que
implica hacer un ejercicio de adecuacion, armonizacion e interpretacion normativas
que respete el nucleo esencial de cada principio constitucional de la funcion
administrativa y del control fiscal, asi como la aplicacion de los supuestos de las
inhabilidades e incompatibilidades, pero que, al mismo tiempo, reconozca la
especialidad del régimen (generalmente del derecho privado) sobre el cual se
aplica, y no lo desnaturalice o desvirtue.

Como en los regimenes exceptuados toda la actividad contractual -en sentido
amplio- se rige por el derecho privado, no se puede limitar a la de ejecucion del
contrato, sino que abarca todas sus fases, es decir, desde la formacién del negocio
juridico hasta la etapa postcontractual. Por ello, en la fase precontractual la regla
predominante sera, también, la autonomia privada (arts. 1602 del CC y 870 del C.
Co) y las normas supletivas, como se vera a continuaciéon, seran las
correspondientes a la regulacién de la oferta y la demanda en la ley mercantil. [...].

En referencia a informacion de la OCDE, La economia mundial sigue siendo resiliente, la
inflacién sigue moderandose y el comercio mundial estd empezando a reactivarse. La
menor inflacién estd dando un impulso al crecimiento del ingreso real de los hogares y al
gasto, aunque la confianza de los consumidores aun no se ha recuperado a los niveles
previos a la pandemia en muchos paises. Las presiones del mercado laboral siguen
disminuyendo, aunque el desempleo en general se mantiene en minimos histéricos o
cerca de ellos. Las tasas de interés reales siguen siendo restrictivas, pero los menores
rendimientos nominales han generado algunas sefiales tempranas de reactivacion en los
mercados de vivienda y crédito sensibles a los intereses.

La inflacién general ha vuelto ahora al objetivo en un numero creciente de economias
avanzadas y de mercados emergentes a pesar de las presiones persistentes en los
sectores de servicios. Se proyecta que el crecimiento del PIB mundial sea del 3,3% en
2025 y 2026. La baja inflacion, el crecimiento sostenido del empleo y una politica
monetaria menos restrictiva ayudaran a apuntalar la demanda, a pesar de algunos vientos
en contra leves derivados del necesario ajuste de la politica fiscal en muchos paises. Es
probable que persistan algunas diferencias entre paises en el corto plazo, pero se
disiparan a medida que el solido crecimiento en Estados Unidos y Brasil comience a
disminuir y la recuperacién en Europa gane ritmo.
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Se espera que la fuerte demanda interna en India e Indonesia y las medidas de estimulo
anunciadas recientemente en China y Japén respalden el continuo y sélido crecimiento en
Asia. Se espera que la inflacién anual de los precios al consumidor en los paises del G20
se modere al 3,5% y 2,9% en 2025 y 2026 respectivamente.

Para fines de 2025 o principios de 2026, se proyecta que la inflaciéon vuelva a su objetivo
en casi todas las principales economias. Existen riesgos significativos a la baja para las
perspectivas. Las tensiones geopoliticas elevadas siguen siendo un riesgo adverso
importante en el corto plazo, en particular si los conflictos en evolucién en Oriente Medio
se intensificaran y plantearan riesgos para la seguridad de los suministros de petréleo de
la regién. Un aumento brusco inesperado del precio del petroleo aumentaria
sustancialmente la inflacibn mundial y afectaria la confianza y el crecimiento,
especialmente en los paises importadores de petréleo.

La incertidumbre en materia de politica comercial ha aumentado marcadamente en los
ultimos meses, lo que se suma a las preocupaciones generadas por el continuo aumento
en el nimero de medidas restrictivas de las importaciones que estan implementando las
principales economias. Un mayor aumento de las restricciones al comercio mundial
aumentaria los precios de las importaciones, aumentaria los costos de produccién para
las empresas y reduciria el nivel de vida de los consumidores.

Las sorpresas adversas en materia de crecimiento o las desviaciones de la trayectoria de
desinflacion suave proyectada también podrian desencadenar correcciones disruptivas en
los mercados financieros y turbulencias en los flujos de capital o los tipos de cambio en
las economias de mercado emergentes. También persisten vulnerabilidades financieras
derivadas de los altos niveles de deuda, las elevadas valoraciones de los activos y el
deterioro de la calidad crediticia de algunos prestatarios, incluso en el mercado
inmobiliario comercial. La creciente escala e interconexion de las instituciones financieras
no bancarias menos reguladas también aumenta la posibilidad de que los shocks
adversos se propaguen rapidamente a través de diferentes segmentos del mercado.

La OCDE reporta para Colombia, que la economia crecera con una recuperacién gradual
hasta el 2,7% en 2025 y el 2,9% en 2026. La inversion seguira recuperandose a medida
que se relajen las condiciones financieras, aunque la incertidumbre la mantendra por
debajo de los niveles prepandémicos.

El consumo crecera moderadamente y el crecimiento de las exportaciones se mantendra
solido. La inflacion seguira disminuyendo lentamente, dada la alta indexacion de precios,
y volvera a la meta del 3% a fines de 2026. Las vulnerabilidades de los déficits fiscales y
de cuenta corriente cada vez mas grandes son los principales riesgos.

La flexibilizacién de la politica monetaria debe continuar con cautela. Dados los altos
déficits fiscales planificados, que no dejan margen para los riesgos, y los recientes déficits
de ingresos, se requiere prudencia fiscal y cumplimiento de la regla fiscal. A mediano
plazo, se necesitan reducir las rigideces presupuestarias y una reforma fiscal integral para
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reequilibrar la carga impositiva de la renta corporativa a la renta personal, reducir los
gastos fiscales, simplificar el sistema impositivo y abordar la evasion fiscal.

Para la presente contratacion, se precisa que los bienes y/o servicios a adquirir
pertenecen al sector terciario o sector servicios. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas
del 80 % de la fuerza laboral del pais.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, el turismo,
la administracion y las finanzas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % estd dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

1.  Identificacion del sector econémico.

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en la
Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operacién estadistica de donde el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico noviembre de 2023
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusion de resultados de
la variable variaciéon de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

Para el presente proceso la actividad econdémica se encuentra dentro de los cédigos ClIU
3319 Mantenimiento y reparacién de otros tipos de equipos y sus componentes n.c.p,
6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas y 6209 Otras actividades de tecnologias de informacion y
actividades de servicios informaticos

2. Variables macroeconémicas

A continuacién, se presentan los principales indicadores econdémicos que intervienen en la
economia colombiana y por consiguiente el sector econdmico en el que se inscribe el
proceso de contratacion.
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo
que representd un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (septiembre).
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Grafico. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucion a la
variacion anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre).

Tasa de
crecimiento Contribucién®
Agrupaciones Actividades Econémicas anual (%) _ 4 1a variacié
Sep 20257"/  del ISE (p.p.)
Sep 2024™
Primarias Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; 233 031

Explotacién de minas y canteras

Secundarias Industrias manufactureras y Construccién 355 051
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribucién de agua; evacuadén y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de iento ambiental
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y 480 092
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
Informacién y comunicaciones 238 0,06
Actividades financieras y de seguros 457 023
Actividades inmobiliarias 198 014

098 0,05

1,76 0,07

Acti profesionals dentificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién puablica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sodales;
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servidios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferendadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio

7,50 175

Indicador de Segui alaE ia (ISE) 4,03 4,03
Fuente: DANE ISE
"Las variaciones anuales se calculan a partir de la serie oniginal.
*Por efecto del redondeo, La suma de las contribucicnes puede no caincidir con la variacion del ISE
P.p. puntos porcentuales
Pprefiminar

Producto Interno Bruto PIB.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el Il trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024.




INTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL

LITECOM

Preescolar, Basica Primaria y Bachillerato Técnico Comercial
Resolucién 30-49-0697 del 16 noviembre de 2012
Nit. 805.027.973 - 9 - Dane: 176364000716

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1/ 2025pr -lll
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
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Tabla.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen,

Tercer trimestre 2025.

Tasas de credmisnta (%)
Sork ajustada por
Sarie orlginal efecto estacional y
Actividad econdemica calendario
Anvual Ao corrida Tk stral
2025710 / 20255 2025%-1 /
2024711 2024 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvioulbura y pesca 24 41 1.0
Ewplotacion di minas y canteras 57 -T2 ae
Indusiras manufactumers 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, wapor y aire acondicionada” 43 or ar
Construccidn =15 =27 11
Comercia al por mayory al por menor' 5é 51 a2
Informiacian y comunicaciones 19 18 a4
Actividades financieras y de seguros 43 a5 23

i | 20 e
Actividades profesionales, cientificas y térricas” 11 1.3 -a1
ag = L

Actividades artisticas, de eniretenimiento y recreacan ¥ otras

actividades de senvicios® =7 a4 e
valor agregade brute 1.6 z8 13
Impuestas menos subvenciones sobne los productos 27 25 as
Producto Intemo Bruto 36 28 1.2

Fusnite: DAMNE, PIB_T

“preliminar

Lok encadenadas de valumen con 3o de referencia 2015

‘suministro de electncidad, gas, vapor y aire acondiciorade; Distribucian de agua; evacuacion y tratameento de aguas
ressduales, gestion de desechos y actividades de sangamienio ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor reparacion de wehiculos automotores y motoccletas, Trarspore y
almacenamento; Alojamiento y serdcios de comida

‘Actividades profesionales, chentificas y técnicas Actividades de senvicios administrativos y de apoyo.

‘Adminstracion pblica y defensx planes de seguridad social de afiacién oblgatona; Educacidn: Actividades de
atencion de la salud humana y de senacics sociales

“Acthvdades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actwidades de servicios; Actividades de los hogares
indrviduales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de kos hogares indwiduales como productores de
i i Servicans para uso proped.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original Solep s
Actividad econémica y
Anual Aiio corrido Trimestral
20257111 / 20257/ 20257111 /
20247-111 2024 2025711

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 11 13 -0,1

Fuente: DANEPIB T
Poreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con anio de referencia 2015.

iNDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Grafico IPC Variacion mensual, aio corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025
(noviembre).




INTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL

LITECOM

Preescolar, Basica Primaria y Bachillerato Técnico Comercial
Resolucién 30-49-0697 del 16 noviembre de 2012
P | 1973 E Nit. 805.027.973 - 9 - Dane: 176364000716

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Noviembre

Variacion Mensual Variaciéon Afio corrido Variaciéon Anual

IPCtotal 027 0,0 47

l ' l'

Fuente: DANE, IPC
El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).

* Noviembee 2025

036
0,28 029
. l =

000 -0, 02
u_&a
072
y T Bloras y Educacdn Informacdny  Muabies Frendas de  Recreaciin y Salaa Bebidas
agua botidas no ¥ hotales sanicios COmMUNKACIn anicuos par  westr y cutura acohckoas y
cecinodad,  olochodcas diverscs el hogar y calzado tabaco

ges paals
conservaritn

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las dvisiones responde a su ponderacidn dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registré una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequena cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacterioldgicos, etc. (-0,01%).

Variacién afio corrido (enero - agosto de 2025)
Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue

mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
4,72%.
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El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explic
principalmente por la variacion afo corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

La division Educacion registré una variacion afo corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacién afo corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacién no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)

Variacién afo corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de
gasto 2025 (noviembre)

wNoviembre 2025
T3E
an
[ 2e ]
335
128
1.4%
. =
-’JO‘H"IE'WO\ smentosy  Transpore  Restoumnees Elu:n::y Educocion  Informaciony  Muebies.  Prendasde Recreaciony  Sakd Bebidas
E2bidas ng ¥ hiteles comUnicockn ankulos pan  vestry oyt micohedcas y
ﬂcc:'l:nu': scohiicas :m:rsu: & hogary oz Intsco

pes paE e
conservacon

Fuente: DAMNE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacian dentro de la canasta del IPC (izg — der).

Salario minimo

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
honorarios asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la evo-
lucion del salario minimo en Colombia, pues este incremento ademas de influir en el
reajuste financiero de las finanzas personales de los colombianos, tiene mucho que ver en
el incremento de los precios de los productos y servicios tales como salarios, arriendos,
avaluos, servicios publicos, entre otros, por tal razon la Entidad da una mirada al
incremento que este indicador ha tenido en el tiempo, que sirve para mirar la situacién de
un aspecto econémico particular que influye en el costo del servicio de mantenimiento de
camaras que cuentas con componentes amarrados al IPC como lo es la mano de obra,
costo de los productos de fabricacion nacional, arriendos y servicios publicos.

En la siguiente tabla, se observa la evolucion del salario minimo en los ultimos 10 afios y
se contrasta el incremento anual con el Indice de Precios al Consumidor.
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Ano Salario minimo diario | Salario minimo mensual Variacién % anual *
2016 22.981,83 689.455 7
2017 24.590,56 737.717 7
2018 26.041,40 781.242 59
2019 27.603,86 828.116 6.0
2020 29.260,10 877.803 6.0
2021 30.284,20 908.526 3.5
2022 33.333,33 1.000.000 10,07
2023 38.666,66 1.160.000 16
2024 43.333,33 1.300.000 12,07
2025 47.450,00 1.423.500 9.53
2026 58.363,50 1.750.905 22,7

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional.
* Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

El salario minimo para 2026 fue fijado en $1.750.905 pesos, un 22,7% mas que el del afio
anterior, mientras que para 2025 se fij6 en $1.423.500 con un incremento porcentual de
9,53%, Es importante este aspecto ya que es un factor que incide directamente en el valor
de la prestacién del servicio, principalmente con los salarios del personal que presta el
servicio.

De acuerdo con el objeto del presente proceso este se encuentra enmarcado en el sector
servicios y para este se realiza una revision a los datos presentados en la Encuesta
Mensual de Servicios, la cual es una operacion estadistica de donde el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econdémicas y con el propdsito de responder a estdndares nacionales e internacionales,
tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefo de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla varias mejoras metodoldégicas como la inclusion de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicidén” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

Sector Servicios.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
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P Cifra provisic

ina

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -

Actividades de empleo, ssgunidad = mvestigscion privads _17 0
senncos 3 edficos !
Educacion supernior privada -9,5
Restsurantes catenng y barss —9.1
Corrzo y senvicios de mens3ena -8.9
Salud humana privada sin intemacion -7.2
o :
= Otros servicios de entratenimientd y Oros Semvicios -6.4
-
z Desarrolio de sistemas informaticos -
g y procesamiento de 43105 .
‘g Inmobilianas, siquier de maguinans y equipo -6.4
® Actwvidades adminisiratvas y o= 3poyo o= ofiona -5 1
2z y otras actividades excepto call center i
c
:g Salud humana privada con intemsacion -5,1
=
§ Almzcenzmento y scowidades . 27
g complementanas 3!/ ranspors Y
Actividades de programacion y transmision - 27
3gencias de noticas %
Telecomunicaciones 27 .
Actividades profesionales centificas y tecnicas -4 -
Produccion de peliculas cnematograficas 53 -
¥ programas de =levision .
Actindades de centros de llamadas (T3l camtar) 52 _
Actwidades oz edicon 58 _
-15 -10 -5 0 5 10 15 20
Variacion (%)
Fuente: DANE - EMS

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

17,0

Educacion superior privada

w
W

Restaurantes, catering y bares

2

Correo y servicios de mensajeria

Publicidad

»
°

Salud humana privada sin internacion

N

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _ 64
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ 64
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo _ 64
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center - 54
Salud humana privada con internacion - 51
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte - 27
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias - 27
Telecomunicaciones 27 -
Actividades profesionales cientificas y técnicas 5.4 -
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 63 _
Actividades de centros de llamadas (Call center) 82 _
Actividades de edicion == [N
150 100 50 |;n 50 100 150 200
W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. - Vatade
Seccion Divisién Descripcién Variackén (%) & ®®)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarnias al 27 I 26 I 02 03
transpore
H Division 53 Correo y senvicios de mensajeria a9 I 88 -00 o
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares ar l B9 05 | 0A
] Divsién 58 Actividades de edicion -98 l -86 I -19 I 06
P » fioul: iy
) Division 59, excepto Clase 5920 TRAUCEIN 04 PR iak CHMBIOQIM Gl 63 47 -24 12
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de p:oqlén\dr.&‘n}n y transmesion, 27 I 34 00 08
agencias de noticias
) Divisidn 61 Telecomunicaciones -27 22 -08 | 02
) Divisidn 62. Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 64 7.0 06 | 00
6391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68 Secclon N, (e Ly :
n | A 71 s
LN Divisiones 7710, 7729y 7730 imobiliarias. alquiler de maquinaria y equipo 6. I 05 | 0.2
i 6 n 7
M Divislones 69.70, 71,72, Clase 7320 ;i ades profesionales cientieas y técricas -54 54 00 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidsd 20 82 -01 0.1
ivi 5 (! i & & ) S8 i c
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Adivudadesq. empleo, s::(_;ul Wad e investigacidn 70 169 00 o1
8130 privada, servcios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -82 I 82 l 0o o1
N Divissn 82 excrpio Clme 8220 Vidades administrativas y de apoyo deofkiney ‘o 53 00 01
otras actividades, excepto Call canter
P Grupo 854 Educacion superior privada as l 83 o1 1M I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacan 51 I 52 02 ' 01
aQ Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 l 67 03 | 03 l
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicos 64 I 73 01 <10 I

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre
2024

Perseral ccupads Misiéo™
Clasificacién ClIU Rav. 4 AC petrs Perrrrnrae Terpos drecn Agerdim o N
Seccidn Divisién P Vartacken (%) Contbucion (P9)
a Divisién 52 Almaceramiento y activdades complementarias of ) I 27 0 I 0 l
tramsporte
L Dwsicn 53 Cotreo y serioos de mensaena 02 ‘ A% 14 I -12 I
! Divsion 56 Restaurammes, catening y bares 03 l 20 I -18 I 08
Divsién 58 Actandades de edicitn 53 I 33 I 24 I 04
s Peoductibn de pelioules crematogrificss y
' Divisidn 50, excepto Clase 5920 sns 06 23 0s 5
e n programay de deleviniin
p Divisitn 60y Clage 6399 Acvidades de programecién y tramamision a | a9 a7 | 6 l
agencias de nodTas
I Divisitn 61 Teecomunicacones 9 . 42 24 I 03 I
) Dresicn 62, Daision 63, escepeo Clase Desarrolio de sistamas informancos y on 00 a1 a3
§391 procesamiento de datos % ~
Secoim L Diviskon 68 Secotn N |
N Inmobiianies, diquiter de maguinaria 03 2 -0 13
Divisianes 7710, 7729y 7730 o yeRipo I o I | I
cnes 69, 70, 71, 72, Clase 732
M PRI o8 % 3 s Chue 7320, Acividades profesionales centificas y téoncas 52 32 24 04
Diviside 74
M Clase 7310 Publcidad 19 a7 I 25 ' o7
" Divisiores 7080 y 81, escepto Cese  Actividides die emplen, seguridad & vestigaoén 20 — 02 .
8130 privada, servicios 3 edificos ) s s
N Cle 0220 Actividades de cectron de Barmadas (Call certer) A1 . 25 -A5 l o1
5 Acidades administatras y de apoyo de oficina y
N Division 62 excepto Clase 8220 1 032 L -13
et ol otras acthvidades, excepio Call center
|
L Grupo 854 ECucaoon supence privada e l -00 | -0y | 00 ‘ o
Q Clase BE10 Saud humara privada con intemackin 17 I 28 ‘ 15 23 I
|
Q Dot B5 encopto Clase 8610 Salud humara pehada S emacdn a3 | 14 15 ar ‘
S Divisones 90, 92,93, 95 y 96 CHros seition e enliemesinseno y olros servicios a1 04 0s l 03

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

FETIONE DTUPSOD wIn mon
Clastficacion CU Rev. 4 AC. jas Permanente Temporal drecto | stedra™
Seccid Divisidn Descriped on (%1 c PP}
o Divisién 52 Nmacenamiento y activdades complementarias of 58 32 26 I
transporte
" Dirvisidn 53 Correa y servicios de mensajeris 128 93 35
[} Division 56 Restaurantes. catering y bares 124 6l 6
! Divsion 38 Actwidades de edicién 43 al n
Produccion de peficulas dnematografi
} Diviskn 55, excepto Clase 5920 i ngriasy aB 33 15
programas de television
Division 60y Clase 6391 Adtividades de programacon y tranamesion 50 21 29
agenclas de noticlas
) Divisidn 61 Tefecomunicadones 82 58 23
Divisidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informdticos v 63 38 e
6391 procesamiento de datos > =
Secddn L Division 68 Seccidn N
N nmobiliarias, alquiler de maguinari ae % 0
Diviskomes 7710, 7729 y 7730 ey s Sl
Divisio €, 70, 71, 72, Q1 7320, .
M - & 3l Actividades profesionales dentificas y tdovicas (13 El 36

Divicidn 74
M Claze 7310 Publddad 76 az 33

Divisiores 78, 80 y 81, eacepto Clase  Adividades de empheo, seguridad ¢ investigacdn
8130 Privida, senicios a edificios

Actividades adeninistrdtivis y e Jpoyo de ofidina y

N Divisidn 82 excepto Clice 8220 e 104 w7 26
ofray actividades, wncegno Call center

P Grupo 854 Educacitn supedor privada 66 o 13

Q Clase 8610 Salud humana prvada con intemacdn 69 29 EL

Q Diviakden 86 wxcapto Clise 8610 Salud hurmana privida sin inlernacdn a7 48 49

‘ i
N Clage 8220 Acividades de centros de Famadas {Cal cenner) 66 o 36 F

5 Divisiorws 90, 92, 93, 95y 96 OArod S8rvicios de entretenenmno y alrds servicios 107 54 53

Fuente: DANE, EMS.

@ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.
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Tabla. Variaciéon aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seguin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Varlacion (%) Ao conrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupodo sl Salarios™
H Diviskdn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 131 30 l 73
transporte
H Dovisidn 53 Cormeo y senicios de merdajeria 106 -13 I 107
| Divisadn 56 festaurantes, catering y bares 8a 06 108
) Dwsion 58 Actividades de edician -16 I A7 6
oIS Produccion de peliculas cnematograficas y I
) Division 58, excepto Clase 5920 - -01 -1.7 80
Programas de teledsidn 1
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de ;:tcgravrec-o'n y transmision, 61 l 24 I 49
= gencas de notidas
J Divisidn 61 Telecomunicaciones £ TA . 69
] Divissdn 62, Divisidn 63, excepeo Clase Desarrolio de sistemas informiticos y g1 1.0 72
6391 procesamiento de datos ' -
Secdon L Divisian 68 Saccién N.
LN : Inenobilianas, alguier de maguinaria i 5 6 80
Divisiones 7710, 7729y 7720 iitdne s St Sl A 9 I
Wi 69,70, 71,72, Clase 7320, L d s : . 3
M Divisionas 69,7071, 72, Clase 7320, ;.1 dades profesionales dentificas y 1ovces 27 £9 8.3
Dwision 74
M Clase 7310 Publicided 54 -18 100
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & investigadén 120 A6 94
8130 privada, servicios a edificlos - o
N Clase 8220 Activdades de centros de Hamadas (Cafl center) -13 -4 I 74
5 Actini inistrativas y fi y
N Divisidn 82 excepto Clase 8229 Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y 14 32 0%
OtraG actnidades, ecoepno Call cerer
P Grupo 8354 £ducacidn superior privada 75 -13 | 6s8
Q Clase 85610 Salud humana privada con Internacién 4.1 20 I 53
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada s intemacitn 70 a0 TA
S Diwisonas 90,92, 93, 95y 96 O1ros servicios de entretenimiento y otros servicios 57 Q7 I 103

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -
octubre 2024).

En el ano movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doca meses
Secclon Division Descripcion g totar* Salariss™
o T B E e -

" Divisién 52 Almacenamiento y actividodes complementarias a 14.9 27 I 79
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 119 -20 l n2

| Division 56 Restaurantes, catering y baves a7 06 08

) Divsién 58 Actividades de edicon -2.7 I 50 re

- P ! [ inem &

) Divtsion 5% eepio Clias K00/ oouccion . e pelicdes | dnemstogeilices "y 32 Q% as
programas de Televisidn

) Divizién 60 y Clase 6291 Achvicaces, 0. prOgEmacon [, Ieesnsion. e I 31 51
SOeias de notioas

J Divisitn 61 Telecomunicacones a2 -10 70

§ Omsidn 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de sistemas informdticos  y as ap 4

63 procesamiento de datos
Secodn L Divisién 68 Seccion N. :
LN nmobil iler de naria 53 09 76
Divisiones 7710, 7723y 7730 larias, alquiler de maguinaria y equipo 5

Diviziones 63, 70, 71, 72, Clase 7320,

M 2D A Actividades profesionales clentificas y téonicas [+ 7 71 a7
Division 74
M Clace 7310 Publicdad a2 24 104
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empieo, seguridad e Inwestigacidn 12.0 23 a8
8130 privada, servicios a edificios =
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 02 41 7
Ividdac g tivas y i
N Divisién 82 aucepto Clase 8220 ~\vidadas administrativas y de apoyo de oficinay 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 EAUCACOnN supenor pravads 7A -15 A
Q Clase 8610 Satud hamana privada con intermacidn 43 -19 52
Q Divisidn 86 sncepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermadion 67 00 73
S Divisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros senacios 65 06 ‘ 103

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentdé un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Tabla. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional octubre 2025.

Contribucién a la

Variable Variacion anual (%)

variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 171 - 169 -
Ingresos por venta de mercancias 22 00
Otros ingresos operacionales 459 e 01
Personal ocupado total* Personal ocupado total 07 '

Permanente 00 ’ 0.0

Temporal directo 59 L 22 i
Agencias 133 02
En mision 38 [ | 17

Bkt gl oo i eaenad Sl Pl S i s =

- Salarios personal permanente 93 34

Salarios temporal directo 121 - 36 l

Salarios personal en mision 832 ! 27 !

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

La INSTITUCION EDUCATIVA, considera como objetivo funcional de la entidad
organizacional, el operar con metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel
optimo de CALIDAD.

La INSTITUCION EDUCATIVA, en la busqueda por brindar a sus estudiantes los mejores
lineamientos para su desarrollo personal, en cumplimiento de su objeto social y como
apoyo a sus procesos académicos y administrativos, a través de las diferentes
dependencias tiene por objetivo proveer y promover programas Yy servicios que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion integral de la
comunidad estudiantil, definiendo el alcance hacia la comunidad educativita, estudiantes,
profesores, graduados, y administrativos, mediante el desarrollo y ejecucién de los
diferentes programas que se constituye en las metas, objetivos, estrategias, politicas y
directrices en tiempo y espacio.
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Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para
cada contratacion en los respectivos estudios y analisis previos.

Los requerimientos de estos profesionales se haran en consideracion a su idoneidad,
experiencia, titulos profesionales, tiempo de ejercicio profesional, tipo de actividades y
asesorias, tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros aspectos, del mismo
modo para las adquisiciones de bienes.

Es por ello, que La INSTITUCION EDUCATIVA, ha considerado que necesita contar con
varias personas naturales y/o juridicas, cuya actividad profesional y/o técnica
especializada sea a fin al desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como
parte del apoyo institucional, académico, funcional, administrativo o docente que requiere
en cada caso.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no se
exigir ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Riesgos identificados en materia contractual:

TIPO FACTOR ‘ IMPACTO RESPONSABLE

INCREMENTO DE LOS
PRECIOS: En cuyo caso el
contratista seleccionado no podra| Medio-
superar el precio ofrecido en la Bajo
propuesta una vez iniciado el
proceso de seleccion.
En el proceso de transporte e
instalacion de bienes sera
responsabilidad total del Medio-
contratista responder por estos y Bai Contratista
debera remplazarlos ajo
inmediatamente sin costas a la
Institucion.
Sera responsabilidad total del
Incumplimientos | contratista cumplir con las
de las obligaciones a cargo suscritas por
obligaciones del | él en el contrato, con excepcién
contrato de situaciones de fuerza mayor
y/o caso fortuito.

El  contratista es total vy
Calidad del absolutamente responsable de la| Medio-
Servicio calidad del bien y/o servicio Alto
ofertado.

Econdémico Contratista

Dano o
deterioro

Alto Contratista

Contratista




Analisis de la
Oferta
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En caso de que en el curso del
contrato cambien las
especificaciones  técnicas  del
Técnicos objeto a contratar, que afecte de
manera grave la ejecucion de
este, se deberd concertar entre
las partes los valores que
impliqguen estos cambios.

Cambios de legislacion en la
materia especifica a contratar. Se
Legales debera concertar entre las partes
las modificaciones que impliquen
estos cambios.

Cambios en la carga impositiva
para este tipo de contratacion. Se
Tributarios debera concertar entre las partes
las modificaciones que impliquen
estos cambios

Que afecte el medio ambiente. Se
Ambientales | deben prever los que son a cargo
del contratista

Medio- Entidad-
Bajo Contratista

Medio- Entidad-
Bajo Contratista

Medio- Entidad-
Alto Contratista

Medio- Entidad-
Bajo Contratista

En caso que la entidad en su analisis de riesgos, considere que EI CONTRATISTA debe
presentar a favor de la ENTIDAD, una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de
todas las obligaciones surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado, consistente en Pdliza de Seguros; Patrimonio Auténomo y/o Garantia
Bancaria; la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato y la prolongacion de
sus efectos y se ajustara a los limites, existencias y extensién del riesgo amparado, se
hara constar en los Estudios Previos.

La Institucién Educativa determina que no seran obligatorias las garantias en los contratos
celebrados por régimen especial de contratacion inferior a 20 SMMLV, en las modalidades
descritas en el articulo 5 y 6 del Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2023 “Mediante el
cual se adopta el Manual de Contratacion para el Fondo de Servicios Educativos de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LITECOM,” salvo que asi se
determine en el documento de andlisis de riesgos; toda vez que el pago de las
obligaciones se produce de manera posterior al recibo a entera satisfaccion de los bienes
y/o servicios requeridos.

A continuacion, la INSTITUCION EDUCATIVA presenta la informacién proveniente de la
oferta del mercado de de personas naturales y juridicas. Para la realizacion del analisis de
la oferta se tuvo en cuenta los principales indicadores del mercado laboral con la
informacion del mes de octubre de 2025.
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Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD), Total nacional Octubre (2024-2025).

B Octubre 2024 N Octubre 2025

70 63,9 65,0
50
50
40
30
20
10

0

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
En octubre de 2025, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 8,0%, lo que representdé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representdé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Ahora bien, una vez analizado el mercado del sector de servicios, La Institucion, identifico
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las entidades del
Estado.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas
que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico.
Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdémico, organizacional y
operativo de las organizaciones publicas y privadas. El perfil del posible contratista se
define por el conocimiento previo, la formaciéon académica y la experiencia relacionada
directamente con el objeto de la presente contratacion.

Vale la pena mencionar que la administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir
y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las
empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas,
dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

APROBACION

JUDITH CAICEDO NAGLES
. Rectora
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LITECOM




