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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

19 Diciembre 2020

Sefor
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Instructor G16
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1860596
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Diciembre de 2020

Martha Liliana Avendafio Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.920.562 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre de 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Nueve millones
quinientos sesenta y siete mil trecientos seseinta y ocho Pesos ($9.567.368) M/Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a seis
(6) dias por valor de Setencientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y un Pesos ($735.951)
Mda/Cte b. Dos (2) pagos iguales por los meses de Octubre y Noviembre de 2020, cada uno por
valor Tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos ($3.679.757)
Mda/Cte. C.Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre correspondiente a doce (12) dias por valor
de Un millén cuatrocientos setenta y un mil novecientos tres Pesos ($1.471.903) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Complementaria Grupo Etnico, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira, con el perfil de las diferentes areas requeridas por
demanda social; sectores productivos y relacionamiento corporativo.

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademéas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Formacion Elaboracién del
formativos de acuerdo con los complementaria en el | portafolio de
Ilneamlentos |.nst|tuuonales, para el drea programa de: evidencia de los
tematica del objeto contractual. N programas de
Contextualizacion  del
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turismo  comunitario. | formaciéon en el mes
2248163 - 2248164 de Diciembre.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | Elaboracidn de | Portafolio de
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | planeacién pedagogica, | evidencias.
curricular de programas de Formacion disefio de guias de
Profesional Integral, conforme a las - -

. . . . aprendizaje, disefo de
necesidades nacionales y a los lineamientos | |
institucionales requeridos para el drea tematica Instrumentos de
objeto del contrato. evaluacion y  plan
concertado.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Emitir juicios Juicios evaluativos —
correspondientes a las fichas asignadas, de | evaluativos en las fichas | Plataforma de Sofia
acuerdo con los procedimientos, plazos y correspondientes al mes | Plus.
herramlentas tecnoldgicas que la entidad de Diciembre. 2248163
defina.

- 2248164

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Elaboracién de | Sofia plus
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | portafolio de evidencias.
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Teniendo en cuenta el Portafolio de
ensefianza,  aprendizaje, seguimiento vy | modelo pedagdgico del | evidencias.
evalua’uc.')n de acuerdol .con los Ilneafmlentos Sena, se realizaron las
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. estragias de

aprendizaje, detalladas
en la planeacion
pedagdgica.

6 Participar cuando el centro de formacién lo | Este mes no se Este mes no se
requiera, en proyectos de investigacidn técnica | realizaron actividades realizaron
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de |  ojacionadas con esta actividades
formacién del drea tematica objeto de contrato. L .

obligacidn. relacionadas  con
esta obligacion.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Emitirjuicios evaluativos | Juicios evaluativos
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | de los programas de | Plataforma sofia
de las competencias del programa, adquiridos | f5rmacién del mes de plus.
por los aprendices en el desarrollo de su Diciernbre.
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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8 Entregar los soportes del procedimiento de | Se realizo proceso de | Formato Planilla de
Ingreso de aprendices al programa de | inscripcidén a programas | Asistencia GFPI-PL-
forl:naglon tales clon;o: deld . de en Formato Planilla 001
Ficha de matricula; fotocopia del documento de . .

. . - P L . . | de Asistencia GFPI-PL-
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio 001 leccid q
. . - r ion
curricular, cuando ejecute formacion ’ ecoleccio €
complementaria. documentos de
identidad.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Se notificd al supervisor | Proceso de
oportuno en el sistema de informacion que la | de contrato las fichas inscripcion e inicio
entldaq defina para la Gesjclon de la F(.)rn".lacmn préximas a aperturar en | de la ejecucién de la
Profesional Integral mediante las siguientes . .

o . . el mes de noviembre, formacion.

actividades: a). Verificando que la totalidad de )

previo proceso de
los
aprendices seleccionados y matriculados | Seleccion, registro,
queden en ese estado. b). Registrando juicios | matricula, creaciény
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | asociacién de
previos, los juicios evaluativos, rutas de | gprendices a ruta de
aprendlzaje, para los benef|C|ar|os‘ nuevos, aprendizaje.
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador  Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Este mes no se | Este mes no se
proceso de seleccion, disefio de realizaron  actividades | realizaron
talleres e instrumentos que allment'en los | relacionadas con esta | actividades
bancos de pruebas para la seleccién de L .

. obligacion. relacionadas  con
aprendices. L
esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Este mes no se | Este mes no se
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | realizaron  actividades | realizaron
Centro de Formacién relacionadas con esta | actividades

obligacion. relacionadas  con
esta obligacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | Este mes no se | Este mes no se
programas en nivel tecnélogo del drea tematica | realizaron  actividades | realizaron
objeto del presente contrato, cuando el centro | relacionadas con esta | actividades
lo requiera. obligacion. relacionadas  con

esta obligacion.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Aplicar a exdmenes de | Se anexa
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | induccién a SST y las | certificacion.
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el capacitaciones SST v
centro programa.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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protocolos de
bioseguridad.

14. | Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | Publicacién de oferta | Este mes no se
requiera, en la promocion del portafolio de | gcademica en | realizaron
servicios. plataformas digitales. actividades

relacionadas  con
esta obligacidn.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Este mes no se | Este mes no se
los a los aprendices que le sean asignados, | realizaron  actividades | realizaron
cuando el centro de formacidn lo requiera. relacionadas con esta | @ctividades

L relacionadas  con
obligacion. o,
esta obligacion.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos | Este mes no se | Este mes no se
a su disposicion para el cumplimiento del objeto | realizaron  actividades | realizaron
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | .q|acionadas con esta | ctividades
salvo con el Almacén. L relacionadas  con

obligacidn. L
esta obligacion.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Certificaciéon vigente — | web
de competencia “ORIENTAR  PROCESOS | Nivel Intermedio. http://certificados.s
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE ena.edu.co, bajo el
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. numero
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 952400240201056C
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y C€1082920562C
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidén, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a noviembre 30 de 2020.

18. | Acompanfiar a los aprendices a las actividades | En este periodo no se | En este periodo no
gue se encuentren planeadas por el equipo de | realizaron  actividades | se realizaron
Bienestar al Aprendiz. relacionadas con esta | @ctividades

L relacionadas  con
obligacion. S
esta obligacion.

19. | Apoyar y acompaiiar los procesos de No aplica- En este periodo no
autoevaluacién de programas de formacién en se realizaron
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. Contratada para | actividades

impartir formacidn | relacionadas  con
complementaria. esta obligacion.

20. | Impartir Formacién Profesional Integral en el | Ejecucion de la | Actualmente el
Area de Etnoturismo en sus diferentes | formacion con | proceso se
modalidades y niveles con un alcance minimo poblacion del Municipio encuentra en fase

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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de 160 horas mensuales para un total de 416 | de San Juan del Cesar y | de ejecucién de la
horas. Manaure. formacion.

21.| Las demas necesarias para el cabal | En este periodo no se | En este periodo no

cumplimiento del objeto contractual realizaron  actividades | se realizaron
adicionales actividades
adicionales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A

2. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, para este mes se realiza pago de seguridad social N°
9413290391, Aportes en linea y periodo de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.082.920.562

=,

Recibi a satisfaccion:

Firma,

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
INTRUCTOR G16
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1860596

GTH-F-062 V.06



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1082920562 AVENDANO CAMARGO MARTHA LILIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra23 #8a-21 VALLEDUPAR-CESAR 4307880 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 822568385 9413290391 | 2020/12/15 2020/12/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $427,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,471,903 $235,600 $1,471,903 $184,000 $1,471,903
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,471,903 $235,600 $1,471,903 $184,000 $0 $0 $1,471,903 $7,700 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 1 Afiliados) $1,471,903 $235,600 $1,471,903 $184,000 $0 $0 $1,471,903 $7,700 $0 $0
1 |cc |1082920562 |AVENDANO MARTHA |25-14 | 30 $1,471,903 $235,600(  EPS005| 30 $1,471,903 $184,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,471,903 $7,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,471,903 $235,600 $1,471,903 $184,000 $0 $0 $1,471,903 $7,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/12/05 11:36 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1082920562 AVENDANO CAMARGO MARTHA LILIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra23#8a-21 VALLEDUPAR-CESAR 4307880 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 822568385 9413290391 | 2020/12/15 2020/12/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $427,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,600 S0 S0 $235,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $235,600 S0 S0 $235,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,700 S0 S0 $7,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,700 $0 $0 $7,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $184,000 $0 $0 $184,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $184,000 $0 S0 $184,000

1 $427,300 $0 $0 $427,300

Pagina 2 de 2 2020/12/05 11:36 AM
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082920562 realiz6 el dia 02/10/2020 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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« > C @ contratistas.sena.edu.co/WPCon nesGenerales.aspx * & » e H
~Formulario de variables sociodemogréfica:
Consideraciones Generales
Dando cumplimiento & lo dispuesto en |a Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan di les para la p ion de datos

personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con el ingreso de infermacion en esta encuesta, manifiesto que
he sido infermade por el SENA lo siguiente:

1. £l SENA actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrd

recolectar, usar y tratar mis datos perscnales conforme la Pelitica de proteccién de Dates Personales del SEMA,

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos les, la cual consiste en: Caracterizacion de variables
iod afica de los funci ios.

3. Es de carécter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley, especialmente el dereche a conocer, actualizar,

rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como el derecho a revocar el imi gado para el i de datos

personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el SENA y observando la Politica de proteccion de Datos

Personales del SENA.

6. Mediante la pégina web de la entidad (www.sena.edu.co), podré radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con la proteccion de

mis datos personales.

7. EI SENA garantizard la confidencialided, libertad, seguridad, veracidad, ia, acceso y circulacién restringida de mis datos y se

reservard el derecho de modificar su Politica de proteccién de Datos Persenales en cualguier momento. Cualquier cambio serd informado

oportunamente.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos

personales.

3. La informacién obtenida para el tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma voluntaria y es verid

Acepta los terminos y condiciones propuestos.

@®s1 ONO

. /
¢ WPDatos Personales X o s =
€ 3 C & contratistassenaedu.co/wpd 7ahd+Xg FCLNe4sXVrwLv¥onO4sVDO3I03NOrBCvXBZHUO35WAHOMXOUR * 6O :
SENA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ El empleo S &
es de todos

Informacién General ~ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitaci6n SST ~

rActualizacion Datos Persor

Indicaciones

- Dilgencie y sctuslice su infarmscisn persona, luego dar clic en el batdn continusr. - Los campes marcados con un ssterisco () son abligatorios

primer Nombre: *  [EEGNL ] segundo Nombre: LILIANA
Primer Apellido: * AVENDANO Segundo Apellido: CAMARGO
Tipo de documento: * Cédula de Ciudadania Numero de documento: * 1082920562

Informacién personal

Regional: REGIONAL GUAJIRA Informacion de contacto:
Centra: * CENTRO AGROEMPRESARIAL Y Correo SENA: * mavendanoc@sena.edu.co
! ACUICOLA . I dano2 d
C : X K
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS orreo persona mlavendano2@misena.edu.co
Dependencia: * ALTERNATIVAS -GUAJIRA- GRUPQ Teléfono: * 0000000
ETNICO - Celular: * 3023898412
Fecha d imiento: * 16/09/1990
echa de nacimiento /09/ £ o CRA 23 N° 8A - 21
Genero: * Femenino v Direccidn: P
Estado civil: * Casado(a) v

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General -
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&« > C & contratistas.sena.edu.co/wpdatosfamiliares.aspx?mt1apGwbRHHivXbIMXsn7mfdD5ww313C +ihpQVDepFU/t8/D/qz/8IBaGAa/GBy+ w SN e H

MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO 1082920562 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 19 de diciembre de 2020

[ ]
SENA Sistema de Informacién de Contratistas s El empleo Mintrabajo

W

[ flv ]G] )

Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~

Datos Familiares

Indicaciones

- Difigencre la informacidn familiar, luego dar clic en ef botdn guardar. - Los campos marcades con un asterisce (%) son obligatorios
- Para eliminar el registro de clic en:

parentesco: * [Seleccione ~] iResponsable en caso de emergencia? *  Seleccione: v
Tipo de documento: | Seleccione ~ Humero de documento:
Primer Nombre:* Segundo Nombre:
Primer Apellido:* Segunda Apellido:

Datos familiares registrados

N* Documento Nombres y Apellidos Contacto de emergenc

Volver

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccidn General

Calle 57 Ne. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

“ 7 Webatos Especficon x 2 : z

<« > C @ contratistas.sena.edu.co/wpdatosespecificos.aspx?|2rydZulax/dyADIgAj qleH +oDga+0kNV 0j8ioXgKdi3DbkxWfk69 w SN e H

MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO 1082920562 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 19 de diciembre de 2020

[ ]
SENA Sistema de Informacién de Contratistas s El empleo Mintrabajo

7AV es de todos
m 'ormacion General ~ Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~

rDatos adicionales

Indicaciones

- Difigencie y actualice su informacidn personal, luego dar clic en el botdn continuar. - Los campos marcades con un asterisco () son obligatorios

Nivel de escolaridad: * [Profesional hd Tiempo de antiguedad en el SENA: * 8  ados v 0 Mesfes)

Recibe ingresos adicicnales por

concepto de Salarios/Honorarios? OSI @NO Nivel de estrato socioecondmico: Dos (2) v
Tipo de vivienda: Arriendo v sPertenece a la comunidad LGTE? (OS] @NO
Grupo étnico:  Ninguna ~ Personas en condicion de discapacidad asucargo: (OS] @ NO
Condicién social especial: Ninguna v
Volver

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. & - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

ey
‘Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones ©
Atenciin presendial: lunes a viemes 8:00 a.m. 2 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios icontec
Atencicn eleférica: Lines a viemes 700 2.m. a 700 p.m. - sibados £:00 am. a 100 pm.
L .

150 14001
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<« > C @ contratistas.sena.edu.co/wpdatosespecificos.aspx?|2rydZulax/dyADIgAj qleH +oDga+0kNV 0j8ioXgKdi3DbkxWfk69 w SN e H

MARTHA LILIANA AVENDANO CAMARGO 1082920562 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 19 de diciembre de 2020

El empleo
es de todos Mintrabajo

rDatos adicionales
Indicaciones

- Difigencie y actualice su informacidn personal, luego dar clic en el botdn continuar. - Los campos marcades con un asterisco () son obligatorios

Nivel de escolaridad: * [Profesional hd Tiempo de antiguedad en el SENA: * 8  ados v 0 Mesfes)

Recibe ingresos adicicnales por

concepto de Salarios/Honorarios? OSI @NO Nivel de estrato socioecondmico: Dos (2) v
Tipo de vivienda: Arriendo v sPertenece a la comunidad LGTE? (OS] @NO
Grupo étnico:  Ninguna ~ Personas en condicion de discapacidad asucargo: (OS] @ NO
Condicién social especial: Ninguna v
Volver

Senvicio Nadioral de Aprendizaje SENA - Direcrién General

Calle 57 No. § - 63 Bogot D.C. (Cundinamarca). Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones:

Aencitn presencial: lunes a viemes 8:00 a.m.  5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios
Aencitn telefinica: lunes a viemes 7:00 am. a 7:00 p.m. - sébados 8:002.m. 2 1:00 p.m.

Lineas graluitas atencion al dudadano: Bogotd 3430111 _ Resto del pais 018000 910270 150 001 150 50001

« > C @ contratistas.sena.edu.co/wpdatossalud.aspx?hzbMSIOMfENOh +37W33QkfZIdRIPSe6m 1 /ywYtSAdquw= * & » e H
Datos de salud y seguridad social -
Seguridad Social

EPS™ &4 SANITAS S.A. EPS Pensién* ‘s COLPENSIONES
Arl* &, Positiva (Tiene caja de compensacion? *

Informacion sobre enfermedades

¢Sufre algun tipo de discapacidad?

;Padece alguna enfermedad? NO v
tipo g igzd, en tener fone NINGUNA
Toma medicamentos? NG ~
Discapacidad
:5e encuentra en estado de gestacién? NO v Ninguna 4
Fisica y Motora
Sensorial
Auditiva (]
Visual
Intelectual
Psiquica
Inf ion enf
Enfermedad laboral calificada Enfermedad comun calificada
Enfermedad laboral calificada:  NO v Enfermedad comun calificada:  NO v

Recomendacion ATEL (Accidente de trabajo y la enfermedad laboral)
Accidentes laborales Enfermedades laborales

;Ha presentada algiin sLe han calificado alguna
accidente de trabajo? enfermedad de origen laboral?

<
<
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n

R ENCUESTA DEL CODIGO DE

Integridad?

INTEGRIDAD SENA

A continuacién, encontrara una serie de preguntas enfocadas a evaluar tanto su percepcion frente a las
estrategias implementadas por la Entidad en la difusion y divulgacion del Cédigo de Integndad, asi como de
conocimiento del mismo. Su diligenciamiento permitira evaluar el impacto de las actividades efectuadas durante
el afio

Hola, Martha Liliana: al enviar este formulario, el propietario podra ver su nombre y direccién de correo electronico.

1. Seleccione la Regional a la cudl pertenece

Regional Guajira v

2.Forma de vinculacién a la entidad

':_::‘ Planta

&« C & formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas51XhPUTOm]/KiynPnG35bMdUNZNOMzhUTUOWROBY TTBLRERTMEgyWThPSydu w @ » a H

ENCUESTA DEL CODIGO DE INTEGRIDAD SENA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularia

Con tecnologla de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso



@ forms.office.com/Pages/Res @ :

2020 REINDUCCION VIRTUAL
SERVIDORES PUBLICOS SENA
TEST DE CONOCIMIENTO

; - 2020 REINDUCCION VIRTUAL
(Regional Guajira)

SERVIDORES PUBLICOS SENA
TEST DE CONOCIMIENTO
(Regional Guajira)

La informacion que nos suministre es de caracter anonimo y
ayudara a mejorar la pertinencia de las acciones de
formacion y capacitacion.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la
politica de tratamiento de datos personales del senay a la ley
1581 de 2012.

@ Gracias.

Hola, Martha Liliana: al enviar este formulario, el

propietario podra ver su nombre y direccion de correo La respuesta se ha enviado.
electronico.
* Obligatorio
Ver resultados
1. El Plan Estratégico Institucional 2019- Enviar otra respuesta

2022 esta estructurado a través de ejes,
¢;Cuales son? *

El valor publico, procesos
i misionales, el desarrollo Crear mi propio formulario
institucional LIRS Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso




