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PRISTAR SERVICIUS DI AFOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADAIINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
SALUD CENTRO ORIENTE £ S E. PARA [L DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR EN TU HOGAR

[DURACION:
DESDE 11 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO N E1. SECOP 0 MASTA EL J1 DE JULIO DE 2024
[sUsTINICACION
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gavantizar L atencion con calidad, continuidad y segundad de los usuanos en su hogar atendidos desde ¢l componente operativo
1. Desarrollar las actividades que sc generen directa ¢ indirectamente del objeto 1 en las unidades de p & servicios das de acuerdo con la progr da & dades 2 Realizw J dosds W
[ purfi com los amcros y b terucos del io Mis B ymmdeyhhwyhmqnm&wum._m“d—h*_*
& comformdad con la ky 1933 & 2019 plaa &

nsumos bigraidicos y dotacitn que se hub generado y/o entregado durante su e on. 4. Raalzar ¢l pago dc los aportes al sistema gancral de segundad social y aportss
Mlal-m-um:ummm,-uwm-mamzuau_-‘wh“.hh|mams.yo--—v-b-¢—-—-—-
a ol & esta obligacio ohwnhwmwhwd-oymdmmhml-Mmdmmhu-ddd—-y
laccaoncs logales & que haya Iugar 8. Desarrollar ¢l plan de brencstar, acorde a criteno de p dn y a las clandades técnicas, op y Jolog La das cn fas fichas ticmcas. €. Realizar ba plandia de s Sumdias con b
---—h.h-hu-l-mwnlmamaumwmuwvmdmpamaﬁ-a—n——uu—u-—l-—u--—-—
p-d.-a—-o—hu-mu(musroc.oms.rmnnsc.u.,.n..o- yd U l«!y!)ﬂ.*ll&l&k@.\\mm.mmyﬂl—__ﬂ
scgun aplique 8. Realizar las canalizacioncs y scguiminto de acucrdo con la necesidad y f nesgo identificado en las familias !‘mm-w-ﬂlh-ﬂl—hﬂ*"‘—-‘"—"
“-h”h—l!mm&manmﬁmhwpﬂmhmnbmhwIl.l-h!dapdmmus-“,.-ﬂhuﬁ—bum
\u-d“*’hmqmlmm-hw“-hmmILWhM“dMﬂmmdw-ﬁ“)“H
dontro e hou plancs & de fou farcs de habiiacson y acreditacsim ds sorvicios ds sahud 1. Cumplir com acivadades )/ prodoctos programads y astgnades com I cabiad & datcs (acgrdad, epersiid
fumsitoncias. exacuted) donde su porlil prok | y conforme a los ancxos y | mﬂ*mbh““mdl&,hm&u—buhh—‘Mtk-.Lm-y
dev por bos & captura, dox bases 0 informes gencrados como resultado de las acciones o das en cumpl  los anexos & ks wanos &
.-h'vIll*-'-y—,’hu—.awomummwnh-w-&hmbuuc—n&—-huhﬂw-‘I‘W—_.I"-Cm
y Tratamianto & Datos Porscnales y o s Politica General do Seguridad de la Informacion del FFDS-SDS y sus simiks en b SISS 17. Realizar notificackon &l trabajo i, del tahayo frzose d las conductas discrannatonas, &
sonnal, do 1o viokonis y de b discruminacidn contra las mujeres 18, Apropiar las medidas pars prevenir, corregir y dh sevual, b vioknca ) b & Q0 conlra las MpCTTR, B B T adaky
alcs v cadne & on o marco de la gecucion del presente l'.Cwm.whnnﬂy_-““unhhd”“-d—uum-—

L

hd

vigente suscrno entre of FDS y s subred, asi como con los lincamicnios tcnicos y operalivos que de este s derven

b Gt do | ahane | hanane 53 medi dol Furmeno Cartifly -
& el s ol duaairdi do s A hades ) Obyato whaiee o8 bo [@oeaie eoin it

oY), VA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l MBS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
St gt deSeneis e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

' Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO OPERATIVO
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO MAS BIENESTAR EN TU HOGAR cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funupnano Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado (mika. 01 de abril de 2026

Elaborado por: Gina Arelis Pulido Leguizamén | Apoyo administrativo DGIRS ;““'J”‘f:‘ 01 de abril de 2026
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