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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 17 de Diciembre de  2020  
 
Señor. 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS     
SUPERVISOR (A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1334095 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1334095 del año 2020 
 
LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO,identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.015.926 de Cerete, en 
mi calidad de Contratista del SENA, de  Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y CUATRO  MILLONES 
TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS  M/CTE (34.329.162.00) esta suma será 
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2020 por el valor de TRES  MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS  M/CTE ( $ 3.051.482.00).  b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a 
Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO PESOS ( $ 3.269.444.00) cada uno. c ) Y Un ultimo pago  correspondiente al mes de diciembre por 
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($ 1.852.684.00). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No.  
09164285364 de BANCOLOMBIA,cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre  de 2020 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA 
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA  OFERTA 
REGULAR EN EL  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.REGIONAL CORDOBA 
 

 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 
 
CLÁUSULA: CUARTA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Impartir formación profesional 
integral en los niveles 
titulados y complementarios 
de aprendices en .el área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 
 

Se Realizo formación de 

Manera no presencial  en en los 

Programa  2222920 Manejo de 

Cultivos en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

Resultado de Aprendizaje:  

27040105801 Alistar equipos 
para la cosecha según 
criterios técnicos y principios 
de la agricultura 
agroecológica 
27040105802 Aplicar 
prácticas de cosecha con 
base en requerimientos de 
los cultivos y parámetros 
normativos 
27040105803 Recolectar el 
producto agrícola con base 
en criterios técnicos 
27040105804 Evaluar las 
prácticas de cosecha con 
base en parámetros técnicos 
y normativos de la 
agricultura urbana 

agroecológica 

Competencia: Manejar 
Labores Culturales No 
Mecanizables 
Según Recomendación 

Técnica Y Cultivo 

27040105301 Alistar 
agroinsumos para el manejo 
de cultivos urbanos según 
criterios técnicos 
27040105302 Preparar 

Pantallazos de whatsapp  y 
actividades realizadas por los 
aprendices, audios adjuntados 
en el informe mensual mes de 
diciembre  y subidas en el 
drive. 

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
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equipos para el manejo de 
cultivos urbanos según 
principios de la agricultura 
agroecológica. 
27040105303 Aplicar 
prácticas culturales con base 
en requerimientos de los 
cultivos y parámetros 
27040105304 Evaluar las 
prácticas culturales con base 
en parámetros técnicos y 
normativos de la agricultura 
urbana agroecológica. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica.  

Resultados De 
Aprendizaje:  
 
27041203501 Preparar Los 
Recursos Para El 
Establecimiento Del Cultivo 
Bajo Principios De La 
Agricultura 
27041203502 Adecuar El 
Terreno Para La Producción 
Siguiendo Recomendaciones 
De La Agricultura Urbana 
27041203503 Sembrar El 
Material De Propagación De 
Acuerdo Con Las 
Recomendaciones Técnicas 
Y La Normativa 
Vigente 
27041203504 Revisar La 

Siembra Del Material De 

Propagación Frente A Las 

Recomendaciones Técnicas 

2 Ejecutar Ia formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los programas 

Se ejecuto la formacion por 

medio de herramientas 

tecnológicas de manera no 

Audios y pantallazos de 
whatsapp interactuando con 
los aprendices, subidos en el 
drive. 
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en todo el departamento de 
Córdoba. 

presencial en los programas 

de formacion : Fichas  

2222920 Manejo de Cultivos 

en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924- Establecimiento 

De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica.  

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 
 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a Ia programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato 
 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  
 

No aplica para el mes objeto 
de cobro.   

4 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de 
los términos estipulados. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  
 

No aplica para el mes objeto 
de cobro.   

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Se ejecutaron las actividades 

relacionadas en la guía de 

aprendizaje en los diferentes 

programas de formacion Fichas  

2222920 Manejo de Cultivos en 

Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924- Establecimiento 

De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

Pantallazos de whatsapp 
subidos en el drive  

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 
  

https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
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La Agricultura Ecológica. 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Se desarrollan actividades de 

manera no presencial con los 

aprendices por medio de 

herramientas tecnológicas 

como whatsapp, (audios)  en los  

diferentes programas de 

formacion : Fichas  2222920 

Manejo de Cultivos en 

Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924- Establecimiento 

De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica. 

Pantallazos de whatsapp ( 
audios) subidos en el drive.  

 

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 
 

7 Apoyar Ia gestión del 
programa de formación pare 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por Ia 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Durante el mes no se ejecuto la 
obligación contractual.  
 

No aplica para el mes objeto 
de cobro.   

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Se participa activamente en la 

Formación de Manera no 

presencial  en  los programas , 

Fichas  2222920 Manejo de 

Cultivos en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 

Audios y pantallazos de 
whatsapp compartiendo con 
los aprendices subidos en el 
drive.   

 

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A


 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica. 

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 

 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el tiempo 
total del curso. 

Se mantienen las estrategias 

pedagogicas de manera no 

presencial, por medio de 

herramientas tecnológicas, de 

los programas de formación, 

Fichas 2222920 Manejo de 

Cultivos en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 

Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica. 

Audios y pantallazos de 
whatsapp   subidos en el 
drive.  

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 
 

10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reporter avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan 
para ellos. 
 
 

Se realizo seguimiento a los 

aprendices que presentaron 

el desarrollo de sus 

actividades  de aprendizaje 

en los programas de 

formación, Fichas 2222920 

Manejo de Cultivos en 

Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 

Urbana. 

Audios y pantallazos de 
whatsapp que evidencias la 
interaccion con los aprendices 
subidas en el drive.  

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
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Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

La Agricultura Ecológica. 

11 Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de 
Ia formación. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de competencias 
normas de competencias que 
aplican a la función instructor, 
así como a los procesos, que el 
SENA adelante, pare certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
inglés. Y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera Ia 
implementación del 
programa. 

Desarrollo de la formación 

según programación 

academica del mes objeto de 

cobro en los  programas, 

Fichas  2222920 Manejo de 

Cultivos en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 

Producción Y Normativa De 

Reporte de tiempos sofia 
plus y pantallazos de 
whatsapp  adjuntados en el 
informe mes de diciembre. 
https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 

 

https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A


 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

La Agricultura Ecológica. 

14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso 
formativo. 

Entrega del informe mensual de 

ejecución contractual mes de 

diciembre.   

Informe mensual mes de 
diciembre subido a secop II. 

15 Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a 
la formación. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 

No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de Ia ejecución del contrato. 

Se atendieron oportunamente 
los requerimientos por parte de 
los coordinadores académicos. 

Anexo certificado en el 
informe mes de diciembre. 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 
 
 
 
 
 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, las 
formaciones de manera no 
presencial por medio de 
herramientas tecnológicas en 
las diferentes fichas 
asignadas . 
Fichas 2222920 Manejo de 

Cultivos en Agricultura Urbanas.    

Competencia: Cosechar El 
Producto Según 
Especificaciones 
Técnicas. 

2235924 - Establecimiento 
De Cultivos En Agricultura 
Urbana. 

Competencia: Establecer 

Cultivo Según Técnicas De 
Producción Y Normativa De 
La Agricultura Ecológica. 

Audios y pantallazos de 

whatsapp  subidos  en el 

informe mensual de ejecucion 

mes de diciembre. 

https://drive.google.com

/drive/folders/15YuVg3P

wL09F5C1kcwMKmT2Ee0

D0MED6 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e-

W5vCMnSSRe-

yJZn_pDzoWswmZnuN3A 

 

19 Sentar las evaluaciones y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, de cada competencia 
dentro de los términos 
establecidos. 

Se evaluo la ficha: 2222920 
manejo de cultivos en la 
agricultura urbana  

Evidencia de pantallazos 
adjuntadas en el informe 
mes de diciembre y subidas 
en el drive.  

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Rgp3

https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/15YuVg3PwL09F5C1kcwMKmT2Ee0D0MED6
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1e-W5vCMnSSRe-yJZn_pDzoWswmZnuN3A
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgp3YEol7LKSVOmoFbKje2ZAbGtcsLai
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgp3YEol7LKSVOmoFbKje2ZAbGtcsLai
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YEol7LKSVOmoFbKje2Z
AbGtcsLai  

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices. 

Se registro en territorio y en el 

drive  las evidencias  del 

portafolio del instructor . 

Enlace  activo del drive del 
instructor. 
https://drive.google.com/driv
e/folders/10q5ju7drD1asR1a
GQT2QPnvpgbxT4YMO 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de contrato  
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el contra de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

23 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

Lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de contra y el 

supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimientos y 

posterior  evaluación  en el 

aplicativo Sofía plus, y 

evidenciado en el reporte de 

actividades. de cuatro 

aprendices que se encuentren 

en la etapa práctica en los 

niveles de formación titulados. 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

24 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al instructor 

para formalizar la deserción 

de los aprendices que 

abandonan el proceso 

Durante el mes no se ejecuto la 

obligación contractual. 
No aplica para este mes 
objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Rgp3YEol7LKSVOmoFbKje2ZAbGtcsLai
https://drive.google.com/drive/folders/1Rgp3YEol7LKSVOmoFbKje2ZAbGtcsLai
https://drive.google.com/drive/folders/10q5ju7drD1asR1aGQT2QPnvpgbxT4YMO
https://drive.google.com/drive/folders/10q5ju7drD1asR1aGQT2QPnvpgbxT4YMO
https://drive.google.com/drive/folders/10q5ju7drD1asR1aGQT2QPnvpgbxT4YMO
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formativo de acuerdo con lo 

establecido en el reglamento 

del aprendiz SENA vigente. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

  

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla - 

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro 4368001765   Expedido por BANAGRARIO 

correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLeyAntitrámites” 

Evidencias en (60)  folios 

Cordialmente,  
 
 
Firma 
LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO 
Contratista 
C.C. No. 78.015.926 
 
 
Recibí a satisfaccion 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS     
Supervisor (a) ContratoCO1.PCCNTR.1334095 de 2020 
Coordinador Academico 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1 , IMPARTIR FORMACION EN LA FICHAS ASIGNADAS.  
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 2, SE EJECUTO LA FORMACION DE MANERA NO PRESENCIAL .  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION  5, SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUIA 
DE APRENDIZAJE.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION  6, SE DESARROLLAN ANTIVIDADES DE MANERA NO PRESENCIAL  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 8, SE PARTICIPA ACTIVAMENTE  EN LA FORMACION DE MANERA NO 
PRESENCIAL .  
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ANEXO EVIDENCIA  DE LA OBLIGACION 9 , SE MANTIENEN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS POR MEDIOS 
TECNOLOGICOS.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 10 SE REALIZO SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 13, SE DESARROLLAN LAS FORMACIONES  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 17 SE ATENDIERON OPORUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS 

POR PARTE DE LOS COORDINADORES ACADÉMICOS. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION  18, PRESTAR CON SERIEDADY RESPONSABILIDAD LA FORMACION  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 19, REALIZAR  LAS EVALUACIONES .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 
 
 

 

 

 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
GTH-F-062 V.06 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2235924 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

Page 1 of 311/12/20 03:20 PM



2222920 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS

27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00

Page 2 of 311/12/20 03:20 PM



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

Page 3 of 311/12/20 03:20 PM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO Identificado(a) con cédula de ciudadanía

78015926 realizó el día 11/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo

y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO Identificado(a) con cédula de ciudadanía

78015926 realizó el día 11/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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CONTRATO  No.  1334095  

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO MARTINEZ PETRO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 78.015.926 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor para impartir formación profesional integral en el marco del programa  
oferta regular en el  centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de Sena  
regional córdoba.  
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:     

1. Impartir formación profesional integral en los niveles titulados y 
complementarios de aprendices en .el área asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para 
cada acción se determine por el centro de formación. 

2. Ejecutar Ia formación profesional integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de Córdoba. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia 
programación e intensidad horaria que conoce con la suscripción del 
contrato. 

4. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados. 

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 
6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador 

del programa de formación. 
7. Apoyar Ia gestión del programa de formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados 
por Ia Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato 

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso. 

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de Ia formación. 
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12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso 
de certificación de competencias normas de competencias quo aplican a la 
función instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, pare 
certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma inglés. Y 
aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 

13. Desarrollar las horas de formación que requiera Ia implementación del 
programa. 

14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 
16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 

formación. 
17. Atender oportunamente los requerimientos quo haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de Ia ejecución del contrato. 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos servicios. 
19. Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de 

coda competencia dentro de los términos establecidos. 
 

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor 
y de los aprendices. 

21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de contra actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en 
el contra de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 
3-2017-000208. 

 
23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 

acuerdo con los Lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de contra y el supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimientos y posterior  evaluación  en el 
aplicativo Sofía plus, y evidenciado en el reporte de actividades. De cuatro 
aprendices que se encuentren en la etapa práctica en los niveles de 
formación titulados. 

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:  DEPARTAMENTO DE CORDOBA – CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder  la presente 

vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.   

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    03   DE FEBRERO DE 2020.  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         17 de Diciembre  de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS  

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO  MILLONES TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO 

SESENTA Y DOS PESOS  M/CTE (34.329.162.00) 

SUPERVISOR: CESAR ROBLES CONTRERAS  

DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551 

BALANCE FINANCIERO: 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

Valor 

  total del contrato  

$               34.329.162 

Valor Ejecutado $               34.329.162 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.                   0 

Saldo a liberar $                     0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

Se impartió formación profesional integral en el curso  técnico 2023854 - 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS  

Se ejecutaron las siguientes formaciones complementarias en los municipios 
del departamento de córdoba ficha 2081037 producción ecológicas de 
hortaliza, ficha 2077729- 2200064 – 2180120- 2222920- 2174153 Manejo de 
Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 2149116 – 2235924 – 2190203 – 
2063814 Establecimiento de cultivo en la agricultura urbana, ficha 2180711 
Suelos pastos y fórrajes.   

Se establecieron las rutas  de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia 
programación e intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 
 

Se asociaron los  aprendices en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados de las formaciones complementarias, fichas 2081037 producción 
ecológicas de hortaliza, ficha 2077729- 2200064 – 2180120- 2222920- 
2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 2149116 – 2235924 
– 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la agricultura urbana, ficha 
2180711 Suelos pastos y forrajes.    
Se elaboraron las guías de aprendizaje de los cursos complementarios fichas  
2081037 producción ecológicas de hortaliza, ficha 2077729- 2200064 – 
2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 
2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la 
agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos pastos y forrajes.    
Se cumplieron con  los productos asociados  al proyecto en las actividades de 
los programas de formación complementarias, fichas  2081037 producción 
ecológicas de hortaliza, ficha 2077729- 2200064 – 2180120- 2222920- 
2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 2149116 – 2235924 
– 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la agricultura urbana, ficha 
2180711 Suelos pastos y forrajes.    
Se apoyaron todas  las ofertas académicas del Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir durante el año 2020. 

Se Participó  activamente en el cumplimiento de las metas de formación de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato, gestionando los cursos 
complementarios, fichas 2081037 producción ecológicas de hortaliza, ficha 
2077729- 2200064 – 2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la 
Agricultura urbana, ficha 2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 
Establecimiento de cultivo en la agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos 
pastos y forrajes.    
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Se generaron  y se  ejecutaron  estrategias con los aprendices de cada 
formación para la permanencia en curso de formación complementarias, fichas 
2081037 producción ecológicas de hortaliza, fichas 2077729- 2200064 – 
2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 
2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la 
agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos pastos y forrajes.     
Se realizó seguimiento  de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento durante el curso de formación en las fichas 2077729- 
2200064 – 2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura 
urbana, ficha 2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 Establecimiento de 
cultivo en la agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos pastos y forrajes.     
Se dio cumplimiento al proceso de certificación de competencia y 
capacitaciones durante  del año 2020. 

Se desarrollaron las horas de formación en cada programa asignado durante el 
año 2020 fichas, 2077729- 2200064 – 2180120- 2222920- 2174153 Manejo de 
Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 2149116 – 2235924 – 2190203 – 
2063814 Establecimiento de cultivo en la agricultura urbana, ficha 2180711 
Suelos pastos y forrajes.     
Se entregaron los informes mensuales y registros inherentes al proceso 
formativos 

se apoyaron los procesos de otras actividades inherentes a la formación 

Se atendieron oportunamente los requerimientos por el supervisor de contrato y 
se presentaron los informe mensuales de ejecución de contrato. 

Se presentó con seriedad, responsabilidad y profesionalidad las formaciones 
asignadas de los cursos complementarios fichas 2077729- 2200064 – 
2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 
2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la 
agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos pastos y forrajes.     
se evaluaron las competencia y resultados de aprendizaje de las fichas 
asignadas durante todo el proceso de formación, fichas 2077729- 2200064 – 
2180120- 2222920- 2174153 Manejo de Cultivo en la Agricultura urbana, ficha 
2149116 – 2235924 – 2190203 – 2063814 Establecimiento de cultivo en la 
agricultura urbana, ficha 2180711 Suelos pastos y forrajes.     
Se mantuvo el portafolio del instructor durante todo el proceso de las 
formaciones complementarias.  

Durante los meses que le dio cumplimiento al contrato de prestación se servicio 
no fui solicitada por la subdirección de centro, no fui solicitada por la 
subdirección de centro para apoyar en las actividades de supervisión de 
contrato.  
Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 
fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de 
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investigación e innovación que se desarrollaron en el centro de formación. 

Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la formación 
durante la vigencia. Sin embargo se cumplió con el reporte de inasistencia según 
requerimientos del supervisor. 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con las obligaciones contractuales  

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__   BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA  

 

 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
 
SUPERVISOR DE CONTRATO. 


