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1. Bar cump!imiento a la normat!va dB gest{tin dacum8n{al pare ia Se  aa cump[imi-;nlo a !a nQrmativa da gesti6n dQfumgntal para ia entrega y ar¢hi¥o, dg

3+ Ve!at` poS` e! mantenimiento dg !a imagen instituciohai a travss de £e ¥e!a pop el mantenimiento de !a imagen in5titucioiia} a trav€s c!e ias a¢tuaciones

ias actuaciones individuales. individuales`

3. Resguardar y dar un 6ptimo usa a lan eqtiipos y/a e!emer]tos Se resguarda y da un dptimo usa a las equipos ¥/a e!ementos asignado§ pare clar cumplimiento
asignados para dar cump!imiento a las ob]igaciones del convenia. a lag obligaciones del convenio.

4, Se obliga a brindar €1 apoyo t6€nico, administrativo y operativo Se realiza el apoyo t6cnico, administrativo y operativo necesario pare e! fortaiecimiento de}
necesario para e! forta}ecimiellto de! sistema de gesti6n de ca!idad sistema de gestidrl de calidad de la subrsd integrada de servicios de sa!ud norte E.S,E., con el fin
dg }a suhred integrada de servicios de salud riorte e.s.e., con e! fin de de dar cump!imiento a los estandares y requisitos exigidos par el sistema dnico de acreditaci6n
dar cump!imiento a !os estandares y requisitos exigidos par e! ensa!ud.
sistema tinico de acreditaci6rl en salud.

5` Participar er! reuniones de asisten€ia t6cnica ordinal.ias a Se asiste a reuniones de asistencia t6cnica ordinarias a extraordinarias, forta!ecimiento de
ex€raordinarias, fortaiecimiento de €apacidades, inducci6n a capacidades, indLicci6n a reinducci6n, programadas per la secrctarja distrita! de salud, par
reinducci6rl, programadas por la secretaria distrital dg sa!ild, par direcci6n de gesti6n del riesgo, supervisors de contrato a stlbred.
direcci6n de gesti6n de{ riesgof supervi§ora de contrato a subred.

6. Preseritar 5oportes y aatditoria5 programadas tanto, d@ la ese, sds Se preseuta soportes y auditorias programadas tanto, de }a ese, sds a par entes de cor{tro!.
a per entes de control.

'7,Estructurarydesarrol!arsesionesdeinformaci6n,educaci6ny

Se estructuran y desarro!la sesiones de i!iformaci6n, educacidn y comunicaci5n, con actores
comunicacibn, con actores institucionales y comunitarios, institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en !as diferentes intervenciones
caracterizedcjs a de EBE.
identificados par !os equipas mas bjenestar en hagar

8. .identificaci6n, caracterizaci6n y evaluaci6n d€! perfil de riesgo
Se ideittifica, caracteriza y eva}ua de riesgo individual y €cllectivo en pohlaci6n de lan difereritesindividtta! y colectivo en pofeiacidn de !os difereutes curses dg vida,

en ei rr!arco de ia operativizaci6n de acciones de lee equipos mag cursos de vida en }a ®perativizaci6n de EBB

itienestar en hogaf

9^ Besan`®l!ar interaccione5 integradas e integrates re!acionadas cofl Se desarro!ian interacciones re!acionadas con el seguimiento a cohortes, con la impiamer}tacidh
el seguimiento a cohorfes espec'nficas, sn donde se imp{ementan de acciones en fami!ias con prioridad de rri8yor riesgo`
a£`3i¢nes efl fami!ias con prioridad par €®ndi¢ianes de mayor riesgo.

iS. Ap!icaci6n cia !os tamizajes es{ipulados para e! perfi!, aplicacidn Sg ap}ica lQs tami.&ajes de aciierdo al perfi! de enfermeria, coma ap!icacidn de pruebas rapidas v

de pruehas rdpidas y tratamiento de si€ilis. tratamiento de Sifi!is.

1i` Prom®ver en ia pohiaci6ri de los difereHtes curstis de vida y sus Se promueve er! !a pofo!aci&n !os diferentes cursos de vida y sus familia5 e! desarroilo de
fami!ias, ei desarrolio de habilidades pare ia vida, coma una habiiidades para la vida, coma una he!-ramie!ita que fomentE} practicas de autociuidado y
herramierita clue foments pr5cticas de autocuidacio ¥ desarro!!o desarro}lo ititegra}, en !as tematicas definidas segtin }os documentos operativos de EMBH.
irtteorai

12. Rea{izar !as acercamier}tos comunitarios e instituciona!es que se sg reaiizan !05 acercamientos comunitarias e institucionales que se requieran, pare e!

requieran pare e! desarro!lo de las acciones programadas. desarro!!o de las acciS}les de ios EMBH.
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