INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50
VERSTON. 4

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S E.

PAGINA: 1 DE1

GESTION CONTRACTUAL FECHA 07117024

AREA Y/O SERVIGIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: B S IENESTAR
No, DE CONTRATO: 8606-2025 [ Dia_[Mes| Ao | Dia | Mes | Ao
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAQLA LOZANO TORRES PERIGNO CERTIFICADO 1 11 [ 2025 30 | 11| 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINIS TATIANA RINCON ECHEVERRIA DOCUMENTO: 52995661
OBJETQ DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2- ENFERMERA
TOTAL DE EJECUGION { % ): ___100%, I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar cumplimiento a la normativa de gestién documenta! para laentregay
archivo, de soportes y/o informas requeridas durante la ejecucién del canvenio.

Se da cumplimlente a la nermativa de gestién documenta! para la entrega y archivo, de saportes y/a informes
requaridos duranta [a ejecucidn del convenio.

2, Velar por el mantenimiento de la Jmagen institucional a traves de 3
actuaciones individualas.

Se vela por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actusciones individuales.

3. Resguardar y dar un 8ptimo uso a los equipos /o slementos asignados para dar|
cumplimiente a las obligacionas del convenio.

Se resguarda y da un éptima uso a los equlpos y/o elementos asignados para dar cumplimiento z las obligaciones
del canvenia.

4. Se obiiga a brindar el apoyo técnice, administrativo y aperatlvo necesario para
el fortalacimiants del sistema de gastidn de calidad de la subred integrada de
servicios de salud norte e.s.e., con el fin de dar cumplimiento a los estdndares y
requlsitas exigidos por el sistema (inico de acreditacidn en salud.

Se realiza ¢l apoya técnlco, administrativo y operativo necasatio parz el fortalacimiento del sistema de gestién de
calldad da Ja subred integrada de sarvicios de salud narte E.5.E,, ¢on el fin de dar cumplimisnto a los estdndares y
requisitos exigldes por el sistema Gnico de acreditacidn on salud.

5. Partleipar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraardinarias,
fortalacimianto de capacidades, induscion o reinduccidn, programadas por la
secrataria distrital de salud, por diraccién de gestién del riesgo, supervisora de
contrato o subred,

Se asiste a reunlones de aslstencia tdcnlea ordinarjas o extracrdinarias, fortalecimiento de capacidades, induceidn
o reinduccidn, programadas por [a secretaria distrital de salud, par diraccion de gestion de/ rlesge, supervisors da
contrato o subred.

6. Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entas
de controf.

3e prasenta soportes y auditorias programadas tanto, de Ja ase, sds o por entes da control,

7. Estructurar y desarrollar sesiones de Informaclén, educacidn y comunicacion,
<on actores institucionales y comunitariss, caracterizados a
Identlficados per los equipos mas bienestar en hogar

Se estructuran y desarrolla sesiones de informacién, educacidn ¥ comunleacion, con actores instituclonales v
comunitarios, ¢aracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.

8. .Identificactdn, caractarizacian y evaluacidn del perfil de riesgo individual ¥
colactiva en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en e! marco de la
aparativizacién de actiones de los aguipos mas bianestar en hogar

Se identifica, caractariza y evalua de riesgs individual y colectivo an poblacidn de los diferentes cursos de vida en
la operativizacion de EBE

9. Desarrollar interacciones integradas e integralas ralaclonadas con e!
saguimlento a cohortes espacificas, en donde se implemeantan acciones en
familias con prioridad por condiciones de mayor riesgo.

Se desarrollan interacciones relaclonadas con el seguimiento a cohartes, con Ja implementacidn de acciones en
famiiias con prioridad de mayor riesgo.

10. Aplicacién de los tamiza]es sstipuladas para e! perfi, aplicacién de prusbas
rpidas y tratamiento de sifilis.

Se aplica los tamizajes de acuerdo al parfil de enfermeria, come aplicacion de pruebas rapidas v tratamiento de
Sifilis.

11. Pramover en la peblacidn de {os diferentes cursos de vida ¥ sus familias, el
desarrello de habilidades para la vida, come una herramianta gue fomente
précticas de autocuidade v desarrofio Integral

Se promueve en la poblacin los diferentas curses de vida y sus familias el desarroilo de habilidades para la vida,
ceme una herramienta que fomente pricticas de autocuidade y daszrrolio Integrai, en fas tematicas definidas
segun los documentos operativas da EMBH,

12, Realizar los acercamientos ¢comunitarios a institucionalas que se requieran
para e desarrallo de las acciones programadas.

Se realizan los acercamientos comunitarios e Institucionales que se requieran, para al desarrollo de las acciones
de los EMBH.

13.Implementar acciones de promocién, mantenimlento ¥ recuperacion para sl
cuidado de la salud familiar, asi cormo apoyo & ia asigracion de citas a consults, en
articulacién con la ruta de promacién y mantenimiento ¥ las diferentes rutas de
riesge.

Se implementa acelenes de promacidn, manterdmiento ¥ recuparacidn para el cuidado de la salud familiar, asi
come apoyo a |z asignacion de citas 2 consulta, en articulacidn con |s ruta de pramacién y mantenimisnto y las
diferentas tutas de riesgo.

14. En eurnplimltento narmative al preceso de atenctén individual domicillaria, se

deberd garantizar el registro de informacion correspondiente a esta en la historia
clinca y el aplicativo g-taps, cumpliendo atributos de calidad, tenlendo en cuenta
los datos de admisién y el cddigo cups respectivo de la actividad.

Se garantiza el registro de informacion correspondiente a esta an la historia clinica v &l aplicativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, teniendo en cuenta los datos de admislén y el cGdigo cups respectivo da la
actividad,

15, Elaborar y entregar opertunamente los repartss, informes, bases, tableros de
somtral y/o herramientas ofimiticas, con las caracterlsticas de calldad v
pertlnancia técnica esperada,

$e realiza entrega de los reportes, Informes, bases, tableros de control v/o herramientas ofimaticas, propias
definidas por el equipa de gestién de los EMBH con las earacteristicas de calidad ¥ partinencia técnica asperados.

16. Dar respuesta a los requerimientos y solfcitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y da acuerdo = los estdndares de calidad de ke subred narte.

Se da respuesta a los raquerimientas y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los
estdndares de calidad de la subred.

17. Aportar a los procesos de archive general, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigente.

Se apova al proceso de archivo general, de acuerdo a las tablas de retenclén documental definidas y la
normativldad vigente.

18. Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos porla subred..

Se participa activamenta en Iasj?admaaies Programadas por la institucidn.

QOBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ndmero y letras):

($4.185.200) GUATRO MILLONES CIENTC NOVENTA Y CINGO MIL
¢DOSCIENTOS PESOS MICTE

Eous KA

ECHEVERRIA
CC:52999961

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: YINIS TATIANA RINCON

ID PAOLA LOZANO TORRES

b
Directora de Gesfion del Riesgo en Salud

Firma de recibido supervisd

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida ei superv)eor.
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