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RE DEL CONTRATISTA: YINIS TATIANA RINCON ECHEVERRIA DOCUMENTO: 52999861
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2- ENFERMERA
TOTAL DE EJECUCION (%) __100% |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Dar i gl

Se da cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega y archivo, de soportes y/oinformes

actuaciones individuales.
F Resguardar y dar un dptimo uso a las equipos y/a elementas asignados para dar
curnplimlento a las obligaciones del convenia.

2 va de gestidn d para la entrega 'y
archivo, de soportes y/a Informes requeridos durante la elecucién del convenio. requeridos durante fa ejecucidn del convenlo.
2. Velar el manl ento de | Sonal @ traves de 1as
r por el manienimiento de I3 imagen institucional 3 traves de (as Se vela por el mantenimiento de fa imagen 1 2 través de fas individuales.
Se resguarda y da un dptimo uso a los aquipos y/a gnados para dar i a las obligack

del convenio.

4. Se obliga a brindar el apoya técnico, administrativo y operativo necesarfo para
el fortalecimiento del sistema de gestién de calidad de [a subred integrada de
Jservicios de salud norte es.e., con el fin de dar cumplimiento a los estindares y
requisitas exigldos por el sistema Ghico de acreditadidn en salud.

Se realiza el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fertalecimiento del sistema de gestién de
calidad de ha subred integrada de servicios de salud norte ES.E., con el fin de dar cumplimiento a los estdndares y
Fequisitos exigidos por e sistema Gnico de acreditadién en salud.

idad ducald

15, Partidpar en reunlones de a-sfsienda técnica ordinarias o extraordinarias,
5 i6n @ reinduccion, programadas por la

Se asiste a reuniones de asistencia téenica ordinarias o for imi de
oreinduccidn, programadas por la secrataris distrital de salud, por direccién de gestion del riesgo. supervisora de

en p i6n de los dif
cperativizackin de acciones de los equipos mas bienestar en hogar

smiento de
secretaria distrital de salug, por direcci6n de gestion del riesgo, supervisora de
osubred. contrato 6 subred.
6. Presentar y auditorias prc das tanto, de la ese, sds o por entes =
e comtral. Sa presenta soportes y auditorias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de control.
7. Estructurar y desarrollar sesiones de inf i di ény jcacion, . 3 2 icacid 5 I
Bz in ionales y ftarios, caracterizados & Se estructuran vdgsavrnlla sesiones de informacién, educacién y comunicacidn, con actores Ir:['muncna es y
i dentificados por las equipos mas r en hogar comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes intervenciones de EBE.
8 Jdcmﬂadm raraa:emzdm y evaluacion del perfil de riesgo individual y TR de i o " Maoid
“arsos deids, e 8l marco de 13 Se identifica, caracterlza y evalua de riesgo y colectivo en p de los cursas de vida en
la operativizacién de EBE

9. n.s:rral!ar Interaceiones integradas e integrales relacionadas con el
gui acoh especificas, en donde se implementan acciones en familias|

con prioridad por condidiones de mayor riesgo.

Se desarrollan interacciones relacionadas con el seguimiento a cohortes, con la implementacién de acciones en
famillas con prioridad de mayor rlesgo.

tados para el perfil, aplicacién de pruebas

10. Apiicacin de los
Jrapitasy ratamiemo de sidls.

Se aplica los tamizajes de acuerda al perfil de enfermerla, como aplicacién de pruebas rapldas y tratamienta de
Sifilis. 1

11. Promaver en i2 poblacién de fos diferentes cursos de vida y sus familias, el

Se promueve en I3 pablacion los diferentes cursos de vida y sus famillas el desarrollo de habilidades para la vida,
como una herramienta que fomente prdcticas de autacuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas

cuidade de i3 salud familiar, asi como apoye a la asignacion de citas a consulta, en
faclén con 13 ruta de promocion y mantenimiento y las diferentes rutas de

riesgo.

d Hlo de habilidades para [a vida, como una herramienta que fomente
dcticas de a idada y d fo integral segun les documentos operatives de EMBH.
12, Realizar kos itarios e institucionales que se requi Se realizan Jos acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarrelio de fas aeciones de
ipara el desarrollo de las acciones programadas. los EMBH.
13 impiernentar acciones de promorién, mantenimiento y recuperacién para el Se impl ta acelones de pr - . to y fecuperacidn para el culdado de la sahud familiar, as!
idn con la ruta de oy vlas

como apoyo a la asignacién de dtas a consulta, en artl
diferentes rutas de riesgo.

14. En cumplimiento normative al proceso de atencién individual domiciliaria, se
deberd garantizar el registro de informaddn correspondiente e esta en la historia
ciinica y el aplicativo g-taps, de calidad, teniendo en cuenta
llos datos de admision y el codigo cups respectivo de la actividad.

Se garanti2a el reglstro de Informacién correspondienta a esta en Ia historia ciihicay el apficativo g-taps,
cumpliendo atributos de calidad, tenlendo en cuenta los datos de admisian y el c6digo cups respectivo de la
actividad.

1S. Elaborar y entregar oportunamente los reportes, informes, bases, tableros de
eontrol y/o herramientas ofimaticas, con Ias caracterfsticas de calidad y
fpertinencia técnics esperada.

Se realiza entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimdticas, propias
definidas por el equipo de gestidn de los EMBH con las caracterfsticas de calidad y pertinencia técnica esperados.

16. Dar resp alos req asignadas, de manera
loportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de 12 subred norte.

Se da respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdoa los
estindaras da calidad da la subred.

17. Aportar a los procesas de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencién
d | definidas y fa normatividad vigente.

Se apoya al proceso de archivo general, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la
normatividad vigente.

j18. Demas acciones acorde a su perfil que sean requerldos por la subred..

Sé participa activamente en las jornadas o actividades programadas por 1a Institucidn.

OBSERVACIONES:
ITOTAL A PAGAR (Nomero y letras):

($1.084.400) UN MILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS /
M/CTE

—d

ECHEVERRIA
£C:52999964

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: YINIS TATIANA RINCON

Nota: Este informe de ebfigaciones para aprobascion estara sujeto a la certificaclon que expida ef sipervisor.
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