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No, DE CONTRATO: 050%-2025%
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUIO TORRES LUIS LORENZO DF JEsus
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionsles y de apoyo s la

CIRUGIA GENERAL dentro de los diferantes procesos i
e ' ¥ procedimientos

TOTAL DE EJECUCION (% ). 89 %

Eostién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO ARIA DE LA SALUD - MEDICO TPTCIALISTA Fii
the |a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OF SALUD NORTE 1.5.F de ncusrdo con [ne nacesidades

ACTIVIDADES CONTRATADAS

—_ ——

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimientio y mejora del Sistema Obliaaiono
de Garantia do la Calidad Institucional durante el duwrallomdu "
responsabilidades asignadas, en el marco de operscidn de los
componantes del Sistema Gnico de Mabilitacion, Auditora para ol

Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacidn,

Contribuir con sl mantenimisnio y mojorn del Sislems Obligatono de Gamntia de ls
Calidnd Institucional durante ol desnrrolio de las responsabiidades asignadas, en
ol marco do operscion de los componentes del Gistema Gnico do Habilitacion,
Auditoria pars ol Mejoramionto de la Calided, Sisterna Unico de Acreditacion y
Slatema de Informaion

2.Desarrollar las ostrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico do
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Alencion,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelents y segura, Geslion
de la Tecnologia, Alencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar Ins ostrategias definidas o mvel institucionsl pars of mantenimiento y.
mejora do los Ejes dol Sisterns Unico de Acteditacion Gestion del Fiesgo,
Humanizacion di la Alencién, Translormacion cullural, Gestidn clinica excelents y
segura, Gestion de la Tecnologia, Alencidn centrada en el usuario vy
Responsabilidnd social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

3, Dar cumplimiento a los estdndares de produceibn del sernvicio
asignado segun los lliempos establecidos por la Institucidn,

Dar cumplimiento a los esténdares de produccion del servicio asignado segan los
tiempos establecidos por la Institucién,

4, Cumplir con los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerda con la normatividad vigenie y
el servicio en ol que ejecule sus aclividades.

Cumplir con los procesos prioritanos, putablocidos para ol funcionamiento del
sarvicio de acuerdo con la normatividad vigente y el servicio en el que ejscute sus
aclividados,

5, Realizar recibo y enirega de tumo diligenciando los formalos
institucionales,

Rualizar recibo y enlrega de turmo diliganciando los formatos instilucionales.

6, Cumplir con |as aclividades asignadas de acuerdo a las
necesidades de la inslitucién y en los servicios cumpliendo con;
Respuesta de interconsultas, ronda médica y evoluciones, realizacion
procedimientos de acuerdo al servicio y/o area asignada, realizar los
registros en historia clinica de manera completa, legible y oportuna
(evolucitn, ordenes médicas, descripcidn procedimientos médicos y
procedimientos quirGrgicos, registro de pre y post operatono,
respuesta interconsulta, y otros segln el caso)dando cumplimiento a
la Resolucién 1985 de 1999, realizar la nofificacion de sucesos de
seguridad, IACS, Eventos de inferés en salud Publica; Direccionar los
pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida y demds actividados

propias de la especialidad .

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de la
Instilucion y en los servicios cumpliendo con. Respuesta de interconsullan, ronda
médica y evoluciones, realizacion procedimienios de acuerdo al servicio y/o droa |
asignada, realizar los registros en historis elinica de manata complets, legible v
oportuna (svolucion, ordenss médicas, descripcion procedimientos médicos v |
procedimienios  quirGrgicos, registro de pre y posl operalono, respuesta
inferconsulta, y otros segin ol caso)dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de
1999, realizar la notificacién de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interds en
salud Pablica, Direccionar los pacienles a RIAS de acuerdo a su ciclo de vida v
demdés aclividades propias de la sspecialidad |

7, Realizar seguimienfo a los pacientes en sus posts operalorios
istro en ia historia clinica.

Realizar seguimienio a log pacienies en sus posls operatonos dejando registro en
Ia historia clinica. iy

8, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de

salud, aclarando riesgos, complicaciones Y banal'imqu da su
| tratamiento de acuerdo con la polilica de humanizacion de la

Brindar informacion al usuario y su familia scbre su estado de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su lratamientc de acuerdo con la politica
de humanizacion de la institucion,
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car las Politicas instiucionaies, guias de manejo, insiructivs,
nuales, procesos y procedimientos implementados por

=
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Aplicar las Pollticas Inslilucionales, guias de manejo, Instructivos, manuales,
procesos y procedimientos implamentados por 1a institucion.

notificacién obligatoria de sucesos de segundad,

-"r_.. la
rias y demds evenlos de interés en salud

Realizar 1a nolificacién obligatoris de sucesos de seguridad, infectiones
intrahospitalarias y demas eventos de interés en salud pablica.

s los sistemas de informacién que
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Regisirar permaneniemente ios sistemas de informacion que estan & su cA790 ¥

sntenerios al dia. | —
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mantenerios al dia. S
Cumplir con fas capacitaciones viruales o prosencisles quo (a Subred Norlo ESE
convoque y presentar la certificacion correspondients.
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de trabajo, manuales, induccién~,

procesos, procedimientos, guias, inslruclivos, enltmnam'.anta an
puesto de trabajo, manuales, induccion y reinducciones y lodas y

' namiento en puesio de
E:;:;E:;:fn:;ﬂ y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE

puestos a disposicion para o

cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.
14, Cumplir con el cuidado de los equipos Y elementos puestos a

Cumplir con el cuidado de los equipos y elementos
desarrollo del objeto contractual.

disposicién para el desarrollo del objeto contractual.
15, Asistir a los comilés intra y extrainstitucionales, cuando sea

Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

requendo. ‘
16, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de

la Subred Norte aplicando las herramientas impartidas por el Hospital
para la implementacién de los sistemas integrados de gestion de la

bilitacién y acreditacion en salud de la Subred Norte
0da hia pzr el Hospital para la implementacion de los
d y control con énfasis en la acreditacion

Participar en el proces | :
aplicando las herramientas impartidas

sistemas integrados de gestion de Ia calida
de la Enlidad.

e

calidad y control con énfasis en la acreditacidn de la Entidad.

17, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la
cullura organizacional y del objelo confractual, de tal manera que
favorezca el proceso de habilitacidn y acreditacién al interior de la

Cumplir con las competencias requeridas para el desar rollo ﬂf’l_ la W"'—'éﬂ
organizacional y del objeto confractual, de tal manera que favarezca el proceso de

habilitacién y acreditacion al interior de la institucion.

institucion.

18, Apoyar la ejecucién coordinada de aclividades en el servicio
donde se le asigne y en armonia con los otros servicios y areas de la
institucion,

de actividades en el servicio donde se le asigne y

- idn coordinada
Apoyar la ejecucion co cién.

en armonia con los otros servicios y éreas de la institu

19, 'CI,I.II'I'I]:IHT con crilerios de autocontrol de insumos medico
Quirurgicos en la prestacion del servicio y en el desarrollo de las

Cumplir con criterios de autocontrol de insumMOS medico quirtirgicos en la prestacion
del servicio y en el desarrollo de las actividades, -

aclividades.

20, Aplicar los principios y valores instilucionales poniendo en la
practica del diaric quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el tralo
digno y humanizacién en la prestacién del servicio para usuarios,
familia, comunidad y compafieros de la entidad, con el fin de apoyar
la habilitacion y acreditacidn de la Subred Norte.

Aplicar los principios y valores institucionales pnniend_a en la préch_ca cﬁe! diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y humamEamﬁn en la
prestacién del servicio para usuarios, familia, comunidad y companeros de la
entidad, con el fin de apoyar la habilitacién y acreditacién de la Subred Norte.

OBSERVACIONES: 180 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): M/CTE ($16591140) DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS
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Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




