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PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Dra. ERIKA PAOLA ROJAS URREGO 1 12 25 31 12 25

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY CAROLINA PERALTA HERNANDEZ

DOCUMENTO: 1.023.862.731

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il EN EL AREA DE CARTERA Y GLOSAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacién.

Se contribuyé con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante
el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema Unico
de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de
Informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion:
Gestidn del Riesgo, Humanizacion de la Atencidn, Transformacion cultural,
Gestidn clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las|

responsabilidades asignadas.

Se desarrollaron las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del
Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion|
clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad social,
acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Apoyar la elaboracién de informes y diligenciamiento en plataformas
Decreto 2193 SIHO - Sivicof - circular030 - Cartera por edades — Informe de
glosas y demds que requieran los difentes usuarios del sistema tanto
internos como externos

Apoyo en la produccion de informes de gestion del Area Elaboracion y entrega de la presentacion para Comité y
Junta Directiva de la gestién del Area de cartera a enero 2019

4, |dentificar los pagos para legalizacion.

Se identificaron los pagos para legalizacién

5. Legalizar los ingresos ante tesoreria.

Se generaron los recibos de caja para legalizar el recuado de entidades

6. Cruzar y conciliar la informacién entre cartera y contabilidad, cartera y
tesoreria, cartera y facturacion, cartera y presupuesto.

Se generaron los informes, cruces y conciliaciones necesarias con las Areas involucradas para realizar el ciere del
mes y determinar valores finales.

7. Verificar la informacién emitida por médulo de cartera.

Se validé el funcionamiento del médulo, se emitieron las alertas y se trabajaron con el Area de Sistemas.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($) Cuatro millones ciento setenta y cuatro mil trescientos veintitrés pesos M/CTE. ($4.174.323)

L3 (\?()\r \w\})\**o

Fecha : 31 /12 / 2025

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

JENNY CAROLINA PERALTA HERNANDEZ

CC: 1,023,862,731 de Bogota

Firma de recibido supervisor:, ‘ ) \V\l \6; DL’(&TH&U
A=

Dra. ERIKA PAOLA ROJAS URREGO

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




