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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: ENGC01 QUIRURGICO CIRUGIA GENERAL USS ENGATIVA - UNIDAD: T se"gﬁ; g; A g
No. DE CONTRATO: (CPS-3539-2025 periodo Dia Mes Afo Dfa Mes Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO certificado 1 12 2025 11 12 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ ADRIANA SALCEDO GONZALEZ

DOCUMENTO: 52461288

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE SALUD - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA DE SALUD - ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD MORTE E.S5.E de acuerdo con las

necesidades de la institucién,

TOTAL DE EJECUCION ( % ):97%

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema
de Informacion.

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistama Obligatorio de Garantia de |a
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en
el marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién,
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acraditacién y
Sistema de Informacién.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencién,
Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestién
de la Tecnologia, Atencidn centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollar |as estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y

mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del Riesge,
Humanizacién de la Atencién, Transformacién cultural, Gestién clinica excelents y
segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuaric y
Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3, Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio
asignado seguin los tiempos establecidos. por la |nst|tucnén
identificando indicadores del servicio asignado.

Dar cumplimiento a los estandares de produccién del servicio asignado segun lcs

_tiempos establecidos por la Institucién, identificando indicadores del servicio

asignado.

4, Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos para el
funcionamiento del servicio de acuerdo a la normatividad wgente yal
servicio asignado.

Dar cumpllmlento a los procesos prioritarios, establecidos para el funcionamiento
del servicio de acuerdo a la normatividad vigente y al servicio asignado.

5, Revision y envio a farmacia de las Grdenes de medlumentos
Administracion, registro y devolucién de medicamentos, garantizando
adherencia al ciclo de medicamentos.

Revision y envio: a farmacia de las érdenes de medicamentcs Administracién,

| registro y devolucién de medicamentos, garantizando adherencia al ciclo de

medicamentos.

6, Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al area
administrativa respectiva.

Tramitar ‘oportunamente las necesidades del servicio al drea administrativa
respectiva.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, instructivos
formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las
actividades; Presentar informes, solicitudes y peticiones y demas
actividades administrativas que se generen.

Cumplir con los procesos, procedimientos, guias, instructives fermates proteccles

que se requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes,

solicitudes y peticiones y demés actividades administrativas que se generen.

8, Asistir a capacitaciones y actividades segln la programacién
institucional.

Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacién institucional.

9, Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los
cronogramas establecidos para el desarrollo de las actividades
pertinentes con el objeto del contrato.

Cumplir lo establecido por la institucién de acuerdo a los creneogramas establecides
para el desarrollo de las actividades pertinentes con el cbjeto del contrato.

10, Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de
salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su
tratamiento, con registro en historia clinica.

Brindar informacidn al usuario y su familia sobre su estade de salud, aclarando
riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento, con registro en histena
clinica.

11, Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales,
protocolos, procesos y procedimientos Institucionales.

Aplicar las Politicas, guias de manejo, instructivos, manuales, protocoles, proceses
y procedimientos Institucionales.

12, Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos
anexos.

Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y protocolos anexos.

13, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y deméas eventos de interés en salud
publica.

Realizar la notificacion obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones

intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud publica.

14, Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra
referencia cuando se requiera, dentro de la prestacién integral de la
Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se
requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las nermas
que la regulan.

15, Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la
Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacion
comrespondiente.

Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE
convoque y presentar la certificacion correspondiente.

16, Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia
Clinica y los registros institucionales, dando cumplimiento a la
Resolucién 1995 de 1999.

Registrar de manera completa, legible y oportuna la Historia Clinica y los registros
institucionales, dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999.

17, Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos
programadas por |a Subred Norte para medir la_adherencia a los

Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas poer la
Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
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procesos, procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento en | Iinstructivos, entrenamiento en puesto .Qe trabajo, manuales, induccién y
puesto de trabajo, manuales, induccidn y reinducciones, todas y cada reinducciones, todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

una de las solicitadas por la Subred Norte ESE. T ; s
18, Realizar seguimiento a la apropiacion y adherencia a procesos Realizar seguimiento a la apropiacién y adherencia a procesos mstutucnonales del
institucionales del personal a cargo, de existir alguna novedad | personal a cargo, de existir glguna novedad gstablecer plap de trabajo para
establecer plan de trabajo para fortalecer competencias en conjunto | fortalecer competencias en conjunto con el Profesional especializado y/o Referente
con el Profesional especializado y/o Referente del servicio. del servicio.

OBSERVACIONES: 180 HORAS EJECUTADAS

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($3780000) TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS

Wsz’ q u L88 Pechw: __31___ /[ M2 ___ /[ 2025

AV
LUZ ADRIANA SALCTDO GONZALEZ

52461288

Nota: Este informe de actividades para su aprobacidn estard sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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