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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 marzo de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967824
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8967824 del aiio 2026

Edwin Jesus Espinosa Campo, identificado con la cédula de ciudadania No. 85472668, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto
en la modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la implementacion de los Cargar actividades en
principios del Proyecto Educativo las semanas del mes

L Institucional (PEl) en el desarrollo de en plataforma
actividades formativas, alineando las Sofiaplus.
estrategias pedagdgicas con la misiény
vision institucional
Cumplir con los lineamientos Retroalimentacién de
establecidos en el Reglamento del actividades en

5 aprendiz SENA, aplicando las plataformas LMS de
disposiciones relacionadas con los las fichas asignadas
procesos formativos y de gestion en el trimestre de
administrativa formacioén.

Entregar productos especificos segun lo | Asociar aprendices
estipulado en el contrato, tales como listado a las fichas,

3 informes, reportes, registros, guias, sofia plus.

manuales, formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas
Desarrollar actividades de apoyo en la | Revision de datos en
formacion profesional integral, Sofia Plus
garantizando la alineacidn con los
estandares de calidad, eficienciay

4 pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme
a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

Colaborar en la planeacidn, ejecuciony | No se tienen cursos

5 |evaluacién de procesos de aprendizaje, | de formacién
aplicando estrategias especificas complementaria en el
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definidas para grupos poblacionales
diversos y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

trimestre | de
formacion del 2026

Registrar las novedades en el sistema
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como
creacion de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién y
eventos relacionadas con el proceso de
Formacidén entre otros

A la fecha no se han
tomado fotos

Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacién de
rutas de desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Se dieron las
autorizaciones
correspondientes

Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion, incluyendo la
validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada

Se firma registro de
asistencia de
reuniones
programadas.

Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeacién de la
formacidn, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién con
discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la
inclusién y equidad en los procesos
formativos.

Se realizo induccion al
inicio del trimestre en
curso

10

Facilitar procesos de induccién y
validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos
especificos del drea de formacién

No se ha hecho apoyo
en este item

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias

Guias, talleres,
actividades
desarrolladas de
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(como registros fotograficos de eventos
y transferencias de conocimientos para
procesos administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

manera digital, y en
fisico estrategias
didacticas activas y
Socializacién.

12 | Cumplir con las disposiciones sobre Guias, talleres,
proteccion de datos personales, actividades
ajustandose a lo establecido en el desarrolladas de
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley |manera digital, y en
1581 de 2012 fisico estrategias

didacticas activas y
Socializacion.

13 | Asistir a reuniones especificas y comités | A la fecha no se han
técnicos cuando sea necesario, realizado procesos de
participando en la evaluacion y investigacion para
seguimiento de aprendizajes, dentro Sennova
del marco de las tareas delimitadas por
el contrato

14 | Apoyar actividades de divulgacién y No se hallevado a
promocién de programas de formacion, | cabo este item
servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera
de las instalaciones de la entidad, segun
lo estipulado en el contrato.

15 | Generarinformes periddicos sobre el Guias, talleres,
avance de las actividades asignadas y actividades
programadas en el plan de trabajo desarrolladas de
incluyendo reportes de resultados y manera digital, y en
productos entregados en las acciones | fisico estrategias
formativas, conforme a las obligaciones | didacticas activas y
contractuales. Socializacion.

16 | Participar en proyectos de investigacion | Estrategias para evitar
autorizados por el Centro de la desercidén de
Formacidn, entregando productos aprendices en la
especificos relacionados con las lineas | jornada
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en Se cumple a cabalidad

gestion documental, ajustando los

este item.
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procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinenciay
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluaciéon y seguimiento
a la etapa lectiva y productiva acorde
con los parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)

18 |Velar por el adecuado uso de los Se reciben, utilizan y
ambientes de formacidn y recursos consumen en su
asignados, reportando el estado de totalidad los
estos y asegurando su mantenimiento | materiales
basico al finalizar cada actividad entregados para la

formacién.

19 |Reintegrar los materiales asociados al | Renové la
inventario y equipos en los procesos de | certificacion de la
formacidn, en las condiciones en que norma en abril del
fueron entregados, garantizando su ano 2026.
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas Se realiza a cabalidad
propias necesarias para el este item
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y No se ha llevado a
resoluciones relacionadas con la cabo este item
gestidon documental electrdnica,
asegurando la implementacién
adecuada del Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de los
archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales No se ha llevado a
acordadas con el supervisor del cabo este item
contrato, siempre dentro del marco del
objeto contractual.

23 |Implementar estrategias de formacién |Se cumplen a

inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacién objeto de

cabalidad.
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formacién, garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de

ensefanza.
24. | Participar en actividades de monitoreo |Se cumplen a
y evaluacién de los aprendizajes cabalidad

obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, dreas de
mejora y retroalimentaciones.

25. |16. Elaborar, actualizar, seguimientoy |Se cumplen a
entrega de los planes de mejora cabalidad
asegurando su implementacién dentro
de las actividades asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Y los desplazamientos realizados, y el No. 1079845842
de la planilla del operador Pago Simple correspondientes al mes de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Edwin Jesus Espinosa Campo
Contratista
C.C. No. 85472668 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor contrato No CO1.PCCNTR.8967824 del aio 2026

Coordinador Jornada Madrugada CGA

GCCON-F-087 V1



-

Edwin E5pinona ha putlicado muev material: Semana 3 Meconsmos de Raoseccon de Derechos

v @ (YU e Capesa gm0 % () Wiy * & wauz Ssge Do B s mesdumetiter %
« C S e Asrnom gongh comy I NS RIEIN T INDg
i Q@ N s O nowmns . BT Moocwt 3 @ MOGINELA [ e o g @ | Patwcoin
= 2026-1 NS
e n Classroom » NTOTES LRGN DOMECHOS TURDIAMONTALES
2 Tabivin Trabsja de chaww Peracnas Catthscnres
@ wou
Catendyr
= 2026-1 TNPS
3410786 EJERCERDERECHOS FUNDAMENTALES
S22 Clases impartidas -
B romnrovisar
2 6 TP
000 LIERCER GENICOOS FUM..
g 036-1TRN
ITMI FROCERAN LOF DATOD
Akdn ) W0E . 7 Nies yancio 2 Yobeer n patshcar
’ FIIWMIN KRR N TAA A b o meach“ :
3 WATCIME ephzjksd I
TN ATENCHOH &L Coanrd 4 Edhain Espincsa Mo puiicado muevo material: Semand & Derechos do Cusna generatidn
g 0754 TG GESTION ADNEN Wi
- TS WTEAAIN LOS PYOCERD
L, 20754 TC NOMINA Y PRES Prosimas ertreges
¢ RILAEIT MIRITI0 PRCOERAS LK I [Ty VS ———
o ) b
3 20M-4TGGESTION EMPRE. e

v @ (U e Capesa gt i % ([ Wiy * & wauz Smgelwe ¥ B omisimeoaMnimOcE: X+
- C S e Aasirom gonghe comy T NN MINT  oMeCR
i Q@ N werx O nowmns k. B Mocwt @ MOVGIN@A O fetanpen e ] Aacoveners g
= 20261 TRH
= Classroom » 270 0 ——
Tabkin Trabisja e chane Perscnas Catthracnres
@ weu
IO ernregus
- Fdwer Expnoss o publcado mumeo maserial Seamma  Andiwe e Datos
O Catendar | ebg e erivege &
[T
T - etwee ¢
22 Closes impartides ~ o

2

»

-~

O susca

Parn revear

0261 TNPS

DN PR O A v
J076-1 TRIK

FITNN FROCEIAN LOS DATOY

ke | 0GE

FIIWIN ITRAD I LI A S o

20364 TCTAE
BBCATNT ATEMCION &L NS

NTS-A4 TG GESTION ADMEN
T WTEAINS LGS PROCERD

20054 TO NOMNA Y PRES_

FILATRT NIRITI0 PRCTERAS LK I

20254 TG GESTION EMPRE

D susca

5.2 dWe0G&

W
@

|

O © © 00O

°G

~ O 405 W

Fwn Tapnoss »a pusdcado mumc natsrisl Semara 3 Kiaborscion ae Provests
1 e (LMenie madBicacidn: S s

Ecdain Bapinona ma pulhcado una ruses tares Samana 4 Mackda de tendencas cemtrw
20 o (1M OOCcadr: & (i)

Ebwn Expooss bu publcedo ruws musterisl: Sermrn 4 Meticden de Tendencia Centra)
Jdfer

ESwin Erpnasa ke publcadn nueve sustetisl Semans ) metocoiogia de neeatgacon
17 Pty (Lsma mmadtSoacsin 19 feli}

Edwin fapincas ha puticado una nusss teme: Activiced Sermand 2 NTC 3586 y slabocacian de
1] fe)

~ G &0

@

-
Twraame

i

-
Wi

=

RO

=




> @D (YU Yeén Capess puch | W %

€ » 8 5

B e =

e,

I @ N O nowmns

LU

SAINTOIMD

B Mocut @ NMOGINELA

20261162
TTROS- TN INTERENR FASE 4

= [ Classroom »
@ wew
) Cabendar
22 Closes impartides ~
B o roviar
g -1 TNRS

SO LERCER DENICOOS i
g 0m-1TEN

JTIMI FRCCERAN LOF DATOD
2 e 708 S

Rt W S

3 W0WATTTNE
WITNT ATEMCHON 8L CLENTS

g I0I-ATG GESTON ADMN..
FOWMY WIERANE LOS PROCETD.

3 05 TO NOMNA Y PIES
FIALIT MITITI0 MCTERAS LA I

5 20254 TG GESTION EMPRE.

A, S

. £ susca

Tatin Trahajo de clase
Codigodecinse |

Forha B sttrege. O0vew)
100 = Bavame b (e

Ver wds

' mazz Z=ge e -

O fetenm nwe. ] Macovewarss iz QD 1 PaucsiOn Comer.

Persgnas Catthcacnnes

Eown Tapooss M pusicado una rumen tsrew Samana b Disgrana de Fljo—Fimeicior—

hond (U tienn sodiSicn: e Aywr)

o VEtERT u punecal

09 aisd torsmeEs TN X 4

Pswi Txpnans ba ! ial: Sermana 6 Dsgrarma de o
B i (Lisna renbficacitn 1 )
Bdwin Eapincne ha pubis ial: Sermara & Incticcres dw pestion

_Ea &

0 e

3

@

o

~Bamw WS O



Inasistencia aprendices ficha 3311930 TGE

M 5 sclupke

Sofiaris

TR
@ Dusito Curtus
7 Eanion ae |a Formatnn
7 Gasticn 2w Anbieetey
7 Geostiin de Twmpos
L L
Cirm o Tavemivno tes Agrenas
DAL Regss Qe T

SEADONA ACTV oo ADCI0MES

T

ferntstiar Actnatan ASChtal i)
e
RMgBIN MEssIenca oo ANeoas

TS )

o O susa

M 5 schmpke

Sofiaris

TrsTCtos
@ Dusite Curosus
7 Epanita de |2 Formagnn
4 Genticn 2w Amhimetey
7 Gesin de Twmpos
it NG Te NIVInEY
Cirm o rsvemivno Des Agrenes
DALY Regrsis Qe T

SEAMNA ACTVEaees ADCIowEs

gt Acnatar ASCha el

maacior
RIBIw Nasserc oo ANNaE

7 Ly

. D susta

) OF LTS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cormatr Fictas 80 IITTEN - GESTION EVPRr S e
Canntteananer’
ey PP pse——— CC 100621228 JUAN DWVD CARDOIO SANASINA =é
Inasistenclas del Aprendiz
| M=tiwwirwems Awssfvadocomss . AWStaUpwaeOess o Smm R
L ia ] [ NG PRESENTA JUSTIFICAOON 4

Faoreimt

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

oiﬁlaiﬂi AT §03 R SRA

Cormata Fictas g0 IITTRN - GESTION EARY S = d
Camtmaranet’
Fr P P pR——— CE 100090043 BHATAN JUSE FORERD CORTES =4
Inasistenclas del Aprendiz
| fetowereeiees  Awelvancoomss . AvStep waeemess o Seww hesmee |
s i
T osn X NG PRESENTA JUSTIFICADON 4

Pagre it

SO Phae Viersite: 1 § 2 Powmted by WEMS = 8 SENA 7802 — Scgetd Totorese w188

"-fa4e0E STIPLER-2



M 5 sclupke *x

- c 0

Sofiar

TRt

@ Duio Curteus

7 Emantita ae |a Formacnn

7 Gasticn 2w Ambhmetey

@ Gesbin de Twmpos

Jtiatas DeToes e Vs

Ciom o raveniencd Do Agronas
Comutter Regrsis Qe Tezgd

GEabOnal ACTvieiates AOCIuowes
Ot TRTUCR

fergstiar Actnadan ASChmal el
e ciot

Arguow

# Ly

e Tha ntooambeyr

D Browges 5t enaufapioustin s

trntew ooy Farveten 2 X -

& EDWWN

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cormati Fichas 8 IITTRN - GESTION EARY S rtd
Canumaanst
Cinte Arwedsr CE 1002005 TS JUAN NANUEL GONZALE S G0 =é

INUNEA SE HA PRESENTADO A FORMAO DN DESCE EL 29005
Pgre i

Trsvcton

@ Dusite Curosus
7 Epanaita de |a Formacnn
¥ Gesticn dw Ambimetey
¥ Gesben de Twmpos
e Dueroes e Ve s
Cirm o rsvemivno Des Agrenes

Comniti F

g Qe Temrpd

feghtay Acnata AT el
Baacior

RGBT Masserc 00 Aneas

7 Ly

o O sus -

Irgrit Totorwze- - eift

Cormant (52

fanaeys 0F Leas

Cormater Fictas 80 IITTRN - GESTION EVPRr S i
Canntteananer’

CLC 1002736160 FUBEN ANDHES ARLALA g
Citrtet Areedur’ CUBTES e

o)

Inasistenclas del Aprendiz

A shuvs INUNEA SE HA PRESENTADO A FORMAO DN DESCE EL 29005

Plgre 19 1

BOFM Phas Versite: i 5 22 Poweted by WEMS < 8 SENA 7802 — Scgatd Cotorese- - 188

2~ ade0@

~wsaw e D05 W,

~wG a0 w TS W



Trsvcton

@ Dusito Curtus

7 Emanzita de |a Formacnn

7 Gasticn 2w Ambhmetey

¥ Geabin de Tmmpos
Jtiazae DaToes B Ve

Cromfter rovemivno tes Agrenas

Cositow Regsyrs e Trmp

GEabOnal ACTvieiates AOCIuowes

O TRy

fergstiar Actnadan ASChmal el
e ciot

RIQBOw Masserc oo

# Ly

M O susa

M 5 schmpes

- c

Sofiaris 7

Tyt
@ Dusite Curosus
7 Epansita de |2 Formacnn
¥ Gesticn dw Ambimetey
7 Gestiin de Twmpos

i Deeroes fe Ve
Crom gt rapenirnc tev Agrones
Cossutter Regrsys Qe Teempo

ACrviaoes AOCowss

fegiar Actnadar ASChal el
Baacior

AN MaEssIerca o /

7 Ly

M O susa L

°

fanaeys o Lareas

Cormater Fictes 80 IR - GESTION EASRE S rtd
Cannuteananer’
Tatnte Aseeds' G M 12405000 NASALIA DARAVINA MARFRES =é
Inasistenclas del Aprendiz
aMM huvrs NUNEA SE HA PRESENTADO A FORVMAO DM DESTE EL 2905 L)
Pagre it

SO Phas Version i § 22 Poweted by WM < 8 50NA J802 ~ Scgait

2~ aAde0G

Dotoreze- - w188

~m O g0y

B fanaey o= L

Cormater Fictas 80 IITTRN - GESTION PR S E‘
Canntteanner’
Citvrtet Arweisr’ CE M2239195) CARCL XNENA NEM PRt S =4
Inasistenclas del Aprendiz
AWM WA MANFIESTA PROBLEMAS CON BL HORARD OF HALI0A DEL TRABA .
P T !

SO Phae Verie 4 1 12 Poweted by WEMS ~ 8 50NA J02 ~ Sogae O

2~ ade0@

cbareze- -« 188

AT g0

am
e

anm
Wraae



M 5 sclupke e T

v = o x
- c D Browgee 52 g enaubapaumtus el - o 3 @owewer ) =
Sofiaris ¢ aEoww
T Cos
; Consultar Inasistencias
7 Devaito Curteus -onsultar Inasistencias de Aprendices
¥ Emaucita de |2 Formacion Cormatir it 44 ISR - GESTION EASRE SARAL ©d
Canumaanst
7 Gasticn 2w Ambhmetey
Ol 2o s PO ce M:n:.mn CANCLL YINETH MORA =
Jniatee Darroes I e s E
Ciom o raveniencd Do Agronas
Comite Regrsys ae Trmmpe
SEAMNM ACTaoes AOCudwes 'mbhmh’“mﬂdﬁ
e n T~ T R
aMM huvrs NUNUA SE HA PRESENTADO A FORMAO DN DESCE EL 2925 L)
iy AOalal ASChma e

Pigre i i 1
acior

Arguow

# Ly

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

o O suxa v “‘9‘“";:;;‘.

- . 0 8 : n =
a
mP‘US I’AE il : © B fanoey or tmas | e » S8 §
st
: Consultar Inasistencias
7 Diseito Cursums -onsultar Inasistencias de Aprendices
¥ Epanita de |2 Formacion Cormata itas 44 ISR - GESTION EASRE S ©é
Canntteanner’
¥ Gantion dw Antimetesy
7 Gestin de T o8 Curtet Aeeds CE N2MTTT ARURES NORA VILLALOBOS =4
dniates Derroes I nvine s E
Cirm o rsvemivno Des Agrenes
Coasitow R rg Qe Teerg
Actiaars Adcuses Inasistencias del Aprendiz
AN [ NUNEA SE HA PRESENTADO A FORMAC M DESCE EL 2925 ,
fargnla Acnata ASChma el

Plgre 19 1
e cior

RGBT Masserc 00 Aneas

ras )
- SR ——— S— - o B VO~ Ouning-+ 4108 -
o O suaxa .4

a.‘ -‘ l\-g‘“w.-l‘

b )



Trsvcton

@ Dusito Curtus

7 Emanzita de |a Formacnn

7 Gasticn 2w Ambhmetey

¥ Geabin de Tmmpos
Jtiazae DaToes B Ve

Cromfter rovemivno tes Agrenas

Cositow Regsyrs e Trmp

GEabOnal ACTvieiates AOCIuowes

O TRy

fergstiar Actnadan ASChmal el
e ciot

RIQBOw Masserc oo

# Ly

M O susa

M 5 schmpes

- c

Sofiaris 7

Tyt
@ Dusite Curosus
7 Epansita de |2 Formacnn
¥ Gesticn dw Ambimetey
7 Gestiin de Twmpos

i Deeroes fe Ve
Crom gt rapenirnc tev Agrones
Cossutter Regrsys Qe Teempo

ACrviaoes AOCowss

fegiar Actnadar ASChal el
Baacior

AN MaEssIerca o /

7 Ly

M O susa L

°

fanaeys o Lareas

Cormater Fictes 80 IR - GESTION EASRE S rtd
Cannuteananer’
Cinte Arwels L M2I9554S YENFER KATERINE GARCIA =é
Inasistenclas del Aprendiz
aMM huvrs NUNEA SE HA PRESENTADO A FORVMAO DM DESTE EL 2905 L)

Pigre i i 1

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

2~ aAde0G

~m O g0y

B fanaey o= L

Cormater Fictas 80 IITTRN - GESTION PR S E‘
Canntteanner’
Citvrtet Arweisr’ CE M2SS0AS YENFER KATERINE GARCIA =é
Inasistenclas del Aprendiz
Ay shuors INUNLA SE HA PRESENTADO A FORMAO DN DESCE EL 2905 L]

Plgre 19 1

SORMA Phas Verie 4 1 52 Pometed by WEMS ~ 8 50NA J002 <~ Sxgatt  Dotormze - 5188

2~ ade0@

AT g0

M
e

e
Wz



Trsvcton

@ Dusito Curtus
7 Emanzita de |a Formacnn
7 Gasticn 2w Ambhmetey
¥ Geabin de Tmmpos
Jtiazae DaToes B Ve
Cromfter rovemivno tes Agrenas
Cositow Regsyrs e Trmp

GEabOnal ACTvieiates AOCIuowes

O TRy

fergstiar Actnadan ASChmal el
e ciot

RIQBOw Masserc oo

# Ly

M O susa

M 5 schmpes

- c

Sofiaris 7

Tyt

@ Dusite Curosus

7 Epansita de |2 Formacnn

¥ Gesticn dw Ambimetey

7 Gestiin de Twmpos

i Deeroes fe Ve

Crom gt rapenirnc tev Agrones
Cossutter Regrsys Qe Teempo

ACrviaoes AOCowss

fegiar Actnadar ASChal el
Baacior

AN MaEssIerca o /

7 Ly

M O susa L

L L]

fanaeys o Lareas

Cormater Fictes 80 IR - GESTION EASRE S rtd
Cannuteananer’
CE MIRESYZ DL SANTIAGD QODOY
e e spanie MOREND =4
Inasistenclas del Aprendiz
aMM huvrs NUNEA SE HA PRESENTADO A FORVMAO DM DESTE EL 2905 L)

Pigre i i 1

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

"2 dAde 0@ cwEad

B fanaey o= L

Cormater Fictas 80 IITTRN - GESTION PR S E‘
Canntteanner’
CE M40 788 YENNY ELUASE M GACIA
et Aoreedus TiEn s
Inasistenclas del Aprendiz
Ay shuors INUNLA SE HA PRESENTADO A FORMAO DN DESCE EL 2905 L]

Plgre 19 1

SORMA Phas Verie 4 1 52 Pometed by WEMS ~ 8 50NA J002 <~ Sxgatt  Dotormze - 5188

LB L R B AeEAN e

am
waase

Eam
wue



Trsvcton

@ Dusito Curtus
7 Emanzita de |a Formacnn
7 Gasticn 2w Ambhmetey
¥ Geabin de Tmmpos
Jtiazae DaToes B Ve
Cromfter rovemivno tes Agrenas
Cositow Regsyrs e Trmp

GEabOnal ACTvieiates AOCIuowes

O TRy

fergstiar Actnadan ASChmal el
e ciot

RIQBOw Masserc oo

# Ly

M O susa

M 5 schmpes

- c

Sofiaris 7

Tyt

@ Dusite Curosus

7 Epansita de |2 Formacnn

¥ Gesticn dw Ambimetey

7 Gestiin de Twmpos

i Deeroes fe Ve

Crom gt rapenirnc tev Agrones
Cossutter Regrsys Qe Teempo

ACrviaoes AOCowss

fegiar Actnadar ASChal el
Baacior

AN MaEssIerca o /

7 Ly

M O susa L

L L]

fanaeys o Lareas

Cormater Fictes 80 IR - GESTION EASRE S rtd
Cannuteananer’
L S840 100 ADUANA MARCELA ALFONSO
ittt Areedr’ CUEZADA =
Inasistenclas del Aprendiz
AT 6NN NG PRESENTA JUSTIFICAOON 4

P imt

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

"t dde0G AmEanm DLW

B fanaey o= L

Cormater Fictas 80 IITTRN - GESTION PR S E‘
Canntteanner’
11 1050809005 LALTIA ESTEFANI ALARCON
. (e CLARTE =4
Inasistenclas del Aprendiz
[ Frons esy mommeres:  Tumnee
MUY Lo te il WO ASIETE A FORMACION DESDE £1 CUARTO TRVESTRE DEL 2008 "

Forw i

SORMA Phas Verie 4 1 52 Pometed by WEMS ~ 8 50NA J002 <~ Sxgatt  Dotormze - 5188

T dAWe 0§ ~we a0 w



Inasistencia aprendices ficha 3229828 TGE

M 5 schmpin

mmus .’k & EDWWN JE 0 B ianacpor s

TRy Ctos

7 Do Cureum Consultar Inasistencias de Aprendices

7 Epantita ae la Formacnn

Cormat Fictas 80 WA - GESTION ENSSESANM cd

7 Gastion 2w Ambimetey
7 Gostin s Tampos e TP yse——— CC M0 AR AN EATIIEN BELLO AYA =é

Crom o ravenirnc Doy Agrones

DAL Regsis Qe T
RIS Inasistenclas del Aprendiz
[ Petowortemiens Aweleawecosss - Awtveos
Latie L] NG PRESENTA JUATIFICAOON
ety Aot ASChIa el

P it
e ciot

M0 Nuraa

BOFA Pl Versie: i § 52 Boweted by WEMS ~ 8 SENA J802 ~ Sogett  Dotorwse ~ w188

a O s AL D - 2 AW e DG i

ez

~wm G g0y

M 5 schmpks
- s
S(ﬁdPlus Ay
Ty Ctos
: Inasistencias
@ Dusihe Curosus COMIM bl d"l’""m
¥ Bpswiia du ia Formacion Cormatin Pictas 80 TR - GESTIM EMPRESARIAL ed
Cxntmraner
¥ Gantion dw Anbietey
- - o R
7 Gesvin de Twmpos ot Aot S R R U LI JCHARA HETias =

tiatae DiTges Ie Ve

[

Clrmi o Tovemirno tes AgTenas

g Qe Temge

SCAMNA ACT o AOCudwes lmhhnch.wmﬂdﬁ

T

| rosoosemmat fuss (e 2 eew eem R vsmey | lem & s
M VNN FRESENTACION SUTFICALDON MEDICA

iy Acthadan ASChia el Plore 8 |

ot

RMQBITN MasRercH o0 NNNaGE

SO Phse Viersite: 1 § 2 Powmted by WEMS = 8 SENA 7802 — Sogatd Totoreme - w188

& O zu o_n_ﬁ_!.L._‘_

~0wsamw JU0 W



M 5 sclupke e T - o x

- O B rowpee 52 1y wenau et sl s e o 2 Dowewen ) =

LU leti]

7 Divette Cureus ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices

¥ Epaucita du |a Formacion Cormatan Pictas 44 T - GESTEN EMPEESARIAL 4
Caamaanet
4 Geaticn dw Anmetey ‘ :
7 Ot 80 T s Curadind Arsodte’ CLC 1OSSIEEY L4 LLKS MIGUEL ALBA CALVO =4
ewhitss DToes e NWneYs E—j
Crom o rapenirnc tes Agrenes
Comitter Regsrs Qe Terpo
Jesbenal Areiaars A uoers Inasistenclas del Aprendiz
O TRYUOY
SI0IOY L] NG SE WA FRESENTADO A FORMAGICH DESDE EL 2524 .
ferttiar Acthata ASChIa e Pt 1
i

Rrguow massenc oo /

# Ly

SO Pan Version: i § 22 Poweted by WEMS < 8 500A J812 ~ Sogett Cotoreme - 5188

q P s A D - A E e DG ~0ws a0 @ JUN W,



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN JESUS ESPINOSA CAMPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229831 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/26 7:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

14/03/26 7:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229828 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/03/26 7:53
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/03/26 7:53 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313730 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

14/03/26 7:53
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/03/26 7:53 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/03/26 7:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: EDWIN JESUS ESPINOSA CAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

14/03/26 7:53 Page 8 of 8



JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DEFICHA : 3311930 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 621201 V102
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
COMPETENCIA A DESARROLLAR: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2902
27707-27709
RESULTADOS DE APRENDIZA.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 de abril de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Edwin Espinosa Campo CEDULA: 85.472.668 NIS: 18635172
MES FALTAS ACTIVIDADES
ESTADO DE
APRENDIZ SEM 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 § Juicio APROBADO FORMACION EN LA
ololelelelelelelelelelelalolalelelelelelelelelelelololololole]le]e EVALUATIVO
A HEHEHEHEE R HEEEE A EHEEE COMPETENCIA
O 1 S8 Bl S S S S S S N S S S S R S S R R S R R R R R RN
al=)a2| 32|52 F 228|225 22| &2~ [~]|=|=]|3[2]2
c.0 1(2|/3]4|5]6]7]8]9]10/11112)13/14[15/16]17]18]19]20[21}22]23[24]25|26/27]28]|29|30]31|32|33 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 S| NO
AGUILAR RODRIGUEZ ANGEL DAVID CC 1145224793 1 il Il Il L O I O I O O I I I I I 1 2 2 4 0% D X__|EN FORMACION
ALARCON OLARTE LAURA ESTEFANI CC 1050609256 2 [ i | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|2 0 | 62| 62 0% D X__|EN FORMACION
ALFONSO QUEZADA ADRIANA MARCELA CC 52845100 3 bl Ml Il I I I N I O O O O B [ 3 2 6 8 0% D X__|EN FORMACION
ARIZALA CUBIDES RUBEN ANDRES CC 1002736760 4 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|4 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
AYA MOLINA BRAYAN STEED CC 1033817389 5 il Ml Ml I N O N O O N I I O I O 5 2 2 4 0% D X__|EN FORMACION
CARDOZO SANABRIA JUAN DAVID CC 1000721228 6 il Il Ml I I I O N I O O O I x> * 6 2 4 6 0% D X__|EN FORMACION
CHAVES SILVA LAURA JIMENA CC 1011099091 7 i BRSNS NS BN BN N AN EN] 7 8 2 |10 0% D X__|EN FORMACION
DARAVINA MARTINEZ NATALIA CC 1012465403 8 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|8 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
DUARTE VELOSA KELLY YOHANNA CC 1014251131 9 I Bl I O B I O I I O I I I I I I 9 2 0 2 0% D X__|EN FORMACION
FORERO CORTES BRAYAN JOSE CC 1000792553 10 el RlRENE FENI x| L*[ Ll * 10| 2 | 18| 20 0% D X__|EN FORMACION
GACHARNA POSADA JUAN DAVID CC 1012916220 11 bl I Il I I A N O N I O I N O 1) 2 6 8 0% D X__|EN FORMACION
GARCIA YENIFER KATERINE CC 1023954553 12 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1 |12| 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
GARCIA PINEDA LORENA PAOLA CC 1030615636 13 W SN E S S 1 13| 2 [ 12 14 0% D X__|EN FORMACION
GARCIA RUEDA YENNY ELIZABETH CC 1032441746 14 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1 |14] 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
GODOY MORENO DAVID SANTIAGO CC 1028783302 15 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1]15] 0 | 66 66 0% D X__|EN FORMACION
GONZALEZ GUIO JUAN MANUEL TI 1002697539 16 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1 |16] 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
GUZMAN CALVO IVAN FELIPE CC 1115912081 17 il Bl 1 1 O **[*1*| ] x| * 17| 2 8 10 0% D X EN FORMACION
MARTIN VERGARA JINNETH VALERIA CC 1011099450 18 il Il M B O O I I O O I B O R R 18| 2 6 8 0% D X__|EN FORMACION
MEJIA TIRADO BALBARA ISIDORA CC 1066525630 19 I Bl I O B O O O I O O I I I I I 19]| 2 0 2 0% D X__|EN FORMACION
MORA GONZALEZ CAROLL YINETH CC 1022937970 20 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|20 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
MORA VILLALOBOS ANDRES CC 1023880777 21 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|21 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
MUROZ MARTINEZ LEIDY NICOL CC 1028662663 22 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] | 1|22 0 | 66| 66 0% D X__|EN FORMACION
NEIVA PEREZ CAROL XIMENA CC 1022391913 23 1 1 * 1 * 1 I *|*]* ] 1 ] 1 ] x| * 23| 2 18 | 20 0% D X EN FORMACION
REYES JIMENEZ JOHAN SEBASTIAN CC 1012456713 24 *|* il i B P N bl B L I I O I O 24| 2 2 4 0% D X__|EN FORMACION
RIANO PARINO LAURA DANIELA CC 1011086564 25 1 Ll *[*]a]* ol Bl I I I I I I 25| 2 4 6 0% D X__|EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Edwin Espinosa Campo OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: ,,"’
AR,
R [ ovesean Jomsircon [ roa




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3410786 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: Nomina y Prestacion Empresarial CcODIGO DEL PROGRAMA: 133500 V1
Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién . 38558
COMPETENCIA A DESARROLLAR: politica y los convenios internacionales CODIGO DE LA COMPETENCIA:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 561062-561063-561064-561065
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/2/2026 FECHA DE TERMINACION: 15/4/2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Edwin Espinosa Campo CEDULA: 85.472.668
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 JuIclo APROBADO ESTADIO DE
APRENDIZ olololo|lo|lo|lo|le]|e olololo|lo|lo|loe|le|le]|e olo|e § EVALUATIVO FORMACION EN LA
glelglSlS(SIEIS(E(E(E S E(E(E(E(E(E(E(E(E(E(E(E[E(E(E[E(E[E[E[E]E COMPETENCIA
oa ISl S sl el el gls| sl elslsls|slSlsl2]alE]ls] el gl SlS|S]SlS2]=2]2 T
NN EHEH NN EEENE RN R HHEEEEREEHEE
C.0 1]12|3|4|5|6|7(8|9]10({11({12}13[14[15)/16]17[18]19|20|21]22|23|24]|25|26|27]|28]29|30]31|32|33 6 7 8 9 10 11 S| NO
ACEVEDO AREVALO ASTRID YULIANA TI 1029521234 1 * 1{o0o]JofoO 0% D X |INDUCCION
AVILA RESTREPO JUAN CAMILO CC 1005777646 2 x| * 2] 0[0] O 0% D X |INDUCCION
BENAVIDES VELASQUEZ JAIDER ESTEBAN CC 1000124 3 *11 3]0 2] 2 0% D X |INDUCCION
BUENO TAPASCO WILLIAN ALEXANDER T 101110764} 4 * | * 41 0| 0] O 0% D X |INDUCCION
ESALA PATERNINA VICTORIA Tl 1148438216 5 * | * 5/{]0f[f0] O 0% D X |INDUCCION
ESPITIA HERRERA SHANNETH VANNESA CC 10010595 6 * | 6] 0| 2] 2 0% D X |INDUCCION
GONZALEZ GARIBELLO BRAYAN DANIEL CC 10010479 7 * | * 71 0[0] 0 0% D X |INDUCCION
GUERRERO AGUIAR LIZETH DAYANA CC 1013107478 8 * | * 8| 0[O0 O 0% D X |INDUCCION
IBANEZ TORRES CAROLINA CC 52970814 9 1] * 90| 2|2 0% D X |INDUCCION
JIMENEZ CASTRO PAULA CAROLINA CC 52458189 10 1] 1 10( 0] 4] 4 0% D X |INDUCCION
LEAL LOZANO LUREIN ANDREA CC 1012435216 11 * | * 111 0 0| O 0% D X |INDUCCION
PALACIOS ALMARIO SANTIAGO CC 1000789525 12 * | * 121 0(/ 0] 0 0% D X |INDUCCION
PEREZ ZAMBRANO DANIEL OSWALDO CC 100033380 13 * | * 13 0 0] 0 0% D X |INDUCCION
RIASCOS VALENCIA MARIA DEL CARMEN Tl 1150936 14 * | * 14| 0 0| O 0% D X |INDUCCION
SANCHEZ YAZO JUAN DAVID CC 1025461086 15 flll Bl
ASCENSIO RODRIGUEZ ANGIE CAROLINA CC 102393 16 * | * 16| 0 [ 0| O 0% D X |INDUCCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: EDWIN ESPINOSA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: = =S A
(*) ASISTENCIA I (I) INASISTENCIA IU)JUSTIF\CADA I(T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3229828 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 621201 V102
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
COMPETENCIA A DESARROLLAR: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2902
27707-27709
RESULTADOS DE APRENDIZA
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 de abril_de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Edwin Espinosa Campo CEDULA: 85.472.668 NIS: 18635172
MES FALTAS ACTIVIDADES
ESTADO DE
S HHHHEHHHHHHHHHHHHHHHHHEEHHEHHHEHHEEHE R COMPETENCIA
g I Sl S S RS RS (RS S Ry I S el e [ [ R e (e [ R ey e () e Iyl I I iy K K RS
=== 2| 2[5 2|22 28] === 2|2 2[5 2| 222 2| ==~ |=[2]2]|2]|2
c.o 1]2]3]afs[e]7]|8]ofa0]a1]12]13[14]15]16]17][18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30]31]32]33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 sI_|_NO
ALBA CALVO LUIS MIGUEL CC 1058460314 1 ANNNDNNNDNNDNDNnnnnDnnnnn 1] 0]36]36 0% D X__|EN FORMACION
BEJARANO RUIZ ANDREA LISBETH CC 1000859625 2 ANNNEENEEEBEEERERE N 2] 2]10[12 0% D X__|EN FORMACION
BELLO AYA JULIAN ESTIBEN CC 1011323912 3 HEINNNENEEERERENNEE 3] 2]10[12 0% D X__|EN FORMACION
CASTILLO SALAMANCA SONIA YULIETH CC 10305896 4 IHEERERENEEERENEERERE NN al2]8]10 0% D X__|EN FORMACION
CHAPARRO JERES LINA FERNANDA CC 1002395424 5 HEENEENNANEE R s| 6] 410 0% D X__|EN FORMACION
DIAZ AGUILAR CAMILO CC 1050782301 6 IEHEEENNNEEREREERERE RN 6| 2] 810 0% D X__|EN FORMACION
HERNANDEZ ARDILA JUAN DAVID CC 1028662576 7 HEEERERENEEEREEBEEERERE 7]l 202 0% D X__|EN FORMACION
HERNANDEZ MONTAREZ LEIDY JOHANA CC 1013677 8 HEENANaNnnnnnnnniane 8|24] 024 0% D X__|EN FORMACION
SOTO AMADO KEVIN SANTIAGO CC 1022347022 9 HEEEENANEEEE RN 9l 2[8]10 0% D X__|EN FORMACION
SUA HEIDI JOHANA CC 1023895643 10 HAEEERNNNEBEENERE B ERERE w[lelols 0% D X__|EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Edwin Espinosa Campo OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
(%) ASISTENCIA [ ornasistencia Junustiricaoa T Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3229831 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V.2
Procesar datos de acuerdo con procedimiento Tecnicoy
COMPETENCIA A DESARROLLAR: i isti CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38416
01-02-03-04
RESULTADOS DE APRENDIZA.
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 02 de febrero de 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 de abril de 2026
INSTRUCTOR-TUTOR: Edwin Espinosa Campo CEDULA: 85.472.668 Nis: 18635172
s FALTAS ACTIVIDADES
ESTADO DE
APRENDIZ SEM L 2 2 2 2 £ - £ 2 1 4 g Juicio | APROBADO [ ¢opiacion EN LA
HEEHEHHHEEHEBHEHEHEEHEHHEHEEHEBEEE EVALUATIVO COMPETENCIA
DIA S S I S S S s s S S S S S S S S S S S S S S BN S S S A A S A I L
AN EEEHEEEEEEHEEEEEEE R EEEE
BB R HEE R R E R R EE
co |1l2[3|als|e|7]8[o]t0]u]i[13[1a]15]16]17]18]10]20|21]22]23]2a]25|26| 27| 28| 29]30]31[32]33 0 | 11 S| No
‘CAMARGO SANDOVAL LADY YARITZA CC 1013670694 1 AN N o AN NN T o |3a]34 0% b X_| DESERCION
CARDONA PEREZ ANGELICA CC 1004779480 2 el i | IR ENEEEE 2246 0% b X_|EN FORMACION
‘GOYENECHE SAAVEDRA SEBASTIAN CC 1030611292 3 AN DNNNNnnnnne 3] 2 [30]32 0% D X_| DESERCION
HERNANDEZ PORTUGUEZ ENDRY ADELAIDA CC 1014660429 4 e e L2 I I I al 21820 0% b X_|EN FORMACION
HERNANDEZ SMITH KEVIN SNEIDER CC 1000454931 B DRI REE N T s 202 0% D X_|EN FORMACION
LENGENKE ALIPIO DERLI YUREIDY CC 1001284369 6 RN IR ENEEEE 6246 0% b X_|EN FORMACION
LOPEZ ISAZA ASTRID ELENA TI 1022363813 7 BN R I NNnnnnnne 7] 03434 0% D X_| DESERCION
MARTINEZ CARDENAS JENNIFER ANDREA CC 1007193558 8 AN ANNnnnnnnney 8[34] 034 0% b X_| DESERCION
NAVARRO LINCE KAROL VANESSA CC 1050457471 9 - - N e 92 02 0% D X_|EN FORMACION
NORENA MORENO KAREN Tl 1115548488 10 ] 1 ] 1 ] 1 ] ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 10| O 34|34 0% D X DESERCION
OVANDO PADILLA HEIDY NATALY CC 1016593613 1 [ IR 1202 0% b X_|EN FORMACION
PEREA MURILLO SAMARIS CC 1030608901 12 ] 1 ] 1 ] 1 ] ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 12| 0 34|34 0% D X DESERCION
RESTREPO CARDONA EDWIN ALEJANDRO CC 1029280425 13 [ [ IR EEEREE 13202 0% b X_|EN FORMACION
SANCHEZ HERNANDEZ HEINNER FERNEY T1 1092529406 14 ] 1 ] 1 ] 1 ] ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 14| 2 32|34 0% D X DESERCION
SUAREZ CORTEZ MARYI KATHERINE CC 1026590395 15 o[ INnnnnnnney 15]3a] 0 | 34 0% b X_ | DESERCION
VANEGAS AGUDELO MARIA PAULA CC 1006094853 16 || r [+ [*[*|s IR EEEEERE 6] 202 0% b X_|EN FORMACION
VARGAS ROJAS KAREN JULIANA TI 1018437322 17 e e e ]2 02 0% b X_|EN FORMACION
VARGAS ZAPATA LAURA VANESSA CC 1007105987 18 [ [+ [*[*[*] RN EDEDDEDE 18224 0% b X_| DESERCION
VIASUS ALMONACID JENIFER NIVIRED CC 1024587983 19 ||+ [*|s IR REE 1] 202 0% b X_|EN FORMACION
20
FIRMA COORDINADOR |NOMBRE INSTRUCTOR: Edwin Espinosa Campo p OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: —= o)
(%) ASISTENCIA | masisTencia JunUSTIFICADA [ Total




