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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 18 de marzo de 2026

Sefior

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8968872
Coordinador Jornada Madrugada

Jornada Madrugada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8968872 de 2026

Edna Yurani Garzon Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.026.254.583, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacidon ejecucidon y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar la implementacién de los principios del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) en el
1 desarrollo de actividades formativas, alineando

Impartir formacion
profesional a las fichas
programadas por la

Actualizacion de guias,
PPPF, cronogramas segun

!as gstréteglas pedagdgicas con lamisidony vision Coordinacién Académica. horario.
institucional
Formacidn en las fichas:
3066626 TGA
3066627 TGA
Cumplir con los lineamientos establecidos en el | 3313822 TGE
) Reglamento del aprendiz SENA, 3313902 TGE Formacion en los
aplicando las disposiciones relacionadas con los | 3352708 TAOA ambientes de aprendizaje.
procesos formativos y de gestion administrativa. | 3313781 TAOA
3313785 TAOA
3410787 TEFE
3410788 TEFE

Entregar productos especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales como informes,
3 reportes, registros, guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje relacionados con las

actividades formativas realizadas

Desarrollar actividades de apoyo en la formacion
profesional integral, garantizando la alineacidn
con los estandares de calidad, eficiencia vy
4 pertinencia en los programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y complementarios
asignados, conforme a la programacion
establecida por las Coordinaciones académicas.
Colaborar en la planeacién, ejecucién vy
evaluacion de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus,
6 asegurando la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacién de rutas de

Actas de equipo ejecutor,
elaboracion de guias.

3352708 TAOA
3313781 TAOA
3313785 TAOA
3410787 TEFE
3410788 TEFE
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aprendizaje, registro de juicio de evaluacién y
eventos relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 67681801 del operador Miplanilla referente al mes
de febrero de 2026.

Cordialmente,

Edna Yurani Garzon Alarcon
Contratista
CC. 1.026.254.583

Luis Alejandro Carreiio Hernandez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8968872
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EVIDENCIAS:

SENA
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Competencia 2
ACTA Na. XXX COMPETENCIA ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAIE INSTRUCTOR QUE
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LA FPI — SEMANA 5, ORIENTA LA
IV TRIMESTRE DE 2025 — FICHA: 3066626 - 3066627 TGA. FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Bogets, 5 de marzo de 206 HORAINICIO: | HORA FIN:
22:00 22:30
LUGAR Y/0 ENLACE: Pisa 11 DIR[CFIDN{REGIGNAL{CENTRD: Competencia 3
GESTION ADMINISTRATIVA COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR QUE
AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: ORIENTA LA
1. Generalidades FORMACION
2. Aspectos actitudinales, académicos y de puntualidad
3. Aprendices gue aparecen en farmacian, pero na asistieran a la compatentia
4. Aprendices que desertaron del proceso de farmacion
S. Informe Académica. ‘Campetancia &
‘OBIETIVOIS) DE LA REUNION: COMPETENCIA ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAIE INSTRUCTOR QUE
el infarma actibucinal, disclplinario y de recepcién y valkdacidn ce evidencias elativas 3 procasc d farmacice de |2 ORIENTA LA
ficha 3513822 — 3313902 TEE, comespondiente a |2 semana 5 del teroer rimestre de 2025 FORMACION
DESARROLLO DE LA REUNION
1. GENERAUDADES

Competencis 1
COMPETENCIA Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR QUE
ORIENTA LA
FORMACION

2801 - Organizar eventos qUe promuevan as relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el ohjeto social de la empresa, Edna Yuranl Garzon
4027 - argenizar eventos de manera rasponsable, teniendo en cuenta la
conformacién de comités, la coordinacion d las responsabilidzdes de
los diferentes comités, de cusrdo con £l tipo d evento y las politicas

inctiturinnsles

ruenLe [l rdirdiw )

2‘\‘1‘\%‘\‘l'I'Z'I'E'I""I'E'I'{“\‘._"\‘E'I'g'I'IC"I-ll-l-l!-l-l]-l-l“‘\‘15‘\‘IG'I'I._"Iﬁ'I'l‘J'

2. ASPECTOS ACTITUDHNALES, ACADEMICOS ¥ DE PUNTUALIDAD

Competencia 1: 2601 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de [a empresa.

Actitud: Los aprendices muestran respeto al raglamentn del aprendiz y siguen el conducts regular. Utilizan el
disloga coma herramienta para solucionar las conflictas al interiar de l ficha, No hay casos para reportar can

respecto a este factor.

Aeadémi

ez Durante | que va corrida del | trimestre 2036, se ha evidenciado el esfuerza por slcanzar las

CaLiiuy ) cuun | AUULE A, | WWE3 LT

ACTA No. 034

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento y evaluacion 2 la calidzd de Iz Formacian
Profesional Integrel, punto de control de los grupos 3313781 — 3313785 — 3352708 correspondiente 2l
programa Técnico en Asiztencia en Organizacidn de Archives

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, HORA INICIO: HORA FIN:
5 de abril de 2025 23:00 horas 01:00 horas

Coordinzcién Académica de la DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL
Jornada Madrugadz, Ambientz | / CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
302

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Generalidades del grupa, programacion y el equipa ejecutor.
. Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad.

W e

. Aprendices NO conecides en el proceso de formacidn. En Formacidn en Sofizplus peto no
iniciaron trimestre.

. Aprendices que desertaron del proceso de formacidn durznte lo que va del trimestre.

. Listado consolidado de aprendices asistiendo 2l corte del Punto de control

. Resultados de la formacion.

. Aprendices en programacidn individuzl de competencias.

RECIRGEES

o

. Aprendices que merecen reconocimiento.

(OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe actitudinal, académice y disciplinario de los aprendices del grupo 3313781 - 3313785
— 3352708, correspondiznte al programa Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos, durante el
| trimestre de 2026.

DESARROLLO DE LA REUMION

Se rednen los instructores del equipa ejecutor, Edna Yurani Garzén (Lider del grupo), Victor Alanse Lopez
O 308 K0, 000K Y08 pera elzborar el informe de trazabilidzd de la Formacién Profesional Integral
del grupo.

Mimero de aprendices “En ejecucion” (Sofia Plus): XX aprendices.

Parz el desarrollo de la formacian del grupo en el primer trimestre de 2025 [Punto de control), se han
asignado |2s siguientes competencias e instructores:

3 Rs

Compet: rados de aprendizaje

1. 580306 - 01 Comprender informacion bésica oral y escrita
2n inglés acerca de si misme, de las personas y de su
contexto inmediato en rezlidades presentes e historizs de
vida 156372 - Leer textos muy breves y sencillos 2n inglés
general y técnico
580304 - 02 Describir a nivel bésico, de forma oral y escrita | victor Alonso
=2ninglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus | Lapez carrillo
costumbres y experiencias de vida
580307 - 03 Participar en intercambios conversacionales
bésicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en |3 cotidianidad coma en
experiencias pasadas

656300 - 01. Establecer caracteristicas y competencias

emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,

objetivos y el entorno

240201524: Fomentar | 56503 - 02. Apropiar el proceso de toma de decisiones

37714: Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro
contextos  socizles ¥
leborales  segin  los
criterios  establecidas
por &l Marco Comin
Eurcpec de referencia
para las lenguas. Fasz |

cultura p a[p BN S C segln el comportamienta | Edna Yurzni
szgln  hzhilidades v | emprendedor Garzdn
competencias 656501 - 03. Emplear capacidad creativa e innovadora segin alarcan
personales estrategia emprendedorz

656502 - 04. Relacionar la importancia de Iz negociacisn con el
emprendimiznto segln as necesidadzs y elementos de la
Negaciacion
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SENA

ESPECIALIDAD:

No. DEFICHA. 3066626 TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115V100
COMPE A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2901
oneanizaR L 5, TENIENDO EN CUENTA EL OBIETOSOCIAL
DELAEMPRESA. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 4027 4028 2029 4030
FRANJAS DE FORMACIGN: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 270272026 FECHA DE TERMINACION: 1a/02/2026
INSTRUCTOR TUTOR: EDNA YURANI OM ALARCON cépuLa: 1.026.254.583 [
s FearsRo ARz AskL ratras ACTIVIDADES DEL PERIODO ACADEMICO
SEM 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 g Juicio | APROBADO | ESTADO DE FORMACION
provnn g
HEEHEHEHHEHEEHEHE HHEHHE HEHE HHE R HEHE HHHHE s LA COMPETENCIA
LOM T H I E R EEE H EE HHE EEE EEE HEE EEHEEE BT
HEHEHEHEHEH HEE HEE HEEEHEHE HHE HEEHHHEEE
FSTN W 153 I3 24 I3 173 I Y ' Y S ) Y5 B S S s B Y S Y PN 6N IEN 7 I 3 Y X BT S o
AUNTA FORERO NICOLE YULIANACE 1013057450 1 TS I T T N AR RN AEIENED o * |serovoronraRo
BARRICS WMURCIAJHOYMER DANIEL CC 1030548165 2 [N I T N R A 2o [24]23] o x| peserct
BOHORQUEZ VERA LAURAVALENTINA CC 1016343750 3 A ENEE Al 3|lojels () X _|EN FORMACION
CARDOSO LOPEZ LAURA VANNESA CC 1010038252 4 sl ]+ E sajofofo D x 0
LORENA CE 1016075158 5 TR N N N AR ER NN s|o[2z[2z o x
GACHATORRES JONATHAN ALEJANDRO CC 1019093815 6 HANEENE = 6lolsls D X
GARAY BENAVIDES JENNY ALEJANDRA CC 1031830682 7 NN ENED = 7lojals ] X
HIGUERA CAMPOS CINDY CAROLINA CC 1000856372 0 T [N NN RN A ER NN 5[ 0242 o x
MARIN CARDENAS VALENTINA CC 1000181180 B AR aE s|2]of2 ) x_[enForRmacion
MENDEZ ORJUELA SOLANYI CC 1127386383 10 v e e e e - 10| o |24 24| [ X_|DEsercion
MILLAN PEREZ KATERINNE CC 1018475557 11 ANNDNDNDINNDNDNDNENND 11| 0 [ 24] 24 D X o
NI ZURIGA KAREN 1 TN I T T R AR 12 0 |24 2 ) X
PAEZ GALINDO M 64 12 INODNDDDNDNDDNN 13| o |24 4] () x_[pEsercion
PLs N 1051472610 14 IEONDEE Il 14| o | 10] 10| L) X_|EN FORMACION
PORTILLA RODRIGUEZ EULALIA ANGELICA CC 1012335147 15 AEEENE 1 1s[2|of2 [ X_|ENFORMACION
‘QUINTERD OROZCO TATIANA DEL PILAR CC 1005701555 16 pprjejefrfrpejegefefrge 16| 0 [ 24] 24| D X o
RAMIREZ PABA ALEAANDER CC 1032430255 F TN NN N NN RN ER RN 7] 0 |24 24 o X
RENGIFO GRIEGA JULIETH VIVIANA CC 1023536150 15 anooOOEnG sl ol o X [enFoRuacian
RIVERAMORA ELEN ALEIANDRACE 1014286252 15 T NN NN AR A ER NN 15[ 0|24 29 o * [pEsencian
TORRES DEL TORO ANJELLY YULIETH TI 1073389504 20 v e e e e e 20| 0| 24| 24| [ X_| DESERCION
TROCHEZ CUELLAR KATHERINE CC 1024572620 21 HEEEER = 21/ 0] 4]4 ] X
VASQUEZ LOPEZ VENIFER CC 1007729088 2 T [N NN NN A ER NN 22[ 0242 = o x
EJECUCIEN DE LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA - SEGUIMIENTO
Mo. DE FICHA: 3066627 ESPECIALIDAD: TECHGLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GES' CODIGO DEL PROGRAMA: 122115 V100
compy CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2001
oRcANIzAR 5 TENIENDO EN CUENTA EL OBIETO SOCIAL
DE LA EMPRESA. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 4027 4028 4029 4030
FRANJAS DE FORMACIGH: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: Qoposs FECHA DETERMINACIGN: 1802026
INSTRUCTOR TUTOR: EDNA YURANI céputa: 1.026.254.583 nis:
wes FeBRERO maRzo AsaiL FaLTas ACTIVIDADES DEL PERIODO ACADEMICO
APRENDIZ S L 2 2 s T e T 3 2 10 g wicio | AProBADO | E5TADO DEFORMACIGN
HEBEHEHEEEEEHE AR HEHEEHEEA HEEREAHE elelel=ls S |evaLuaTivol EN LA COMPETENCIA
oa 212151515515 |E|G|G)E HEEEHEEHEEH HEIEHHEEHE ST FIERRLE
HEHEEHE HEHEE HHHEHHEHEHHE HHHHHHE
P2 16N 153 51 23 I3 I3 1 Y1) 3 Y Y 3 5 S5 T ) Y T e TalselalslsTm El T
ALBARRACIN GOMEZ JENIFER SOFIA CC 1000240302 1 * 1 + 1lofolo [ o X
CALDON PENNAJOSE YEISON ALDEMAR CC 1024601328 2 I * 2(0(44 ox| [ X
CHINGHILLARICO LEIDY PAOLACE 1023964080 B 3Tolo]o o o X
CORREA GRANADOS ANDREA ESTEFANIA CC 1014263458 p “Tololo o o x
DEVIA VARGAS EILYN AUDELMARIZ CC 1034324348 5 IEEEEE 1+ s{ofl2]2 0% o X
GAVIDIAMADRID MATED ANDREY CC 1026303644 5 slolo]0 o5 o X
7 7Tofolo ol X
MENDE FAJARDO LEYDI ELIZABETH CC 1015861222 s sTololo o o x[pesercion
VIOGROVEID BARBOSA WENDY PAOLACC 1030561310 5 sTololo o o x
MUNOZ POCHE INGRID ISABEL CC 1002580755 10 wlofolo ox| [ X
PORTILLA RODRIGUEZ ANDREA CONSTANZA CC 82752253 |11 ulololo o o X
RAVIOS VANQUEN KAREN VALENTINACC 1001373493 12 T D 2lolz]2 = ) X
REVES HURTADO SANTIAGO CC 1001345702 1 1loloo o o x
RODRIGUEL ANGEL KIARADILIANA CC 1032757643 i T 12000 = x
ROJAS MALAGON JENNY ESPERANZA CC 1002599751 15 NHEEEE 1 15| 2(2]4 [ o X
SANTOS URAZAN DAVID GILGERTO CC 1016724451 16 1efo oo [ X
SERIARODRIGUEZ ANGIEVIVIANACC 1023037607 o T wlo e = x
TORRES BARRETO JAIRO CAMILO CC 1016081051 18 oo o o o x
VALENCIA ELIANA CC 1353526737 15 15lofolo o x
'VASQUEZ VASQUEZ KAREN LORENACC 1024531372 20 NN EEE 1 20[{6[2]8 ] [ X
t
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA s
p
Consultar Aprendiz® CC 1016943750 LAURA VALENTINA o
BOHORQUEZ VERA
p
Inasistencias del Aprendiz
04/02/2026 04/022026 NA 2
10/02/2026 10/0212026 NA 2
19/02/2026 19/02/2026 NA 2
Pagina 1 de 1
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de Aprendi
e 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
p
Consultar Aprendiz* gﬁgﬂ‘xi_?g%ﬂé; ONATHAN ALEJANDRO ms
p
Inasists del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
04/02/2026 04/02/2026 NA 2
1002/2026 10/02/2026 NA 2
19/02/2026 19/02/2026 NA 2
Pagina 1 de 1
Co Itar Inasistencias de Aprendi
T 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
p
Consultar Aprendiz* [ CC 1031630552 JENNY ALEJANDRA GARAY J m

04/02/2026 04/02/2026 NA 2
10/02/2026 10/02/2026 NA 2
19/02/2026 19/02/2026 NA 2
Pagina 1 de 1
NN I .
Ce de Ap

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA

4

“

iz CC 1051472610 ADRIANA PATRICIA PLAZAS o
Gonsultar Aprandiz’ A ] M4

del Aprendiz
Fecha Ini Inasistencia t Fecha Final Inasistencis
04/02/2026 04/02/2026
10/02/2026 10/02/2026 2
19/02/2026 19/02/2026 2
Pégina 1 de 1
Ce Itar Inasistencias de Aprend
Consultar Fichas de Caracterizacin® 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
p
Consultar Aprendiz* [gg_;géiﬁ}mﬁﬂ JULIETH VIVIANA RENGIFO J =Y
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat

04/02/2026

04/02/2026 NA 2

10/02/2026 10/02/2026 NA 2

19/02/2026 1910212026 NA 2
Pagina 1 de 1
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Consultar | de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA

CC 1024572620 KATHERINE TROCHEZ
UELLAR

s

s

12/02/2026 1210212026 NA 2
18/02/2026 1810212026 NA 2
Pagina 1de 1
ASSTENCIA - SEGUMENTO
Mo, DE FICHA + ) 33822 ESPECIAUDAD: TECNOL0GD
PROGRAMA DE FORMACIGN: TEOM OGO G AT Concove PoSRAMA. 122115 V100
|ComPETENCA A DESAROLUAR:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
[FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INIACION: o FECHADE TERMINACION. 1470872026
INSTRUCTOR-TUTOR: EDNA YURANI ALARCON cEpuLa: 1026254583 NIS:
wes " Aent A | ACTVIDADES L PERIOOG ACADEMICO
sem 1] 2 T 7 1 s [ 10 Wi | APROBADO [ESTADO DE FORMACION|
A HEHHEEE & HEEEHE HEEBEHEH glelzle|z E EN LA COMPETENCIA
= TECEEEE R M HEE D FS N N N I B N N R
'BAQUEAO DIAZ PALILA DANIELA CC 1025955347 1 ONNDNDnn ] 1o [24]2) a [ 'X_|RETIRG VOLUNTARIO
BARBOSA BARRIOS DANNA MARCELLA CC 1000530742 2 afefefuefafe AN 2|0 f24]24 o X |DESERCION
DAMELAGE 1072473208 s NG . slols]e o o X
CARDONA CUADRO'S IVONN DANJELAT) 1032584174 a IEEEED - alolala = XM FORMACION
DE LA CRUZ MOLINA MATALY PATRICIA CC 1063486426 HEEERD * 2 X |EN FORMACION
FONARCA GREGOI0 CAMIA CE 1038285108 T g f % e romwcion
TFGUZAMGH GUFVARA IR EAMILD €€ 10T3S55577 N g v % e romacon
TAARES SACEDO CARDLAING DAYANACC 1000538670 [ AR 7 | W [en FommACIOn
IONTONA SANCHEZ Js0a SNEIDER C¢ 1016553878 IEOEE g f o] x
[wo canon 1010029623 |10 INDnnDn O w0 0 [24]24 o o x_[oeseRcion
NUMPAQUE LIZETH CC 1019100110 11 AEENEE . 1njojz2)2 e | D L
[ DEIVY FABLAN CC 1113307628 12 annnnn AN 12| 0 |24 24] o] o ¥_|oEseRcion
RAMIREZ SANTANA ANA MARCELA CC 1008751733 13 IEEEDNE 1fofafa [ X |EN FORMACIEN
[Fumva nobRiGuEE WA A e sozassears |14 | [T T O N o . JRiTieG VoG
VARGAS MONTARO JUDY NATALIA CC 1022032861 15 IEEEE . 1s[ofala [ X_[EN FORMACIGN
TAMBRANG ALFONSD WARIA AEANORA c€ so10174585] 16 | [ < [T [ 1] |1 T MDD o e Fommzion
g Classroom > Planear actividades de mercadeo
: TGE - 3313822 - 3313902
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
—
@ Material de apoyo Ultima modificacion: 6 ...
= = : .
Plan de Mercadeo 1.pdf Fundamentos de marketi...
PDF pemimesy PDF S
Introduccién al marketin... Marketing para Pymes. U...
PDF PDF
Herramienta-Segmentaci... Proceso de investigacion...
Microsoft PowerPoint Microsoft PowerPoint
v

GCCON-F-087 V1



SENA

Diagrama de Gantt

@ KIARA RODRIGUEZ

X Diagrama de Gantt Evento (1).xlsx

Entregado <

COMITE HONORIFICO

MNombre de la compatiia
Katherine Trochez
Jenifer Albarracin
Kiara Rodriguez
Eilyn Devia

GRAFICO GANTT SIMPLE de Vertex42 com
hitos:ffwuw veriex42 com/ExcelTemolates'

lun, 3/3/2026
Inicio del proyecto:

3 demarzo de 2026

Semana para mostrar:

Pre - Evento

Establecerel objetivo general y especificos del evento y

programar fechas R

Establecer el cronograma del dia

Comité honorifico

Revisar las instalaciones del restaurante

ProjectSchedule
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA YURANI GARZON ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313781 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066626 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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PARA PROPONER SOLUCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313822 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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PARA PROPONER SOLUCIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGIQO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2026 28/02/2026 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: EDNA YURANI GARZON ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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