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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. marzo 20 de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8969323 DE 2026
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8969323 DE 2026

YULY ALEXANDRA RODRIGUEZ TURGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.371.011, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a
los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional
mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos
Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidén y evaluacién de la Formacién

Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las

jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a

distancia, en programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento

durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Regirse por las No aplica
1 principios de la contratacion estatal y las demads | disposiciones legales en
normas concordantes y complementarias ejercicio del cargo
contratado.
Cumplir con las Certificados, paz y salvos y
Responder por el adecuado y oportuno obligaciones contractuales | demas documentos que
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del | adquiridas al momento de evidencien el
contrato aceptary firmar el cumplimiento de las
contrato. obligaciones contractuales.
Asistencia a reuniones
generales del centro de
. . . L, formacidn, con el . . .
Participar en las reuniones que para la ejecucion . . Listados de asistencia
3 Coordinador Académico de | . L
del contrato sean convocadas . firmados, actas de reuniodn.
la Jornada, con el equipo
ejecutor y comités de
evaluacién y seguimiento.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y Elaboracion de informes,
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en | diligenciamiento y gestion | Documentos entregados a
4 ejecucion de sus obligaciones, debidamente de planillas, reportes y la Coordinacion Académica
inventariados conforme a las normas y formatos propios de la y subidos a través de las
procedimientos que establezca el Archivo planeacidn y ejecucién de respectivas plataformas.
General de la Nacion y de acuerdo con el la formacion.
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Reintegrar los materiales y Firma de planillas y
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion ef’”ipc?s, solicitados par'al la formato§ destina}dos para
o del vinculo contractual o cuando el supervisor ejecucion de la formacion, eV|denC|a.rleI prestcamo y
.. . . de manera oportunay en devolucién de dichos
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos

que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

buenas condiciones.

“No se requirio la
actividad”

materiales y equipos.

“No se requirio la
actividad”
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion

del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

asignadas para el ingreso a

responsable y confidencial.

Utilizar las claves

los sistemas de
informacion de manera

No aplica.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y

suministro de informacién requerida por las

autoridades y organismos de control del Estado

Colombiano, en relaciéon con la ejecucion del

contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Participar en la
elaboracién de
documentos y suministrar
la informacion que se
requiera.

Informes y documentos
relacionados con la
ejecucion del contrato.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Solicitar autorizacion
escrita para utilizar
cualquier elemento

institucional.

“No se requirio la
actividad”

Solicitud de autorizacion
por escrito.

“No se requirio la
actividad”

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Cumplir con el

compromiso de cumplir las

normas de bioseguiridad y
SST institucionales.

Compromiso firmado.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el
examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon
General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacioén y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Realizarse los examenes
médicos preocupacionales
de acuerdo con las
directrices establecidas y
entregarlos de manera
oportuna.

“No se requirio la
actividad”

Certificados de los
examenes médicos
preocupacionales.

“No se requirio la
actividad”

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los

conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios

Realizar el curso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y responder la

evaluacion.

“No se requirio la
actividad”

Certificado de aprobacién
del curso de SSTy firma
del compromiso.

“No se requirio la
actividad”

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y

protocolos dispuestos por el Departamento

Realizar el curso de
conocimientos bdsicos en
integridad, trasparecia 'y
lucha contra la corrupcidn,
de manera oportunay
segun los lineamientos
establecidos.

Administrativo de la Funcion Publica

Certificado de
participacion y aprobacion
del curso.
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informacion sobre los cuales se le haya asignado

Mantener actualizados los sistemas de

14

usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la

Alimentar los sistemas de

Evidencias e informes de la
informacion asignados

actualizacion de la
para la ejecucion del

contrato y elaborar

informacion en los
evidencias e informes.

respectivos sistemas
asignados.

normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias

y sanciones que disponga la ley

No subcontratar las actividades propias del

objeto contractual, salvo, que dentro del

Realizar los pagos de
seguridad social de

Planillas de pago.
manera oportuna.

15

16

Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites

desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y

Realizar las actividades
propias del objeto del
contrato de manera

personal y respetar los

derechos de los menores

Evidencias de realizaciéon
de actividades de manera

personal.
de edad.

17

impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales

Usar las firmas digitales de
manera responsable y con
autorizacion

Autorizacion para usar
firmas digitales

y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos

No aplica

No aplica

18

pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de

magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o

contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,

contrato

2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y

las demas que las complementen, sustituyan o

modifiquen

Manejo confidencial de la
informacion que hace
parte de la ejecucion del

No aplica
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad

Pago oportuno de los

19 . , . aportes al sistema de Planillas de pago
Social Integral, estos pagos podran acreditarse . .
. . . . Seguridad Social Integral.
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente con ocasion de la
ejecucién del contrato
El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los .
. . . Cumplir con los protocolos
lineamientos y medidas tomadas por el ) . , .
20 . . . de bioseguridad segun los No aplica.
Gobierno Nacional, por las autoridades . . .
. L lineamientos establecidos.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes
El contratista deberd ejecutar su contrato
. ) Documentos y protocolos
conforme al Sistema Integrado de Gestiény Conocer y tener acceso a actualizados en las
21 Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se la plataforma SIGA para las
L plataformas SIGA y
encuentra documentado en la plataforma actividades contractuales
comproml|SO
Comproml|SO
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — -
. - . Acatar las politicas y
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia | .. . . . . .
. . lineamientos establecidos Planillas de asistencia y
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los .
. . en el Sistema Integrado de documentos que se
objetivos y requisitos de este y los aspectos e . .
22 . . Gestidén y Autocontrol — requieran en el desarrollo
impactos ambientales que generan sus .. .
L - SIGA 'y participar en las de las actividades
actividades contractuales; asi mismo debe .. .
. L . - actividades desarrolladas respectivas.
participar en actividades de implementacion y ,
. . por esta area.
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencidn, atencidn y medidas de
L . . Tratar a todas las personas
proteccién de todas las formas de violencia .
23 . . de manera respetuosa, No aplica
contra las mujeres y basadas en género y/o .
S . . L basados en el trato digno.
discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el dmbito del
sector publico
Ser cuidadoso al momento
Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable | de ingresar la informacién .
N . . . . Reportes actualizados y
24 en los aplicativos o sistemas de informacién de en los sistemas de

la entidad

informacion y hacerlo de
manera responsable.

verificables.
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Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera

Actuar con honestidad
frente a las actividades

25 . . . No aplica
de la ley, e informando inmediatamente al que hacen parte de la P
supervisor del contrato y al SENA sobre ejecucidn del contrato.
cualquier intento de coaccién
Mantener informada al SENA sobre cualquier Actualizar los datos de
e . . TR Reporte de datos de
26 modificacidn en la direccion de domicilio fisicoy | contacto, en caso de que .
- L e . contacto actualizados.
electrdnico para comunicacion y notificaciones estos sean modificados.
Informar al supervisor del
. . . contrato sobre cualquier
Informar de manera inmediata al supervisor del . .
L . inhabilidad,
contrato sobre cualquier inhabilidad, . o .
27 . - . . , incompatibilidad o Reporte por escrito
incompatibilidad o conflicto de interés que se . . )
. L conflicto de interés
presente durante la ejecucién del contrato . iy
durante la ejecucion del
contrato.
Apoyar la preparacién de respuestas a los Apoyar en la elaboracién
derechos de peticion relacionados con el objeto | de respuestas de derechos | Documentos elaborados
28 y las actividades del contrato, asegurando que | de peticion en relacion con | para dar respuesta a los
se tramiten dentro de los términos establecidos | el objeto y las actividades derechos de peticién.
por la ley del contrato.
Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, Informar al SENA sobre
29 conforme a lo establecido en el Estatuto cualquier cambio de Comunicacidn escrita.
Tributario Nacional y la normativa régimen tributario.
vigente
Asumir directamente los nuevos tributos que se . .
30 . . No aplica No aplica
pudieran presentar, en los casos que aplique
Cumplir con los
31 Cumplir con lo establecido en el Cddigo de lineamientos estipulados No aplica
Integridad del SENA en el Cadigo de Integridad P
del SENA
Desarrollar las actividades L .
. . . Comunicaciones, informes,
Las demas que sean necesarias para el cabal que se requieran para el .
32 reportes y demas

cumplimiento del objeto contractual.

cumplimiento del objeto
del contrato

documentos requeridos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
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INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080645895 de Simple referente al mes de
Febrero de 2026.

Cordialmente,
fuart

YULY ALEXANDRA RODRIGUEZ TURGA
Contratista
C.C. 52.371.011 de Bogota

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8969323 DE 2026
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ACTIVIDADES MARZO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA
INTERACTUAR EN LENGUA TNCLESA EN FORMA  ofe INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EM FORMA s ESCRITA ¥ ORAL FASE 1 &l
ESCRITA Y ORAL FASE I TR TIORAN Aot /AN
FINAL ACTIVITY
CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
[ES—

- PROYECT)  Premsmsinceieemmen & iy
Témico mares ecratécicnde 3 emeress: Visdn, M ¥
=

S i
s i cepecmn o GO RE PR 2w SIS :
Szt e man ¥

Epea
TP - INAACY ISR e O £l ST e Gl

oot sociales y lafbrales i ok AT e theiche por o s
D DAL TOR e FefeATa DO I . Fese

W

LY ALEXANDRA RODRIGEZ TUA

o INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ESCRITAY  afe
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ESCRITA 27 ORAL FASE [ &l
¥ ORAL FASE I

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN
FORMA ESCRITA Y ORAL FASE 1

REGLAS DE JUEGO

RESULTADOS COMPETENCIA

53270 - 1. Comprencer Inbmaadn b ord y exrin an ngds s e = me, ce b5

S3BT3- 2. Dosctt 3 e Bison, e o ol y 3152 e ks pernas, Shsadones y s
e 2ceri, o s e TS 0 e

£3268- 3 Parteper.

PP

LY ALEXANDRA RODRIGUEZ TUA VLY ALEXANDRA RODRISEZ TUA

o
LY ALEXANDRA RODHIGIEZ TUA e
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Emprendimiento y
Fomento Empresarial.

Cadigo del Programa de Formacion: 134102

Nombre del Proyecto: Disefioc de planes de negocio con componente
innovador para dinamizar la economia en la regién.

Fase del Proyecto : Ejecucion

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
los contextos sociales y laborales segln los criterios establecido por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas. Fase I

Duracién de la Guia: 10 horas

ACTIVIDAD 1. Para esta semana se deben revisar los siguientes enlaces y
realizar los ejercicios propuestos.

GRAMMATICAL CATEGORIES - GRAMMAR
https://www.englishclub. com/grammar/sentence/category. php
https://byjus.com/english/english-grammar/
https://www.grammarly.com/blog/grammar/word-class/
https://www.youtube.com/watch?v=chjmnCSPnbw
https://www.youtube.com/watch?v=vIfCKTwyt1A
https://www.youtube.com/watch?v=YMPf77EhONg

Dk

GRAMMATICAL CATEGORIES- EXERCISES

https://wordwall.net/es/resource/2656528/word-categories

. https://wordwall.net/es/resource/2629570/word-categories-fce-level

. https://wordwall.net/es/resource/57048523/ cateqories

. https://wordwall.net/es/resource/69419908/word-categories

. https://wordwall.net/ es/resource/34556907/major-or-lexical-categories-or-
open-class

LIS

Los pantallazos de los resultados de los
DRIVE en un documento de Word,

Exercises — se deben subir por el

Cualguier inquietud de la Competencia sera atendida en la clase virtual, por el
WhatsApp en horario de lunes a jueves de las 13:00 a las 18:00 horas o por el

correo tialala371@gmail.co

CENTROD

JE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA

NTERACTUAR EN

NSTRUCTORA

LENGUA

on
m

WGLES

EXERCISES — PLURAL NOUNS RULERS

1. https:ffagendaweb.org/exercises/grammar/plural/regular-irregular-test-1

2. https:ffwwaw.grammar.clfGames/Plural_MNouns.htm

3. https:/fwww.usingenglish.com/quizzes/288.html

4. https:/jwordwall.net{es/resourcef/18092823/plural-nouns

5. https:ffwardwall.net/es/resaurce/5272070/sinqular-and-plural-nouns
6. https:ffwordwall.net/es/resource/490722582/plural-nouns

7. https:ffwordwall.netfes/resource/36016%61/plural-nouns
]

. https:ffwordwall.net/es/resourcef3697354firreqular-plural-nouns

9. https:ffwww.english-4u.defenfgrammar-exercises/plural.htm

10. https:ffwww.englisch-hilfen.defen/exercises/nouns_articles/plural7.htm
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INTERACTUAREN LENGUATNGLESA EN FORMA
ESCRITAY ORAL FASE I

Com gt
%‘ Administrativa

s v s
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INTERACTUAR BNl LENGUAINGLESAEN FORMAESCRITAY
ORAL FASE [

RESULTADOS COMPETENCIA
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[
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© Sk P Pl s

INTERACTUAREN LENGUAINGLESAEN FORMA
ESCRITAY ORAL FASE 1

FINAL ACTIVITY
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=
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W
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siqga

[*ROCES® DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacin del Programa de Formaddn: Téomoo en Bmprendimiento y Fomenta
Ernpresarnial.

Cirdig del Programa de Formadion: 134102

Mombre del Proyectn: Disefo de plaes de negoo con componenle nnovader para
dinamizar la econania &n la regidn.

Fase del Proyechs: Epcuciin

WEEK 3 CLASSROOM ACTIVITIES. Para esla semana se deben revisar b siguienles
el y relirar e ajercicis propuesios.

POSSESSIVE ADJECTIVES - GRAMMAR

I : 2 SN 1= PUAGLE
I : A SN 1w =TaSr MG IS
I : I JEHT 12v= 100 PO,

" INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ESCRITA 7%
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA s INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ¥ ORAL FASE I w

ESCRITA Y ORAL FASE IT ESCRITA Y ORAL FASE IT )

R ep—
9 . | Ceneo de Gastion | Do
B pee—.
W‘Aummwum sl e s o ot - ek P 8 i S5
Ragsr e ks - " " o
Py
E Ty ——
i sty o g s S
g

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ESCRITAY s
O I

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN FORMA ESCRITA 4;;’,3-
FORMA ESCRITA Y ORAL FASE IT

¥ ORAL FASEIT

REGLAS DE JUEGO

RESULTADOS COMPETENCIA
s ACTIVIDADES SEMANA L
ik, ik i ik ke o i b i i i

L S Comurmaris e oot s ek el s con vk
= [ty

e &
o, i 0 it ks b, v, o e v
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCLA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASEN
MSTRUCTORA: YULY RODRIGUEZ
‘SMPLE PRESENT - EVALUATION

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

iy

COMPETENCLA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASE N
MSTRUCTORA: YULY RODRIGUEZ
‘SIMPLE PRESENT - EVALUATION

5. What doss Tom e about s job? 5. What do

“Leaming a new language is opening a new
window to the word.”

Choose the comect verb form in the Simple
Present ternse,

L3 Lok by bus every day.
B bges goung o) gane

Snglish elasses on Mondays.
a;.nas. Hjteve e)lening ) had

3 My father  deer Tor the Tamily
YR g n)cm ©) coking o) cooked

4. The train 830 every merring.
e b) ke o) leaing ) el
51 P >

3 el in Uhe marming.
ok b) drinks ) deiwking  d) drank

6. Tt sy L

Decesmnbes.
s b )

d) rained

My fends i a sanal lown
a;.iug b s o) ving o) Bved

Read the text and answer the
Tom i 2 2-yesr-cid man who works 3 3 Supermankel.
He ususlly Starts Ris day oty AL 6:00 2., he gds up

and Lakes a shower. Then be has breskfast with his
Tamily. Tam goes Lo work by bus, and he arrives at 7:00
am

the caleteria. Ater work, he relurms bome and spends
T wilh s children.

Tom kves 1 b because he s heging pecpe and
enfoys s dify Fontine.

e
ESCRITAY ORAL FASE I

INTERACTUAR EN LENGUAINGLESAEN FORMAESCRITAY
ORAL FASE I

RESULTADOS COMPETENCIA
00 b ol bt o v b s i
ey Sy

e
=

A L T T BT
E

RITA Y ORAL FASE T
ﬂ

B
|,
=

e da?
) Tamn teacher. b) Tteach. o)1 teacking. d) [ am
6. Whal does b do alter work? Leaches.

T, Wiy does b enjoy Ris job?

6. How oftenda you go tolhe
a) Twice a wesk, 1) Go gym.
g,

aym?
) Twa wesic, o) T

situation
answer, 7. What time doss chass st
1. Maria early becase she slars work al 7:00 a) 800, b) 8:00 start. c)sanam d) It starts at
agi.

anm.
dgaw Womsy clgngup d)gi
Complete the following text with the comect form of

2n _____ socees on Suclays with his fries. the verb in parentheses f points)
Slpiey b s c)plning d) layed
My beother Tom. Aworkl at a2
3. My mottes _____ coffes, she prefers tea. He (start) work at 840 am. and
) QST e L) oo Bk ) il e d) ol e Tish] 4t 400 pm. std.nm,
y y el waking o aarhy. bul ha § Ll
:m'r.m;lm 900 am. and eloses 3t £:00 A g osops g pie
Sl b opes Copeing ) opeed to the gym or {watch} movies. Qn.
) ) ) e, he Svisitl pur. and.
SWhere o Lescher ve? e WEPHBETRAC SR,
Sy bydos O d)dd
Complete de Dislogue
6. Sarall hnch & schodl.
alhi b)heve ojheving d) had 1.4 What do you do on Saturdays? B: |
soccer with my friends.
LT \maﬂvTVlll.Mmcnig.
ARy E) demat c)chdnt ) nt 2. A: Do yevu e English 2 B: Ve, | italet.
Choose the comedt answer to complete the 3. & What time da you go to bad 7820 B

dinlogue, bed at 10 pn.
1. Whal T do you gel ug?
2)Tget up 630 b Tam get up.
d) Gt up 6:30.

4. A Where does your mother work? B: She

) Get up 630 in a hospital

5. & Des thery studdy smvery day? B: e, thesy
2 Do you e chas? every evening.
) ves,Tdu b Yes, Tam. c)¥es, Tdoes. ) Yes,T
™ 6. A:What do you eat for breaklast? B: |

e e
CEEL L S s G
ESCRITAY ORAL FASE

P ——

INTERACTUAR B LENGUAINGLESAEN FORMAESCRITA. e
Y ORALFASELL

9. A Whe teaches you English? B: My teacher
teaches me.

10. A: What do you do after school? B:1 my
homewaork.

REGLAS DE JUEGOD

I -
I ranp— — .
i ““‘“ Sl S —— BT
- i o
e-'..—-a"'““: S scaron ke e s by e .

i oA b e kb o

[ e ey

INTERACTUAREN LENGUA INGLESA EN
FORMA ESCRITA Y ORAL FASE I

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN
FORMA ESCRITA Y ORAL FASE IT

ACTIVIDADES SEMANA 1
b e G

£ AR e i
3 ey e

INTERACTUAR B LENGUAINGLESAEN FORMAESCRITA. e
Y ORALFASELL

i b ot s BN L s o e s
e

Actividad 1

INTERACTUAREN LENGUA INGLESAEN FORMA
ESCRITAY ORAL FASE IT

TN ERACTUPR B LENGUATIGLESARN FORHABSCRITA. 5
Y ORALFASEIL

INTERACTUAR EN LENGUAINGLESAEN FORMAESCRITAY
ORALFASET

RESULTADOS COMPETENCTA.
S5 4 e s ot o d st e
e L S T e ety

s
k=

s

-

A EERARGSR LR T k3

1

e
"

FINAL AcTIITY
e 15 ok erinas | PROTECTD gt
R e ot e | @ RoEes
= T o
il —— $
e b, P
3
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA EN e
FORMA ESCRITA Y ORAL FASE IT e -
[ e
==
e )
b e gl st
T
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w
COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASE

Ragicnsl Dixivin Capial INSTRUCTORA: YULY RODRIGUEZ
Sistema de Gezlion d lo Calided

PRESENT PROGRESSIVE — POWER POINT PRESENTATION

1. Escriba con un ejemplo los usos del Present Progressive — 5

[l

Realice |z grafica de la Oracion Afirmativa - Escriba 3 oraciones subraye el VERBO con verde
utilizando diferentes sujetos, los pronombres personales (I, you, he, she, it, we, they) v las
expresionss propias para cada tiempo, que sean diferentes,

3. Realice la gréfica de la Oracion Megativa, subraye el AUXILIAR para este tiempo. - Esaiba 3
oraciones negativas utilizando diferentes sujetos, los pronombres personales (I, you, he, she, it, we,
they) v las expresiones propias para cada tiempo, que sean diferentes.

4, Realice la gréfica de las preguntas yes [ not questions. - Formule y responda 10 oraciones
interrogativas con diferentes sujetos y subraye el AUXILIAR con rojo.

5. Wh questions. Complete el cuadro y realice el ejemplo utilizando el Simple Present

WH MEANING QUESTIONS EXAMPLE ANSWER
QUESTIONS

What

Where

When

How

Who

Why

6. Escriba las expresiones de tiempo utlizadas en Present Progressive.

-
,AE CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
| -
Fagane Der cnm COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
e INSTRUCTORA: YULY RODRIGUEZ
PRESENT PROGRESNE

1. Write the words to fill the gaps. Put
the verh in the present continuous
bense.

1. Tm really busy — I

==
Z Rightmowwe

3. They said they

o) at the moment?

2. Write the sentences using Present
Continuous

13 {1/ sbudy at the moment)
2} (L} not | dieep)

3} (you / play badménton tonight)

5) [she / not / work in Spain)

6} (he § ot § wail for the bus)

7} (they | read)

E} (we [ not /' go b the dnema tonight)
O (you [/ nob J resd the Mewspapssr)
10) (she | eat chocolate)

11) (I not | Bve in Paris)

12) (we [ study French)

13) ey [ not § leave now)

14) (they J live in London)

15) (e | work in & Festaurant now)
16) (I} not | meet my father at four)
17) (she § not f ddnk tea now)

18) (she  piay the guitar)

19) (we § Cook)

20) (he | walk ko school now)

Make the present continuous - ‘yes [ no'

or‘m'que_-n:iuu

1) (what Eime [ you [ go to the dnama)?
Z) (whey J you [ study]?

3) (when ! you | leave)?

4} [y J Sk

7) (you | drink | wine)?
) (what / you / drink now)?

3. Write the guestions and the short
ANSWers.
L. yous dad | waork | today /7

4. Unscrambile the words in the

1: Joan f . § thanking/! Hey about f i/

2 nexct § Spain /. f My (s / brother [ going [
year [ o

3t anything J doing [ you [ 7 | later [ Ane

4t tomorrow [ . f shopping ¢ am / 11 going f
5: raining / outside i/ Ja It/ lot

6: football Fis f her / She [ . friends §
paying [ with

7: you § she [ keaving [ 7 ) Is

B: today [ . f raining J Bn [ it

9: after [ driving § am  home [ work /1 .
10: . f She | speak | looking [ i/ 7/ o/
Should / me f at J 1/ her

11: TW § moment § watching /. f They [ at f
arent [ the

5. Re-order the words to make

using the
Don’t forget to include all punctuation!
1. washing [ becavse § . /e Jfam jf he 1)
dog [ is [ dirty
2.a [ are [ toy § two ! about § fighting
brothess [ . f the
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY ALEXANDRA RODRIGUEZ TURGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  17/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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CENTRO DE
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