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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERC]TO

UNIDAD APOYADA CEDOE

INFORME DE GESTIC)N No. 02

BOGOTA D C. marzo 2026

1.-No. DEL CONTRATO

‘ CONTRATO No. CD-338 CENACEDUCACION-2026

| 2-FECHA
CONTRATO 4

SUSCRIPCION

29 de enero de 2026

3.’ POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 25-46-101048979 s i
Aseguradora; Seguros del Estado S»A“
Fecha oficio aprebacion: 30°de enero de 2026

“| Aprobado par: . CR. HERNAN"MAURICIOQACEVEDO RAMIREZ,

Ordenador del Gasto- CENAO”‘EBUCACIO i

Ty

|4 crp

... |. Dependencia; 98.8 2

CRP No. 6726
'Fécha expedicidi: 031022026
Unidad/Sub-unidad-

r:.\;'o

iejacttora; .¢154)1-03-08“8"“ CENTRAL
ONTABLESESPECMLIZADAHBE EDUCACION
CENTRAL,.ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZAD#}EDUCACION g

Posicién cata[ogo de gasto: ¥A-D2-02 -02-008-003  Servicios
profesronales cxenhf cos y técnicos (excepto los servicios de
mvgstlgac:ie »urbamgfrpo juridicos yff:fe contabilidad).
Fuénte: NACI@N» E %
<Returso: 10 «\: CNRNEES
; €¥Va|ortotal $4s 088 170
.58 FECHA 26 lN,I,_tj:r_l_O s T
. EJECUCION:. ' 03 de;febrero de 20%6_
CONTRACTUAL - i . e A
B, CONTRATISTA@» Nombre com leto‘;-_;@HN MAUR]C!O LOPEZ SIERRA
Al gfld“ntlf cacion:80:258.030 de Bogota

#5-Nacionalidad GO OMBIANA
| Direccibne = ciudad de residencia: Diagonal 52 sur # 33-70

Telefoqa de}contacto 311 2458541

%1 E-mailde contacto: maurolosﬂél@hotmaii com

& *Nmmbre completo: CT. ANGELA.PATRICIA GONZALEZ VALENCIA
i‘Cargo Oficial Juridica CEDOE .

Resolucién de nombramiento No. -00000698 del 26 de enero de 2026

Fg
Te SUPERVISOR S
"i*é.lu e
-:,4%\.» = . {-;:é.::}"
| 8. -OBJETO! GONTRAGH’JAL

ﬂ,,z_ '«‘:-ﬂi“ﬁ ey ~

RESTAR SERVICIOS . PROFESIONALES, ADMINISTRANDO EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO
EN “TEMAS DE EVALUACION Y VERIFICACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA.LA GESTION PARA EL CENTRO DE
DOCTRINA.

9. OBLIGACIONES
- CONTRACTUALES -

OBLIQAQ_IONES ESPECIFICAS

| 1. Administrar, mantener y fortalecer el Sistema Integrado de Gestidn de

Calidad (SIGC) del Centro de Doctrina del Ejército Nacional, conforme

| & los lineamientos institucicnales y normativos vigentes.

2. Realizar el segu;mzento evaluacuon y actualizacion de los procesos

“del CEDOC asegurando su alineacién con ia misionalidad doctrinal de

Dirscelén calle 102 No. 7-BO Cantén Norie Bogota D.C.
cedoe@ejercito.mil.co
www.eiercito.mil.co
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la unidad.:

3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a indicadores de gestidn,
planes de mejoramiento, adciones correctivas y preventivas derivados
del SIGC. T S Y S

4. Apoyar la planeacion, organizacion y control de ios procesos
administrativos que soportan la generacion, actualizacich, difusién y
evaluacion de las publicaciones militares,

5. Elaborar y mantener actualizada la documentacion: del - SIGC,
garantizando la estandarizacién, trazabilidad y.control d& la'informacién.
6. Apoyar la preparacin, atencion yaclerre de auditerids’ internas v

externas, asi como el seguimient%‘.‘gf;gj]b’s compromisos  derivados de
: el L AU N T
| estas, I S iR O

o .| 7..1dentificar riesgos adminis;iéﬁffé% y de calidad, y proponer acciones
= . . 1| de.mitigacién que contribugaﬁ?@$£ejor%%§%ﬁté continuo de la gestién
AT S

) institucional. - L oS
8. Brindar asesaria técnieara los filcionarios del.€
. relacionados con gestion pdr-ﬁ;t_fg‘gg_sos?ée‘g@c{ad y friejora continua,
9. Las demas, sactividades  congkas y"»:_’f‘:g_g\‘"“"lféhientarias al objeto

. , 8N necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que elle impligiie subordinacién o dépendencia
— alguna previa coordifiacin con el sugevisor.

0 T T R, A
L.

KL‘-' + T = 3
GENERARES:H

Iy A

5

Fo
>

b1 e b * .

% Enel cumph,@entq-a.tq sefialado en la Ley 100 de 199_'_3, deben
acreditar la afiliacionial:sistema de pensisn, salud, riesgos laborales de
que tféjt;_gl articulo 282 de la citada ley, anexando a sui informe mensual

fgtocopl

e los documentos que acrediten el:ieumplimjento’ de tal
Wg&icg_;sjéﬁtjue el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se pracédera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para

== i oy
disolver el conirato.

2. J&conformidad con el fiteral b, numeral 3, Articulo 13 del

ST ey Decgrgitj’qif’l'zgs de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el

S i contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

ey i igEhos laborales; el monto de Ia cotizacion debe sertasumido en sy

%%* s & %L | totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, i,
& 53 liL. '

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la

Ley 594 de 2000, el contratista serg responsable por la gestién
documental de. las actividades. realizadas- durante” {a ejecucion de}
contrato, incluyendo el "cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracion del formato tnico
de inventario documental (FUID). o I
4, Dar“cumplimiénto al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con efio Ia seguridad de la informacion y Ia
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581
de 2012, . S e e W

5. . Bajo el amparo.de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida

en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piblica

Direccifin calle 102 No. 7-80 Cantén Norie Bogota D.C,
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. | resenvados o publica clasificida frente a temas y asuntos tratados y
-{ -conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente conirato, reserva
que se hara extensiva a los‘derechos de autor gue de los mismos se
. deriven, antelo-cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
- .p-un -tercero.:la “informacién’ conocida con ocasién al desarrollo del
<= | presente contraté y que contiene su uso, difusion y distribucién de
| mencionhada- infermacion.“Esta- reserva o confidencialidad se hace
.- |-extensible a la informacién qlie se escuche o conozean sin que este
: | medie en documentos escritos.
. w a8 - cPrestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
R : | que le es-exigible; aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
. Presentar el informe de gestiéndl-supervisor del contrato dentro
de fas.fechas indicadas por este, dgiéiclierdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el coniandante’del Ejército Nacional con el fin de
-Ampartir lineamientos para la celebracién de cbntratos de prestacion de
servicios profesionales-o de apdyo a la gestion, mediante la modalidad
de:contratacién directa y la distribticién delipresupuesto,

il

"

L 8. .. zNo cumplira engni g.lJ,n'-'caso\“ 1 el control dgles horarios de
= & ol T R T Pt . s
o , llegado o.salida a través deilosiiibros deientrada a 3" Unidad, seccidn o

s ot .- |dependencia delsEiército Naciohigl. En casp, deique’se incumpla esta
S obligacion, el -ccirgﬁ‘étista se compromete cortia-firma del contrato a no
C e presentarlo comg prusba futura, dagdasu inobservancia de lo pactado
4 eo.- . | entrelas partes Viconfigurarse camaipre-constitucion falaz probatoria.

- .| Elregigtro de ingresos sistematizadd (ficheros) al lugar donde se
. d-'e‘$ Pt

oflelelieontrateifio,se enténdefaién ninglin caso como registro de

‘ T =i orafios de (€gada;orsalida, si no es el cumplimiento de

' ' C - J|ifequisitos para larseguridatmilitar

493, -« -Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato

s | ﬁéfl?;fggue o podra suscribir mas de un contrato con el Ejércite Nacional,
27| 105455 cumplimielito de las obligaciones contractuales especificas

adgs,en los regpettivos contratos de prestacion de servicios deben

-estar encaminadaszai desarrollo de la misién y capacidades de cada

o
=y

AN sunidad o depeidericia;
e o {iggrﬂj. - El contratista debe custodiar los medios eniregados yala
R -termjnaciﬁcf;;q‘ del presente conirato devolver los insumos, suministros
T _;he_rramj‘_éfrj‘tés, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
- s_qulj(g;éf‘iéntualmente y por ia necesidad del cumplimiento del objeto
" q@_@éﬁtual,.puestos a su’ disposicién para la prestacion del servicio
|“objéto.de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes conitenidas en ia ley 1476 de 2011.
12 El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios:de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
_examenes!de”poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
- - TSRS .. L confratacion. - B
: ) ' ' 13. Conocer-que ‘en caso de incumplimiento de las chligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
Lo "+ ;-pdeserito -en el articulo 86 ‘dela Ley 1474 de 2011 y a la cldusula
... | resolutoria para disclver el céritrato. .
.| 14.=., - Entre las'partes contratantes se debe incluir en el contrato una
. | clausula resolutoria del coritrdto; donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
, : .- { alguna de. las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
= . . - | hacerse efectiva en los confratos: de prestacién de servicios, en los
o - ciiales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté D.C.
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| coma quiera que en estd dicha estipulacién resueita facultativa ¥y por
.. | tanto.se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.
-|16. - Dar.cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
_ L el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
=k I - | de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
S -que desarrollara. el objetivo estratégico de la dependencia en
R _ cansideracion a sus:misiones y capacidades.
' _ .- |.16. . -Observar durante el tiempo de ejacucion del contrato, buena

. disposicion y actitud favorable hacig el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y. miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
| permanente de-prineipios y valores propios de la institucion militar.

17.  Dar ‘estricto cumplimiento dufapte todas sus actuaciones, al
marco nomnativo correspondiente aila‘integridad, trasparencia y lucha

[

contra la corrupcion. 7 v e .
18..  Guardary mantener |aidebida resep/ayy confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratadB*s‘?%&;,conocidig,, entro del desarrollo v
| ejecucion del presente contrato; Téserva:que se haré@extensiva a los
derechos de autor que.de:los mismosisa-derive. SRR
. e U Sty - NG, Bt o
-18..  Aplicar: mggigas-"pasgu\(a,smde se‘gy’_};tdad condla” documentacion
segtn clasificacidnicon el fin d& eyitar la fﬂg_g-de formacion de acuerdo

N

P =N
con-ta normatividad vigente. - 7

20, De confﬁiﬁhidad‘eoncel‘artxc 0,3 del Décreto 2608 de 2012, el
contratista seratiresponsable porija gestion documental de las
_actividvagebs\;ealiza,___’é_gg durante'|a ejecticion del Contrato, presentando
en el'cronggdrama desclividades y én‘su informe de forma mensual el
barido de los dogumenitasierifisicoV el término del almacenamiento del
ks St R e P T

{z0rfeo hasta el archivo de’losidoctmentos.

1424, Las deméé{&t‘:l_igaciones que se deriven del objeto contractual y
-Iéb§1e§_tablecidas en“;v estudio previo, documento que el contratista
;\decl"_ﬁ.conocer-,' y qué.hace parte del presente contrato.

o

f 5

.| BARAGRAEOD _,@Bj;MERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
E ‘NTERNAS‘%?@REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
“encuentra en [aobligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
wlla. ejecqgign 'y: cumplimiento del contrato, la observancia de las
| disposigiones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
i), dirigidos a establecer medidas-de seguridad y tramites internos para el
G %;ggfn}ﬁ[fmiento de la mision-institucional. Debiendo prestar sus servicias
‘dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
| labora en la institucion.

PARAGRAFC SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la

-Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacidn
del manual de buenas précticas dé la contratacion plblica del Ministerio
de Defensa.Nacional. ’

ARTIGULO 66. DEBER”DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de cardcter particular deberan ser notificados
- | enlos términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOT!FICACIG’)N‘ PERSONAL. lLas decisiones que

pongan _término ‘a una actuacién administrativa se notificaran

Direceldn calte 102 No. 7-80 Cantén Norte'Bogots D.C.
cedoe@ejercito.mil.co
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personalmente al-interesado, a. sy representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacion se entregard al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto.administrativo, con anotacién de la fecha y
ia hora, los [Tecursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerla.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara ia
notificacion. T

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas ias diligencias
previstas en el inciso anterior tambign podré efectuarse mediante
Cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio eléctronico.’ Procederdssiempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera/*

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos adminisirafiVos de cargcter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. Ené15* reglamentacién de la
convocatoria impartira a los Enter'es'_igg?ggggs'ihstruccionqg pertinentes, y
establecerd “modelidades - altemnatiVasida notificaciénipersonal para
quienes no cuenten Eoh actese;al medicielectronicgs’

2. En estrados. Tioda decision qiéise adopte. en&idiencia pliblica sera
" R SRl RGN Ay & o
naotificada verbalmente en estngd,gs, dg?ggndose dejar precisa
constancia de Ia;%?decisiones adopt{{das y déla circunstancia de que
dichas decisiones;guedaron notiﬁw@?s. A partir del dia siguiente a la
notificacidn se contardn los términos ﬁé'ra la interposicién de recursos.

A e s : Ly, -
1. Bosmediozelectt o.,_Procedg[;g;;zs;empre ¥ cuando el interesado

2]

’5.

P St B B T SO deadd

acepte ser noﬁﬁ‘ggg_? a'é“s?fés’,tagg%agﬁaz i o

qreXETe . e i S R e % g i
gj‘ admumstracxonz;pgdra establecer este tipo  de ‘notificacién para
3, Rl = = )

-dg_'ire(gminadbs actoszadministrativos .de caracter :masivo ‘que tengan
origell en  convocgforias plblicas. En la- reglamentacion de la

convaqg_‘gg_ria impartifa;a ios interesados las instrucciones pertinentes, y

L

T, PrSEs % ¢ .y
ggtab!ecétg?gmodglgg;dgdes altemativas de notificaciéon personal para

g yie] FE e s ‘ . Py
P {:;gmenes no*‘c_géntgn con acceso al medio electrénica.
i B i

“2. En estrgdoé?"f‘oda decisién que se adopte en audiencia plblica sera
notiﬁcaggf_‘%},verba!mente en estrados, debiéndose dejar precisa

s ied + . .
by conqggﬁjé?a de las decisiones adoptadas y de ia circunstancia de que
o diglg;és*’decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

M'jfﬁcacién se contaran los términos para la interposicién de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario, El Contratista no tiene Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compramisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército- Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

| generen’ abligaciones a su cargo del Contratista, El Contratista es

independiente_ del Ministerio de Defensa — Ejército Nacicnal, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que

Direccién calle 102 Ne. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C.
cedoe@ejercita.mil.co
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generen obligaciones a su‘cargo.
.Obligacién No.. 1. Administrar, mantener y fortalecer el Sistema

5 o Integrado -de Gestion de Calitiad (SIGC) del Centro de Doctrina del
' Ejército Nacional, Jconforme a los lineamientos institucionales y
normativos vigentes.
No [ TIPO DE | No. DE [ ASUNTO

DOCUMENTO | RADICADO

Cargue de acciones y
controles matiz de

'‘Plantila cargue | PRIV e
: 1 e g i | riesgos y plan de
' ‘ AT 1 accion proceso

y  owsll s B, e Gestion Doctring

u'. 5

10. DOCUMENTOS ~ QUE | B
SOPORTAN CEL )
CUMPLIMINETO * DE =
.LAS OBLIGACIONES | EEriermirens et
CONTRACTUALESS | it e

o)

o]

TN e ‘*‘a-",« = Y A
oy o i e ed
P T rakin T o x

B s I

No | TIPO - DE /| No. DE | ASUNTO

.| DOCUMENTO | RADICADO
Revision vyl NA Asistencia a JEMPP-
aprobacion. : CEDES-DOGEC para
plantillas cargue | la  verificacion vy
. 2 |masivo aprobacion de Ias
= ' ' plantillas del cargue
; masivo en la

plataforma Suite

Direccibn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoe@elercito.mil.co
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| Vision Empresarial |

"No. DE | ASUNTO

RADICADO

K:Capacitacion
YV

rtual

N/A Asistencia a la
capacitacion  virtual
sobre el manejo de la
plataforma Balance
Scare Card Suite
Visidn  Empresarial
SVE, con JEMPP y
CEDE5, «con el
objetivo de fortalecer
el uso adecuado de 3
plataforma, facilitar un
analisis confiable de
las  actividades vy
apoyar ia toma de
decisiones en
cumplimiento de |la
misién institucional,

Direcciﬁn calle 102 No, 7-80 Canté
cedoe@ejercito.mil.co
www.ejercito.mll.co

n Norte Bogots D.C,
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e

L oea

Carreccion a
observaciones a las
matrices de riesgos,

plantilias cargue
- masivo, plan de
- contingencia y
gestién de
oportunidades del
proceso Gestion

Doctrina con el area
del C5 planes

CEDOGC Cr.
BELTRAN Y LA
INGENIERA
MARIBEL
GUTIERREZ.

Obligacién No. 2. Realizar el seguimiento, evaluacién y actualizacién de
los procesos del CEDOC, asegurando su alineacién con fa misionalidad

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén.Norte Bogota D.C,
cedoe@ejercite.mil.co
www.ejercito.mii.co
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- doctrinal de la unidad.
No TIPO 'DE | No. DE | ASUNTO
5 | DOCUMENTO | RADICADO

N/A | Plantilla Excel | N/A De acuerdo a
avanzada indicaciones del
sefior oficial jefe del
# area de Evaluacion y
seguimiento del

CEDOE se genero
hoja avanzad Excel
para e! control y
seguimiento

o [ PR

. 3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a
: :ndrcadores-de gestion, planes de mejoramiento, acciones correctivas y
% preven"firvas derivados del SIGC.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
" Se socializo a los
Acta c_je S responsables  del
socializacién de
| : SIGC de las
., 7| salidas no direcciones del
conformes  y-| Circular N. .
A = CEDOE las matrices
G st riesgos 2026394003 : ;
. i R de riesgos v salidas
asociados -, al-| 7146086 f el
. SttaEs © FldE ho conformes de
-Sestién’ e proceso de Gestion
Doctriina =~ -~ | Doctrina  vigencia

2026

Obligacion No. 4. Apoyar la planeacion, organizacién y control de los
procesos administrativos que soportan la generacion, actualizacion,

Direcclén calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

cedoa@ejercito.mil.co
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Pag. 10 de 1

difusion y evaluacion de las publicaciones militares.

‘No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
N/A : Se apoyo la

‘ planeacion y control
de los procesos
administrativos
mediante fa
consolidacion,
Circular No., | revisién y entrega de
los  veintiin  (21)
infformes de cobro
correspondientes  al
2 ’mes de  marzo,
%'-asoclados al personal
prestador_ade servicios
de apoyo*a a gestion
del CEE)OE

Proceso de
contratacion

Obligacion No. ,-;!caa sfunc:onanos del CEDOE
en temas relamgn_dos con gestién;fpor procesos, calidad y mejora
contlnua g ]

ASUNTO

Se brindé asesoria al sefior ‘
Mayor Wilson Cuéllar, ‘
oficial  asignado como
supervisor de los contratos
333 y 334, en la gestién del
cargue v la aprobacion del
proceso contractual en la
plataforma SECOP I, con
el fin de garantizar el
correcto registro,
validacidn y cumplimiento
de los procedimientos |
establecldos en el s;stema

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

¥ DOCUMENTO | RADICADO
i N/ Asesorias N/A Se brindd asesoria técnica

Direccién calte 102 No. 7-80 Cantén Narte Bogeta D.C.
cedoe@ejercito.mil.co
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al sefior MY Gerson
Garcia, orientada  al
andlisis y elaboracion de
respuesta en concordancia
con las lineas de tiempo
establecidas y el Plan
Maestro Anual de Doctrina
vigencia 2028, asl como a
la verificacion y
determinacién del estado
actual de la iniciativa
AlsPamasco “Reforma
| Estructural de la Doctrina”

confrol  y
documental

i =

Dejo con'§tgggi§ig;,é*durante el plazo de ejecucion dej contrato, no se

_dhan configuiradd/ics presupuestos legales del contrato laboral y que he
“gozado de plena autonomia para gjecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.
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i Asidmismo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA y el Ministerio de
“Défensa — Ejército Nacional — CEDOE ha dado cumplimiento a las

%% | obligaciones legales y contractuales registradas en e contrato,

11. CONSTANCIAS
5‘,.""!;"

e
E]

irmgigﬁ Bogota D.C., en el mes de marzo de 2026.
o ’.‘?‘.:':‘;,-
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