SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Risaralda, marzo de 2026

Sefior (a)

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080460

Coordinadora Formacion

Centro atencidn al sector agropecuario

Pereira Risaralda
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de marzo del aino
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9080460 del afio 2026

Isai Galvis Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.509.634 de
Dosquebradas Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de atencién al
sector agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($31.084.760)
correspondiente a 760 horas de formacion a razén de (540.901) por hora. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales
correspondiente a noventa y cinco (95) horas de formacién promedio por los meses de
febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.885.595) cada uno.
Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la
DSNFT, CNAIDIEP- CampeSENA

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

Evidencias

y acompafiar de
forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la
guia de
aprendizaje de
acuerdo lo
establecido en las
guias, los
procedimientos y
el Sistema
Integrado de
Gestiony
Autoevaluacion
“SIGA” del SENA
el cual se
encuentra
documentado en
la plataforma
Compromiso, en
los programas del
area tematica:
AGRICOLA objeto
del contrato
segln asignacién
de grupos

No Obligaciones Acciones
realizadas
1 Orientar, asesorar | Se oriento a los

aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la
guia de aprendizaje
de acuerdo alo
indicado en las
mismas.

1.

Registro Fotografico.
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SENA

N

Realizar

reconocimiento
de aprendizajes
previos y estilos
de aprendizaje.

Se realizo ejercicio
para el
reconocimiento de
los aprendizajes
previos.

2. Registro Fotografico

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Acompaniar ala
poblacién
campesina; en la
planificacién de
mejoras de
produccion
familiar,
capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con
el protocolo de
atencién definido
por la
Coordinacion
Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia
popular —
CampeSENA.

No aplica para este | 3.
periodo de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar la
informacién
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de
formacidn con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de
manera temporal
0 permanente
por el SENA para
el seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contrato.

Se reporto la
informacion
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de
formacidn con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Risaralds, marzo de 2026

Seifior {a)

Natafia Marulands Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 9080460

Conrdinadara Formacién

Centro atencitn al wctor agropecuaria

Pereira Risaraida
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractusal del mes de marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9080460 de afio 2026

tsad Gahds Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.509.634 de
Dosquebradas Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en ef centro de atencidn al
sackor agropecusna, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicias de fa
referencia, a continuatidn, presento el Informe de actividsdes realizadas en ef mes objeto
de cobro.,

Valor y forma de Pago: Se fij coma valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECENTOS SESENTA PESOS MYCTE ($31.084.760)
eorrespandiente 8 760 horas de formacitn a raz6n de (540.901) por hara. Esta suma ser
pagada por el SENA al cantratists de la siguiente manera: ) ccho (8) pagos igusles
correspandiente 3 noventa y tinca (95) horas de formacitn promedio por los meses de
febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. {$3.885.505) cada uno.
Plazo: Serd hasts el 30 de septiembre de 2026

OBIETO:

Prestar Servicios profesianales y/o OF ApOyD 3 18 estion, en & PIaNEacion y ejecucan e
ta formackdn, asi como ks evaluacion de los resultados de aprendizaje definicos en las
disefios curriculares asignades, para el desarrallo de habilidades y competencias técnicas
de b poblacién campesing, apectando al fortalecimiento de fa papular,
familiar, étnica en concordancia con linesmientos

DSNET, CNAIDIEP- ConpeSENA

4. Registro Fotografico

Programary
reportar a su
supervisor de
contrato, con una
antelacién
minima de una
semana las
formaciones
extramurales a
atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacién
previa a la salida,
en el marco de su
objeto
contractual.

No aplica para este
periodo de cobro

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Emitir juicio No aplica para este | 6.
valorativo sobre periodo de cobro
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
en un plazo
maximo de tres
(3) dias después
de haber
terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Reportar la No aplica para este | 7.
informacidon para | periodo de cobro
la creacion de
unidades
productivas, bajo
criterios de
calidad,
oportunidad y
veracidad,
cuando se le haya
asignado
formaciones
complementarias
en la ruta
creacién de
unidades
productivas.

GTH-F-062 V10




SENA

Participary
apoyar en el
proceso de
induccion de las
estrategias
CampeSENA:
Objetivos,
alcance,
estrategias,
cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

Se realizo
socializacién del
programa
CampeSENA 'y
Conformacion de
grupos para la
formacion.

8. Registro Fotografico

Informar a la
subdireccién de
centro las
oportunidades de
relacionamiento
con el sector
productivo o
social que en el
cumplimiento de
su objeto
contractual
pudieran ser
gestionadas.

No aplica para este
periodo de cobro
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SENA

N

10

Participar
mensualmente en
la reunion de
seguimiento
operativo del
programa
convocadas por la
coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del
esquema
operativo
establecido por la
Coordinacion
Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia
popular —
CampeSENA para
tal fin y generar
las respectivas
evidencias.

No aplica para este
periodo de cobro

10.

11

Participar en
eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de
otro tipo de
evento al que sea
convocado por la
direccién general,
regional o centro
de formacidn,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al
equipo de
trabajo.

No aplica para este
periodo de cobro

11.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

12

Presentar
informe mensual
sobre la ejecucion
de las
obligaciones
contractuales
donde se
evidencie el
avance a las
metas asignadas,
asi como el
respectivo
analisis y acciones
de mejora cuando
déalugaryala
terminacion del
contrato
presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion
de centro en los
términos
solicitados.

Se presenta
Informe Mensual
sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales —
Mes de marzo
2026

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Risaralds, marzo de 2026

Sefior {a)

Natafia Marulands Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COLPCCNTR.9080460

Conrdinadara Formacidn

Centro atenci6n al sector sgropecusario

Pereira Risaralida
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del mes de marzo del afio
2026

Referencia: No CO1L.PCONTR 9080460 de afio 2026

tsai Galvis Duran, identificads con la céduls de ciudadania No. 18.509.634 de
Dosquebradas Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en of centro de atencién 3l
sacior agropecusnio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicias de la
referencia, s continuatian, presento el Infarme de actividades realizadas en ef mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fij coma valor total para el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESCS M/CTE ($31.084.760)
correspandiente a 760 horas de formacitn & razéa de (540.901) por hara. Esta suma ser
pagada por el SENA al contratists de la siguiente maners: 3) ocho (8) pagos igusles
correspandiente 3 noventa y inco (95) horas de formacin promedio por las meses de
febrero a septiembre, por valar de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ GINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. {$3.885.595) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de septiembre de 2006,

05 profesianales y/0 0 Apays & 18 Gestion, en 1 pENesdon y ejecucan de

aciin, sl como ks evalusacion de los resultados de aprendizaje definicos en los
disefios curriculares asignades, para el desarmalio de habilidades y competencias técnicas
de ks poblacién campesing, apertando al fortalecimiento de la econamia papular,
farmiliar, étaica y taria o0 con lineamientes establecidas por la

DSNET, CNAIDIEP- CompeSENA,

12. Documento PDF — GTH-F-062-V10 — Mes
marzo 2026

13

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al
servicio de la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
gue son sujetos

No aplica para este
periodo de cobro

13.
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SENA

N

de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberdn sujetarse
a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en
la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
deberd estar
atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi
como la hoja de
vida de los bienes
en la cual se date
la informacion
actualizada de los
mismos, dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivo y a los
drganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de
manera oportuna
el proceso de
seguimientoy
evaluacion de la
etapa productiva
del aprendiz,
implementando
los formatos
vigentes para tal

No aplica para este | 14.
periodo de cobro

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

fin, disponibles
en la plataforma
compromiso para
las diferentes
alternativas de
desarrollo de
etapa productiva,

cuando sea
asignado.

15 | Validar No aplica para este | 15.
novedades periodo de cobro

académicasy
disciplinarias de
los aprendices
conforme al
reglamento del
aprendiz:
Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones;
conforme lo
establece el
reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacion,
cuando aplique.

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

16

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando los
formatos
actualizados del
sistema Integrado
de gestién
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a
la guia de
procesos
formativos,
presentado
minimo los
siguientes
soportes: a. Plan
de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la
ruta de
aprendizaje,
segln guia para
desarrollar los
procesos
formativos. b.
Guia de
aprendizaje. c.
Actas con los
planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacion de
etapa productiva
(si aplica). e.
Bitacora del

Se mantiene
actualizado el
portafolio del
instructor.

3 Copet et

Esteeqipo + SHBAENTE) » L CampeS

16. Registro Fotografico.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Aprendiz en
etapa productiva
(si aplica) f.
Formato de
asistenciay
Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato
de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje

17

Participar en la
formulaciéon y
ejecucién de los
proyectos cuando
sea requerido
segln el drea de
su especialidad y
de conformidad
con la
programacion
académica
establecida

No aplica para este
periodo de cobro

17.

18

Cumplir
cabalmente con
las actividades de
formacion
programadas
segun la
necesidad el
Centro de
formacion.

Se cumplid
cabalmente con las
actividades de
formacion
programadas
segun la necesidad
el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

19

No cancelar
injustificadament
e o modificar
unilateralmente
cualquier
actividad de
formacion
programada sin
previa
autorizaciéon
escrita de la
supervisién del
contrato o de la
persona
designada por la
entidad para tal
efectoy
Unicamente
podra darse en
casos
excepcionales
donde se
identifiquen
circunstancias de
fuerza mayor o
caso fortuito.

Se realizaron todas
las actividades de
formacion
programadas sin
cancelar
injustamente o
modificar
unilateralmente
ninguna.

1 Debide

’-= =
Protecciin Cai

Belen de Umbria

19. Registro Fotografico.

20

Tomar todas las
medidas
razonables para
mitigar el
impacto de las
cancelacién o
modificaciones en

No aplica para este
periodo de cobro

20.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

la formacion
priorizando la
continuidad del
servicio de
formaciony la
atencién a los
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10026 Belén de Umbria — 18 febrero 2026 27 febrero 2026
Santa Rosa de Cabal
Risaralda

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No. 6011825494 de la planilla, operador SOl y mes de febrero de 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Isai Galvis Duran

Contratista

C.C. 18.509.63.4 Dosquebradas Risaralda.

15
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SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9080460
Coordinadora Formacion

Centro atencidn al sector agropecuario

Pereira Risaralda

GTH-F-062 V10

16



1. Fotografias.
Se oriento a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en
la guia de
aprendizaje de
acuerdo a lo
indicado en las
mismas.

@
SENA

N

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL MES DE MARZO DE 2026

GTH-F-062 V09



SENA

2. Fotografia.
Se realizo
ejercicio para el
reconocimiento
de los
aprendizajes
previos.

e m

A NN TN T
- A\.
l ARNY
Wh e SRRERR
s
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3. Fotografia.

4. Fotografia.
Se reporto la
informacion
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de
formacion con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento.

SENA

N

No aplica para este periodo de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Risaralds, marzo de 2026

Sefior {a)

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A] COMTRATO No. COL.PCCNTR. 9080460

Coardinadora Formaciin

Centro atencibn al sector agropecuario

Pereira Risarada
Asunto: Informe mensual de ejecucin
contractusal del mes de marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR9080460 del afio 2026

lssi Galis Duran, identificado con la céduls de ciudadanis No. 18.500.634 de
Dosquebradas Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en of centro de atencién 3l
sacior agropesusnio, en cumplimiento del Contrato de Prestacida de Servicios de fa
referencia, & continuadian, presento el Informe de actividades realizadas en ef mes objeto
de cobro,
Valor y forma de Pago: Se fija coma valoe total pars el contrato la suma de TREINTAY UN
MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MYCTE ($31.084.760)
correspandiente a 760 horas de formacitn a razéa de (540.901) por hara. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratists de la siguiente maners: 3) ocho (8) pagos iguales
correspandiente 3 noventa y inco (95) horas de formacin promedio por las meses de
febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVENTA ¥ CINCO M/CTE. {$3.885.595) cada uno.
Plazo: Serd hasts el 30 de segtiembre de 2006,
OBJETO:

Prestar SIS prOTESIaNaEs |0 OF 3pOYD 3 1a SEstion, €n B PRNESTIoN y JEcunan 0
1a foemaciin, asi como ks evalusacion de los resultados de aprendizaje definicos en los
e o de habilidad

jas técaicas
de ks poblacién campesing, apertando al fortalecimiento de la ecanamia papular,
failiar, étnica y itaris en ia con " it por la
DSNET, CNAIDIEP- ConpeSEA,

GTHF-062 V10

5. Fotografia. No aplica para este periodo de cobro

6. Fotografia. No aplica para este periodo de cobro

7. Fotografia. No aplica para este periodo de cobro

8. Fotografia.
Se realizo
socializaciéon del
programa
CampeSENA'y
Conformacion
de grupos para
la formacion.

GTH-F-062 V09



SENA

9. Fotografia. No aplica para este periodo de cobro

10. Fotografia. ~ No aplica para este periodo de cobro

11. Fotografia.  No aplica para este periodo de cobro

12. Documento
PDF — GTH-F-
062-V10 — Mes
MARZO 2026.
Se presenta
Informe
Mensual sobre
la ejecucion de
las obligaciones
contractuales —
Mes de marzo
2026

a

A\

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira Risaralds, marzo de 2026

Sefior {a)

Natafia Marulanda Méndez
SUPERVISOR(A| CONTRATO No. CO1.PCONTR. 9080460
Coardinadora Formacian

Centro atencion al sector sgropecuario
Pereira Risaraida
Asunto: Infarme mensual de ejecuciin
contractual del mes de marzo del afio
2026
No coL del a0 2026

lsai Galvis Duran, identificads con la cédula de ciudadania No. 18.509.634 de
Dosquebradas Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, #n of centro de atencién al
sackor agropecusnio, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéa de Servicios de fa
referencia, a continuadian, presento el Informe de actividades realizadas en ef mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fiji coma valoe total e el contrato b suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHENTA ¥ CUATRO MIL SETECENTOS SESENTA PESCS MYCTE ($31.084.760)
correspandiente a 760 horas de formacitn 8 raztn de (540.901) por hara, Esta suma serd
pagada por el SENA al contratists de la siguiente manera: ) ocho (8} pagos iguales
correspandiente 3 noventa y tnco (95) horas de formacisn promedio por los meses de
febrero a septiembre, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y GINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.885.595) cada uno.
Plazo: Serd hasts el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesianales y/o de apoyo a la gestion, en & iGn y
1a formacidn, asi como ks evaluacion de los resultados de aprendizasje definidos en las
o : oz ks i

de & poblacitn campesing, apeetando al fortalecimients de la economia papular,
farniliar, étaica y itaria en i con linearmi idas por ls
DSNFT, CNAIDIEP-

GTHF-0682 V10

GTH-F-062 V09



13. Fotografia.
14. Fotografia.
15. Fotografia.

16. Fotografia.
Se mantiene
actualizado el
portafolio del
instructor.

17. Fotografia.

18. Fotografia.
Se cumplié
cabalmente con
las actividades
de formacion
programadas
segun la
necesidad el
Centro de
formacion.

@
SENA

N

No aplica para este periodo de cobro

No aplica para este periodo de cobro

No aplica para este periodo de cobro
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GRICULTURA ECOLOGICAF

A

A Nombre

3419508_ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS_SANLUIS_PEREIRA2026TDR
3421309 _EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO MANEJO HONGOS COMESTIBLES_96_STAROSAC_COLMENAS2026
XXXX_ AGRICULTURA ECOLOGICA FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS_GUATICA2026_Env
XXXX_ELABORACION DE BIOFERMENTOS LIQUIDOS_48H_GUACAS STAROSAC2026
XXXX_PRODUCCION HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES ENFASIS EN ORELLANAS_BELENU2026
@ 20260205-FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_STAROSAC_GUACAS!

No aplica para este periodo de cobro
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19. Fotografia. Marzo 2026
Se realizaron '

todas las
actividades de {:[oemida
., Proteccion Civil
formacion ——
programadas
sin cancelar
injustamente o
modificar
unilateralmente
ninguna.
PASTEURIZAR EL
'SUSTRATO SEGUN
|CRITERIOS DE
TEMPERATURA Y
TIEMPO.
| BelendeUmbria | SaRosaC-Guacas  SantaRosaC-

20. Fotografia.  No aplica para este periodo de cobro

Anexo documento en PDF
Isai Galvis Duran
Elaboro Contratista
C.C. 18.509.634 de Dosquebradas Risaralda
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

|Isal Galvis Duran

C.C 18.509.634

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761852646000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Induccion SIGA -2026 Total de puntos @

El Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo electronico *

igalvis@sena.edu.co

Nombre(s) *

Isai

Apellidos *

Galvis Duran

Numero documento de identidad *

18509634

Dependencia a la cual pertenece *

Despacho Regional
Centro de Comercio y Servicios
Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

@ Centro Atencion Sector Agropecuario

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?pli=1&pli=1&viewscore=AE0zAgBMvxWeqHNBwVLYnwUv0a1xeyK2Q91rF_9g6gUbIxItdAyBjG7... 117
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Induccion SIGA -2026

Declaro bajo la gravedad de juramento que participé en la jornada de induccién  *
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestion implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacién de los contenidos socializados.

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacién y declaro
que la informacién suministrada es veraz y que he leido y comprendido la
presente autorizacion.

@ s

NO

Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma ISO
9001.

v/ ¢Cual es el propésito principal del Sistema de Gestién de Calidadenel  *7/7
SENA?

Incrementar Unicamente la productividad financiera
Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

Organizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los v
resultados

Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

v/ ¢En qué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

En la improvisacion de actividades
En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) v

En auditorias externas Unicamente

En la reduccion del nimero de procesos

217
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Induccion SIGA -2026
v/ ¢Cual es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? * 6/6

|:| Reducir personal operativo

Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés v

<

Eliminar los controles de calidad

Ha

Centralizar todas las decisiones

¢Donde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del Servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo v

En la Oficina de Control Interno

o080 S

En archivos fisicos de cada dependencia

Herramientas que buscan mejorar el desempeno energético y ambiental de los centros de
formacion, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos y emisiones,
generando ahorros y fomentando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Se
implementan con base en las normas ISO 50001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

v ¢En cuales normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6
la gestion ambiental y energética?

(] 1509001 e 1SO 27001
|| 1045001 e 1S0 22301
ISO 14001 e ISO 50001 v

D ISO 31000 e ISO 26000

v/ ¢Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestion Ambiental y de *7/7
Energia?

Reducir costos administrativos

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnoldgicos que permitan el v
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales.

8 O

Incrementar el uso de recursos naturales

H

Eliminar los programas institucionales

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8Y G8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?pli=1&pli=1&viewscore=AE0zAgBMvxWeqHNBwVLYnwUv0a1xeyK2Q91rF_9g6gUbIxItdAyBjG7...
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v ¢Cual de los siguientes programas busca mejorar el desempefio *6/6
energético del SENA?

| ] SENA SAPIENS
| ] PROGRAMA SOSTENIBILIDAD

SENA ENERGY v

[ ] siGRIP

v Segun el codigo de colores para la separacion de residuos, ;qué tipo de  *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

Residuos organicos aprovechables

Residuos no aprovechables

0 00O

Residuos peligrosos

(<

Residuos aprovechables secos v

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo
riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015y la norma
ISO 45001."

v ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en *6/6
el Trabajo del SENA?

|:| Dos

Tres v
|:| Cuatro

|:| Cinco

v ¢Cual es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *6/6
epidemioldgica?

[ ] sena Mentalmente Saludable
| | Higiene y Seguridad Industrial
Medicina Laboral v/

| ] Gestién Ambiental

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8Y G8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?pli=1&pli=1&viewscore=AE0zAgBMvxWeqHNBwVLYnwUv0a1xeyK2Q91rF_9g6gUbIxItdAyBjG7...  4/7



4/3/26, 7:12 p.m. Induccion SIGA -2026
v/ ¢Cual es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 7/7

[ ] Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v/
| ] Controlar el desempefio financiero

[ ] Reducir actividades de formacién

v~ Eleje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmente en: * 6/6

[ ] Elcontrol presupuestal
La proteccion de la salud, integridad fisica y prevencién de accidentes v
| ] Lagestién documental

[ ] aplaneacion estratégica

Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacidn, basado en la norma ISO 27001.”

v/ ¢De quién es responsabilidad la seguridad de la informacion? * 6/6

D Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. v
| ] Esresponsabilidad de la Oficina de Control Interno.

D Es responsabilidad del equipo directivo.

v~ Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestion de Seguridad *7/7
y Privacidad de la Informacion, ;cuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

D LEY 1712/2014 - LEY 1581/2012
D DECRETOS 1008/2018 'y 767/2022NTC-ISO/IEC 27001:2022
D ISO/IEC 27701:2019 - Decreto 612/2018

Todas las anteriores v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8Y G8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?pli=1&pli=1&viewscore=AE0zAgBMvxWeqHNBwVLYnwUv0a1xeyK2Q91rF_9g6gUbIxItdAyBjG7... 517
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Induccion SIGA -2026

v/ ¢Cuales son los cuatro pilares del Sistema de Gestidn de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacion?

|:| Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
|:| Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso
Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad v

|:| Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto

v/ Laciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

| ] La proteccién de archivos fisicos
La proteccion de informacion en el ciberespacio v/
| | Elcontrol del personal

|:| La auditoria financiera

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo.

¢ Qué tan util consideras la informacién recibida en la sensibilizacion? *

Google no cred ni aprobo este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

6/7
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