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CONTRATO No.  C01.PCCNTR.1415033 DE 2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNÁN PIMIENTA GONZÁLEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 17.866.240 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Para que se desempeñe como Instructor en el área AGRICOLA en el programa 
SER, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 1500 horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la formación profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en los 
lineamientos entregados por la coordinación nacional de emprendimientos. 

2. Realizar alistamientos de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleos, en articulación con los instructores de 
emprendimientos, debidamente costeados y con actividades. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo usos de la estrategia pedagógicas de “formación por 
proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamentos establecidos en la guía para la ejecución 
del programa SER. 

4. Evaluar los resultados de aprendizajes en un plazo no mayor a 8 días hábiles luego de finalizada la 
formación. 

5. Reportar y sistematizar las actividades y resultados realizados en el marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA, para los seguimientos de la 
información, tales como SOFIA PLUS, GOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento 
de actividades específicas. 

6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; De acuerdos a las orientaciones del apoyo misional del centro 
SER. 

7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida 
para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultados de la ejecución de 
los programas de formación desarrollados en la línea de autoconsumo y negocios rurales. 

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, 
de manera informada y consentida por los mismo, así como de los aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información 
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Veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consultas a los aprendices. 
9. Programar y reportar a su supervisor del contrato, con una antelación mínima de una semana, los 

ambientes  de  aprendizajes  y unidades  productivas  a  visitar,  de manera que se actualice por escrito 
su movilización previa a las salidas, en el marco de sus objetos contractual. 

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornada de diseños y desarrollo curricular 
conformes a las necesidades de la Coordinación nacional de Emprendimiento. 

11.       Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). 
Proyecto Formativo aprobado. c). Ruta de aprendizaje creada. d). Aprendices Asociados a la ruta. e). 
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

12. Dar apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 
13. Realizar el diagnostico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, 

en el marco de las acciones de formación de la fase I del programa SER 
14. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para 

el fortalecimiento correspondientes a la Fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe 
en una formación. 

15. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento 
técnico, acompañamientos a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y 
gestión Empresarial y financieras cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos Formativos asignados. 

16. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo 
de negocio CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo 
en la creación de la unidad productiva. 

17. Participar de las jornadas de actualización y trasferencias tecnológicas convocadas por el profesional 
de apoyo misional del centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del mismo. 

18. Apoyar la identificación y la sistematización los casos éxitos de unidades productivas y empresas 
rurales. 

19. Consolidar la creación XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 

20. Este ítem se ajusta de acuerdo a los diseños Curriculares que se asignen 
21. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia 

inducción a aprendices. 
22. Guía de aprendizajes Bitácora del aprendiz. 
23. Plan de mejoramiento aprendices cuando Corresponda juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 

24.  Como evidencia de la unidad productiva de negocios rurales la estructura de seguimiento integrada 
en los siguientes componentes: herramientas modelo de negocio CANVAS, análisis financieros,  
fichas técnicas que apliquen del producto o servicio como evidencia de la unidad productiva de auto 
consumo herramienta modelo del negocio CANVAS, estructuras organizacional unidad productiva 
estructura de costo modelo de negocio Análisis financieros modelo de negocio, ficha técnicas que 
aplique del producto o servicios como evidencia de la unidad productivas de Autoconsumo, evidencia 
de aplicación herramientas tropenbos (mapa, territorio, casita, calendarios) evidencias de aplicación 
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del instrumento familiar (encuestas) ( firma del aprendiz y colocar en DRIVE) el modelo CANVAS 
adaptados de negocio para autoconsumo. II opcional de acuerdo con los diseños curriculares 
asignados: de apoyo a la empleabilidad: 1. Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 
2. Apoyar a la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecidos para este fin. III FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION 
CONCERTADOS, o la actualización: 1. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR, FORMACION PRESENCIAL DE ACURDO CON PROCEDIMEINTO TECNICOS Y 
NORMATIVOS” o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo al julio del 2020. 2. Las demás que sean asignadas por el 
supervisor del contrato en concertación con el apoyo misional del centro SER de acuerdo con el 
lineamiento del programa. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato será Riohacha.   

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Será hasta el 12 de Dic del 2020.       

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                      02_ DE MARZO__DE _2020___________ 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         12 DE ABRIL_ DE __2021__________ 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Desde el 2 de marzo de 2020 Hasta 12 abril de 2021.   

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO 
MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETEINTA Y DOS PESOS ($35.501.072.00) M/Cte 

                                                                                

SUPERVISOR: JAIME CUELLO CUELLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No 5.163.600 de San juan del Cesar   

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y  

AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 En total fueron desarrollados 7 cursos de formación complementaria, correspondiente al 
programa Sena Emprende Rural, SER, Tres (3) de las cuales correspondieron a la línea de 
Autoconsumo (AC) con ciento noventa y dos horas cada uno; tres (3) a la línea de Negocios 
Rurales (NR) con doscientos cincuenta (250) horas técnicas cada uno y uno de formación 
complementaria de ciento cuarenta y cuatro (144) horas. En Total se ejecutaron 1.470 horas 
directas de formación y se incluyeron 30 horas de otras actividades  para alcanzar las 1500 Horas 
convenidas en la contratación. 
 
PROYECTOS DE LA LINEA DE AUTOCONSUMO: 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 73340239 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA. –  
CODIGO FICHA: 2089779; Municipio de Uribia, Comunidad ALAINNAWOU-NORTECHON, No de 
Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 19/03/20 al 11/06/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 

Valor total del contrato  $35.501.072.00 

Valor Ejecutado $35.501.072.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.000 

Saldo a liberar                                                       $0.000                        
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melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Siembra y Cosecha se creó en Junio/20 y se registró 
En Sofia Plus con el código 108933. 
 
CODIGO DE FICHA: 2090337; Municipio de Uribia, Comunidad HICHON-ZONA DE CAMINO  
VERDE, No de Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas 
comprendidas  
Entre el 20/03/20 al 12/06/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Alimentos para Todos se creó en Junio/20 y se 
registró en Sofía Plus con el código 108934. 
 
CODIGO FICHA: 2091368; Municipio de Uribia, Comunidad KAREKAREMANA-CORREGIMIENTO 
DE URÚ. 
Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 21/03/20 al 10/06/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Frutos de la Comunidad se creó en Junio/20 y se 
registró en Sofía Plus con el código 108955. 
 
 
PROYECTOS DE LA LINEA DE NEGOCIOS RURALES: 

Incluye componente de Comercialización (90 Horas) y Técnico (250 Horas). 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS 
 
CODIGO FICHA: 2137775; Municipio de Manaure, Comunidad MAYONAMAMÁ-KM 5 VIA  
MANAURE- EL PAJARO 
Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 18/06/20 al 05/10/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
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melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Cultivos de Mayonamamá se creó en Julio/20 y se 
registró en Sofía Plus con el código 96882. 
 
CODIGO FICHA: 2147506; Municipio de Uribia, Comunidad SHIRRUAWASHI, No de 
Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 04/07/20 al 21/10/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Cultivos transitorios de Shirruawashi se creó en 
Julio/20 y se registró en Sofía Plus con el código 97684. 
 
CODIGO FICHA: 2152388; Municipio de Uribia, Comunidad   PARIYEN, No de 
Aprendices matriculados 25, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 10/07/20 al 27/10/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
Se conformo la Unidad Productiva llamada: Cultivos transitorios de Pariyen se creó en Julio/20 
y se registró en Sofía Plus con el código 97683. 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
CODIGO FICHA: 2218130; Municipio de Uribia, Comunidad CAMINO VERDE, No de 
Aprendices matriculados 27, los cuales recibieron la capacitación en las fechas comprendidas 
Entre el 19/10/20 al 03/12/20. En la formación se hizo énfasis en el área agrícola; las formaciones 
Se realizaron por medio de llamadas telefónicas, WhatsApp y envío de videos debido al  
Aislamiento decretado por el Gobierno Nacional por causa del COVID 19. Se les hizo entrega de 
Los materiales de formación (semillas de tomate, cilantro, ají, pimentón, maíz, frijol, ahuyama, 
melón, patilla etc. También las herramientas para realizar la preparación del terreno y las otras 
labores de cultivo como palas, palín, azadón, cavador, poli sombra etc. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO   X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X    REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


	CONTRATO No.  C01.PCCNTR.1415033 DE 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN:     Será hasta el 12 de Dic del 2020.


