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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IDENTIFICACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No. 110-14.50-379-2025 /
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS AL DESPACHO DEL ALCALDE Y
SECRETARIOS DE DESPACHO EN LA ATENCION DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
CONTRATISTA ANGELICA MONTILLA MONTILLA #
IDENTIFICACION C.C o NIT 34,611,588 Expedida en Santander de Quilichao
VALOR Nueve Millones de Pesos $ 9.000.000
M/CTE ' <l
PLAZO Hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio,
previo  cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato
CDP 1339 DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 /
REGISTRO PRESUPUESTAL 1569 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 /
ACTA DE INICIO 20.DE NOVIEMBRE DE 2025 7
TERMINACION |31 DE DICIEMBRE DE 2025 ~
SUPERVISION “ | OSCAR RICARDO PIAMBA ORTIZ - Secretario de
Gobierno £
INFORMACION PARA PAGO
DESDE g HASTA
FERRR O DEFARD 1 /12, J2025 /7 |31 [12,/2025 %/
! diciembre SALUD $ 385.000 /7
SEGURIDAD SOCIAL No. 3249&% 2025 PENSION | $ 492.800 /
7 |RIESGOS | $16.100 #
$ 893.900
VALOR A PAGAR ACTA No. 2 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL | $ 4.500.000
/! PESOS M/CTE / 7
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
No. | ACTIVIDAD CONTRATADA ACTIVIDADES EVIDENCIAS / ANEXOS
EJECUTADAS
1 Asesorar juridicamente acorde a la | Se asesord juridicamente al | Anexo Correos

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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normatividad vigente, a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal,
en los asuntos de indole legal dentro del
contexto administrativo que involucre al
Municipio con los entes de
control, personas naturales y/o juridicas.

Despacho del Alcalde y a la
Secretaria Administrativa vy
Financiera en lo relacionado
con el proceso de
designacion de los Jefes de
Control Intemo de la Alcaldia
y de las  entidades
descentralizadas del
municipio, la contestacion de
la accion de tutela en el
marco de la designacion del
Gerente de la ESE El Bordo,
en diferentes situaciones
administrativas y
administrativas laborales de
los funcionarios de |la
entidad, entre otros; a las
Secretarias de Despacho y
Oficinas Asesoras en el
tramite de expedicién de
diferentes actos
administrativos y respuestas
a entes de control vy
peticiones en general.

electronicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos y/o
asesorias.

Revisar y/o proyectar los actos
administrativos y/o actuaciones
administrativas y en general los
relacionados con el debido proceder del
municipio en sus actuaciones
administrativas y, que sean solicitados
por los titulares de despacho de la
Administracion Municipal y demas
dependencias de la administracion
municipal.

Se revisaron, ajustaron y/o
se proyectaron para ser
expedidos, entre oftros, los
siguientes actos
adminisirativos:

- Decreto de 2 de diciembre
de 2025, por medio del cual
se delegan unas funciones
asignadas al alcalde
municipal.

- Decreto No. 126 de 9 de
diciembre de 2025 ‘“por
medio del cual se declaran
unos dias habiles en el
municipio de Patia cauca”

- Resolucién No. 799 de 2025

Anexo Correos
electrénicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos y/o
asesorias.

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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por ia cual se ordena un pago
ala CRC.

- Decreto No. 122 de 2025 (4
de diciembre) por medio del
cual se delegan unas
funciones  asignadas  al
alcalde municipal.

- Decreto No. 124 de 2025 (9
de diciembre) por medio del
cual se delegan unas
funciones asignadas al
alcalde municipal.

- Decreto No. 126 de 2025 (9
de diciembre) “por medio del
cual se declaran unos dias
habiles en el municipio de
Patia Cauca".

- Decreto No. 113 de 2025,
“por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldia municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029"

- Acta de verificacion vy
analisis de hojas de vida -
Resultados de la verificacion
de requisitos minimos vy
analisis de hojas de vida de
los aspirantes, en el marco
de la convocatoria para la
conformacion del banco de
hojas de vida para Ia
seleccion del (la) jefe de ia
oficina de control interno de
la alcaldia municipai de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Oficio al sefior JHON
EDINSON BOHOJORGE
RENGIFO, C.C. No.
1058910784, en el marco de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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la convocatoria para la
conformacién del banco de
hojas de vida para la
seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldia municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Acta de resultados
definitivos de la verificacion
de requisitos  minimos,
analisis de hojas de vida de
los aspirantes y publicacion
de los aspirantes admitidos,
en el marco de la
convocatoria para la
conformacién del banco de
hojas de vida para la
seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldia municipal de
Patla, para ei periodo
institucional 2026-2029.

- Decreto No. 114 de 2025
‘por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospital
nivel | el Bordo” del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029"

- Decreto No. 123 de 2025 (5
de diciembre) “por medio del
cual se modifica el articulo
cuarto del decreto no. 114 de
2025, "por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “"Hospital

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Nivel | el Bordo™ del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029".

- Acta de verificacion vy
andlisis de hojas de vida -
resultados de ia verificacion
de requisitos minimos y
analisis de hojas de vida de
los aspirantes, marco de la
convocaloria para la
conformacién del banco de
hojas de vida para Ila
seleccién del (la) asesor de
conirol interno de la empresa
social del estado “Hospital
Nivel | el Bordo™ del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Oficios de respuesta a los
reclamantes en el marco de
la convocatoria para la
conformacién del banco de
hojas de vida para |la
seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado "Hospital
Nivel | el Bordo" del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Acta de resultados
definitivos de la verificacion
de requisitos  minimos,
analisis de hojas de vida de
los aspirantes y publicacién
de los aspirantes admitidos,
en marco de la convocatoria
para la conformacién del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospital
Nivel | el Bordo” del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

3 Revisar y/o proyectar las Se proyectd el oficio de | Anexo Correos

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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comunicaciones internas (oficios,
memoriales y demas que requieran
concepto juridico) requeridas por cada
una de las dependencias adscritas a la
alcaldia del Municipio de Patia Cauca.

respuesta al funcionario
Victor Hugo Mufioz Joaqui, a
los reclamantes en el marco
del proceso de conformacion
de banco de hojas de vida
para la designacion del
Cargo de Jefe de Control
Interno de la Alcaldia y de la
ESE Bordo, entre otros.

‘electrénicos mediante los |
cuales se realiza entrega
de los documentos ylo
asesorias.

Revisar las respuestas a PQRDS que le
sean remitidas por las diversas
dependencias cuando en ellas se deba
atender asuntos de indole juridica.

Se proyecté el oficio de
respuesta al funcionario
Victor Hugo Mufioz Joaqui, a
los reclamantes en el marco
del proceso de conformacion
de banco de hojas de vida
para la designacion del
Cargo de Jefe de Control
Interno de la Alcaldia y de la
ESE Bordo, entre otros.

Anexo Correos
electrénicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos ylo
asesorias.

Apoyar a los titulares de despacho con
la revision y orientacién juridica, para la
proyeccién de actos administrativos
como acuerdos, decretos y resoluciones
por que se requieran para el
cumplimiento de funciones misionales
de las distintas secretarias y/o
dependencias que hacen parte de la
administracion.

Se revisaron, ajustaron y/o
se proyectaron para ser
expedidos, entre otros, los
siguientes actos
administrativos:

- Decreto de 2 de diciembre
de 2025, por medio del cual
se delegan unas funciones
asignadas al alcalde
municipal.

- Decreto No. 126 de 9 de
diciembre de 2025 ‘“por
medio del cual se declaran
unos dias habiles en el
municipio de Patia cauca”

- Resolucién No. 799 de 2025
por la cual se ordena un pago
ala CRC.

- Decreto No. 122 de 2025 (4
de diciembre) por medio del
cual se delegan unas

Anexo Correos
electronicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos y/o
asesorias.

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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funciones  asignadas  al
alcalde municipal.

- Decreto No. 124 de 2025 (9
de diciembre) por medio del
cual se delegan unas
funciones asignadas al
alcalde municipal,

- Decreto No. 126 de 2025 (9
de diciembre) “por medio del
cual se declaran unos dias
habiles en el municipio de
Patia Cauca”.

- Decreto No. 113 de 2025,
“por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccién del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldia municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029"

- Acta de verificacion vy
analisis de hojas de vida -
Resultados de la verificacion
de requisitos minimos vy
analisis de hojas de vida de
los aspirantes, en el marco
de la convocatoria para la
conformacion del banco de
hojas de vida para la
seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldia municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Oficio al sefior JHON
EDINSON BOHOJORGE
RENGIFO, C.C. No.
1059910784, en el marco de
la convocatoria para la
conformacion del banco de
hojas de vida para la
seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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la alcaldia municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Acta de resultados
definitivos de la verificacion
de requisitos  minimos,
analisis de hojas de vida de
los aspirantes y publicacion
de los aspirantes admitidos,
en e marco de |Ia
convocatoria para la
conformacion del banco de
hojas de vida para Ila
seleccion del (la) jefe de la
oficina de control interno de
la alcaldfa municipal de
Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Decreto No. 114 de 2025
“por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccién del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospital
nivel | el Bordo" del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029"

- Decreto No. 123 de 2025 (5
de diciembre) “por medio del
cual se modifica el articulo
cuarto del decreto no. 114 de
2025, “por medio del cual se
reglamenta la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospital
Nivel | el Bordo" del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029"

- Acta de verificacion y
analisis de hojas de vida -

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

w
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resultados de la verificacién
de requisitos minimos vy
analisis de hojas de vida de
los aspirantes, marco de ia
convocatoria para la
conformaciéon del banco de
hojas de vida para la
seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospilal
Nivel | el Bordo" del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Oficios de respuesta a los
reclamantes en el marco de
la convocaloria para la
conformacién del banco de
hojas de vida para |la
seleccion del (la) asesor de
control interno de la empresa
social del estado “Hospital
Nivel | el Bordo" del municipio
de Patia, para el periodo
institucional 2026-2029.

- Acta de resultados
definitivos de la verificacion
de requisitos minimos,
andlisis de hojas de vida de
los aspirantes y publicacién
de los aspirantes admitidos,
en marco de la convocatoria
para la conformacion del
banco de hojas de vida para
la seleccion del (la) asesor
de control interno de la
empresa social del estado
“Hospital Nivel | el Bordo"
del municipio de Patia, para
el periodo institucional 2026~
2029.

Sustanciar actos administrativos que
deba resolver el alcalde en segunda

Para el periodo informado no
se requiri6 por parte de la

Para el periodo informado
no se requirié por parte de

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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instancia. Administracion Municipal | la Administracion
sustanciar actos | Municipal sustanciar

administrativos en segunda
instancia.

actos administrativos en
segunda instancia.

Emitir los conceptos juridicos escritos
que le sean requeridos por los
diferentes titulares de despacho de la
Administracion Municipal en materia de
contratacion y demas situaciones
administrativas que puedan afectar la
ejecucién de procesos institucionales a
causa del incumplimiento del objeto
contractual,

Se asesoro juridicamente al
Despacho del Alcalde v a la
Secretaria Administrativa y
Financiera en lo relacionado
con el proceso de
designacion de los Jefes de
Control Interno de la Alcaldia
y de las  entidades
descentralizadas del
municipio, la contestacion de
la acciéon de tutela en el
marco de la designacién del
Gerente de la ESE El Bordo,
en diferentes situaciones
administrativas y
administrativas laborales de
los funcionarios de |la
entidad, entre otros; a las
Secretarias de Despacho y
Oficinas Asesoras en el
tramite de expedicion de
diferentes actos
administrativos y respuestas
a entes de control vy
peticiones en general,

Anexo Correos
electronicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos y/o
asesorias.

Asistir y participar en reuniones,
consejos o comités de caracter oficial
cuando la necesidad lo requiera de
forma presencial o virtual.

Se asistio a diferentes
reuniones virtuales y
presenciales con el sefior
Alcalde y demas Secretarias
de Despacho u Oficinas
Asesoras.

Anexo Correos
electronicos y/o chats
mediante los cuales se
cita a las reuniones

Desempefiar las obligaciones que le
sean asignadas por el supervisor o por
la entidad contratante que sean
coherentes con el objeto establecido en

Se emitido concepto sobre lo
relacionado con el proceso
de designacion de los Jefes
de Control Intemo de Ila

Anexo Correos
electrénicos mediante los
cuales se realiza entrega
de los documentos y/o

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrdnico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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este contrato y las contenidas en el Alcaldia y de las entidades | asesorias.
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y todas | descentralizadas del
las demas inherentes o necesarias para | municipio, la contestacion de
la correcta ejecucion del objeto la accién de tutela en el
contractual. marco de la designacion del

Gerente de la ESE El Bordo,
en diferentes situaciones
administrativas y
administrativas laborales de
los funcionarios de Ila
entidad, entre otros; a las
Secretarias de Despacho y
Oficinas Asesoras en el
tramite de expedicion de
diferentes actos
administrativos y respuestas
a entes de control vy
peticiones en general.

Se realizd6 apoyo a las
entrevistas en el marco de
los procesos de
conformacién de bancos de
hojas de vida para |Ila
designacién de los jefes de
control interno de la Alcaldia
y de la ESE Bordo.

El presente informe de actividades contractuales Wtia Cauca, a los 15 dias de cy;iembre de
2025.

7R

ANGELICA MO MONTILLA

Revisd y Aprobé: Oscar Ricardo Piamba Ortiz - Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Municipal 114 de 2025, aclo admawsraive gue oglomonts B comvocaaris para

conformacion ool Banco de HV Ascsor de Control intor w0 de ia Emprosa Socil EE
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serd admitido.

Para comlancia e lema por s miombros ool Comilo Evaluisdion,
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DECRETO No. 121 de 2025
(5 de diciemtira)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODWICA EL ARTICULD CUARTO DEL DECRETO No.

(LA) ASESOR [E CONTROL INTERWNO DE LA EMPRESA SOCIAL DFL ESTADO
“HOSPITAL MIVEL | EL BORDO" DEL MUNICIPIO DE PATIA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2076-2029

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PATIA - CAUCA (D) en uso do sus faculndes
consttucionales y legaies. en especial las conforidas par o amiculs 315 de & Constitucion
Politica, I= Loy 136 do 1994, modificads por fa Loy 1551 de 2012, la Loy B7 de 1993 of
anicido B oe 16 Ley 1474 de 201°, el Decreto 1083 de 2015, modiicadn pof o Dacreio 648
de 2017 y adicionado por el Decreto 983 de 2020, of articulo 148 dol Decrotn 403 de 2020
)

CONSIDERANDO:
Ouc mediavle Decrelo Noo 114 de 2025 se roglomonio I convocatoria para la
conformacion de! Danco de hojes de vida para la seloccion det (la) Asesor de Control interng

oe ia Empross Socss) dil Estado "Hospitsl Mwol || Berda™ del municipsn de “atia, para ol
periodo erdtucional 2026-2029

Oue se haon necosalio modficar los mismbros del Comitd Uvaiundor, sofaiads en of
Adticulo cusrin dol acin admsnsinsivg menconadn

En mérko de 0 sxpuesio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Modiicar af Articulo Cuana dol Dncreto No. 114 de 27 de aowambes
de 2025, ol cusl quodan de s souenie ma e

“ARTICULO CUARTD: COMITE EVALUADOR La Akallis de Patta, crea of Comte
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| RAZON SOCIAL : ANGELICA MONTILLA MONTILLA
ASO PAGCS)§ |IDENTIFICACION: CC-34611588
|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
|NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-27 S
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-22
FECHA DE PAGO: 2025-11-26
| ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-11
PERIODO SALUD: 2025-11 o o
NUMERO PLANILLA: 35166753
TOTAL COTIZANTES: . R
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35166753
'TIPO DE PLANILLA: |
gp?ﬁni% bt NOMBRE A':?Sggs ne SOLIDARIDAD | SUBSTENGA | INTERESES | ¢
EPS005 8002651440 SANITAS 1 $ 3.080.000 $0 S0 50
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.080.000 S0 $0 $0
14-23 660011153 POBITIVA 1 $ 3.060.000 50 $0 50
Total a pagar S0 50 50

' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

J 23/01/2026



/I 'RAZON SOCIAL - | ANGELICA MONTILLA MONTILLA
ASO PAGgg ;'ioeun#b,«cléﬁz cc-a11se8
|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 -
| FECHA GENERACION REPORTE: | 2025-12-11 - |
FECHA LIMITE DE PAGO: w0128 |
'FECHADE PAGO: 20251211
'ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA a
' PERIODO PENSION: 202512
PERIODO SALUD: 202512 |
 NUMERO PLANILLA as4e0054 0 B
' TOTAL COTIZANTES: : _ —
' REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35490954 B k]
;_‘I’_IPQ DE PLANILLA: _ B oW oy ;. _._= |
S | e NOMBRE A’gi’l.nneg& il SOUDARIDAD | SUBBSTENGIA | NTSRESES | S meTeHEEES VALOR PAGAR
EPS00S 800251440 BANITAS 1 $ 3,080,000 50 50 0 $ 385.000 § 385.000
FLErY 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.080,000 s0 50 50 § 492.800 5482 800
1423 seomN1sa BOSITIVA 3 $ 3.080.000 50 g0 $0 $ 8100 5 16,100
Totala pagar $0 $0 so § 593 900 $ Ba3 900

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:



cODIGO: 110
MUNICIPIO DE PATIA Versién: 01
NIT 891502194-8
Fecha: 06-10-2023
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION Pagina: 1 de 1
COMUNITARIA

FORMATO: ACTUALIZADO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA

Que, el dia 15 de diciembre de 2025 se verificaron las planillas de pago de seguridad social de
ANGELICA MONTILLA MONTILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 34.611.588,
expedida en Santander de Quilichao, cumple el IBC del contrato, 110-14.50-379-2025, por valor total de $
9.000.000, que corresponden a los periodos de noviembre y diciembre de 2025.

IBC CONTRATO * 40% = $ 3.600.000 IBC PAGADO EN PLANILLA

MES NOVIEMBRE

NUMERO PLANILLA 35166753 ¢ /7

IBC $3.0807000

MES DICIEMBRE

NUMERO PLANILLA 35490954

IBC $3.080.000

TOTAL $ 6.160.000 /

0sC

El Bordo Cauca, carrera 3% No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Cadigo Postal 185501

www.patia-cauca.gov.co, e-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co




