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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ]
IDENTIFICACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO N° 110-14.50-380-2025 / - |
OBJETO “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES CON EL FIN DE GARANTIZAR
EL FORTALECIMIENTO  ORGANIZACIONAL, FINANCIERO,
ADMINISTRATITO Y COMERCIAL, A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE PATIA, CAUCA”/ _
CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO  ~ ]
IDENTIFICACION C.C o NIT | CC.1.061.753.443 expedida en Popayan, Cauca 7
VALOR TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $30.800.000
.| MICTE / /
PLAZO La duracion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio previ?}
| legalizacion del contrato hasta el dia veintiséis (26) de diciembre de 2025. .~ |
cbp | No 932 del 02 de agosto del 2025 4 |
REGISTRO | No 1577 del 22 de noviembre del 2025 o |
PRESUPUESTAL / '
ACTA DE INICIO 25 de noviembre del 2025
TERMINACION 26 de diciembre del 2025 /
SUPERVISION ROSA MILEIDY CRUZ BOLANOS - secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Ambiental. |
B INFORMACION PARA PAGO |
I DESDE HASTA
PERIODO DE PAGO 25 |11 2025 /|26 12 | 2025/
' SALUD $210.000
SEGURIDAD /| Noviembre | PENSION $268.800 ~
sociaL | NO- B8 on  [ccF §10.100 7 .
'RIESGOS [ §8800 / , ]
B $497.700 7 |
1 SALUD $210.000 |
SEGURIDAD No. 3548917 0/ Diciembre | PENSION $ 268.800 _;
SOCIAL -~ -- 12025 s/ |CCF $10.100 / ]
RESGOS [ss8go "~

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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| $497.700

VALOR A PAGAR ACTA
UNICA J/

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MICTE /

$ 30.800.000

EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

N° | ACTIVIDAD
CONTRATADA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS /
ANEXOS

1 | Brindar Capacitacion a
las organizaciones del
Municipio de Patia en el
tema; “DIAGNOSTICO A
LAS
ORGANIZACIONES en
donde los participantes
deben interiorizar como
realizar (analisis
sistematico que evalla
la situacion actual de una
empresa para identificar
fortalezas, debilidades,
oportunidades y
amenazas (analisis
FODA), descubrir
problemas y proponer
vias de desarrollo

En el marco de brindar Capacitacion a las organizaciones
del Municipio de Patia en el tema; “DIAGNOSTICO A LAS
ORGANIZACIONES en donde los participantes deben
interiorizar como realizar (analisis sistematico que evalla
la situacion actual de una empresa para identificar
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
(analisis FODA), descubrir problemas y proponer vias de
desarrollo, Se realizd tres (3) capacitaciones a las
asociaciones de ASOGAPA, ASOMUPROC Y
ASPREPATIA de la siguiente manera:

Actividad 1.1: Diagnéstico Organizacional (ASOGAPA)

El 27 de noviembre de 2025, se realiz6 una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Ganaderos del Municipio
de Patia (ASOGAPA) en las instalaciones de su planta de
transformacion.

Durante la jornada:

o Se desarrolldo un diagnéstico institucional
mediante la aplicacion del analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas).

« Se promovio la participacion activa de los
asociados y la junta directiva, generando un
espacio de reflexion sobre la situacion actual de
la organizacion.

Diagnostico
Organizacional
(ASOGAPA)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(2pg)

Actividad 1i13
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* Se identificaron fortalezas clave en |la
produccion  ganadera, oportunidades de
expansion comercial, asi como debilidades
administrativas y amenazas externas
relacionadas con la variabilidad del mercado.

e Se formularon acciones  preliminares
orientadas al fortalecimiento organizacional y la
mejora de la competitividad en el sector
ganadero.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

Actividad  1.2:  Diagnéstico  Organizacional
(ASPREPATIA)

El 29 de noviembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Panela de
la Region del Patia (ASPREPATIA) en las instalaciones
de su planta de transformacion, ubicada en la galeria
municipal del Bordo, Patia.

Durante la jornada:

e Seaplicd un diagndstico institucional mediante
el analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), con la participacion
activa de los asociados y la junta directiva.

« Se identificaron fortalezas en la produccion y
transformacion de  panela, asi como
oportunidades estratégicas para diversificar la
oferta hacia productos agricolas y pecuarios,
ampliando el alcance del mercado regional.

« Se discutieron debilidades administrativas y
amenazas externas relacionadas con |la

Actividad 1.2:
Diagnéstico
Organizacional
(ASPREPATIA)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(1pg)

www.patia-cauca.gov.co
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competencia y fluctuaciones del mercado,
proponiendo acciones para mitigar riesgos.

o Se formularon lineas de accion preliminares
orientadas al fortalecimiento organizacional, la
innovacion productiva y la expansion comercial.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

Actividad 1.3: Diagnostico Organizacional
(ASOMUPROC)

El 05 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Mujeres para el Desarrollo
y el Progreso (ASOMUPROC) en la vereda Angulo, Patia,
en la residencia de la sefiora Mery Martinez.

Durante la jornada:

e« Se aplico un diagnéstico organizacional
utilizando la herramienta DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas), con
la participacion activa de las asociadas y la junta
directiva.

« Se identificaron fortalezas relacionadas con el
compromiso social y la cohesion del grupo, asi
como oportunidades para impulsar proyectos
productivos con enfoque de género.

« Se analizaron debilidades en la gestion
administrativa y comercial, y amenazas externas
vinculadas a la falta de acceso a mercados y
recursos financieros.

« Se formularon  acciones  preliminares
orientadas al fortalecimiento organizativo, la

Actividad 1.3:
Diagnéstico
Organizacional
(ASOMUPROC)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(1p9)

- Presentacion
PowerPaint,
Anexo CD
Nota: Se utilizé una
sola presentacion en
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mejora en la toma de decisiones y la creacion de
estrategias para la sostenibilidad econdémica.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

PowerPoint para
todas las
capacitaciones  de

este item, adicional
- Matriz
diagnostico
organizacional.

Brindar capacitacion a
organizaciones del
Municipio de Patia en el
tema: GESTION DE LA
ASOCIATIVIDAD
EMPRESARIAL,
(Cooperacion voluntaria,
Autonomia e
independencia,
Objetivos comunes,
Complementariedad,
Compromiso.

En el marco de brindar capacitacion a organizaciones del
Municipio de Patia en el tema: GESTION DE LA
ASOCIATIVIDAD  EMPRESARIAL,  (Cooperacion
voluntaria, Autonomia e independencia, Objetivos
comunes, Complementariedad, Compromiso. Se realizo
cuatro (4) capacitaciones a las asociaciones ASCCUNPAL
PLANADA, FRUTAS Y FUTURO, AFROPATIANAS,
ASPROCOP de la siguiente manera:

Actividad 2.1: Gestion de la Asociatividad Empresarial
(ASPROCOP)

El 04 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Alimentos
de la Cordillera Patiana (ASPROCOP) en las
instalaciones del centro de acopio de la organizacion,
ubicado en el corregimiento de Santa Cruz.

Durante la jornada:

o Se abordo el tema Gestion de la Asociatividad
Empresarial, enfatizando en principios clave
como cooperacion voluntaria, autonomia e
independencia, objetivos comunes,
complementariedad y compromiso.

e« Se analizd la estructura organizativa actual,
identificando fortalezas en la cohesién del
grupo y oportunidades para mejorar la
articulacion interna y externa.

Actividad 2.1: Gestion
de la Asociatividad

Empresarial
(ASPROCOP)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(3 pg)
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o Se discutieron estrategias para optimizar la
toma de decisiones colectivas, fortalecer la
confianza entre asociados y garantizar la
sostenibilidad de los proyectos productivos.

« Seformularon acciones orientadas a mejorar la
gestion asociativa, incluyendo la creacion de
mecanismos de seguimiento y evaluacion para
los objetivos comunes.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 2.2: Gestion de la Asociatividad Empresarial
(Asociacion de Mujeres Afropatianas)

El 11 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Mujeres Afropatianas del
Municipio de Patia en las instalaciones de la Casa de la
Cultura.

Durante la jornada:

« Se abordo el tema Gestion de la Asociatividad
Empresarial, con énfasis en los principios de
cooperacion  voluntaria, autonomia e
independencia, fundamentales para el
fortalecimiento organizativo.

e Las participantes demostraron alto nivel de
compromiso e interés, aportando ideas y
experiencias orientadas a la construccion de
objetivos comunes para el desarrollo futuro de la
asociacion,

«  Se promovio la reflexion sobre la importancia de
la autonomia en la toma de decisiones, la
consolidacion de redes de apoyo y la generacion

Actividad 2.2: Gestion
de la Asociatividad
Empresarial .
(Asociacion de
Mujeres Afropatianas) 1

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(2 pg)

www.patia-cauca.gov.co
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de estrategias que fortalezcan la sostenibilidad
economica y social del colectivo.

« Se definieron acciones preliminares para
mejorar la gestion asociativa, incluyendo
mecanismos de participacion activa y liderazgo

compartido.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

Actividad 2.3: Gestion de la Asociatividad Empresarial
(ASCCUNPAL)

El 12 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion Cafetera Campesina de Unidad
Paz y Libertad (ASCCUNPAL) en la caseta comunal de
la vereda Planada, corregimiento de Quebrada Oscura.

Durante la jornada:

« Se abordo el tema Gestion de la Asociatividad
Empresarial, destacando la importancia de la
autonomia organizativa y la definicion de
objetivos comunes como pilares para el
fortalecimiento institucional.

» Se promovio la reflexién sobre la necesidad de
estructurar mecanismos de cooperacion
voluntaria, mejorar la toma de decisiones
colectivas y garantizar la sostenibilidad de los
proyectos productivos.

« Se identificaron fortalezas en la cohesion del
grupo, asi como oportunidades para ampliar la
participacion activa de los asociados en la
planificacion estratégica.

Actividad 2.3: Gestion
de la Asociatividad
Empresarial
(ASCCUNPAL)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(2 pg)

www.patia-cauca.gov.co
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« Se formularon  acciones preliminares
orientadas a consolidar la asociatividad,
optimizar la gestion interna y fortalecer la
competitividad en el sector cafetero.

| Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

Actividad 2.4: Gestion de la Asociatividad Empresarial
(FRUTAS Y FUTURO)

El 17 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Frutas y
Hortalizas de La Mesa Patia “FRUTAS Y FUTURO” en
las instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el
corregimiento de La Mesa, Patia.

Durante la jornada:

« Se abordo el tema Gestion de la Asociatividad
Empresarial, con énfasis en los principios de
complementariedad y la definicion de objetivos
comunes, fundamentales para fortalecer la
cooperacion entre los asociados.

« Se analizo el trabajo que la asociacion viene
desarrollando en la  produccion y
comercializacion de frutas y hortalizas,
identificando fortalezas en la articulacion
productiva y oportunidades para ampliar la
participacion en mercados regionales y
nacionales.

o Se promovio la reflexion sobre la importancia de

recursos y la consolidacion de estrategias

Actividad 2.4: Gestion
de la Asociatividad
Empresarial (FRUTAS
Y FUTURO)

- Registro fotografico
- Listado de asistencia

(3 pg)

- Presentacion
PowerPoint,
Anexo CD

Nota: Se utilizd una

’ la integracion de esfuerzos, la optimizacion de

www.patia-cauca.gov.co
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] conjuntas para mejorar la competitividad y
sostenibilidad de la organizacion.

« Se definieron acciones preliminares orientadas
a fortalecer la cohesion interna, mejorar la
planificacion  estratégica y garantizar el
cumplimiento de los objetivos colectivos.

Medios de verificacion:
Registro fotografico
Listado de asistencia

PowerPoint para
todas las
capacitaciones  de
este item.

Brindar capacitacion a
organizaciones del
Municipio de Patia en el
tema
IMPLEMENTACION
DEL
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL
(COMUNICACION
ASERTIVA, TRABAJO
EN EQUIPO,
LIDERAZGO, TOMA DE
DECISIONES)

En el marco de brindar capacitacion a organizaciones del
Municipio de Patia en el tema IMPLEMENTACION DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL (COMUNICACION
ASERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, TOMA
DE DECISIONES,). Se realizo cinco (5) capacitaciones a
las asociaciones ASOGAPA, FRUTAS Y FUTURO,
ASPREPATIA (GUASIMO), ASPROCOOP, ASCCUNPAL
de la siguiente manera:

Actividad 3.1: Implementacién del Fortalecimiento
Empresarial (ASPREPATIA)

EI02 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Panela del
Patia (ASPREPATIA) en la vereda El Guacimo, en la
residencia del sefor Obeimar Gomez.

Durante la jornada:

« Se abordd el tema Implementacion del
Fortalecimiento Empresarial, con énfasis en
trabajo en equipo y toma de decisiones
estratégicas, elementos esenciales para la
sostenibilidad organizativa.

« Se analiz6 la situacion actual de la asociacion,
identificando problematicas derivadas de la

3.1:
del

Actividad
Implementacion
Fortalecimiento
Empresarial
(ASPREPATIA)

Registro
fotografico
Listado de
asistencia

(1pg)
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falta de liderazgo y dificultades en la gestion
interna, que han afectado la cohesion y el
crecimiento del colectivo.

«  Se promovio la reflexion sobre la importancia de
la participacion activa de los asociados, la
construccion de consensos y la definicion de
roles claros para garantizar la eficiencia en la
toma de decisiones.

« Se formularon acciones  preliminares
orientadas a fortalecer la gobernanza interna,
mejorar la comunicacion organizacional y
consolidar mecanismos de liderazgo compartido.

Medios de verificacion:
- Reqgistro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 3.2: Implementacion del Fortalecimiento
Empresarial (ASCCUNPAL)

El 12 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion Cafetera Campesina de Unidad
Paz y Libertad (ASCCUNPAL) en |a caseta comunal de
la vereda Planada, corregimiento de Quebrada Oscura.

Durante la jornada:

« Se abordd el tema Implementacion del
Fortalecimiento Empresarial, con énfasis en
trabajo en equipo, comunicacion asertiva y
toma de decisiones estratégicas, elementos
esenciales para la cohesion organizativa y el
crecimiento sostenible.

o Se analiz6 la situacion actual de la asociacion,

identificando falencias en el apoyo empresarial
por parte de los productores hacia la

Actividad 3.2
Implementacion  del
Fortalecimiento

Empresarial
(ASCCUNPAL)
- Registro
fotogréfico
- Listado de
asistencia |
(2 pg)
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organizacion, lo que ha limitado la eficiencia en
la gestion interna.

«  Se promovié la reflexion sobre la importancia de
la participacion activa, la construccion de
consensos Yy la definicion de roles claros para
garantizar procesos de decision mas efectivos.

« Se formularon  acciones  preliminares
orientadas a fortalecer la gobernanza interna,
mejorar la comunicacion organizacional y
consolidar mecanismos de liderazgo compartido
para impulsar la competitividad en el sector
cafetero.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 3.3: Implementacion del Fortalecimiento
Empresarial (ASOGAPA)

El 15 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Ganaderos del Municipio
de Patia (ASOGAPA) en las instalaciones de su planta de
transformacion.

Durante la jornada:

e Se aborddo el tema Implementacion del
Fortalecimiento Empresarial, con énfasis en
comunicacion asertiva como herramienta clave
para mejorar la interaccion entre asociados y la
toma de decisiones.

e« Se desarrollaron  dinamicas practicas,
incluyendo el ejercicio del “teléfono roto” y otras
actividades grupales, para evidenciar la

Actividad
Implementacion
Fortalecimiento
Empresarial
(ASOGAPA)

- Registro
fotografico

- Listado
asistencia

(1 pg)

3.3
del

de
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importancia de la claridad en los mensajes, la
escucha activa y la retroalimentacion efectiva.

« Se promovid la reflexion sobre como una
comunicacion eficiente contribuye a la cohesion
organizativa, la resolucion de conflictos y el
fortalecimiento del liderazgo interno.

« Se definieron acciones preliminares orientadas
a implementar protocolos de comunicacion
interna, mejorar la coordinacién entre areas y
garantizar la participacion activa de todos los
miembros en los procesos decisivos.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 3.4: Implementacion del Fortalecimiento
Empresarial (ASPROCOP)

El 22 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Alimentos
de la Cordillera Patiana (ASPROCOP) en las
instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el
corregimiento de Santa Cruz, Patia.

Durante la jornada:

e Se abordd el tema Implementacion del
Fortalecimiento Empresarial, con énfasis en
trabajo en equipo, comunicacién asertiva y
toma de decisiones estratégicas, pilares
fundamentales para la  sostenibilidad
organizativa.

« Se analizo la relevancia de estos enfoques para
la asociacion, considerando que actualmente

3.4
del

Actividad
Implementacion
Fortalecimiento
Empresarial
(ASPROCOP)

- Registro
fotografico
Listado
asistencia

de

(3 pg)
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participa en un proyecto que requiere la
aplicacion practica de estas competencias en
el corto y mediano plazo.

o Se promovio la reflexion sobre la importancia de
la cohesion interna, la construccion de
consensos y la definicion de roles claros para
garantizar procesos de decision mas efectivos.

e Se definieron acciones preliminares orientadas
a fortalecer la gobernanza interna, mejorar la
comunicacion  organizacional y consolidar
mecanismos de  liderazgo  compartido,
asegurando la correcta implementacion de los
compromisos adquiridos en el proyecto.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico ‘
- Listado de asistencia

Actividad 3.5: Implementacion del Fortalecimiento | Actividad 3.5:

Empresarial (FRUTAS Y FUTURO) Implementacion  del
Fortalecimiento

El 26 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion | Empresarial (FRUTAS
dirigida a la Asociacion de Productores de Frutas y | Y FUTURO)

| Hortalizas de La Mesa Patia “FRUTAS Y FUTURO" en
las instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el

' corregimiento de La Mesa, Patia. - Registro
fotografico
Durante la jornada: - Listado  de
asistencia
« Se abordo el tema Implementacion del | (4P9)
Fortalecimiento Empresarial, con énfasis en
comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
liderazgo y toma de decisiones, competencias
gsenciales para la cohesion organizativa y el
desarrollo sostenible.
l S _

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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« Se promovio la participacion activa de los
asociados, mediante ejercicios practicos vy
dinamicas grupales orientadas a mejorar la
convivencia organizacional y fortalecer la
confianza entre los miembros.

e Se brindaron herramientas aplicadas para
optimizar los procesos internos, mejorar la
coordinacion entre areas y consolidar un
liderazgo colectivo que impulse la competitividad
y la sostenibilidad de la asociacion.

« Se definieron, acciones preliminares para
implementar  protocolos de comunicacion,
fortalecer la gobernanza interna y garantizar la
toma de decisiones estrategicas en beneficio del
crecimiento empresarial.

- Presentacion
PowerPoint,
Anexo CD
Nota: Se utilizo una
sola presentacion en

PowerPoint para
Medios de verificacion: todas’ ) a8
capacitaciones  de
Registro fotografico Seig nem.
, Listado de asistencia

Brindar capacitacion a | En el marco de brindar capacitacion a organizaciones del

organizaciones del | Municipio de Patia en la elaboracion de el PLAN

Municipio de Patia en la | ESTRATEGICO (ELABORACION DE PLANES DE

elaboracion de el PLAN | FORTALECIMIENTO, MISION, VISION OBJETIVOS

ESTRATEGICO ESTRATEGICOS). Se realizé cinco (5) capacitaciones a

(ELABORACION  DE | las asociaciones ASOMUPROQOC, ASOBRIX,

PLANES DE | ASPREPATIA (DIRECTIVA), ASPROCOORP,

FORTALECIMIENTO, ASCCUNPAL- SANTA ROSA de la siguiente manera:

MISION, VISION

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS). Actividad 4.1: Elaboracién del Plan Estratégico | Actividad 4.1:

(ASPREPATIA)

El 29 de noviembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Panela del

Elaboracion del Plan
Estratégico
(ASPREPATIA)

- Registro

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www . patia-cauca.gov.co
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Patia (ASPREPATIA) en las instalaciones de su centro de fotografico
acopio, ubicado en la galeria municipal del Bordo, Patia. - Listado  de

asistencia
Durante la jornada: (1pg)

o Se abordo el tema Plan Estratégico, con el
objetivo de fortalecer las capacidades
organizativas y orientar el crecimiento
sostenible de la asociacion.

o Se socializaron los lineamientos estratégicos,
incluyendo la misién, visién, objetivos y , |
acciones  prioritarias, promoviendo la ‘
participacion activa de los asociados y la junta
directiva.

o Se reflexiond sobre la importancia de la
planificacion estratégica para mejorar la toma
de decisiones, optimizar los procesos productivos
y consolidar el desarrollo econémico y social de
la organizacion,

« Se definieron acciones preliminares para
actualizar la mision y vision, establecer objetivos
medibles y disefiar planes de fortalecimiento que
garanticen la sostenibilidad empresarial.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
- Listado de asistencia

Actividad 4.2: Elaboracion del Plan Estratégico | Actividad 4.2:
(ASPROCOP) Elaboracion del Plan |
Estratégico

E1 04 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion | (ASPROCOP)
dirigida a la Asociacion de Productores de Alimentos

de la Cordillera Fatiana (ASPROCOP) en las - Registro

instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el fotografico

corregimiento de Santa Cruz, Patia. - Listado  de
asistencia

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Durante la jornada:

« Se abordo el tema Plan Estratégico, con el
proposito de fortalecer la planificacion y el
direccionamiento  estratégico de |la
organizacion.

« Se tiabajaron aspectos clave como la definicion
de objetivos estratégicos, formulacion de
estrategias y disefio de lineas de accion,
orientadas al crecimiento sostenible.

« Se promovio la participacion activa de los
asociados y la junta directiva, fomentando la
construccion colectiva de la mision, vision y
metas institucionales.

o« Se reflexiond sobre la importancia de la
planificacion estratégica para optimizar
procesos productivos, mejorar la gestion
organizacional y garantizar la sostenibilidad
economica y social.

+ Se¢ definieron acciones preliminares para
implementar mecanismos de seguimiento
evaluacion que permitan medir el avance de los
objelivos planteados.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 4.3: Elaboracion del Plan Estratégico
(ASOMUPROC)

[

| EI 05 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion

! dirigida a la Asociacion de Mujeres para el Desarrollo
y el Progreso (ASOMUPROC) en la vereda Angulo, Patia,
en la residencia de la sefora Mery Martinez.

(3 pg)

Actividad 4.3:
Elaboracién del Plan
Estratégico
(ASOMUPROC)

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 3/, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;



VIUNICIPIO DE PATIA
NIT: 891502194-3

Codigo 110- SGPC
F2-PA-GC-15

| 4o°

PROCESU DE GESTION CONTRACTUAL

Version: 01

FORMATO OE INFORME DE CONTRATISTA

Pagina 17 de 46

FORMATO ACTUALIZADO

Durante la jornada:

« Se abordo el tema Plan Estratégico, con el
objetivo  de fortalecer la planificacion
organizativa y orientar el crecimiento
sostenible de la asociacion.

« Se desarrolld una dinamica participativa para
evaluar la vigencia de la mision y vision
institucional,  identificando  si  requerian
actualizacion para responder a los retos actuales.

« Se concertaron objetivos  estratégicos
alineados con las necesidades y expectativas del
colectivo, promoviendo la participacion activa de
las asociadas en la definicion de prioridades.

« Se reflexiond sobre la importancia de la
planificacion estratégica para mejorar la toma
de decisiones, optimizar procesos internos y
garantizar la sostenibilidad econémica y
social.

« Se definieron acciones preliminares para
implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permitan medir el avance de los
chjetivos planteados.

Medios de verificacion:
Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 4.4: Fortalecimiento Empresarial y Toma de
Decisiones (ASOBRIX FRUTAS PATIA)

El16 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores vy
Comercializadores de Frutas del Patia (ASOBRIX

- Registro
fotografico
Listado de
asistencia
(1pg)

Actividad 4.4;
Fortalecimiento
Empresarial y Toma
de Decisiones
(ASOBRIX  FRUTAS
PATIA)

www.patia-cauca.gov.co

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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FRUTAS PATiA) en las instalaciones de su centro de
acopio, ubicado en el corregimiento de La Mesa, Patia.

Durante |a jornada:

e Se abordd el tema Fortalecimiento

. Empresarial, con eénfasis en la toma de

i decisiones estratégicas y la planificacion
organizativa.

e« Se desarrolld una dinamica participativa
urientada a responder preguntas clave para la
gestion institucional:

¢ Quiénes somos?

¢Qué capacidades tenemos y qué
podemos hacer?

¢ Qué problemas estamos enfrentando?
¢ Qué influencia queremos generar en el

- territorio?

¢Qué asuntos criticos debemos
resolver?

¢Donde debemos situar nuestros
recursos y cuales son nuestras
prioridades?

e e promovio la reflexion sobre la necesidad de
innovacion para garantizar el desarrollo
sustenible de la asociacion, fortaleciendo la
vision estratégica y la capacidad de respuesta
ante los retos del mercado.

' « Se definieron acciones preliminares para

ejorar la gobernanza interna, optimizar la

asignacion de recursos y consolidar mecanismos
de seguimiento para la toma de decisiones.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

Registro
fotografico
Listado de
asistencia

(2 pg)

www.patia-cauca.gov.co

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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= R
Actividad 4.5: Elaboracion del Plan Estratégico
| (ASCCUNPAL)

El 19 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion

- dirigida a la Asociacion Cafetera Campesina de Unidad

| Paz y Libertad (ASCCUNPAL) en la caseta comunal del
corregimiento de Santa Rosa Baja.

Durante la jornada:

« Se abordo el tema Plan Estratégico, con el objetivo
de fertalecer el direccionamiento estratégico y la
gestion crganizacional de la asociacion.

» Se trabajaron elementos clave como la formulacion

' de objetivos estratégicos, disefio de estrategias y
planes de accion, orientados a mejorar la
competitividad y sostenibilidad del sector cafetero.

e« Se promovio la participacion activa de los
asociados y la junta directiva, fomentando la
construccion colectiva de la mision, vision y metas
institucionales.

« Sereflexiond sobre la importancia de la planificacion
estratégica para optimizar procesos productivos,
mejorar la toma de decisiones y garantizar el
bienestar de los miembros.

e« Se definieron acciones preliminares para
implementar mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permitan medir el avance de los
objetivos planteados.

Medios de verificacion:
- Reqyistro fotografico
| - Listado de asistencia

Actividad 4.5:
Elaboraciéon del Plan
Estratégico
(ASCCUNPAL)
- Registro
fotografico
- Listado de
asistencia
(2pg)
- Presentacion
PowerPoint,
Anexo CD

Nota: Se utilizé una
sola presentacion en
PowerPoint para
todas las
capacitaciones  de
este item.

Brindar capacitacion a | En el marco e brindar capacitacion a organizaciones del
organizaciones del | Municipio de Patia en el tema: MANEJO DE

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electionico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.palia-cauca.gov.co
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Municipio de Patia en el
tema: MANEJO DE
PRESUPUESTO  DE
GASTOS E INGRESOS |
COSTOS Y ESTADOS
FINANCIEROS. .

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS COSTOS Y
ESTADOS FINANCIEROS. Se realizd cuatro (4)
capacitaciones a las asociaciones ASPREPATIA,
FRUTAS Y FUTURO, ASPROCOP, ASOGAPA de la
siguiente manera:

Actividad 5.1: Manejo de presupuesto de gastos e
ingresos costos y estados financieros. (ASOGAPA)

El 27 de noviembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Ganaderos del Valle del
Patia (ASOGAPA) en las instalaciones de su centro de
acopio, ubicado en la vereda La Ventica.

Durante la jornada:

e Seabordo el tema Fortalecimiento Empresarial, con

énfasis en los componentes comerciales,
financieros, de mercados y de produccion,
orientados a mejorar la competitividad y sostenibilidad
de la organizacion.

'« Se brindaron herramientas practicas para optimizar

la gestion comercial y financiera, fortalecer la
planificacion estratégica y mejorar los procesos
productivos ganaderos.

« Se promovio la reflexion sobre la importancia de la
diversificacion de mercados, la innovacion en la
cadena productiva y la adopcion de buenas practicas
para garantizar el posicionamiento en escenarios
regionales y nacionales.

« Se definieron acciones preliminares para
implementar  mecanismos de control financiero,
mejorar la articulacion comercial y consolidar
estralegias de crecimiento sostenible.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico

Actividad 5.1:
Fortalecimiento
Empresarial

(ASOGAPA)

- Registro
fotografico
- Listado de
asistencia
(2pg)

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Listado de asistencia

- Actividad 5.2: Manejo de presupuesto de gastos e

ingresos costos y estados financieros. (ASPREPATIA)

El 02 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Panela de
la Region del Patia (ASPREPATIA) en la vereda El
Guacima. en la residencia del sefior Obeimar Gomez.

Durante |a jornada:

«  Seabordo el tema Fortalecimiento Empresarial, con
enfasis en los componentes administrativos,
comerciales, financieros, de mercados y de
produccion, orientados a mejorar la gestion integral
de la organizacion.

« Se brindaron herramientas practicas para optimizar
la administracion interna, fortalecer las estrategias
comerciales y financieras, mejorar el acceso y
posicionamiento en los mercados y elevar la eficiencia
de los procesos productivos.

|« Se promovid la participacion activa de los

asociados, fomentando la construccion colectiva de
soluciones para los retos actuales y futuros.

e« Se definieron acciones preliminares para
implzmentar mecanismos de control administrativo,
mejorar la planificacion financiera y consolidar
estrategias de crecimiento sostenible y competitivo.

Medios de verificacion:
- Registro fotografico
Listado de asistencia

(1Pg)

Actividad
Fortalecimiento
Empresarial
(ASPREPATIA)

Registro
fotografico
Listado
asistencia

5.2:

de

www.patia-cauca.gov.co

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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| Actividad 5.3: Manejo de presupuesto de gastos e
L ingresos costos y estados financieros. (FRUTAS Y
FUTURO)

El 17 de diciembre de 2025, se realiz una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Frutas y
Hortalizas de La Mesa Patia (FRUTAS Y FUTURO) en
| las instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el
corregimiento de La Mesa, Patia.

Durante |a jomada:

enfasls  en los  componentes comerciales,
finuncieros, de mercados y de produccion,
orientados a mejorar la competitividad y sostenibilidad
de la organizacion.

« Se brindaron herramientas practicas para optimizar
la gestion comercial y financiera, fortalecer la
planificacion estratégica y mejorar los procesos

| productivos.

‘ « Se promovio la reflexion sobre la importancia de la

|

‘ e Seabordo el tema Fortalecimiento Empresarial, con
I
I

diversificacion de mercados, la innovacion en la
cadena productiva y la adopcién de buenas practicas
| para garantizar el posicionamiento en escenarios
| regionales y nacionales.
| « Se  delinieron acciones preliminares para
implementar mecanismos de control financiero,
| mejorar la articulacion comercial y consolidar
‘ estrateglas de crecimiento sostenible.

| Medios de verificacion:
Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad
Fortalecimiento

Y FUTURO)

- Registro
fotografico

- Listado
asistencia

Pg)

5.3

Empresarial (FRUTAS

de
(3

www.patia-cauca.gov.co

Direccién: Carrera 3 No. 4”-_3?, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
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| Actividad 5.4: Manejo de presupuesto de gastos e | Actividad 5.4:
! ingresos costos y estados financieros. (ASPROCOP) | Fortalecimiento
- Empresarial

- E122 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion | (ASPROCOP)
' dirigida 2 la Asociacion de Productores de Alimentos
| de la Cordillera Patiana (ASPROCOP) en las

instalaciones de su centro de acopio, ubicado en el - Registro

' corregimierto de Santa Cruz, Patia. fotografico

| Listado de

I Durante la jornada; asistencia

' (3pg)

| o Se abordo el tema Fortalecimiento Empresarial, con

| enfasis en los componentes comerciales,

i financieros, de mercados y de produccion,

| orientados a mejorar la competitividad y sostenibilidad

! de la organizacion.

e Se brindaron herramientas practicas para optimizar

‘ la gestion comercial y financiera, fortalecer la

| planficacion estratégica y mejorar los procesos

| productivos. - Presentacion
« Se promovio la reflexion sobre la importancia de la PowerPoint,

diversificacion de mercados, la innovacion en la Anexo CD

|

: cadena productiva y la adopcién de buenas practicas | Nota: Se utilizo una
‘ para garantizar el posicionamiento en escenarios | sola presentacion en
| regionales y nacionales. PowerPoint para

« Se definieron acciones preliminares para | ¢ 4.¢ a5
i implementar mecanismos de  control financiero, e
| mejorar la  articulacion comercial y consolidar capa_cltac:ones 48
| J este item.
|

esliategias de crecimiento sostenible y competitivo, |

| Medios de verificacion:
- Reugstro fotogralico
Listado de asistencia

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Brindar capacitacion a | En el marco de brindar capacitacion a organizaciones del
organizaciones del | Municipo de Patia en el tema; FORTALECIMIENTO
Municipio de Patia en el | EMPRECARIAL (ADMINISTRATIVO, COMERCIALES,

tema; | FINANCIEROS, MERCADOS Y PRODUCCION). Se
FORTALECIMIENTO realizo cuatro (4) capacitaciones a las asociaciones
EMPRESARIAL | FRUTAS Y FUTURO, AFROPATIANAS, ASPREPATIA,
(ADMINISTRATIVO, I ASOBRIX, de la siguiente manera:

COMERCIALES, i

FINANCIEROS, ' Actividzd 6.1: Fortalecimiento Empresarial (FRUTAS Y
MERCADOS ¥ | FUTURO)

PRODUCCION) !

| EI09 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a la Asociacion de Productores de Frutas y
Hortalizas de La Mesa Patia (FRUTAS Y FUTURO) en
las instaiaciones de su centro de acopio, ubicado en el
corregimiento de la Mesa

| Durante la jornada:

«  Sesbordoeltema Fortalecimiento Empresarial, con
i enfasis  en los componentes comerciales,
[ financieros, de mercados y de produccion,
| orientados a mejorar la competitividad y sostenibilidad
| de |4 organizacion.

«  Se brindaron herramientas practicas para optimizar
la vestion comercial y financiera, fortalecer la
planificacion estrategica y mejorar los procesos
productivos.

"« Se promovio la reflexion sobre la importancia de la

' diversificacion de mercados, la innovacion en la
cadena productiva y la adopcion de buenas practicas
para garantizar el posicionamiento en escenarios
regionales y nacionaies

& Se  definieron  acciones  preliminares  para
implementar  mecanismos de control financiero,

Actividad 6.1:
Fortalecimiento
Empresarial (FRUTAS
Y FUTURO)

- Registro
fotografico
- Listado de
asistencia
(4 pg)

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 27, El Borde, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electromco: contactenos@patia-cauca.gov.co;

AWW.patia-cauca.gov.co
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mejorar la articulacion comercial y consolidar
eslrategias de crecimiento sostenible y competitivo.

| Medios de verificacion:

Registro fotografico
Listado de asistencia

| Actividad ~ 6.2¢ Fortalecimiento ~ Empresarial
(Asociacion de Mujeres Afropatianas)

E111 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion
dirigida a |la Asociacion de Mujeres Afropatianas del

Municipic de Patia en la Casa de la Cultura.

Durante la jornada:

Se abordo el tlema Fortalecimiento Empresarial, con
enfasis en los componentes administrativo,
comercial, de mercados y de produccion,
orientados a mejorar la gestion integral y la
compelitividad de la organizacion.

Se brindaron herramientas practicas para optimizar
la gestion administrativa, fortalecer las estrategias
conierciales, mejorar los procesos productivos y
ampliar el acceso y posicionamiento en los mercados.
Se promovio el liderazgo femenino, la participacion
activa y el empoderamiento econémico de las
asociavas, fomentando la toma de decisiones
estislegicas y la innovacion en los procesos
productivos.

Se defiieron acciones preliminares para consolidar
la gubernanza interna, mejorar la articulacion
comercial y garantizar la sostenibilidad econémica y
social de la asociacion

Medios de verificacion:

Actividad 6.2:
Fortalecimiento
Empresarial
(Asociacion de
Mujeres Afropatianas)

- Registro
fotografico

- Listado de
asistencia

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 3/, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

Aww.patia-cauca.gov.co
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Listado ce asistencia

iAclIviu’ad 6.3:  Fortalecimiento ~ Empresarial
| (ASPREPATIA)

El10 de diciembre de 2025, se realizo una capacitacion

dirigida a la Asociacion de Productores de Panela de

- la Region del Patia (ASPREPATIA) en la vereda Betania-
El Placer, n la residencia de la sefora Elida Gomez.

| Durante la jornada:

«  Seabordo el tema Fortalecimiento Empresarial, con
enfasis en el mejoramiento de los procesos
productivos de la cana panelera y el acceso y
posicionamiento en los mercados regionales.

«  Se brindaron herramientas practicas para optimizar
la produccion, mejorar la calidad del producto y
fortalecer la competitividad frente a los retos del
mercado.

-« Se promovio la reflexion sobre la importancia de la
innovacion en la cadena productiva, la
diversificacion comercial y la adopcion de estrategias
para carantizar la sostenibilidad econdmica.

< Se Jeliieron acciones preliminares orientadas a
meora la gesudn  organizativa, consolidar la
planificacion estrategica y ampliar las oportunidades
de comercializacion.

| Medios de verificacion:
Registro fotografico
Listado de asistencia

Actividad 6.3:
Fortalecimiento
Empresarial
(ASPREPATIA)

- Registro
fotografico
- Listado de
asistencia

(1pg)

Direccién: Carrera 3 no. 4 - 2/, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Flectronico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

Www.patia-cauca.gov.co
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Actividad 6.4: Fortalecimiento Empresarial (ASOBRIX
FRUTAS PATIA)

E! 16 de diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dirigida a2 la Asociacion de Productores vy
Comercializadores de Frutas del Patia (ASOBRIX
FRUTAS PATIA) en las instalaciones de su centro de
- acuplo, ubicado en el corregimiento de La Mesa, Patia.

Durante |a jornada:

«  Seabordoel tema Fortalecimiento Empresarial, con

enfusis  en los  componentes  administrativo,
_ comercial, de mercados y de produccion,
i orientados a mejorar la gestion organizacional y la
! competitividad de la asociacion.

«  Se brndaron herramientas practicas para optimizar
los procesos administrativos, fortalecer las estrategias
comerciales, mejorar la planificacion productiva y
ampliar el acceso y posicionamiento en los mercados.

L« Se promovio la participacion  activa de los
asociados, fomentando la construccion colectiva de

seluciones para los retos actuales y futuros.
'« Se delinieron  acciones  preliminares para

| implementar mecanismos de control administrativo,
mejurar la  articulacion comercial 'y consolidar
estratzgias de crecimiento sostenible y competitivo.

Medios Jde verificacion:
i - Registro fotogréfico
- Listado de asistencia

Actividad 6.4:
Fortalecimiento
Empresarial
(ASOBRIX
PATIA)

FRUTAS

- Registro
fotografico
Listado de
asistencia

(2pg)

- Presentacion

PowerPoint,

Anexo CD
Nota: Se utilizd una
sola presentaciéon en
PowerPoint para
todas las
capacitaciones  de
este item.

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electronico: contactenos@patia-cauca.gov.co
www,patia-cauca.gov.co

’
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Brindar  taller de b ¢l 1o de brindar taller de capacitacion a
capacitacion a | organizaciones del Municipio de Patia en el tema en el
organizaciones del | teina ve empoderamiento econdmico, ley 731 de 2002. Se
Municipio de Patia en el 1culizo cuatro (4) capactaciones a las asociaciones
tema en el tema de FRUTAS Y FUTURO, ASPREPATIA, ASCCUNPAL,
empoderamiento | ASOMEPLAN de la siguiente manera:
economico, ley 731 de
2002 Actividad 7.1: Empoderamiento Econémico y Ley 731 | Actividad 7.4:
e 2002 (FRUTAS Y FUTURO) Empoderamiento
Econdémico y Ley 731
£109 de diciembre de 2025, se realizd una capacitacion | de 2002 (FRUTAS Y
dirigida a la Asociacion de Productores de Frutas y | FUTURO)
Hortalizas de La Mesa Patia (FRUTAS Y FUTURO) en
las instelaciones de su centro de acopio, ubicado en el
coregimiento de La Mesa, Patia. - Registro
fotografico
Durante la jorada: Listado  de
asistencia
< Se abordo el tema Empoderamiento Econémico, | (4 P9)
| con cniasis en la Ley 731 de 2002, normativa que
promucve el desarrollo integral de la mujer rural.
« Se sccializaron los  derechos, beneficios y
vportuiidades que esta ley brinda, destacando su
impurtancia para el acceso a programas, proyectos y
recursus del Estado
e Se plomovio la  autonomia econémica y la
participacion activa de las mujeres en los procesos
pioductivos y organizativos, fomentando el liderazgo
v la wina de decisiones estratégicas.
. Sebrodaron herramientas practicas para fortalecer
la gestion empresarial y garantizar la inclusion de las
migeres en iniciativas de desarrollo sostenible.
. S ueliieron acciones preliminares orientadas a la
' articulicion con entidades publicas y privadas para
sprovechar los  bengficios contemplados en la
normativa.
Direccidn: Carrer. 3 (o 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Corico Eleciionico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Registro fotografico
Liztado de asistericia

Actividad 7.2: Empoderamiento Econémico y Ley 731

de 2002 (ASPREPATIA)

£l 10 ve diciembre de 2025, se realizé una capacitacion
dinigivs = o Asociacion de Productores de Panela de
la Reglon vel Patia (ASPREPATIA) en la vereda Betania,
correyinento El Placer, en la residencia de la sefiora Elida
O Ed

Duranie 1a omada:

L. o toodo el tema Empoderamiento Econdmico,

“on crtasis en la Ley 731 de 2002, normativa que
somuzve el desarrello integral de la mujer rural.

-« e sccializaron  los  derechos,  beneficios y

Direccion: Carrer.

Cort

sportunidades que esta ley otorga, destacando su
inputlancia para el acceso a programas, proyectos y
wolrsus del Estado

« ¢ omovio la autonomia econdmica, la
purlicipacion activa v el liderazgo femenino en los
suctsius productives  y o organizativos de  la
asociacion,

« ot brodaron herramientas practicas para fortalecer
legeston empresarial y garantizar la inclusion de las
merc s en iniciativas de desarrollo sostenible.

< Suucleron acciones preliminares orientadas a la
Aarlcacion con entidades publicas y privadas para
acrovecnar los  beneficios  contemplados en la

nurmadva.

Medios de verificacion:
reyistro fotografico
ilado de asistercia

Actividad
Empoderamiento
Econémico y Ley

7.2;

731

de 2002
(ASPREPATIA)
- Registro
fotografico
Listado de
asistencia
(1pg)

(3 0e 4 - 47, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
cu blectroico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

sww.patia-cauca.gov.co
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Actividad - 3: Empoderamiento Econdmico y Ley 731 | Actividad T3
de 20.2 (A 3CCUNPAL) Empoderamiento
Economico y Ley 731
| El1Y e uiciembre de 2025, se realizé una capacitacion | de 2002
dirigicn ol Asociacion Cafetera Campesina de Unidad | (ASCCUNPAL)
Puz y Liu-itad (ASCCUNPAL) en la caseta comunal del

coreganiento de Santa Rosa Baja. - Registro
fotografico
Durante & wrnada: - Listado de
| asistencia

«  Suatodoel tema Empoderamiento Econémico de | (2pg)
\« liwjer Rural, con énfasis en la Ley 731 de 2002,
iclnauva que busca garantizar el desarrollo integral
y 14 < uidad para las mujeres rurales.

« ov sovidlizaron  los  derechos, beneficios y
oportunidades que contempla esta ley, destacando
Sl onancia para el acceso a programas, proyectos
; (ecwsos del Estado

e S plonovio la autonomia econdmica, el liderazgo
| feinenino y la participacion activa en los procesos
| productves, organizativos y comerciales de la
dasoCiacion.
|« e Lridaron herramientas practicas para fortalecer
¢ Jes.on empresanial y garantizar la inclusion de las
\jeros eniniciativas de desarrollo sostenible.

«  Setcinieron acciones preliminares orientadas a la
Jrlicucion con entidades publicas y privadas para
aprovechar los  beneficios contemplados en la
nornicuva y fomentar el empoderamiento econdmico

vy 2je del crecimiento organizativo.

Medius Jo verificacion:
-ulstro fotografico
_-lado de asistencia

Direccion: Carrera 3 [No 4 =7/, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correc Electicinico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
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| Actividad 4 Empoderamiento Econdmico y Ley 731 | Actividad 7.4:
| de 2002 {~SOMEPLAN) Empoderamiento
| Econdémico y Ley 731
CEI20 we uembre de 2025, se realizo una capacitacion | 4o 2002
airigida o o Asociacion de Mujeres Emprendedoras y (ASCCUNPAL)
| Gesteras para el Desarrollo en el Plan del Patia
(SOMEPL 1) se realizo en fa casa de la sefiora Amalfi - Registro
Mos e - la vereda Piedra de Moler corregimiento de fotografico
Patiu - Listado  de
asistencia
Durane i crnada: (1 pg)
' e Sootodo el tema Empoderamiento Econémico de
. M or Rural, con énfasis en la Ley 731 de 2002,
L ava que busca garantizar el desarrollo integral
y o ndad para las rmujeres rurales.
Lo Se o vjalizaron  los  derechos, beneficios y
oporl.nidades que contempla esta ley, destacando
it ortancia para el acceso a programas, proyectos
y recus sos del Estado
e Sepionovio la autonomia econdmica, el liderazgo
lemer 10y la participacion activa en los procesos
Jrodu s ivos, organizativos 'y comerciales de la - Presentacion
: A50CIu0N, PowerPoint,
'« el aron herramientas practicas para fortalecer Anexo CD
oempresarial y garantizar la inclusion de las | Nota: Se utilizé una
(el eniniciatvas e desarrollo sostenible. sola presentacion en
. Ut ileron acciones preliminares orientadas ala | powerPoint para
o4 cion con entidades publicas y privadas para | +o4as -
aprov-onar los  beneficios contemplados en la capacitaciones  de
e va y fomentar el empoderamiento economico ot iuonn:
como 2 del crecimiento organizativo.
Medwius ue verificacion:
jistro fotagrafico
lado de asistercia

Direccion: Carrera 3 Nu. 4
Correo Electic

ww.patia-cauca.gov.co

‘7, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
(0! contactenus@patia-cauca.gov.co;
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kit de material didactico ~ En ¢l r1ar © de la utilizacion de kit de material didactico
compuesto por: seis compuesic por: seis pliegos de cartulina de colores, dos
pliegos de cartulinade iz permanente punta fina, dos pliegos de papel
colores, dos marcadores | on, uia . ja de temperas con colores primarios por seis

permanente punta fina,
dos pliegos de papel
Bon, una caja de
temperas con colores
primarios por seis
unidades, y tres pinceles
redondos escolarde
pintura nimero tres qué
sera entregado a las
organizaciones
participantes dé los
talleres con el proposito
de que al finalizar cada
actividad puedan

realizar un cuadro de
ideas con los temas
aprendidos

unidades
UmE o

particiyan

Direccion: Carrera 3 hNo

Correu Electic

Jausorativo  entre
{anacion,
.o laapropiacion del conocimiento mediante

fres pinceles redondos escolar de pintura
@5 que sera enfregado a las organizaciones
15 dé los talleres con el proposito de que al

finalize oo aactividaa puedan realizar un cuadro de ideas
con us e as aprendidos
Activicad .1~ Entrega y uso de material didactico
Ue enieq . o cada grupo de lrabajo un kit de materiales
aidactcu . compuesto por
suis o egos de cartulina de colores
~us oourcadores permanentes punta fina
«  Dus piegos de papel bond
Una .uja de témperas con colores primarios (6
ulida3s)
¥ 1seles escolares redondos nimero tres
Con eec insumos, los participantes desarrollaron
activiuade . creativas en cada jornada, elaborando mapas
conceptuoes, cuadros de ideas y representaciones
graficas e reflejaron los temas abordados en las
coputiac es sobre asociatividad, fortalecimiento
cmpresul |y empoderamiento econémico.
Este a2 0 tuvo como propesito;
« rumentar la participacion activa y el trabajo

los  miembros de cada

: visuales y diramicas grupales.

Actividad 81 -
Entrega y wuso de
material didactico

Registro
fotografico .

4 ./, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

LoD contactenos@patia-cauca.gov.co;
/ww.patia-cauca.gov.co
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e Promover la creatividad y la expresion colectiva,
fortaieciendo la cohesion y el sentido de pertenencia.

Las pruducciones realizadas por los grupos se
socializaon al cierre de cada sesion, permitiendo la
retroalimentacion y el intercambio de ideas entre las
asociaciones.

Nota: Anexos

Informe (33 Pg.)

Anexo fotografia (13 pg.)

Listados de Asistencia (33 pg.)

Un (1) cd contiene: Listados de Asistencia PDF, Anexo Fotografico, Matriz Diagnostico, Diapositivas (7)
Fortalecimiento Asociativo.

El presente informe de actividades contra Eugl—es se firma en Patia, Cauca, el 26 de diciembre de 2025

bo Sot
s F 5B TEke88 s

Contratista

Revisé y Aprobd: Rosa Mileidy Cruz Bolafius-Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Ambiental M

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electionico: contactenos@patia-cauca.gov.co;
wwuw/.patia-cauca.gov.co

k\"\\’




MUNICIPIO DE PATIA Codigo 110- SGRC

NIT: 891502194-8 F2-PA-GC-15

Version: 01
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Pagina 34 de 46

FORMATO ACTUALIZADO

FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA

Anexos Fotogréficos

»

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Actividad contractual 2.

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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[

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Actividad contractual 5.

: Negdi 'nqp-f

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Actividad contractual 6.

=

Direccion: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;

www.patia-cauca.gov.co
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Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patia-cauca.gov.co;

www. patia-cauca.gov.co




Codigo 110- SGPC

MUNICIPIO DE PATIA
y, NIT: 891502194-8 Lot B
Version: 01
V. PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
e Pagina 44 de 46
FORMATO DE INFORME DE CONTRATISTA
FORMATO ACTUALIZADO

ivida ntual 7:

Vb

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co
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Actividad contractual 8.

Direccidn: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electrénico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www. patia-cauca.gov.co
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Revis6; Rosa Mileidy Cruz Bolafios-Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Ambiental. M
Revis6 y Aprobé: Rosa Mileidy Cruz Bolafios-Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Ambiental B’(/

Direccién: Carrera 3 No. 4 - 37, El Bordo, Cauca; Conmutador: (+57) (2) 8261024

Correo Electrdnico: contactenos@ patia-cauca.gov.co;
www.patia-cauca.gov.co




