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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA MARZO DE 2026

Sefior(a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079022

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacién Académica

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9079022 del afio 2026

ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND, identificado con la cédula de ciudadania nro.1083010190 de SANTA MARTA,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cada contrato serd por un valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($46.585.387), suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONESCUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.421.664). b)
Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2026, cada uno por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497). c) Un ultimo pago, correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747).

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre del 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion
profesional en los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o
virtual en la especialidad de ACUICULTURA.



Ejecucidon mensual de actividades
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No

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Orientar la formacidn de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,

se determine por parte del centro de
formacion.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Evidencia fotografica

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e Instrumentos de
evaluacion).

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Planeacién de
formacion

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

No hay evidencia

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

No hay evidencia

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

No hay evidencia

No se registro
seguimiento

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las

inasistencias y reportar a la coordinacidn
académica las novedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.

No hay evidencia

No hay evidencia
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan en
formacion.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Reporte de juicio
evaluativo

Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3)

dias después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Reporte de juicio
evaluativo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada

una de las acciones que integran el
proceso formativo.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Reporte de juicio
evaluativo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgicay desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

No se reportd proyectos en SENNOVA

No hay evidencia

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y

demads instancias institucionales quelo
requieran.

No hay evidencia

No hay evidencias

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera.

No se reportd desplazamiento

No hay evidencias

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos

para la legalizacidn del pago.

Reporte de horas

Evidencias reportadas
al final del informe
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14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos

formativos.

3462757— SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA

Guia de aprendizaje

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

No hay evidencias

No hay evidencias

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No hay evidencias

No hay evidencias

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su areay apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No hay evidencias

No hay evidencias

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone comoson: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No hay evidencias

No hay evidencias

19

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No hay evidencias

No hay evidencias

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional

integral, cuando ésta sea requerida.

No hay evidencias

No hay evidencias
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21 |Rendir oportunamente los informes No hay evidencias No hay evidencias
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de

procesos de formacidn profesional.

22 [Solicitar oportunamente los elementos No hay evidencias No hay evidencias
necesarios para

desarrollar eficazmente su labortécnico-
pedagdgica.

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No hay evidencias No hay evidencias
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 |Asegurar la organizacion, No hay evidencias No hay evidencias
mantenimiento y adecuada

utilizacidn de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 |Presentar agendas e informes de No hay evidencias No hay evidencias
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

26 |Atender oportunamente los Evidencia segun los requerimientos Gestidn contractual
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar la No hay evidencias No hay evidencias
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9499040427 de la planilla, aporte en linea referente al mes de febrero.

Cordialmente,

m\pp fores DMJ‘NL

ALVARO DE JESUS PARRA DANGOND
Contratista
C.C No. 1.083.010.190

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9079022 de 2026
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDISAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE NAVEGACION.
e (Cddigo del Programa de formacion: 84810000

* Nombre del Proyecto: N/A
¢ Fase del Proyecto: N/A

e Actividad de Proyecto: N/A

e Competencias: ATENDER AFECTADOS DE LA EMERGENCIA TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

e REPORTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y A LA REVISION DE
EQUIPOS DE EMERGENCIA TENIENDO EN CUENTA LA COMPROBACION Y LA NORMATIVA.

e UBICAR EQUIPOS DE SEGURIDAD CONFORME CON TIPOS DE SITUACION DE EMERGENCIA Y
NORMATIVA.

e UTILIZAR LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
MARITIMA Y FLUVIAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e P- Contribuir al incremento de la proteccidon de la embarcacion mediante una mayor conciencia
de los aspectos de proteccién, conforme a plan de proteccion de las normativas.

e H- Identificar las amenazas que se pueden presentar dentro de una embarcacion.

e V- Comprensién de la necesidad de mantener la conciencia de los diferentes riesgos presentes a
la hora de zarpar en una embarcacion.

* A- Realizar aportes a la mejora del plan de proteccién de la embarcacion, conforme a
procedimientos establecidos

Duracion de la Guia: 08 horas.
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1. PRESENTACION

La Gente de Mar (personas que trabajan a bordo de un buque) es el actor primordial para alcanzar la real
implementacion de la cultura de la seguridad maritima. El SENA como organismo estatal encargado de
impartir formacién profesional, busca mediante la formaciéon y entrenamiento a niveles basicos, la
profesionalizacién del marino y de aquellos que, en primera instancia, busca alcanzar los niveles dptimos de
capacitacién y entrenamiento.

Los llamados cursos modelo OMI son procesos formativos a niveles bdsicos que tienen como objetivo
primordial la seguridad de la vida humana en el mar en las tres secciones de trabajo a bordo de un buque:
Puente — maquinas y cubierta y en las diferentes secciones del empleo maritimo: navegacion de altura,
regional, apoyo maritimo, pesca, embarcaciones de recreo y servicios.

La presente Guia de Aprendizaje, contiene los procesos formativos que el aprendiz debera llevar a cabo,
estructurados en actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacién con miras a apropiarse de la competencia
para la seguridad de la vida humana en el mar; cuando su vida y la de los demas, se encuentreen situacidn de
emergencia

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En primera instancia aprenderemos a Capacitar y promover el buen trabajo en equipo tanto a nivel personal
como profesional de los aprendices del Sena. Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la
calidad de la formacion en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso
de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resoluciéon de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, integradas, en
ambientes abiertos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Descripcidn de la actividad: Teniendo en cuenta los acontecimientos suscitados en diferentes playas y zonas
costeras de Colombia en los ultimos 10 afios.
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1. ¢Considera usted que la Proteccidn es un Elemento prioritario en la operacién y funcionamiento de
una embarcacién, o simplemente es una herramienta implementada para llenar requisitos? Argumente su
respuesta.

2. ¢Considera Usted que los elementos de proteccién dentro de las embarcaciones son indispensables?
Argumente su respuesta.

Duracion de la actividad: 2 horas
Desarrollo: Individual.

Evidencia: texto en formato de archivo Word donde respondan el cuestionario, y adicionalmente enviar al
instructor al Correo: alvaropdangond@gmail.com
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3. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDISAJE

3.1 Descripcion de la actividad: Identifique los siguientes conceptos y realice un crucigrama donde
integre estos

Qué entiende por los siguientes conceptos:

e OMI
* Amenaza
e DIMAR

e GUARDACOSTAS
e Interfaz Buque — Puerto.
e Declaracion de Proteccidon Maritima.

* Plan de Proteccion del Buque

Duracidn de la actividad: 2 horas
Desarrollo: Individual.

Evidencia: texto en formato de archivo Word donde respondan el cuestionario, y adicionalmente enviar al
instructor al Correo: alvaropdangond@gmail.com

4  ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

4.1 Descripcion de la actividad: Analizar el video clip CONVENIO SOLAS
(https://www.youtube.com/watch?v=ITwneOu7uNk), con el fin de analizar las medidas de proteccién
para los tripulantes de una embarcacion, los niveles de proteccidn, su implementacion y el alcance del
convenio.

De esta forma sr. Aprendiz enuncie quien o quienes deben implementar el mismo (d&mbito de aplicacién) y

porque fue importante establecer su implementacion a nivel mundial.


mailto:alvaropdangond@gmail.com
http://www.youtube.com/watch?v=lTwneOu7uNk)
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Duracion de la actividad: 2 horas
Desarrollo: Individual.

Evidencia: texto en formato de archivo Word donde respondan el cuestionario, y adicionalmente enviar al
instructor al Correo: alvaropdangond@gmail.com

4.1 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Descripcidn de la actividad: Los aprendices deberan visitar los portales OMI y DIMAR:

e IMO | Global Integrated Shipping Information System (GISIS)
e https://www.dimar.mil.co/

Duracion de la actividad: 2 horas
Desarrollo: Individual.


mailto:alvaropdangond@gmail.com
http://www.dimar.mil.co/

5 ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
deEvaluacion

Evidencias de Conocimiento:

e Respuestas a preguntas
sobre procedimientos
segin
las normativas

Evidencias de Desempefio:

e Debates en el aula
deformacion

Evidencia Producto:

¢ Presentar documento
Word

Protege la
embarcacion y
tripulantes, de
acuerdo con
normatividad vigente
y procedimientos
establecidos.

Realiza procedimientos
de inspeccion y

recoleccion de
informacion acuerdo
normas.

Aplica procedimientos a
bordo en cada nivel de
proteccion, segun
situacion presente.
Notifica sucesos que
afectan a la proteccioén,
de acuerdo con medios
de comunicacion

Técnica: formulacién de
preguntas
Instrumentos de evaluacion:

Cuestionario.

Técnica: formulacion de

preguntas
Instrumentos de evaluacion:
Cuestionario.

Técnica: formulacién de
preguntas

Instrumentos de evaluacion:
Cuestionario.
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6 GLOSARIO DE TERMINOS

AMENAZA: cuando el riesgo lo toma a uno como objetivo por medio de: observacién,
indagacidn, penetracion e infiltracion

ANALISIS DE RIESGO: una posibilidad de ocurrencia de un incidente, que afecte la seguridad
del PMI con resultado de dafios en su integridad personal, perdida de libertad, heridas, muerte
y deterioro de su imagen.

PELIGRO: evento que puede generar un dafio en un momento determinado. es inherente al
hecho de existir.

RIESGO: es un peligro existente o latente que puede afectarnos en algin momento, puede ser
cuantificado y medible. es identificable.

SUCESO QUE AFECTA A LA PROTECCION MARITIMA: todo acto o circunstancia que levante
sospechas y queconstituya una amenaza para la proteccion de un buque, incluidas las unidades
moviles de perforacidon mar adentro y las naves de gran velocidad, de una instalacion portuaria,
de una interfaz buque-puerto o de una actividad buque a buque.

7 REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar - SOLAS — 1974.

Compendio de Normatividad Maritima Colombiana.2002. Ministerio de Defensa. ArmadaNacional.Direccidon

General Maritima. ED. PRECOLOMBI. 753 PP.
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Guia de seguridad de la vida humana y salvamento. 1994. Centro de capacitacidon para
trabajadoresmaritimos y fluviales “CENTROMAR” 39 PP. B/QUILLA — COLOMBIA.

8 CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Alvaro de Jesus Instructor Julio de 2023
parra Centro acuicola y
dangond agroindustrial de
Gaira SANTA
MARTA
9 CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Raz6n del Cambio

Autor

(es)
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TIEMPO ACT. APCYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO DE JESUS PARKA DANGONRD

CENTRO DE
FORMACGION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02032026 00 0000
FECHA FINAL: 91032026 23 5959

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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