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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla
con ocasidn de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual
de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresidn o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2026

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9115172 del afio 2026

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE, identificado con la cédula de ciudadania
No0.57.291.715 de Santa Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES TRECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHANTA Y UN PESOS M/CTE
(530.319.981), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago, correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.421.664).

b) Cinco (5) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a julio de
2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 2 GTH-F-109 V10

c¢) Un dltimo pago, correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832).

Plazo: Serd hasta el 14 de agosto de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién

profesional en los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad
presencial y/o virtual en el drea de ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de

aprendices en el drea, en las Impartir Formacién virtual

competencias, los resultados de Titulada en el Programa

aprendizaje y las actividades de | Técnico en Supervision en Anexo 1

los proyectos de formacidn sistemas de aguay

programados, dentro de los saneamiento con N° de

tiempos que, para cada accion, ficha 3171988.

se determine por parte del

., Impartir Formacion virtual
centro de formacion. P

Titulada en el Programa
Tecndlogo en gestion
Agroempresarial con N° de
ficha 2977251

Impartir Formacion virtual
Titulada en el Programa
Técnico prevencion y
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control ambiental con N°
de ficha 3313289.

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa Técnico En
Gestion De Empresas
Pecuarias con N° de ficha
3389939.

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa Técnico En
Mantenimiento De Equipos
De Aires Acondicionados Y
Refrigeracion con N° de
ficha 3267094.

Impartir Formacién
presencial Titulada en el
Programa Técnico En
Panaderia con N° de ficha
3363099.

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa 2977863 DLLO

PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Impartir Formacion
presencial Titulada en el
Programa Tecndlogo en
bioprocesos industriales

3389926

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la

Disefio y ejecuciény
socializacién de guias
de aprendizaje.

Anexo 2
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formacion e instrumentos de
evaluacién).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se aplican herramientas
tanto para evaluacion de
aprendizajes previos, como
de estilos de aprendizaje
en cada uno de los
programas donde se
imparte formacion.

Anexo 3

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se toma la asistencia de
los programas de
formacidn presencial.

Anexo 4

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Se realiza la asociacidn de
los aprendices a la ruta de
aprendizaje en la
plataforma de Sofia plus

Anexo 5

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evallan a los aprendices
con los que se culmina
formacioén.

Anexo 6

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
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institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso de las plataformas
para complementar el
proceso de formacién.

Anexo 7

10 Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicada, innovacidn de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 participar en los equipos, Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectosy ejecutd en el mes objeto Esta obligacién no se
demas instancias institucionales de cobro. ejecutd en el mes
que lo requieran. objeto de cobro.

12 Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Esta obligacidén no se Esta obligacidén no se
domicilio contractual para el ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
cumplimiento del contrato, en de cobro. objeto de cobro.
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién Se presenta en la fecha
con visto bueno del estipulada el reporte al Informe de mensual
coordinador académico o supervisor
misional) en los dias correspondiente.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado Se socializo el Formato guia
el portafolio de evidencias del de aprendizaje Anexo 8
instructor segun lo indica la a los programas a los
guia para desarrollar procesos cuales se les da formacion
formativos.

15 Responder por la custodia y

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacidny el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
de formacion, propios de su de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promocién y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
oferta educativa, servicios y de cobro. objeto de cobro.
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Se presenta en la fecha
informes requeridos sobre las estipulada el informe Se envia el informe al
acciones encomendadas y los mensual de ejecucion coordinador para su
productos resultantes de contractual revisiéon
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Se realiza la socializacion
elementos necesarios para de las guias de

aprendizajes y temas a Anexo 9
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desarrollar eficazmente su tratar durante la formacion
labor técnico-pedagdgica. a Los programas que se les
imparte formacion

23 Incorporar las tendencias Se utilizo medios
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnoldgicos para impartir Uso de plataformay
gestion a las estructuras la informacion a los computador para
curriculares por competencias programas que reciben desarrollar los temas a
laborales de las diferentes formacidn de manera tratar.
acciones de formacion virtual
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacién ejecuto en el mes objeto ejecutd en el mes
correspondientes a las 6rdenes de cobro. objeto de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Se realizd el informe final y
requerimientos que haga el se entregan soportes Anexo 10
supervisor del contrato y solicitados.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
Competencia Laboral para la ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
funcion de instructor, durante de cobro. objeto de cobro.
la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. . 9500795027 de la planilla,
expedido por aportes en linea, referente al mes de febrero del 2026.

Cordialmente,

Pl

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C. N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115172
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1
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ANEXO 2

Tty
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sy

Resuados de aprondizaje

* Fromover midignidad v la del otro & partir
de loa principios vy valoras £ticos como
aporte an la inatauracidn de vna culitura da
A7,

s Lstablecer relaciones de crecimiento
perzonal y comunitario a partir del bien
comun caoma aporte para of desarrolla
social

Resultados de aprendizaje

¢ Promover &, uso raclonal ce los racurses
naturales a partir de criterios de
sostenibitidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

« Contribuir con el fortalecim ento de a
cultura de paz a partir de la dignidad
humanra y las estrategias para la
transformacién de corflictos
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ANEXO 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

®
= CUESTIONARIO EVALUATIVO

7/\? TRANSVERSAL DE ETICA

EVALUAGION Y RETROALIMENTACION DE LA SESION

¥ ¢ Que aprendi hoy?
v ;Qué debo reforzar para mafiana?

v ;Qué debo pedirle al instructor que me aclare?

1. Cuales son los valores éticos que nos permite a nosotros como
personas, transformar y contribuir en el desarrollo de un pais.

2. ;,Qué valores ha encontrado en el SENA y en qué consiste?

3. ¢ Como estos valores permiten transformar las personas y
contribuyen al desarrollo del pais?

4. Escriba una reflexion sobre la importancia de la “palabra y el

didglogo” en las técnicas de transformacion de conflictos.

Lista de cotejo para la escucha activa

1 Muestra prudencia y tiene un objetivo previo al momento de
expresarse

2 Manuene una postura correcta hacia 13 otra persena

3 Mantene el respeto al hablary escuchar a los otros

4 Manbene un silencio 0portuNo para no Incomodar a los
gemas

5 Desea ganar en un debate 3 otro compaiero

6 Juzga ment te las exp delos

7 Se encuentra centrado y evita distracclones

8 Es impecable con sus palabras y tiende hacia la excelencia,
0sea utiliza &l lenguaje de manera elegante

9 Muestra imp cuando los es hablan

10 Realiza preguntas abiertas, tomando Ias palabras de otros.

11 Pracura a pensar respuestas. antes de realizada
1a pregunta por 10s otros

12 Realiza contacto visual con los interfocutores

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
el CUESTIONARID EVALUATIVO

‘7AT TRANSVERSAL DE ETICA

* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L CUESTIONARID EVALUATIVO

‘7AT TRAMNSVERSAL DE ETICA

TALLER DIAGNGSTICO: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS EN ETICA

Objetivo: Evaluar los conocimientos basicos sobre ética, moral, valores y toma de

decizsiones.

Instrucci Les cadz preg ¥ resp con sinceridad. Este taller no

tiene calificacion, su propdsito es conocer tus idess previas sobre el tema.
1. Preguntas de Seleccién Miiltiple, escoja la respuesta correcta y justifiquela.

1.1 ;:Qué es I3 ética?

2) Un conjunto de leyes impuestas por el gobierno

b} Unaz cienciz que estudia la conducta moral del ser humano
£} Un tipo de religién

d} Un conjunto de reglas socizles impuestas por Iz familia

Justifique su respussta

1.2 La diferenciz principal entre ética y moral es:

a) Mo existe ningunz diferencia

b} La ética es universzl y la moral es individuzl

<} La maral es tedrica y |z ética es prictica

d) La ética es reflexiva y la moral son las costumbres.

Justifique su respussts

1.3 Un valor ético ex:
2) Algo que puede comprarse

2. Verdadero o Falso

2.1 La ética sirve para justificar cualquier accidn que beneficie 2 uno mismo.
2.2 la morzl puede variar segin |a cultura o sociedad.

2.3 Solo las perzonas religiosas pueden tener principios &ticos.

2.4 El respeta, |z justicia y la honestidad son ejemplos de valores éticos.

Justifique su respussta

3. Preguntas Abiertas

3.1 En tus propias palabras, ;qué entiendss por ética?

3.2 iCrees que una persona puede actuar ticamente aunque vaya en cantra de las.
normas socizles? iPor qué?

3.3 Mencionz un ejemplo de una situacién cotidianz donde unza persona deba tomar una

decizidn tica.

4, Caso para Anidlisis

Lee el sigui £35S0 Y resp: las preg;

Maria encuentrz una billatera en |z calle con una gran cantidad de dinero y documentos
personales. Nao hay nadie alrededor. Ella tiene problamas econémicos y nacesita el dinaro
urgentemente.

4.1 : Qué opciones tizne Mariz?

4.2 :Qué harias td en su lugar y por qué?

4.3 :Qué valores estan en juego en esta situacion?
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ANEXO 4

TECNICO EN PANADERIA
FICHA: 3363099

LUNES PM APRENDICES 4/02/2026 9/02/2026 11/02/2026 18/02/2026 23/02/2026 25/02/2026 9/03/2025 11/03/2026

MIERCOLES AM MELVA ROSA MEDINA MENDOZA X NO ASISTIO NO ASISTIO £x x x X X
CAMILO ANDRES FONSECA JIMENEZ X * * x x x x x
LUZ ELEMA SALAS CANTILLOS X * * ® X X x x
KAROL MICHELL SANCHEZ CASTRILLOMN X * * x x x x x
JEMMIFER MARIA DE ARMAS QUINTERD X ® ® NO ASISTIO exc x x x x
SEBASTIAN ANDRES CASTRO RODRIGEZ X x x x x no asistioc  x x
AURORA FLOREZ RAMIREZ X ® ® o ® no asistio opx x
JILOE MELANIA RIOS RIVERA ATRICULAHUX x x NO ASISTIO x x x
EDDIE RAFAEL CASTILLO PLAZA 'ESAPARECIDEX * ® NO ASISTIO = x x
SANDRA MILENA LATORRE MEDINA NO ASISTIO NO ASISTO  NO ASISTO e X X x x x

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

FICHA: 3389933 1

10022026
JUEY¥ES AM APRENDICES BI02I202E  participacio 190242026 240202026
n
: JOSE MARUEL CASTRO FERERO H H # i
| MISAEL QUINTERD LOFES b b u b
| ALEXARMDRA MAaCHADO JIMENMEZ H H ui i
| FENMDFI MEDIMA RODRIGUEZ b b u b
| SEEASTIAM DE LA HOZ FERRERD B # enfermo rpendi
| JOSE LUIS LOFEZ GARCLA b b u b
| AMORES MIGUEL YERGARA PEREZ vo H H ui i
| ALEJAMDORD RAFLAEL BARRIOS D182 " b i b
| LUIS FERMAMNDD ACOSTA TERARM # H HiR i
| MATALIA ISABEL DE LA HOZ BOWEA " b i b
| LalRa CAarMILA AYVIEDD FORERD subw # H HiR i
MELISA AR CORORELL HERRAMDI " b i b

TECNICO EN MATENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS Y REFRIGERACION
FICHA: 3267094

MARTES PM APRENDICES 5/02/2026 = 10/02/2026 12/02{2026
JUEVES PM

17/02/2026  19/02/2026 24/02/2026 26/02/2026 5/03/2026

GIOVANI GUTIERREZ PENARANDA X no asistio x- X NOASISTIO.
LUCILA NISPERUZA ROMERQO X no asistio x+ X 4 NO ASISTIO NO ASISTIO
ANDRES MAURICUIO MANCILLA CAMACHO X X no asistio X no asistio X NQO ASISTIO
LLESIR JESUS OROZCO BOLANO X no asistio x- X X NO ASISTIO NO ASISTIO
ALFONSO MONtalvo X no asistio x+ no asistio x X NO ASISTIO
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- Mama Decoradora:.. ) ABESCHOOL = Matemiticas IXL|a.. & Google @ MOLDESCAMAS (@ Inico-Canva (@ Pinterest  £= IXL | Subtraction se.. » £ Todos los marcadores
@ Mavicula ¢ Ea

# Planeacion de la Formacion 3

@ Reportes ¢ Aprendices

& SGS <
(m] CC 63460522 LEUS CAAMARO BLANCO En Transito
0 CC 13860560 RENE HERRERA MATEUS En Transito
O cosTaess LEPSY PASTORA CARRILLO PADILLA En Transito
[ ccioses2s MARLEYS PAOLA MATOS FERIA En Transito
0 CC1083040337 YUSELIS MARIA ORTEGA SIERRA En Transito
O  cc1os2ss3ess YOLMARY ROJAS PAREJO En Transito
0 CC 1065127608 IBETH DEL SOCORRO MURIOZ CAMPO En Transito
(a} CC 1083043347 LENYS YANETH SANTIAGO ABELLO En Transito
O cc ALVAREZ CAMIZARES En Transito
(n} CC 26761492 INGRID YOJANA CALVO TORRES En Transito

Pigina 1de 1

La operacion Asociar a ruta se realizo | 10 It la Ruta de COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO. Se ha enviado un 6 los i alaruta
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ANEXO 7

Accede a SOFIA  Area Personal 2 W3 ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

iHola, ANA KARINA! (7

PANEL DE NAVEGACION (L VISTA GENERAL DE CURSO ]
Ty
~ Mis cursas
A Pagina principsl del sitio [ En progreso ~ ] Bu _\[ Ordenar por Ghimo acceso

Sectiones
B Mis cursos
) Anuncios de Ia pigina
~ Mis cursas
> P_228123.V_3186258_RATC 9118
> P_733402 V3236095 R 47.C 9118

» PZ2E118.V 3070326 847 C 2118 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL GESTION AGROEMPRESARIAL (2977251) DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
> P228115 W 2077357 R 4T C 9118 (3313289) Formacitn Titulada Virual y a Distancia (2977863) (3118412)

7 P_228118.V_ 2602204 R A7.C 9118 Formacién Thulads Virtusl y 3 Distancia Formacién Titulada Virtualy 3 Distancia Formacién Titulzds Virtual y  Distancia

> P_228118.V 2077354 R A7.C 9118

> P_921200_A 3171088 R 47.C 9118 H H H H

> P_228105_v 2391822 R A7.C 9118
> P_222319 A 3313280 R A7.C.9112

> P_228118.V 2758254 R A7.C 9118 =
> P_228115.V 2879634 R A7 C 9118 )

> P_723179_V 3186103 R A7.C9118

> P_224204 V 3118412 R AT C 9118

2 P_228118.W 2977355 R A7.C 9118

> 228118V 2977356 R A7.C 9118 SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3186306) PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236095) PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
[ LS SANEAMIENTO ... Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia (2129219)
Formacin Titulada Virtusl y a Distancia Formacin Titulada Virtusl y a Distancia

GCCON-F-087 V1



SENA

ANEXO 8

COMUNIKCACION ASERTIVA
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ANEXO 9
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ANEXO 10

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KARINA FUENTES BARRENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3444214 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
v estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPORTE DE HORAS
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EVENTOS MARZO = @ B
ana karina fuentes barreneche <nskyfusnies@gmalcoms @ ln9mar 1035 (hacescins) Yy @

para Katherin »

Buenos dias Katherin, cordial salude.
Te hago envie del reporte de eventos del mes de marzo,
Queda atents  cualquier inquistud. Muchas gracias

Ana Karina Fuentes Barreneche
instructora de efica

Un archive adjunto + Analizados por Gmail @ (8} Afadir a Drive

E EVENTOS marzox.. g
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