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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

_NOMBRE: JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

CEDULA:; 1144082804

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: &2;3?2;)000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
ggﬁﬁ%q%DEL Del 14 de enero de 2026 a 39pe junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: : Marzo de 2026, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: | 13 de marzo de 2026

CUOTA 3 /

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
MERCADEOQ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los fogros respectivos:

. Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Organicé y coordiné un espacio de articulacién estratégica con representantes del sector
privado, gremios y aliados institucionales —entre ellos Camara de Comercio de Cali,
Comfenalco Valle Delagente, Corpovalle, el equipo de VallEmplea y los equipos de Ia
Politica Publica de Trabajo Decente y de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo orientado al analisis de las dinamicas actuales del
entorno empresarial.

A partir de este ejercicio se identificaron brechas en empleabilidad, competitividad y
formalizacién laboral, consclidando insumos técnicos desde la perspectiva de los actores
del ecosistema productivo. Como resultado, se estructuraron lineas de accién y
oportunidades de mejora para fortalecer la pertinencia y articulacién de ios programas
departamentales, aportando a una implementacion mas estratégica y territorial de las
politicas publicas de desarrollo econémico y trabajo decente en el Valle del Cauca.

Apoye la difusion estratégica de la oferta institucional de la Subsecretaria de
Competitividad en las diferentes Ferias de empleo en ginebra ante emprendedores y
empresarios, asegurando que la socializacién de programas y servicios se realizara de
manera clara, estructurada y alineada con las prioridades departamentales de desarrollo
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ecohdmico. Asimismo, brindé orientacion técnica a los participantes para facilitar la
apropiaciéon y uso efectivo de la oferta institucional en sus procesos productivos,
contribuyendo a mejorar la conexion entre las necesidades dei tejido empresarial y los
instrumentos de apoyo promovidos por la institucionalidad.
Realicé, en articulacion con el equipo técnico, el seguimiento estratégico a los
compromisos definidos en el Comité de Competitividad, verificando avances,
responsables, cronogramas y niveles de cumplimiento para la vigencia en curso. Este
ejercicio permitid fortalecer los mecanismos de control y gestion de las acciones
priorizadas, asi como mejorar la coordinacién interinstitucional entre los actores
involucrados, contribuyendo a una ejecucion mas eficiente y alineada con los objetivos de
competitividad y desarrollo productivo del departamento.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los temas
propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Pablica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral.

En el marco de la articulaciéon estratégica con el equipo técnico de Comfenalco Valle
Delagente y la puesta en marcha de ferias de empleo de alcance departamental
programadas para el primer semestre del afo, se estructuraron de manera conjunta con
los equipos de Corpovalle, VallEmplea y la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral, las jornadas de empleabilidad en los municipios de Ginebra, Tulua y Calima el
Darien.

Este ejercicio permitio orientar metodologicamente las jornadas hacia el encuentro efectivo
entre la demanda empresarial y el talento humano del departamento, fortaleciendo los
mecanismos de intermediacion laboral y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
departamentales de promocion del empleo y dinamizacién del mercado laboral en el Valle
del Cauca.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente
en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion
del contrato e incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria
de Competitividad.

Articulé con el equipo de Politica publica de trabajo decente la estructuracion del informe
de resultados de la implementacion de la politica publica en el afio 2023, con material
grafico orientado a la divulgacion estratégica de los programas y convocatorias de la
Subsecretaria de Competitividad. Este ejercicio permiti® asegurar mensajes claros,
pertinentes y alineados con las prioridades institucionales, fortaleciendo los canales de
informacién hacia emprendedores, empresarios y actores del ecosistema productivo, ¥
promoviendo una mayor participacién en la oferta institucional durante el inicio de la nueva
vigencia en el Valle del Cauca.

Realicé la consolidacién y actualizacion mensual de los informes de actividades,
estructurando y organizando los documentos en formatos PDF y editables con criterios de
orden documental y control de versiones. Este ejercicio permiti6 fortalecer la trazabilidad,
disponibilidad y consulta oportuna de la informacion para procesos de revision interna y
seguimiento institucional, contribuyendo a mejorar la gestion del conocimiento y el soporte
técnico a los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.
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4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
Mmesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Acompanié la planeacion y desarrollo de estrategias de comunicacién de la subsecretaria,
en coordinacién con el area correspondiente, orientadas a la difusion oportuna de
programas y procesos de convocatoria. A través de la produccién de contenidos
audiovisuales y graficos, se fortalecio la apropiacion de la oferta institucional de la
subsecretaria de competitividad por parte de los actores del ecosistema empresarial,
contribuyendo a mejorar el alcance, la comprensién de los servicios disponibles y la
participacion en ias iniciativas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Vaile del Cauca.

Participé en las jornadas de empleabilidad desarrolladas en los municipios de Cali y
Ginebra, orientadas al fortalecimiento de las capacidades de los buscadores de empleo
mediante procesos de capacitacion en herramientas para la presentacion y mejora de la
hoja de vida. Estas jornadas registraron una alta participacion de la comunidad y se
" desarrollaron de manera articulada con Comfenalco Valle Delagente y las
administraciones municipales, contribuyendo a fortalecer las estrategias de empleabilidad
Y preparacion para el acceso al mercado laboral en el Valle del Cauca.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Apoyé de manera permanente los procesos operativos, logisticos y administrativos en el
municipio de Palmira con los programas Vallemplea, digicampus y jévenes
programadores, gestionando solicitudes institucionales y verificacién del avance de la
jornada segun las actividades programadas. Esta labor permitié optimizar |a organizacion
de las tareas y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales,
fortaleciendo la eficiencia en la gestion interna de la Secretaria en el Valle del Cauca.

Brindé acompafiamiento a otras reuniones y actividades delegadas por la supervision
contractual, entre ellas ef comité mensual de informes de resultados por cada programa
contribuyendo al fortalecimiento de tareas operativas y el cumplimiento eficiente de las
acciones asociadas a los procesos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Vaile del Cauca.

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién
acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el aicance y el
engagement institucional.

Apoye la difusidn digital de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, mediante acciones de interaccion estratégica como “me gusta’, comentarios y
compartidos desde mis redes personales. Esta actividad contribuy¢ a fortalecer el alcance,
la visibilidad y la circulacion de la informacién institucional, favoreciendo una mayor
difusién de los programas, convocatorias y acciones lideradas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado
laboral, con el propésito de apoyar ylo promover ferias y eventos estratégicos
orientados a la promocién del trabajo decente, la empleabilidad y la generacion de
empleo.

Desarrollé procesos de articulacion interinstitucional orientados a fortalecer la vinculacion
laborai de jovenes, coordinando acciones entre la Secretaria de Desarrollo Economico y
la empresa Sodimac — Homecenter, secretaria de Mujer y equidad de género para la
implementacién del programa “Yo creo en la construccion de mi futuro”. Esta gestion
se adelanté de manera conjunta con la Secretaria de la Mujer, incorporando un enfoque
de igualdad de oportunidades que promueve la participacion de mujeres y comunidad
LGTBIQ+ en el sector de la construccion. Como resultado, se fortalecieron las estrategias
de insercion laboral juvenil y de cierre de brechas de acceso al empleo, en articulacién
con el sector empresarial y en coherencia con las apuestas de empleabilidad del Valle del
Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Articulacién Camara de comercio
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Feria de empleo Ginebra

Feria emplo alianza Comfenalco - Cali, barrio Petecuy
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ACTIVIDADES 2

articulacion con Corpovalle,polisalle, vallemplea

ACTIVIDADES 3

revisién del informe de politica publica implementacion 2025



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 5

Politicas salariales- ministerio del trabajo

Actividad 6

o

Difusion en redes sociales
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Actividad 7
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articulacion derprogramé "‘yo creo en la construccién de mi futuro” Sodimac
homecenter.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL conlo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Dpren éé/ et (>

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
C.C.1144082804

Teléfono: 3206609107

Correo: janiermungt@gmail.com
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CONTRATO X Prestaclon de servicios CONVENIO -
Contrato nﬁmero: 1 310 19 13 0960 2026 de | 14 de enero de 2026 |
Acta Aclaratorta | _ o S e
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100008 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P|137-102499/1/1/01/10 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR!
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: .
2024003760114 |
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resuitado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle .
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢« Objetivo General: Brindar asistencia técnica y:
seguimiento a las unidades econdémicas del valie del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacién..
+ Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/10 +« Area Funcional: 3711001010010000 s+ Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. -
Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
Supervt cc.30324121

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
Contratista C.C. 1144082804

. Teléfono. 3206609107
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_plan de trabajo presentado en marzo de 2026, CUOTA 3,"por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Caompetitividad en los
diferentes espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador. 2.
Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o
empresarial, para la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los
temas propios de la Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral. 3. Llevar ia memoria escrita de todas las
actuaciones que se den en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato editable, toda
la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato e incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
Especificaciones, capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo

actividades u Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
obligaciones dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
especificas asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea o
contractuales. designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las 100%

que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimientc del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econdémico cada vez gue se realice una
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
por cada pubiicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el
fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. 7. Articular con actores
publicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con el
propésito de apoyar y/o promover ferias y eventos estratégicos orientados a la

;Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales d?‘acuerdo alo programado en el plan  100%

Porcentaje de de trabajo del mes de marzo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%

_ contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

“consideraciones. N/A
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrdnico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-19.13-0960-2026 del 14 de
enero de 2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

1. Acompaiiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad en los diferentes
espacios con el ecosistema empresarial, competitivo e innovador.

Ei contratista organizd y coordiné un espacio de articulacion estratégica con representantes del
sector privado, gremios y aliados institucionales —entre ellos Camara de Comercio de Cali,
Comfenalco Valle Delagente, Corpovalle, el equipo de VallEmplea y los equipos de la Politica
Publica de Trabajo Decente y de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo orientado al andlisis de las dinamicas actuales del entorno empresarial.

A partir de este ejercicio se identificaron brechas en empleabilidad, competitividad y formalizacion
laboral, consolidando insumos técnicos desde la perspectiva de los actores del ecosistema productivo.
Como resultado, se estructuraron lineas de accién y oportunidades de mejora para fortalecer la
pertinencia y articulacion de los programas departamentales, aportando a una implementacion mas
estratégica y territorial de las politicas publicas de desarrollo econémico y trabajo decente en el Valle
del Cauca.

El contratista apoy6 la difusién estratégica de la oferta institucional de la Subsecretaria de
Competitividad en las diferentes Ferias de empleo en Ginebra ante emprendedores y empresarios,
asegurando que la socializacion de programas y servicios se realizara de manera clara, estructurada
y alineada con las prioridades departamentales de desarrollo econdémico. Asimismo, brindé orientacion
técnica a los participantes para facilitar la apropiacién y uso efectivo de la oferta institucional en sus
procesos productivos, contribuyendo a mejorar la conexion entre las necesidades del tejido
empresarial y los instrumentos de apoyo promovidos por la institucionalidad.

Realicé, en articulacién con el equipo técnico, el seguimiento estratégico a los compromisos definidos
en el Comité de Competitividad, verificando avances, responsables, cronogramas y niveles de
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cumplimiento para la vigencia en curso. Este ejercicio permitié fortalecer los mecanismos de control y
gestion de las acciones priorizadas, asi como mejorar la coordinacién interinstitucional entre los
actores involucrados, contribuyendo a una ejecuciéon mas eficiente y alineada con los objetivos de
competitividad y desarrollo productivo del departamento.

2. Articular de manera permanente con los actores del ecosistema competitivo o empresarial,
para la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria, especialmente con la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

El contratista realizo, |a articutacion estratégica con el equipo técnico de Comfenalco Valie Delagente
y la puesta en marcha de ferias de empleo de alcance departamental programadas para el primer
semestre del afio, se estructuraron de manera conjunta con los equipos de Corpovalle, VallEmplea y
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, las jornadas de empleabilidad en los
municipios de Ginebra, Tulua y Calima el Darien.

Este ejercicio permitié orientar metodologicamente las jornadas hacia el encuentro efectivo entre la
demanda empresarial y el talento humano del departamento, fortaleciendo los mecanismos de
intermediacién laboral y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos departamentales de
promocion del empleo y dinamizacidn del mercado laboral en el Valle del Cauca.

3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el marco de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral; entregando mensualmente en pdf y en formato
editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucién del contrato e incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

El contratista articulé con el equipo de Politica publica de trabajo decente la estructuracion del informe
de resultados de la implementacion de |a politica publica en el afio 2025, con material grafico orientado
a la divulgacion estratégica de los programas y convocatorias de la Subsecretaria de Competitividad.
Este ejercicio permiti6 asegurar mensajes claros, pertinentes y alineados con las prioridades
institucionales, fortaleciendo los canales de informacion hacia emprendedores, empresarios y actores
del ecosistema productivo, y promoviendo una mayor participacién en la oferta institucional durante el
inicio de la nueva vigencia en el Valle del Cauca.

El contratista realizé la consolidacion y actualizacion mensual de los informes de actividades,
estructurando y organizando los documentos en formatos PDF y editables con criterios de orden
documental y control de versiones. Este ejercicio permitié fortalecer la trazabilidad, disponibilidad y
consulta oportuna de la informacion para procesos de revisidon interna y seguimiento institucional,
contribuyendo a mejorar la gestion del conocimiento y el soporte técnico a los procesos misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

U
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El contratista acompafid la planeacion y desarrollo de estrategias de comunicacién de la
subsecretaria, en coordinacion con el drea correspondiente, orientadas a la difusién oportuna de
programas y procesos de convocatoria. A través de la produccion de contenidos audiovisuales y
graficos, se fortalecié la apropiacién de la oferta institucional de la subsecretaria de competitividad por
parte de los actores del ecosistema empresarial, contribuyendo a mejorar el alcance, la comprensién
de los servicios disponibles y ia participacién en las iniciativas lideradas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

El contratista participé en las jornadas de empleabilidad desarrolladas en los municipios de Cali y
Ginebra, orientadas al fortalecimiento de las capacidades de los buscadores de empleo mediante
procesos de capacitacion en herramientas para la presentaciéon y mejora de la hoja de vida. Estas
jornadas registraron una alta participacion de la comunidad y se desarrollaron de manera articulada
con Comfenalco Valle Delagente y las administraciones municipales, contribuyendo a fortalecer las
estrategias de empleabilidad y preparacién para el acceso al mercado laboral en el Valle del Cauca.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista apoyé de manera permanente los procesos operativos, logisticos y administrativos en el
municipio de Paimira con los programas Vallemplea, digicampus y jévenes programadores,
gestionando solicitudes institucionales y verificacion del avance de la jornada segun las actividades
programadas. Esta labor permitié optimizar la organizacién de las tareas y asegurar e cumplimiento
oportuno de las obligaciones contractuales, fortaleciendo la eficiencia en la gestion interna de la
Secretaria en el Valle del Cauca.

El contratista brindé acompafiamiento a otras reuniones y actividades delegadas por la supervision
contractual, entre ellas el comité mensual de informes de resultados por cada programa contribuyendo
al fortalecimiento de tareas operativas y el cumplimiento eficiente de las acciones asociadas a los
procesos de la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle
del Cauca.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interacciéon tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy6 la difusién digital de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
mediante acciones de interaccion estratégica como “me gusta”, comentarios y compartidos desde mis
redes personales. Esta actividad contribuy6 a fortalecer el alcance, la visibilidad y la circulacion de la
informacioén institucional, favoreciendo una mayor difusidén de los programas, convocatorias y acciones
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo def Valle
del Cauca.
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7. Articular con actores publicos, privados, académicos y gremiales del mercado laboral, con
el propdsito de apoyar y/o promover ferias y eventos estratégicos orientados a la promocién
del trabajo decente, la empleabilidad y la generaciéon de empleo.

El contratista Desarrollé procesos de articulaciéon interinstitucional orientados a fortalecer la
vinculacion laboral de jévenes, coordinando acciones entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
la empresa Sodimac — Homecenter, secretaria de Mujer y equidad de género para la implementacion
del programa “Yo creo en la construccion de mi futuro”. Esta gestién se adelanté de manera
conjunta con la Secretaria de la Mujer, incorporando un enfoque de igualdad de oportunidades que
promueve la participacion de mujeres y comunidad LGTBIQ+ en el sector de la construcciéon. Como
resultado, se fortalecieron las estrategias de insercién laboral juvenil y de cierre de brechas de acceso
al empleo, en articulacion con el sector empresarial y en coherencia con las apuestas de empleabilidad
del Valle del Cauca.

ntratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y ARL,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1079426043 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCI]A Nro. 108592594 - 8810653928 “ton periodo de cotizacion del mes de
FEBRERO de 2026./segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articufo 32 de la Ley
80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
? (:,ﬂ,:to $24.000.000 CUOTA 1 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $12.000.000
Intereses
moratorios $

QE objeto se hadesarrolla o de acuer oa Io establec Y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

Y

2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

Sin novedad
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Gobernacién

Sin novedad

Fecha del préximo informe; 13 J de Abril de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 diesdelmesde  Mamo  de 2026

MARIA CLEMENCIA BALL STCHEVERRY
Subsecretaria de Competitiviklad

C.C.30324121 ‘
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Transaccion Exitosa
Comprobante de la transaccién: 8810653928-202602-1536438

Referencia / PIN Periodo de cotizacién
8810653928 202602
Ndmero aprobacién (CUS) Banco
108592594 BANCOLOMBIA
Valor Fecha
$ 508.300 2026-03-03 11:26:08.0
Respuesta

iTu pago ha sido aprobado!

Descargar Comprobante

Nuevo pago



PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p ea Fecha creaci6n reporte: 2026-03-03, 11:46:55 AM  Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Numeéro Planilla: 1079426043
Periodo Cotizacién:  febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026 Referencia pago (PIN): 8810653928
PAGADO 03/03/2026

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

D CC1144082804 Direccion CR 34 #27 - 65 EL JARDIN
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206609107

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LA CUMBRE Depar VALLE DEL CAUCA

Repr ite Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscal Total
BEEH
oniitacin | Apeicesyombres | TB0 | beve |21l B ¥(B X1 &/8 2\3 8 5|5 B|E 3 5|5 s|  Aemnsmdon | pomion | pireon Administradora st | s | ™| ricsges | missoe Administrador G | G| SRR | | wieene | o
5|5/a|5
CC 1144082804 [ R ADOLFO MUNOZ 50 ) 0 |ao{30/a0| 0 |i230301) PORVENIR $1750905|  $280.200(EPS010) EPS SURA §$1750905| $218900| 0522 |$1750905|  §9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 s0 50 50 50 50 $508.300
II.TOTALES
. e (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension 1BC Salud 1BC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF 5 Min Educacion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.750.905 §1.750.905 $1.750.905 $0 $280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Pagina Tde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



