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Actividades eJecutadas

« Proyecciéon de diagrama de actividades para el plan de bienestar social, previo a reunlén con
Organizaciones sindicales del mes de septiembre.

 Acompanamiento en reunidén con organizaciones sindicales para el mes de septiembre, con el fin
de analizar el proceso de apoyo educativo aprobado.

« Adecuacion de diagrama de actividades para el plan de bienestar social posterior a reunion, para
revisar las soluciones en cuanto al proceso de dpoyo educativo.

e Proyeccién de circular aclaratoria para el proceso de reintegro de apoyo educativo.

e Recepcion de carpetas para revision de procesos de apoyo educativo.

Proyeccion de circular inicial de apoyo educativo para funcionarios que deseen reclamar dicho
apoyo para si, 0 para conyuge o para sus hijos.
Proyeccién de circular informando el plan de bienestar social aprobado por el comité Mipg, donde
se da cuenta del proceso de apoyo educatlvo becas de educacion formal y fondo para
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promocién y prevencién de la salud.

Proyeccion procedimiento para callflcaCIén de los postulantes para becas de educacion formal
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vigencia 2020. o it
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Proyeccion de circular para dar a conocer el proceso de becas de educacion formal para para
posgrados en la vigencia 2020. LG AT Gaw

s &' HGW
sobre procesos contractuales de

1%} ¢
it

e Asistencia y apoyo en comité de Secretarla General,
Subsecretaria de Talento Humano. NV .
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T Correccion de las observaciones sobre el estudio de mercada para proceso de contratacién de
)’ bonos de dotacién vigencia 2020

Correccion de las observaciones sobre el astudio previo para proceso de contratacion de bonos |
i de dotacién vigencia 2020

Acompafiamiento en comité con Secretaria General para definir el proceso de Dotaciones, 1

* Analisis de proceso de wiabilidad para suscripcién de confrato directo con ETICNAR. para
dotacion

» Reunion con Secretana General y Gerencia Eticnar para dar viabilidad al proceso de contratacion

directa con esa entidad para el suministro de bonos de dotacién para funcionarios de la
Gobemnacidn de Narifio.

Conclusiones y recomendaciones del supervisor:
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Soportes documentales: Reposan en el archivo del Departamento Administrativo de contratacién-DAC- E
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