' CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO FOR-GDCO-06
Acaldiade | SUPERVISION/INTERVENTORIA - ) Version: 02

e INFORME DE Vigente desde: T
SUPERVISION/INTERVENTORIA | Diciembre 23 del 2024
Nombre del Contratista: Claudia Patricia Molina Martmez*” Xgli-(ggl\lll:l\‘fll:lﬂ] g o
Cedula: 39.667.576,de Soacha Cundinamarca. VALOR TOTAL. d $ 14.999.994.
Certificado de Disponibilidad No. 2026.CEN.01.000493 Periodo de Ejecucion;-
Registro Presupuestal Nro. 2026.CEN.01.000610 Del 01 aI 30 de Marzd'de
2026

Forma de Pago: El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del
contrato, de la siguiente manera: 1) Un tercer pago correspondiente a los dias
ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ltimo del respectivo
mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y
el Ultimo dia de cada mes, cada uno por:valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL. NOVECIENTQS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($2.499.999 ,00)4M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el
acta de terminacion del contrato. Cada pago estara precedido de la certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los
precios pactados en el confrato que se denve del presente proceso no seran
objeto de ajustes.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD »~
FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAC-[ON DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DEL ACTA DE INICIO (excepto confratos de prestacmn de servicios): 19 de Enero 2026+
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A
FECHA DE TERMINACION: 18 de Julio de 2026 -
Reglstro Banco de Proyectos 202500000030953

............. 1 RESUM EN

14 Informaclon sobre estado y avance del contrato de prestacion de servnclq,s
En desarrollo del Contrato,de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No 04234el 15 de enero de 2026¢bajo el cddigo de SECOP II- |
MNSDRCDPS0483-2026 a nombre de Claudia Patricia Molina Martinez.del cual soy el supervisor técnico, operativo, administrativo y
financiero y revisado el terceFinforme parcial de actividades comprendido entre 01 al 30 marzo de 2026; me permito presentar los avances
de acuerdo con sus obligaciones junto con las acciones y soportes correspondientes asf:

QBLI&AG%@NES G ENERALES

Acatar la Constitucion Pohtnca Ia Ley. Ios Acato dentro de las labores Constltucmn Pohtnca la Ley, los Pnnmplos de la
principios de la contratacién estatal y las demas | contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.
normas concordantes y complementanas

" Obligacion No, (2) = i
Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato.
| ObligacionNo. (3} =~ = Ges! . {
Prestar sus servicios generando un amblente Genero un amblente adecuado con los companeros dentro y fuera de Ia Secretana de
adecuado dentro del clima organizacional de la | Deporte y Recreacion; ademas ha presentado un excelente desempefiado y adecuada
dependencia, manteniendo relaciones de | atencién al servicio de los usuarios en la comunidad.
cordialidad con quienes se relaciona Yy
desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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modelo integrado
de planeacién y
gestién

[ Obligacion No. (4)

Realizar los pagos correspondientes a salud,
pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

D|o cumplnmlento alo consagrado en‘ Ia"Ley 828 de 2003 (Art.1, paragrafo 2); Ley 1122;
Y la Ley 1150 de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema integral de
seguridad social (Salud, Pension, ARL), con la siguiente descripcion:

Mes . No.DePlanilla .|
_Marzo_ 7 46438609924""

Valor
551 7.400 '

_ Obligacion No..

i Gestion

diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendano

Radicar sus cuentas de cobros dentro de Ios

Entregé al apoyo de la SupeNlSIon del contrato ei tercer mforme*ﬁago parma sobre
las actividades realizadas durante el periodo del 01 al 30 de marzo de 2026{ como lo
indica el acta de inicio, con los soportes correspondientes.

" Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante
el primer mes de ejecucion del contrato.

Inscribié la hoja de vida en el SIGEP I, realizando el cargué adecuado en la plataforma.
Asimismo, llevé la hoja de vida actualizada a la oficina de contratacidn, el dia 07 de
febrero de 2026 fue validada por la oficina de contratacion.

| Obligacién No. {7

_| _Gestién Desarrol

alObservaciones Evidencia

En caso de desrgnarse como grante del
comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente,
dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso.

No se le ha designado en el comité evaluador © como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista.

_Obligacion No. (8) cestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de deS|gnarse como apoyo a Ia
supervisiéon de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la
ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le
| corresponden al supewlsor

No se le ha designado en esta obligacién como apoyo a la superwsmn de contratos.

| Obligacién No. (3) e

| Gestion Desarrallada [ Observaclones Evidencia

Entregar informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes,
por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

Entrego el informe mensual de actividades al apoyo a'1a supervisién a la licenciada
Sonia Romero Gonzalez con fecha 06 abril de 2026¢ el cual contiene las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por
medio de la plataforma de SECOP Il

"Obligacion No. (10}

_ | Gestidn Desarroliada [ Observaciones Evidencla

Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Presté los servicios contratados de manera efi icaz y opor’tuna asi como los
requerimientos que se le fueron efectuados por el supervisor del contrato asignado por
la Secretaria de Deporte y Recreacion.

| Obligacion No. {11) g

y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucidn de las
actividades contractuales.

Garantizar el adecuado cmdado conservacmn

Garantiz6 el adecuado cundado conservacmn y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos de la Secretaria de Deportes y Recreacidn del
municipio utilizados para la ejecucion de las actividades contractuales en los programas
Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS, para dar cumplimiento a lo asignado.

Obligacion No. (12)

Disponer de equipo de compute y elementos de
trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

! Conto con eqmpo de computo para el desarrallo de las actlwdades contractuales del

Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS; Portatl Marca HP 17
Pulgadas, Disco Duro 500 GB. Memoria RAM: SDRAM DDR3 DE 4096 MB, Unidad
optica DVD +RW Windows 10 monitor led HD, diagonal 14 pulgadas LAN inalambrica
y Bluetooth.

. Obligacion No. (13).

“| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

De conformidad con Io ‘establecido en Ia
Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de

2020 emitidas por la DIAN, el contratista

debera cumplir con la facturacién electrénica si

ello  estuviere obligado conforme la
reg lamentacidn wgente

No se encuentra obligado a facturacion electronica de la Resolucion No. 000042 de
2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN.

- Obligacién No. (14) s

| Gestion Desarrollada { Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de protecmon
personal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estard expuesto durante el

EL contratista cuenta con los elementos de proteccién personal conforme a los
factores de riesgo a los cuales me encuentro expuesto durante el desarrollo de las
obligaciones contractuales.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co
La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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desarrollo  del objeto y obligaciones
contractuales.

_Obligaciéon No. (15)

il

Gestion Desarrollada | Observaciones Evidencia

Las demds obligaciones que sean analogas y
de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del confractuales.

Asistié a las reuniones prograrﬁadas por la profesional Universit;rio, Sonia Romero
Gonzalez, el dia lunes, 2 de marzo de 2026 a las 8:00 a.m,, en el Auditorio Secretaria
de Deporte y Recreacién, tema: Reunion de seguimiento de actividades.

OBLIGACIONES ESPECI

| Obl n

Apayar como instructor de Actividad Fisica con
el cumplimiento de los lineamientos
normativos, metodolégicos y  técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte vy
Recreacion para la promocién de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte, mediante los
procesos y procedimientos que se encuentran
armonizados con el plan de accién del deporte-
iblica institucional.

Entregé el cronog ramé de planeacion y desarrollmo" de Ias actividades realizadaé el
periodo del 01 al 30 de marzo de 2026.

Entregé a la profesional universitaria Sonia Romero Gonzalez, la informacion de las
actividades en carpetas de manera digitada y digitalizada para el respective cargué
de la informacién, el dia 06 de abril de 2026.

{25 e o a s

“Gestion Dosarrollada/ Observaciones Evidencia

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica
regular en la zona urbana del municipio,
realizando estrategias de difusién para la oferta
del servicio yfo solicitud radicada por la
comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacién. Intervenidos con tres (3) sesiones
(3 grupos), por semana de cincuenta (50)
minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos} por
semana de setenta y cinco (75) minutos; Cada
grupo con un minimo de veinticinco (25)
personas de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez).

Garantizando el desarrollo de la estrategia
Punto Activos y Saludables-PAS ylo
Movernos Guipas!,
estrategia asignada.

iA
de acuerdo con la

Oriento los cuatro (4) grupos de actividad fisica regular cdn diferenteswpersonaémae los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez, vejez), garantizando el
desarrollc de la estrategia Puntos Activos y saludables-PAS, de la siguiente forma:

1) - Grupo PAS Luis Carlos Galan |l Etapa. Lider de grupo: Magda Mildred
Gonzalez; ndmero telefénico: 3144228875, Dias de atencion: martes y jueves; hora:
6:00 a.m.; Total de sesiones: 8; tofal usuarios intervenidos 36 personas, fotal usuarios
atendidos 40 personas.

2) - Grupo PAS Alberto Galindo. Lider de grupo: Martha Lucia Ortiz; ndmero
telefénico: 3103461586, Dias de atencion: martes y jueves; hora: 6:30 p.m.; Total de
sesiones: 8: total usuarios intervenidos 20 personas, total usuarios atendidos 20
personas.

3) — Grupo PAS E| Mirador del Sur. Lider de grupo: Matilde Trujillo Manchola;
ntimero telefénico: 3118800462, Dias de atencion: lunes, miércoles y viernes; hora:
7:00 p.m.; Total de sesiones: 12; total usuarios intervenidos 34 personas, total
usuarios atendidos 58 personas.

4)- Grupo - PAS Estadio Urdaneta. Lider de grupo: Magaly Arciniegas; numero
telefénico: 3203027932, Dias de atencién: lunes, miércoles y viernes; hora: 6:00 am.;
Total de sesiones: 12; total usuarios intervenidos 30 personas, total usuarios

atendido personas.
: arroliada | Ob: i

Acompafiar el desarrollo semanal de actividad
fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con
una sesidén semanal de una hora y un minimo
de 30 personas por cada uno, pertenecientes a
organizaciones u entidades ptiblicas o privadas
de la zona urbana o rural del miunicipio;
garantizando el desarrollo de la estrategia
“Muévete después de los 60"

La contratista informa que se activara y orientara el desarrollo semanal de actividad
fisica a tres (3) grupos de adulto mayor pertenecienies a organizaciones u entidades
publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo
de la estrategia “Muévete después de los 60"

1) - Grupo Adultos Mayores Las Acacias 2; Lider responsable: Moénica Sepilveda;
Celuiar: 3152754778 Dia del servicic: martes; hora del servicio: 2:00 a 3:00 p.m,;
comuna: 8.

2) - Grupo Adultos Mayores Parque la Rebeca; Lider responsable: Emperatriz
Segura Urbano Celular: 3186768576; Dia del servicio: martes; hora del servicio: 9:00 a
10:00 a.m.; comuna: 3.

3) - Grupo Adultos Mayores Alberto Galindo; Lider responsable: Angela Gémez r
Celular: 3212288202; Dia del servicio: miércoles; hora del servicio: 9:00 a 10:00 a.m.;

Obligacion No. (4)

Realizar una (1) jornada mensual de
actividades para la promocion de actividad
fisica y habitos saludables en el marco de la
estrategia Contagiate de la Actividad Fisica,
garantizando la participacién de un minimo de
30 personas por jornada, realizando difusién
para la oferta del servicio y/o solicitud radicada
por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; asi como dirigir sesiones de

d fisica a través de la estrategia
Contdgiate de la Actividad Fisica, en la Caseta Comunal del barrio Santa Rosa con
la Asociacion de usuarios del programa Hogares de Bienestar del barrio Luis Ignacio
Andrade Sector B, de caracter plblico, el dia 2 de marzo de 2026, con una duracién de
una hora (1) de 2:00 p.m. a 3:00 p.m., con una participacion de 30 personas.

Realizé acciones de promocion de la actividad fisica a través de la estrategia
Contdgiate de la Actividad Fisica, en el Conjunto Los Robles, de caracter privado, el
dia 4 de marzo de 2026, con una duraciéon de una hora (1) de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.,
con una participacion de 30 personas.
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madelo integrado
de planeaciony
gestién

actividad fisica en las jornadas de Vias Activas
y Saludables-VAS.

Realizé acciones de promocién de la actividad fisica a través de la estrategia
Contdgiate de la Actividad Fisica, en Surabastos Compra y Ventas Minoristas
Organizacion sin Fines de Lucro, de caracter publico, el dia 10 de marzo de 2026, con
una duracién de una hora (1) de 9:00 a.m. a 10:00 a.m., con una participacién de 31
personas.

Realizé6 acciones de promocion de la actividad fisica a través de la estrategia
Contdgiate de la Actividad Fisica, en la Clinica Medilaser Abner Lozano, de caracter
privado, el dia 17 de marzo de 2026, con una duracion de una hora (1) de 4:00 p.m. a
5L 00 £ m., con una partlcnpar:lon de 30 personas

Obligacion No. (5]

Realizar jornadas de promucuon de Actmdad
Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno
educativo y en el entorno laboral, en nimero
igual al tiempo de meses de la vinculacion
contractual por entorno; Garantizando que se
intervenga por lo menos un minimo de 100
estudiantes por institucion educativa privada o
publica; y un minimo de 20 empleados por
entidades publicas o privadas,

'"La contratista informa que ya culmino las jomadas de promocion de la actividad fisica

en el entorno educativo, a través de la estrategia Moviéndome en la Escuela, en el
mes de febrero.

La contratista informa que realizara las jornadas de promocion de la actividad fisica en
el entorno laboral, a través de la estrategia Moviéndome en el Trabajo, a partir del
siguiente mes.

" ObligacionNob BN 1 W

~ |[ Gestion Desarrollada | Observaciones Evidencia

Reailzar una (01) jornada de promomon de la
practica de la Actividad Fisica y la sana
alimentacidn, durante la vigencia del contrato
donde se evidencie la articulacién con otras
instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una
duracion de minime tres (3) horas y un minimo
de 120 personas.

La contratista informa que en los proximos meses se defi mra la fecha y Iugar de la
jornada de promocién de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion.

' ACTAS

TIPO DE ACTA

FECHA

Acta de Inicio

001 19/01/2026

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Va!ory Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por concepto
del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de marzo de 2026.

4

NFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
COMPROBANTE DE EGRESOS
No. 2026.CEN.01.002567 06/03/2026 $1.000.000 $1.000.000 $13.999.994
En Tramite En Tramite $2.499.999 $3.499.999 $11.499.995
En Tramite En Tramite $2.499.999 $5.999.998 $8.999.996
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Valor Contrato Inicial Valor Adicional gzﬁ:;::ia; Valor Ejecutado E\;:::%:;:c{i)o

$ 14.999.994 $0 $ 14.999.994 $5.999.998 $8.999.996

3. ASPECTGS CONTRACTUALES

31 Venf;cac:on de Pollzas y pagos de Sa!ud Pens:on y R:esgos profesmnales (y paraflscales
si el contrato lo exige).

v En cumplimiento de la clausula octava del contrato: “ef presente contrato no se exige la garantia tnica en
atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de fa ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccion 3, que corresponde a los articulos-2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatorio, conforme justificacion descrita en los estudios previos”.

v Clausula Vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccién con
Recibo de Tesoreria Municipal N°26010410001639.del 17 de enero del 2026.

v En cumplimiento de la Clausula Décima Primera - Sistema integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes Marzo, segln planilla Nro. 4643860992, discriminados asi:

APORTES | PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD § L™ |7 TSMarzel [ | $218.900
PENSION N ~ Marzo $ 280.200
RIESGOS PROFESIONALES | ~Marzo . $ 18.300
| e “TOTAL $517.400

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién
No.0423 de 2026 certifica que el contrato en mencién se cumplié satisfactoriamente seglin como dice el objeto
de este, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Marzo del 2026, por lo tanto, se recibe a entera
satisfaccion y se autoriza el siguiente pago: o ' ;
=REGISTRQO | w R - VALOR PARA
=0 PRESUEIESHAL s e CANCELAR
b, B 2700- 1.2.3.2.05 -OTRAS TASAS Y
2026.CEN.01.000493 2026.CEN. 01. 000610---‘ DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA $2.499.999

Valor Para Pagar $2.499.999

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el tercer pago parcial (3/7)
correspondiente al periodo mencionado.

s de abril de 2026.

=

JUAN CAMILO' MUNOZ LOSADA
PERVISOR

P
nia R.
Ap técnico, operativo, administrativo y financiero a la supervisidn.

Informe presentado en Neiva, a los
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