UNION TEMFORAL
INTERVENTORES PAE

2025

.
Villavicencio, 25 de marzo de 2026 _QpA

Seifores

GOBERNACION DEL META

Atn. Dra. Lina Maria Melgarejo Garcia
Supervisora contrato 1163 de 2025

REF. SOLICITUD SUSPENSION No. 2 CONTRATO 1163 DE 2025

Respetada doctora Melgarejo

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente nos dirigimos a usted con el fin de
solicitar se nos permita realizar la suspensién del contrato de prestacién de servicios
1163 de 2025 que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DE RESIDENCIAS ESCOLARES EN LOS 28 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META., bajo las siguientes
consideraciones:

1. Queel dia 16/05/2025, se celebro el contrato de servicios No. 1163 de 2025, cuyo objeto
es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE RESIDENCIAS ESCOLARES EN LOS 28
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

2. Que el contrato de servicios No. 1163 de 2025, cuenta con REGISTRO
PRESUPUESTAL No. 5365 SSF y 22125 CSF de 16/05/2025.

3. Que el valor adjudicadc para el mismo fue de OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIlL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($8.724.900.644,00).

4. Que, el contrato de servicios No. 1163 de 2025, cuenta con acta de inicio de fecha
16/05/2025.
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Que, en dicho negocio juridico, las partes establecieron como término de ejecucién
inicial de Siete (7) meses y quince (15) dias.

Que, mediante resolucion No. 2695 de fecha 16/05/2025, se designa a la funcionaria
LINA MARIA MELGAREJO GARCIA, ldentificada con cedula de ciudadania niUmero
40.332.918 de Villavicencio-Meta, para que ejerza a partir de la fecha como Supervisor
del contrato No. 1163 de 2025.

Que el dia 29/12/2025, se realizd Adicion No. 1 y Prorroga No. 1 por valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($2.410.009.464,00) y un término de 2 meses y 15 dias.

Que la Adicidn No. 1 al contrato de servicios No. 1163 de 2025, cuenta con REGISTRO
PRESUPUESTAL No. 14977 SSF y 22125 CSF de 30/12/2025.

Que el dia 29/12/2025 se suscribié Suspensiéon No. 1 al contrato No. 1163 para ser
suspendido a partir del 30/12/2025 terminada la jornada laboral.

Que el 20/01/2026 se dio reinicio al contrato No. 1163 de 2025 y su nueva fecha de
finalizacion es el 3 de abril de 2026.

Que el contrato se encuentra vigente hasta el 03/04/2026.

Que el contrato de ejecucion 1149 de 2025 objeto de vigilancia y control por parte de la
interventoria tiene como fecha de finalizacion actual el 27/03/2025.

Que a la fecha se encuentra en tramite por parte de la interventoria, la Secretaria de
Educacién y el operador Consorcio Complementos PAE la modificatoria No. 6 —
Prorroga No. 2 al contrato 1149 de 2025 que tiene por objeto ““PRESTACION DEL
SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCCLAR A TRAVES DEL SUMINISTRC DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META" con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio en los dias siguientes al reinicio del calendario
escolar posteriores al receso de semana santa.

Que en virtud de lo anterior, se requiere garantizar el acompafiamiento y el seguimiento
y control de la ejecucion del contrato 1149 por parte de la interventoria, la cual como se
mengciond en el numeral 11 del presente, se encuentra vigente hasta el dia 03/04/2028,
para lo cual no se cuenta con recursos financieros segun lo manifestado por la gerencia
de Cobertura en correo electrénico del dia 19/03/2026.

A corte 27/03/2026 el contrato 1163 le quedarian 7 dias de ejecuciéon hasta su
finalizacion, por lo que en consideracién con lo aqui manifestado nos permitimos
solicitar la suspensién del mismo a partir del mencionado 27/03/2026, para poder
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garantizar que con los dias pendientes de ejecucidon se pueda realizar el
acompanamiento debido a la operacidon posterior al reinicio de activades luego del
receso de semana santa.

16. Que el dia 25 de marzo de 2026 fue expedidad por parte de la Secretaria de Educacion
la resolucién 1724 de 2026 |la cual establece como jornadas de bienestar laboral las
fechas del 6 de abril y el 21 de septiembre, por io que en esas fechas no se prestaria el
servicio de Alimentacion Escolar y asi mismo se expidio {a circular No. 092 de 2026 que
establece gue los dias 7 y 8 de abril no se desarrollaran clases debido a unas jornadas
de institucionales de formacion para los directivos docentes, docentes y personal
administrativo.

En virtud de o anterior se solciita entonces se de tramite a la suspensiéon No. 2 al contrato
1163 de 2025 a partir del 27 de marzo de 2026 culminada |a jornada laboral y dar reinicio
el 9 de abril de 2026.
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Villavicencio, 25 de marzo de 2026

Doctora

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacién del Meta
Ciudad

Asunto: Solicitud de viabilidad para la suspensién No. 2 al Contrato No. 1163 de
2025.

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por el contratista el 25/03/2026, en la
que manifiesta que se encuentra en tramite una prorroga ai contrato 1149 de 2025,
contratista COMPLEMENTOS PAE META, al cual se le realiza la interventoria de
PAE a través del contrato 1163 del 2025, por lo cual solicita la Suspensién No. 2 al
contrato No. 1163, a partir de! 27/03/2026 finalizada la jornada laboral y reiniciar el
09/04/2026, teniendo en cuenta que los dias 06/04/2026 y 21/09/2026 fueron
otorgados como dia de bienestar para Directivos docentes, docentes vy
administrativos de los establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion
del Departamento del Meta mediante resolucion No. 1724 de 2026 y los dias 7 y 8
de Abril de 2026 seran de capacitacion virtual, designados mediante circular 092 de
25/03/20286, razon por fa cual no habra atencion en las instituciones educativas y no
se prestara el servicio del Programa de Alimentacion Escolar PAE, lo anterior, a fin
de garantizar la continuidad de! servicio de interventoria durante la ejecucion del
contrato No.1149 de 2025.

Atentamente me permito solicitar viabilidad, para suspender el contratc No. 1163 de
2025, contratista UNION TEMPORAL INTERVENTORES PAE 2025 Identificado
con Nit. 901.946.380-2, representada legalmente por SANTIAGO SOTO MOLINA
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.015.393.643, a partir del dia 27 de
marzo de 2026 al finalizar la jornada laboral y dar reinicio el 09 de abril de 2026.

Adjunto informe de ejecucién del contrato No. 1163 de 2025.

Cordial saludo,

- & :
Do A0 ADYO
LINA MARIA MELGAREJO GARCIA

Supervisora contrato 1163 de 2025
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INFORME DE SUPERVISION

CODIGO:

F-BS-23

VERSION:

04

Villavicencio, 25 de Marzo de 2026

Doctora:

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO

Secretaria de Educacion del Meta
Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del
contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades
realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

1163 DE 16/05/2025

Clase de Contrato:

CONTRATO DE INTERVENTORIA

Registro Presupuestal No. y Fecha:

5365 SSF /22125 CSF de 16/05/2025

GARCIA

o UNION TEMPORAL | ,,. 901.946.380-2
Contratista: INTERVENTORES PAE 2025 Nit./c.c.
Representante Legal: SANTIAGO SOTO MOLINA c.c 1.015.393.643
S . LINA MARIA MELGAREJO 40.332.918
upervisor: c.C.

Acto administrativo de designacion
supervisor: No. y Fecha

2695 de 16/05/2025

Objeto:

META.

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y SERVICIO DE ALIMENTACICN ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE
RESIDENCIAS ESCOLARES EN LOS 28 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTO DEL

Valor inicial del contrato:
(Letras y NUmeros)

CCHO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

PESOS M/CTE. ($8.724.900.644,00)

Término Inicial de Ejecucion:

SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicic
segun Acta de Inicio:

Fecha Finalizacién
16/05/2025 segun Acta de Inicio:

30/12/2025

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Tipo de Modificacion

{Cuando Aplique)

Valor de la
Modificacion

Fecha de expedicion
del documento

Tiempo de
Modificacion
{Cuando Aplique)

ADICION Y PROROGA No. 1 $2.410.009.464 2911212025 2 MESES 15 DIAS
SUSPENSION No. 1 N/A 29/12/2025 20 DIAS
REINICIO No. 1 N/A 20/01/2026 N/A

*inserte filas si requiere

*8i no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
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Fecha Finalizacion:
B?AgESES Y 20 (Solo cuando existan 03/04/2026
modificaciones)

Término Total de Ejecucion:
(Solo cuando existan modificaciones)

Valor total del contrato +/- las
modificaciones: Once Mil Ciento Treinta y Cuatro Millones Novecientos Diez Mil
(Solo cuando existan modificaciones) | Ciento Ocho Pesos M/Cte {$11.134.910.108)

(Letras y Nuimeros)

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A

El dia 26 de mayo de 2025, fui designada como supervisora del contrato objeto de este informe, bgjo
resolucion 2695, para dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 01 de marzo de 2021 por medio de ia
cual se adopta el Manual de Contratacion, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente
periodo de pago en los siguientes aspectos:

El objetivc del presente informe es dar a conocer a la Gobernacion del Departamento del Meta ei
desarrollo y condiciones del contrato, las novedades técnicas, las novedades financieras,
recomendaciones y sugerencias relacionadas con el contrato No. 1163 de 2025.

AVANCE Y DESARROLLO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con el alcance del objeto del contrato, a continuacion, se detalla un avance de ejecucion
fisica vy financiera proyectado a fecha de 15 de diciembre de 2025, presentando las siguientes
novedadss:

1. Que el dia 16 de mayo del 2025, celebraron el contrato de servicios No. 1163 de 2025, entre EL
DEPARTAMENTO DEL META Y LAUNION TEMPORAL INTERVENTORES PAE 2025, cuyo objeto
es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES DE RESIDENCIAS ESCOLARES EN LOS 28 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META.

2. Que el contrato de prestacion de servicios No. 1163 de 2025, cuenta con registro presupuestal
5365 SSF y 22125 CSF de 16/05/2025.

3. Que el valor adjudicado para el mismo fue de OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE.
($8.724.900.644,00).

4. Que el contrato No. 1163 de 2025, cuenta con acta de inicio de fecha 16/05/2025, con fecha de
terminacion inicial el dia 30/12/2025

5. Que, en dicho negocio juridico, las partes establecieron como término de ejecucién inicial de Siete
(7) meses y Quince (15) dias.

6. Que el dia 28/12/2025, se realizé Adicion No. 1 y Prorroga No. 1 por valor de DOS MIL
CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS MICTE ($2.410.009.464,00} y un término de 2 meses y 15 dias.
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7. Que el dia 30/12/2025, al finalizar la jornada laboral, se suspendié ef contrato No. 1163 de 2025.

8. Que el dia 20 de Enero de 2026 se reinicid el contrato No. 1163 de 2025 y su nueva fecha de
finalizacion sera el 3 de abril de 2026

8. Que a la fecha se encuentra vigente el contrato hasta el 03/04/2026.

10. Que de acuerdo al balance de ejecucion financiera del contrato No. 1163 de 2025, con proyeccion
al 1@ de marzo de 2026, se encuentra asi:

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Inicial

Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA (Numeros maximo 2 Ejecucion
Del Al Decimales) Financiera
Primer Pago 16/05/2025 15/06/2025 $ 1.177.244.554,34 13,49%
Segundo Pago 16/06/2025 15/07/2025 $1.159.784.739,73 13,29%
Tercer Pago 16/07/2025 15/08/2025 $1.159.794.739,73 13,29%
Cuarto Pago 16/08/2025 15/09/2025 $1.168.785.020,84 13,40%
Quinto Pago 16/09/2025 15/10/2025 $1.159.794.739,73 13,29%
Sexto Pago 16/10/2025 15/11/2025 $1.159.784.739,73 13,29%
Séptimo Page 16/11/2025 15/12/2025 $1.159.784.739,73 13,29%
Qctavo Pago 16/12/2025 30/12/2025 $ 164.927.542,00 1,89%
Noveno Pago 30/12/2025 19/01/2026 $ 414.969.828,17 4.77%
Saldo det Contrato Pendiente por
Ejecutar 20/01/2026 20/01/2026 $0 N/A
Valor Total del Contrato lnicial 16/05/2025 30/12/2025 $ 8.724.900.644,00 100%
Balance Financiero de Ejecucion de la Adicién
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MMIAAAA (Nimeros maximo 2 Ejecucién
Del Al Decimales) Financiera

Noveno Pago 29/12/2025 19/02/2026 $ 752,385.551,83 31,22%
Décimo Pago — En tramite 20/02/2026 19/03/2026 $ 1.158.365.098,48 48,06%
Saldo de la Adicion Pendiente por
Ejecutar 20/03/2026 03/04/2026 $ 499.258.813,69 20,72%
Valor Total de la Adicién 29/1212025 03/04/2026 $2.410.009.464,00 100%

11. Que el contratista mediante oficio de fecha 25/03/2026, solicita suspension No. 2 al contrato 1163

de 2025 a partir del 27/03/2026 finalizada la jornada laboral, teniendo en cuenta que el Contrato No.
1149 de 2025, suscrito con la CONSORCIO COMPLEMENTOS PAE META, esta vigente hasta el
dia veintisiete (27) de marzo de 2026 y se encuentra en tramite una prorroga, lo anterior, a fin de
garantizar la continuidad del servicio de interventoria durante la ejecucion del contrato No. 1149 de
2025,

12. Que el contrato No. 1163 de 2025 debera ser reiniciado el dia 09/04/2026 teniendo en cuenta que
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el dia 6/04/2026 fue otorgado como dia de bienestar para Directivos docentes, docentes y
administrativos de los establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Meta mediante resolucion No. 1724 de 2026 vy ios dias 7 y 8 de Abril de 2026 seran de
capacitacion virtual, designados mediante circutar 092 de 25/03/2026, razén por la cual no habra
atencién en las instituciones educativas y no se prestara el servicio del Programa de Alimentacion
Escolar PAE.

Por lo anteriormente expuestc la supervisidén designada del contrate No. 1163 de 2025, se permite
recomendar se realice el proceso de Suspension No. 2 al Contrato de Interventoria No. 1163 de 2025,
a partir del 27/03/2026 finalizada la jomada laboral, y reiniciarlo el 08/04/2026, con el fin de garantizar
la continuidad gel servicio de interventoria.

Cordialmente,

Qoo L0 AT

Lina Maria Melgarejo Garcia
Supervisora
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RESOLUCION N° 1724 DE 2026

#Dor madio de la cual se concede dos dias habiles del aflo escolar para el desarrolio de actividades de
infegracion creativa y cultural, en cumplimiento del programa de bienestar laboral, de capacilacion y gstimulos
¢ incentivos a Directivos docentes, Docentes y Administrativos de los Establecimienios Educativos de la

Secretaria de £ducacion del Departamento del Meta." -
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL META
En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 115, articulo 153 de 1994, Ley
715, articulo 6 de 2001, Resolucion 1044 de 19 de agosto de 2003 y, decreto No. 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto ley 1567 de 1998, cred el Sistema Macional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado, junto con las politicas de bienestar social, orientados a la planeacién,
ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los
funcionarios para su identificacion y compromiso con la misién y 1a vision Institucional.

Que el Decreto Ley referido anteriormente, en su capitulo i, articuio 19 define: "Las Entidades
Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienastar social e incentivos”.

Que en fa Ley 909 de 2004 articulo 36 establece que, con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resuitados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la
presente ley.

Que el Decreto 1083 de 2015 articuie 2.2.10.1 - Programas de estimulos, establece; “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso
de sus empieados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante la resolucién No. 1584 del 08
de marzo de 2010. cred el comité de capacitacion y bienestar social de Docentes, Directivos docentes
y Administrativos al servicio de la educacién en el Departamento del Meta.

Que la resolucion citada en el anterior considerando, fue modificada parciaimente mediante la
Resolucion No, 5878 de 2012 en su articulo 1%y 5°.

Que la Resclucion No 076 de 2025, modifica el articulo 1° de la Resolucion No 5878 de 2012, el cual
modifica los integrantes que conforman el comité de capacitacion y bienestar social de Docentes,
Directivos docentes y Administrativos de la Secretaria de Educacion del Meta.

Que el objetiva del comité de capacitacion y bienestar social de Docentes, Directivos docentes y
Administrativos de la Secretaria de Educacion del Meta es establecer, aprobar y desarrollar los
planes de capacitacion, bienestar e incentivos de la Secretaria de Educacian, con el fin de crear,
mantener y mejorar las condicicnes que favorezcan el desarrolio integral del personal Directivo
decente, Docente y Administrativo que presta sus servicios a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta.

Que mediante lz Resolucion No 1504 de 2026 se aprueba y adopta el programa de bienestar laboral,
de capacitacién y estimulos e incentivos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, para el afo 2026
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RESOLUCION N° 1724 DE 2026

“Por medio de la cual se concede dos dias habiles del afto escolar para el desarrollo de actividades de
integracién creativa y cuftural, en cumplimiento del programa de bienestar leboral, de capacitacion y estimulos
e incentivos a Directivos docentes, Docentes y Administrativos de fos Establecimientes Educativos de la
Secretaria de Edlucacion del Departamentc del Meta.”

Que el programa de bienestar laboral, de capacitacidn y estimulos e incentives de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos de la Secretaria de Educacion del Departamento det Meta,
para el afio 2026, establece conceder dos dias habiles de bienestar durante el afio escolar como
actividades para fortalecer la salud fisica de los Direclivos docentes, Docentes y Administrativos de
la Secretaria de Educacion del Meta.

Que, en mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conceder el dia habil lunes 06 de abril de 2026 y el dia habil lunes 21 del
mes de septiembre de 2026, para el desarrolio de actividades de integracion recreativa y cultural, a
ios Directivos Docentes, Docentes y Administrativos, que prestan su servicio en los Establecimientos
Educativos oficiales del departamento del Meta, en cumplimiento del programa de bienestar laboral,
de capacitacién y estimulos e incentivos a Directivos docentes, Docentes y Administrativos de os
Establecimientos Educativos de la Secretar(a de Educacién del Departamento del Meta.

ARTICULDO SEGUNBDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Viliavicenc‘(@f los 25 dias del mep §e marzo de 2026.

- —
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CIRCULAR N°092 de 2026

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL META

PARA: DIRECTORES DE NUCLEQ, DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES ORIEN-
TADORES, DE APOYO Y DE AULA.

ASUNTO: JORNADAS DE FORMACION EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y
EVALUACION DOCENTE.

FECHA: VILLAVICENCIQ, 25 DE MARZQ DE 2026.

La Secretaria de Educacidn tiene como propdsito promover la formacién integral en
todos los establecimientos educativos. En este marco, impulsa fa incorporacién de la
educacién emocional como un componente esencial del proceso educativo, que se
desarrolle de manera continua y permanente en los diferentes espacios de formacién,
involucrando a todos los actores de la comunidad educativa.

En coherencia con este propdsito, y en el marco del trabajo articulado con distintas
dependencias de la Gobernacion del Meta, la Secretaria de Educacién se permite
informar que los dias martes 7 y miércoles 8 de abril de 2026 se realizarad una jornada
institucionat virtual, dirigida a directores de nudcleo, directivos docentes, docentes
orientadores, docentes de apoyo, docentes de aula y personal administrativo de los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
departamento, con ei fin de fortalecer acciones conjuntas orientadas al bienestar, la
proteccion y el desarrollo integrat de la comunidad educativa.

Las jornadas se desarrollaran de manera virtual, mediante webinars, en el horario
comprendido entre las 7:30 a. m. y la 12:00 m, de la siguiente manera:

M 7 ril de 202
Durante esta jornada se abordaran los siguientes temas:

» Educacién socioemocional ~ Marco normativo: Ley 2383 de 2024, Ley 2491 de
2025 y Ley 2503 de 2025.

Cultura del autocuidado y promocion de la salud mental.

Prevencion del uso de vapeadores.

Entornos escolares seguros: prevencion de la violencia sexuaf.

Ciudadania digital responsable.

Este espacio busca generar reflexién y brindar herramientas pedagégicas que
contribuyan al fortalecimiento de ambientes escolares protectores y al desarrollo
integral de los estudiantes.

Miércoles 8 abril de 202

En el marco de este espacio académico, se llevara a cabo la socializacion del andlisis de
resultados de la evaluacion docente, con el propésito de reflexionar sobre los hallazgos
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obtenidos y fortalecer las préacticas pedagdgicas en los establecimientos educativos.
Este ejercicio permitira identificar oportunidades de mejora y promover acciones
orientadas al desarrollo profesional docente y a la calidad educativa en el departamento.

En razén a que durante estas fechas los directivos docentes, docentes y personal
administrativo estaran participando en la jornada institucional virtual, no se
desarrollaran clases con estudiantes los dias 7 y 8 de abril de 2026. En este sentido, se
agradece a los directivos docentes informar oportunamente a los padres de familia y
acudientes sobre la realizacién de esta jornada institucional.

A

e

Saludos Cordiales,

JENNY ENDANO
Secretaria de Edupacion Dapartamental
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Viltavicencio, 25 de marzo de 2026

Sefor

SANTIAGO SOTO MOLINA

Representante Legal

UNION TEMPORAL INTERVENTORES PAE 2025
Ciudad

Asunto: Solicitud de aceptacion Suspension No. 2 Contrato No. 1163 de 2025,

Atentamente me permito informar que la supervision designada del contrato
No.1163 de 2025, realizd informe de ejecucion del contrato, con proyeccion al 19 de
marzo de 2026 (se han realizado 9 pagos y 1 pago en tramite), donde se evidencia
una ejecucion asi:

Balance Financiero de Ejecucién del Contrato Iniciai
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA {Ndmeros maximo 2 Ejecucién
Del Al Decimales) Financiera
Primer Pago 16/05/2025 15/06/2025 $ 1.177.244,554 34 13,49%
Segundo Page 16/06/2025 15/07/2025 $ 1.159.794.739,73 13,29%
Tercer Pago 16/07/2025 15/08/2025 $ 1.159.794.738,73 13,28%
Cuarto Pago 16/08/2025 15/09/2025 $1.168.785.020,84 13,40%
Quinto Pago 16/09/2025 15/10/2025 $1.159.794.739,73 13,28%
Sexto Pago 16/10/2025 15/11/2025 $1.159.794.739,73 13,29%
Séptimo Pago 16/11/2025 18/12/2025 $1.159.794.739,73 13,29%
Octavo Pago 16/12/2025 30/12/2025 $ 164,927 542 00 1,89%
Noveno Pago 30/12/2025 19/01/2026 $ 414.969.828,17 4.77%
:;:ggtarde' Contrato  Pendiente por | »004/5006 20/01/2026 $0 N/A
Valor Total del Contrato Inicial 16/05/2025 30/1212025 $ 8.724.900.644,00 100%
Balance Financiero de Ejecucién de la Adicion
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/IMM/AAAA (Ntmeros maximo 2 Ejecucién
Del Al Decimales) Financiera

Noveno Pago 28/12/2Q025 18/02/2026 $ 752.385.551,83 31,22%
Décimo Pago - En tramite 20/02/2026 19/03/2026 $ 1.158.365.008,48 48,06%
:j‘:gstafe la Adicion Pendiente por | 50500006 03/04/2026 $499.258.81369 |  20,72%
Valor Total de la Adicion 29/12/2025 03/04/2026 $2.410.009.484,00 100%

Y teniendo en cuenta la prérroga del contrato del Programa de Alimentacién Escolar
No. 1149 de 2025, contratista COMPLEMENTOS PAE META, que se encuentra en
tramite, se hace necesario suspender el contrato No. 1163 de 2025 a partir de! dia
27 de marzo de 2026 al finalizar la jornada laboral, y dar reinicio el 09 de abril de

2026 a fin de dar continuidad a fa interventoria durante la ejecucion del contrato
No.1149 de 2025.
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacién Departamental considera viable realizar
Suspension No. 2 al contrato No. 1163 de 2025, por lo tanto, se solicita manifestar
de manera formal y escrita si acepta la suspension No.2, con e! fin de proceder a
realizar el proceso y tramites pertinentes.

Cordialmente,

JE A CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacion del Meta

IO (VA 1 AT

Proyecto: Lind MariX Meldgrejd Garsia Revisé: [Kardn V.

co
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UNION TENFORAL
INTERVENTORES PAE

2025

Villavicencio, 25 de marzo de 2026

Doctora: )

JENNY CAPOTE AVENDANO
Secretaria de Educacion del Meta
Atn. Dra. Lina Maria Melgarejo Garcia
Supervisora contrato 1163 de 2025
Gobernacion del Meta
Villavicencio-Meta

REF. ACEPTACION SUSPENSION No. 2 CONTRATO 1163 DE 2025

Reciba un cordial saludo.

Con base al oficio recibido de fecha 25 de marzo de 2026 de asunto solicitud
aceptacion Suspension No. 2 al Contrato No. 1163 de 2025, manifiesto que acepto
la suspensidn con las condiciones expresadas en el oficio.

Calie 19 #41-97 Villa Maria
Villavicencio — Meta
Correo: Ut.interventorespae2025@gmail.com
Celular: 3228540666
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