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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas MARZO 2026

Sefior (a)

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9103342
Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia académica

Dosquebradas Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9103342del afio 2026

Hugo Andrés Grajales Villa identificado con la cédula de ciudadania No. 1087487928 de Belén de
Umbria en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de disefio e innovacién tecnoldgica
industrial, en cumplimento de contrato de prestacién de servicios en la referencia, continuacion

presentd el informe de actividades en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48. 796.219,00).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747,00), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE
DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL RISARALDA PARA LA

VIGENCIA 2026 (CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear la Formacion Se realizé la planeacion Excel de Planeacion
Profesional Integral en Ia pedagdgica de las fichas Pedagdgica.
modalidad asignada, teniendo asignadas.
en cuenta lineamientos
institucionales.

2 Para el presente periodo | Para el presente periodo
Participar en el alistamiento, | no se programaron | no se  programaron
ejecuciéon y evaluacién del | jornadas de induccidn para | jornadas de induccidon
proceso de induccion a la | nuevos aprendices en el | para nuevos aprendices
Formacidn Profesional Integral. | Centro de Formacion. en el Centro de

Formacion.
3 Se ejecutd las acciones de | Informe de gestién de

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral en Ia
modalidad asignada, con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales,

seleccionando estrategias vy
técnicas didacticas acorde al
modelo pedagégico de Ia
entidad.

Formacién Profesional
Integral para las fichas
asignadas  durante el

periodo, mediante el uso
de medios ofimaticos para
comunicarse  con los
aprendices (drive,
formularios, correo, entre
otros), de acuerdo con la
programacion cargada en
SOFIA Plus por el
Coordinador  Académico.
Toda la informacién oficial
de los grupos (Numero,
programa, competencia)
se encuentra disponible en
dicha plataforma, la cual
constituye el  registro
institucional de la

Tiempos generado por la
plataforma  SOFIAPLUS

Anexo con evidencias
fotograficas y listados de
asistencias.
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programacion asignada.

Activar protocolo de ruta de
atencién de prevencidon de
desercién de los aprendices, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales diligenciando
formato requerido por Ia
entidad a través de la estrategia
dispuesta por el centro de
formacion.

No se activo el protocolo
de deserciéon, dado que no
se presentaron alertas por
inasistencias injustificadas

en los grupos asignados.

Realizar seguimiento al estado
de los aprendices que se activd
protocolo de prevencién de la
desercion, diligenciando
documento definido por la
entidad de acuerdo con la
estrategia definida por el
centro de formacidn.

No se activo el protocolo
de deserciéon, dado que no
se presentaron alertas por
inasistencias injustificadas

en los grupos asignados.

No se activo el protocolo
de desercion, dado que
no se presentaron
alertas por inasistencias
injustificadas en los
grupos asignados.

Evaluar procesos formativos en
los tiempos definidos dentro de

Se registraron juicios de
evaluacion en SofiaPlus, de
la ficha 3442665 basico en

se registraron juicios de
evaluacion en SofiaPlus.

la planeacién pedagdgica. construccion de ladrillo 'y

bloque .
Participar en procesos de | No se requirio | No se requirioé
investigacion técnica y/o | participacion en procesos | participacion en
pedagdgica, conformacion de | de investigacion o disefio | procesos de

grupos de investigacion, disefio
curricular cuando por sus
conocimientos profesionales vy
experticia técnica se requiera.

curricular por parte de la
Coordinacion  Académica
en este mes.

investigacion o disefio
curricular por parte de la
Coordinacion Académica
en este mes.

Realizar el debido proceso de
solicitud de apertura de ficha
de programas
complementarios, presentando
todos los documentos definidos

Se gestiond la apertura de
fichas de programas
complementarios,

radicando los documentos
de ingreso ante la oficina

Formato de solicitud de
apertura de ficha vy
soporte de inscripcidon
de los aspirantes.

en el procedimiento de ingreso | correspondiente en los

en los tiempos establecidos. plazos fijados.

Cumplir con lo definido en el | No se presentaron | No se  presentaron
Reglamento del Aprendiz, | situaciones que requirieran | situaciones que
especialmente  respecto al | la aplicaciédn de medidas | requirieran la aplicacién
procedimiento o reporte | formativas o citacidn a | de medidas formativas o

oportuno a la Coordinacién
Académica sobre cualquiera de
las situaciones o causales de
deserciéon y adopcién de las
medidas formativas, como la

Comités de Evaluacion y
Seguimiento.

citacion a Comités de
Evaluacion y
Seguimiento.
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aplicacién de Plan de
Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar
informes debidamente
soportados para la solicitud de
adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi
como la aplicacién del Manual
de Convivencia del Centro de
Formacion.

10 | Participar en procesos de | No se presentaron | No se  presentaron
cualificacion Y Registro | situaciones que requirieran | situaciones que
Calificado para los programas | la aplicaciéon de medidas | requirieran la aplicacidn
en nivel tecndlogo del drea | formativas o citacién a | de medidas formativas o
temdtica objeto del presente | Comités de Evaluacién vy | citacion a Comités de
contrato, cuando el centro lo | Seguimiento. Evaluacién %
requiera, garantizando la Seguimiento.
mejora continua.

11 | Cumplir con los procedimientos | Se  cumplid con los | Registro de asistencia a
adoptados por el Centro en la | procedimientos del SIGA, | charlas SIGA, fotos
implementacién del Sistema | participando en | usando EPP o carné
Integrado de  Gestién vy | transferencias de gestidn | institucional visible.
Autocontrol, participando | ambiental, ahorro
activamente en las | energético y seguridad y
transferencias de conocimiento | salud en el trabajo.
impartidas por el SIGA del
Centro, al igual que Ilas
actividades encaminadas a la
mejora del desempenfio
ambiental y de eficiencia
energética, y el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12 . - No se realizd seguimiento | No se realizd
Realizar seguimiento en |Ia - o

. a etapa productiva, dado | seguimiento a etapa
etapa  productiva a los .
. . que no cuento con | productiva, dado que no
aprendices de las diferentes . . . .
. aprendices asignados bajo | cuento con aprendices
modalidades que le sean . . . .
. esta modalidad en mi | asignados bajo esta
asignados, cuando el Centro de . . .
L . carga horaria. modalidad en mi carga
Formacién lo requiera. .
horaria.
13 | Participar en equipos de | No se convocaron No se convocaron

desarrollo curricular y asistir a

los encuentros pedagdgicos,
garantizando la mejora
continua de los procesos
formativos.

encuentros de equipos de

desarrollo curricular

encuentros de equipos

de desarrollo curricular
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adicionales a los realizados adicionales a los
por el equipo ejecutor de | realizados por el equipo
ficha. ejecutor de ficha.

14 | Elaborar documentos | Se elaboraron y | Documentos e informes
requeridos en los diferentes | entregaron los informes | solicitados, pantallazos
procesos o solicitados por la | técnicos, portafolios de | correos con la solicitud
Coordinacion Académica, para | evidencias y documentos
la Ejecucién de la Formacién | solicitados por la
Profesional Integral, | Coordinacién  Académica
entregando informes y | en los tiempos previstos.
evidencias requeridas en los
tiempos establecidos de las
acciones desarrolladas.

15 Se elaboré y presentd el | Informe de Actividades
Presentar informes mensuales | informe mensual de | del presente mes
de ejecucién del contrato | ejecucién del contrato, | debidamente firmado y
relacionando el resultado de las | detallando las actividades | soporte de pago de
actividades realizadas vy las | realizadas y adjuntando los | seguridad social anexa al
salvedades presentadas. soportes de ley para el | archivo GF

cobro.

16 | Utilizar los elementos de | Se utilizaron los elementos | Registro fotografico
proteccion personal cuando sea | de proteccion personal | donde se evidencia la
requerido y los elementos e | (EPP)y los implementos de | utilizacién de los ePP o
implementos dispuestos por el | identidad corporativa | carnet
centro de formacién para | (uniforme/carné) durante
garantizar la identidad | la ejecucién del contrato.
corporativa.

17 Se dio cumplimiento a | Acta/correo de

todas las  actividades | asignacién; entregable
Las demas necesarias para el | administrativas y | ejecutado; evidencias y
cabal cumplimiento del objeto | pedagdgicas  adicionales | soportes del
contractual. requeridas para el cabal | cumplimiento de |Ia
cumplimiento del objeto | actividad adicional.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



©
SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDENDE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A NO HUBO N/A N/A
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual. Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

Realizados y el No. 9500073484 de la planilla, operador aportes en linea, periodo febrero 2026.
Evidencias en 6 folio

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

/
Hugo Andrés Grajales Villa

Contratista
C.C. No. 1087487928

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Carlos Andrés Otélvaro
1§ Ramirez
T Fecha:2026.03.13 11:43:06
-05'00'
CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9103342 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

Dosquebradas Risaralda

GTH-F-062 V10



12/3/26, 21:55 Induccion SIGA -2026

Induccion SIGA -2026 Puntos totales @

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo *

hagrajalesv@gmail.com

Nombre(s) *

HUGO ANDRES

Apellidos *

GRAJALES VILLA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4... 111
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Induccion SIGA -2026

Numero documento de identidad *

1087487928

Dependencia a la cual pertenece *

Despacho Regional
Centro de Comercio y Servicios
(® Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Declaro bajo la gravedad de juramento que participé en la jornada de inducciéon  *
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestién implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacién de los contenidos socializados.

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacién y declaro
que la informacion suministrada es veraz y que he leido y comprendido la
presente autorizacion.

@ s

NO

211
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Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma ISO
9001.

v/ ¢Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion de Calidad enel  *7/7
SENA?

Incrementar Unicamente la productividad financiera
Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

. Organizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los v
resultados

Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

v/ ¢Enqué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

En la improvisacién de actividades
En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) v
En auditorias externas unicamente

En la reduccion del nimero de procesos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...
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v/ ¢Cual es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? *  6/6

Reducir personal operativo
Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés v
Eliminar los controles de calidad

Centralizar todas las decisiones

v ¢Donde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del Servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo v
En la Oficina de Control Interno

En archivos fisicos de cada dependencia

Herramientas que buscan mejorar el desempeno energético y ambiental de los centros de
formacion, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos y emisiones,
generando ahorros y fomentando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Se
implementan con base en las normas ISO 50001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...  4/11
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v ¢En cudles normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6
la gestion ambiental y energética?

] 1509001 e 1S0 27001
] 15045001 e SO 22301
1SO 14001 e 1SO 50001 v

D ISO 31000 e ISO 26000

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del Sistema de Gestién Ambiental y de *7/7
Energia?

] Reducir costos administrativos

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan el v
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales.

|} Incrementar el uso de recursos naturales

D Eliminar los programas institucionales

+/ ¢Cual de los siguientes programas busca mejorar el desempeno *6/6
energético del SENA?

|| SENASAPIENS
| PROGRAMA SOSTENIBILIDAD

SENA ENERGY v

| SIGRIP

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...  5/11
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v/ Segun el cédigo de colores para la separacion de residuos, ;qué tipo de  *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

D Residuos orgdnicos aprovechables
|| Residuos no aprovechables
D Residuos peligrosos

Residuos aprovechables secos v

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo
riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015y la norma
ISO 45001."

X ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en *0/6
el Trabajo del SENA?

Respuesta correcta

Tres

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...  6/11
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X ¢Cudl es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *0/6
epidemiolégica?

| ] Sena Mentalmente Saludable
Higiene y Seguridad Industrial X
| ] Medicina Laboral

| ] Gestién Ambiental

Respuesta correcta

Medicina Laboral

Vv’ ¢Cual es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 7/7

|| Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v
| ] Controlar el desempefio financiero

| ] Reducir actividades de formacién

/ El eje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmenteen: *  6/6

| ] Elcontrol presupuestal
La proteccion de la salud, integridad fisica y prevencién de accidentes v
D La gestion documental

| ] aplaneacion estratégica

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...  7/11
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Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion, basado en la norma ISO 27001.”

v/ ¢De quién es responsabilidad la seguridad de la informaciéon? * 6/6

D Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. v
| ] Esresponsabilidad de la Oficina de Control Interno.

D Es responsabilidad del equipo directivo.

X Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestién de Seguridad *0/7
y Privacidad de la Informacion, ;cuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

] LEY1712/2014 - LEY 1581/2012

|| DECRETOS 1008/2018 y 767/2022NTC-ISO/IEC 27001:2022

ISO/IEC 27701:2019 - Decreto 612/2018 X
| ] Todas las anteriores

Respuesta correcta

Todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...
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v/ ¢Cudles son los cuatro pilares del Sistema de Gestidn de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacién?

Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso
Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad v

Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto

+/ Laciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

La proteccion de archivos fisicos
La proteccion de informacion en el ciberespacio v
El control del personal

La auditoria financiera

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo.

¢Qué tan util consideras la informacion recibida en la sensibilizacion? *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G4...
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¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgAa8098G... 10/11
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