SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota - MARZO 2026

Sefior(a)

CRISTINA CANO ESTRADA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8922993
PROFESIONAL G04

Oficina de Sistemas

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MARZO del aio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8922993 de 2026

Yo Giovanny Nifo Sabogal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803796 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVENTAY CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($94.760.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago para el mes de enero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000). b)
Once (11) pagos iguales para los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.240.000).
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Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestidon y el control del Proceso de Tecnologias

de la Informacioén, asegurando el seguimiento y cumplimiento de las actividades asignadas a

la Oficina de Sistemas en la plataforma Compromiso, asi como su adecuada alineacién con la
Politica de Gobierno Digital y con las buenas practicas de gestion de TI.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . * Se ha atendido solicitudes
Gestionar actividades vinculadas al
. de copias controladas para
Proceso de Tecnologias de la P T P
. . las actualizaciones de las
Informacién, mediante la revision,
. . versiones de los
actualizacion y seguimiento de
I documentos.
documentos, procedimientos e
instrumentos de gestidn, asi como
e s _ * Participacién en mesas de igaci
1 la difusién y fortalecimiento de _ P ' 4g—01]é0bh.;°1°n
L . trabajo para actualizar Lspectlica
buenas practicas para el uso vy
— . documento Conceptos
apropiacion de los sistemas _
e técnicos.
institucionales, asegurando su
alineacion con la Politica de
Gobierno Digital y los lineamientos Par't|C|par en el Talletr de
e . Gestion de la Innovacién y
institucionales vigentes. .
Transformacion Digital
Gestionar la carga, seguimiento y
control documental de los
compromisos registrados en la
plataforma Compromiso,
. * i
consolidando avances, alertas y | ~>¢ realiza Cargue de 02.0bligacion
2 o . entregables propuestos en i
cumplimiento de metas asignadas ) . Especifica
o ) los planes de mejoramiento
a la Oficina de Sistemas, y
brindando apoyo en la
formulacién de estrategias que
fortalezcan la gestién del proceso.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FgYHs73X88B&data=05%7C02%7Cgninos%40sena.edu.co%7Cc4cf9a0d0a9c4082415c08de792bafd8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081425690870838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aglcWtgw6ahUnwjxLXP3TFSAq9PxjdryNdmJNkxpg3g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FgYHs73X88B&data=05%7C02%7Cgninos%40sena.edu.co%7Cc4cf9a0d0a9c4082415c08de792bafd8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081425690870838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aglcWtgw6ahUnwjxLXP3TFSAq9PxjdryNdmJNkxpg3g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FgYHs73X88B&data=05%7C02%7Cgninos%40sena.edu.co%7Cc4cf9a0d0a9c4082415c08de792bafd8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639081425690870838%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aglcWtgw6ahUnwjxLXP3TFSAq9PxjdryNdmJNkxpg3g%3D&reserved=0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/01.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=Bu6n8H
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/01.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=Bu6n8H
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/02.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=bw5KFF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/02.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=bw5KFF
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Acompanar la  planificacién,
ejecucion, seguimiento y reporte
de avances vy alertas sobre
actividades asignadas a la oficina
relacionadas con los planes de
cierre de brechas, consolidando
informacidn, evidencias y reportes
requeridos por la entidad y los

organismos de control.

* Mesas de trabajo para el
Diligenciamiento del FURAG
2025

* Actualizacion
Caracterizacion del Proceso

* Asignacion de delegado
Diligenciamiento Analisis de
Impacto al Negocio

03.Obligacion
Especifica

Acompanar la identificacion,
actualizacion y seguimiento del
inventario de activos de informacién
del area, asi como contribuir a la
actualizacion de las matrices de
riesgos asociados al proceso de
tecnologias de la informacion.

* Se realiza mesas de trabajo
para el analisis, seguimiento
y monitoreo de riesgos de la
oficina d sistemas

04.0bligacion
Especifica

Participar activamente en el proceso
de atencion de auditorias internas,
externas y de control, apoyando la
programacion, ejecucion, registro y
seguimiento de visitas, consolidando
hallazgos, avances y compromisos, y
asegurando la debida trazabilidad de
la gestion realizada

*Se realiza
acompafiamiento en las en
la ejecucién y presentacién
de entregables de los Planes
de mejoramiento
propuestos en los hallazgos
asignados a la Oficina de
Sistemas para atender la
Auditoria Interna en el mes
de Abril

05.0bligacion
Especifica

Realizar el seguimiento, analisis y
medicion de los distintos
indicadores a cargo de la oficina y de
los resultados del Proceso de
Tecnologias de la Informacion,
generando Informes periddicos que
Incluyan analisis de desempefio,
identificacion de desviaciones vy
propuestas de acciones de mejora
para fortalecer la eficacia del
proceso.

* Mesas de trabajo reporte
Indicadores de Gestién

* Alimentacién Plataforma
CompromlISO Evaluacién por
dependencias del v
trimestre

06.0Obligacion
Especifica
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/03.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=dPThJH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/03.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=dPThJH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/04.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=ujYcc0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/04.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=ujYcc0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/05.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=c1TYDm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/05.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=c1TYDm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/06.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=UPeMSn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993/5.%20EVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20OBLIGACIONES/03.MARZO/06.Obligacion%20Especifica?csf=1&web=1&e=UPeMSn
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68425696 y operador Miplanilla
referente al periodo FEBRERO 2026.

Evidencias en el Repositorio: 2026 CO1.PCCNTR.8922993

Cordialmente,

Firma

GIOVANNY NINO SABOGAL
Contratista
C.C. No. 79803796

Recibi a satisfaccion:

Firma

%%méTRADA

supervisor(a) Contrato 8922993 del afio 2026
PROFESIONAL G04
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/itic/gninos/2026%20CO1.PCCNTR.8922993?csf=1&web=1&e=Lj0oQd

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 79803796 GIOVANNY NINO SABOGAL | CLAOCSURT2KBOL | 5015036716 | gninosabogal@gmail.com PARAFISCALES Y 68425696 17/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $0 $956.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 412.000 0 0 0 0 0 0 412.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 527.400 0 0 0 0 0 0 527.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 17.300 17.300 0 0 17.300 173 17.300 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 412.000 412.000
0 [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 527.400 527.400
ICBF Riesgos Laborales 1 17.300 17.300
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 956.700 956.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPCIADA NUMERO FECHA PA(}O CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 79803796 GIOVANNY NINO SABOGAL | CLAOCSURT2KBOL | 5015036716 | gninosabogal@gmail.com PARAFISCALES Y 68425696 17/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $956.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = g
Tipoy el e |82 8ol ululalalal = lulslclelsl - 15] con 9 Voluntario | Voluntario ;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| cod a2 Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres = I L L L I E E HEHHEE g AFP IBCAFP | £ [Cotizacion | *payiqo AXEHETE P de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [N "oc | ARL IBCARL | £ | g [ Cotizacién CC% IBCCCF | & ECF RS SpENA IpCBF EpSAP ABIEN
Identificacion HEHEH & e P N subsistencia o & =} p:
s|¥ g solidaridad g
o © o
1 CC 79803796 NINO SABOGAL GIOVANNY 59 | O N X 25-14 3.296.000 | 30 527.400 0 0 0 0 EPS008 3.296.000 | 30 412.000 14-23 3.296.000 | 30 1 17.300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




